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142 MILLE LIEUX
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
Siége social : 7 impasse de Len Goz
29300 QUIMPERLE
829096569 RCS QUIMPER

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 17 MAI 2019

L'an 2019,
Le 17 mai,
A 11 heures 30,

Les associés de la société 142 MILLE LIEUX se sont réunis en Assemblée Générale mixte, 7
impasse de Len Goz 29300 QUIMPERLE, sur convocation faite par le Président.

I1 a été établi une feuille de présence signée par les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Ronan TANGUY en sa qualité de Président de la
Sociéte.

Monsieur Patrick TANGUY est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 20 actions sur les 20

actions ayant le droit de vote.

Le Président de 1'Assemblée constate que 1'Assemblée Générale, réunissant plus des deux tiers
des actions ayant le droit de vote, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations régulieres des associés,

- la feuille de présence et la liste des associés, ' ,
- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de 1'Assemblée.



Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siége social, & compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Modification de I’article 13 des statuts,

- Suppression des articles 23 et 24 des statuts,
- Nomination d’un Directeur Général,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
modifier ainsi qu’il suit la rédaction de I’article 13 des statuts :

« Article 13 — Gestion de la société

1°) Président de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société a été désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite designé par décision collective des associés prise a la majorité simple.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.



Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a
un emploi effectif.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président premnent fin soit par le décés, l'incapacité, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant
au moins 51 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité simple.
Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contriler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Preésident personne morale,

- exclusion du Président associeé.

Rémunération
Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle

ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

QOutre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
l'accomplissement de ses fonctions.



Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité
des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans
l'accord préalable de la collectivité des associés effectuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelcongues ;

- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 5.000 euros par
opération ;

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a 10.000 euros ;

- cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la Société ;

- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Sociéte.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Preésident peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

2°) Directeur Général

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité simple
un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.



Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, I’incapacité, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la

décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.



Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a l'égard des tiers. »

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
supprimer les articles 23 et 24 des statuts.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, sur la proposition du Président, décide de nommer en qualité de
Directeur Général de 1a Société, sans limitation de durée :

Monsieur Patrick TANGUY

Né a ARZANO (Finistere) le 10 décembre 1960

De nationalité frangaise

Demeurant 8 QUIMPERLE (29300) — 7, Impasse de Len Goz.

Conformément aux dispositions des statuts, Monsieur Patrick TANGUY disposera des mémes
pouvoirs de direction que le Président.

Conformément aux dispositions des statuts, Monsieur Patrick TANGUY aura comme le
Président le droit de représenter la Société a 1'égard des tiers.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
Monsieur Patrick TANGUY ainsi nommé accepte les fonctions de Directeur Général et déclare

n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et l'exercice de ses fonctions.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.



)

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Monsieur Ronan TANGUY Monsieur Patrick TANGUY

g&-conforme
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STATUTS MIS A JOUR SUITE

AUX MODIFICATIONS STATUTAIRES




LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire awcdisposmons de larticle. R 224-2 du Code de corhme;oe, il est prédsé que les
présents statuts ont été signés par : ) ‘

Monsieur Ronan TANGUY

demeurant & Kerhalvé, 28300 Arzano

né le 30 juillet 1981 & Quimperlé (29)

de nationalité frangaise S . . . A,
Marié sous le régime légal de la communauté de biens réduite aux acquéts & défaut de contrat de
mariage préalable & son union céI&bré e 1ef a00t 2014 en la mairie de Quimperis (29), avec
Sandrine LUCHIER, née Ie 6 juillet 1982 & Lomme (59), régime matrimoniaf non modifié depuis.

Monsieur PMd(TANQULYE e bt e
demeurant 7 impasse de Len Goz, 29300 Quimperié

né le 10 décembre 1960 & Arzano (29) .
- de nationalité francaise

' mariagé préalabi”e ason union célé_pré_[e 29 juin _1996. en la mairie de Quimperig (29, avec Pascale
MELIARENNE, née le 3 juillet 1963 & '

La Société par actions simplifiée L'ARDOISE
représentée par son président Aurélien GARCIA
dont le sidge social est situé 60 fue du centre, 60350 Bemneuil sur Aisne

A

Les soussignés ont établi ainéi qu'll sult les statuts de Ia Société par actions simplifise

(- Aé




ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actloﬂné simplifiée régie par les dispositions légales applicables et

. par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder & des offres réservées A des investisseurs qualifiés ou & un cercle

restreint d'investisseurs. ,
Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I'article L 211-2 du Code monétaire financier,

donnant accés au capital ou & I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la
loi et les présents statuts. -

Article 2 - Objet
La Société a pour objet en France les activités de :

- P’édition et la publication de magazines d’information et de promotion,
- la commercialisation d’espaces publicitaires dans ces dits-magazines,

Toutes opérations commerciales se rapportant & :
- la création, I'édition et la distribution de supports d'information et de promotion,

Toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet. -

Article 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est

142 Millelieux _
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société,
la dénomination doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par

actions simplifiée» ou des initiales « S.A.S.» et de lindication du montant du capital.

Article 4 - Siége social | Q( Q f\— 74 (’




Le siége social est fixé au lieu-dit 7, Impasse de Len Goz, 29300 Quimperié

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre- tatifiée par la plus proche décision collective des
associés. S I S

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée & 99 ans & compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipse. ) '

Les décisions de prorogation de ia durée de ia Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés. ' '

Un an au moins avant la date d'expiration de Ia Société, le Président doit Provoquer une réunion

de l'assemblée générale extraordinaire des associés 3 leffet de décider &i la Société doit étre

Article 6 - Apports

- Apports en nature v

Monsieur Ronan TANGUY apporte & la Société sous les garanties ordinaires et de droit un apport
en nature constitué d'un site Internet dont la valeur est estimé a 450 euros '
Ottt S
450 euros « '

Apports en numéraire . o
Monsieur Patrick TANGUY apporte & la Société Ia somme de quatre cent cinquante éuros,

Soit au total, une somme de miille euros, correspondant & 20 actions ordinaires, d'une valeur
nominale de 50 euroschacune, souscritss en totelits. A la constitution, le capital est iibéré &
hauteur de 1 000 euros. B ' .
Tous les apports ‘ont été vers‘és sur un compte ouvert au nom' de la société en formation & Ia
banque Crédit Agricols, place Saint-Michel a Ouirriﬁeﬂéf " ’ :

T 0T A

Article 7 - Capital Social




Le capital social est fixé & la somme de mille euros (1 000 euros), divisé en 20 actions ordinaires,
d'une valeur nominale de 50 (cinquante) euros chacune, entidrement souscrites et libérées.

Article 8 — Modification du capital social -

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la
loi. Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
également étre augmenté par l'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

2 . La réduction du capital est autorisée ou décidée par l'actionnaire umque délibérant dans les

conditions prévues par la loi.

Article 8 - leératldn des actions

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission. La libération du surplus doit intervenir dans le délai de cing ans & compter du jour oU
I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital. Les appels de fonds sont
portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour

chaque versement.

Article 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement norhinatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur. Tout actionnaire peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inséription en

compte.

Article 11 - Transmiésion des actions

Les actions ne sont négociables qu 'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & oompter de la
réalisation de celle-ci. Les actions- demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et
jusqu'a la cl6ture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les
registres tenus a cet effet au siége social. La transmission des actions s'opére & I'égard de la
Société et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur
production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société et
signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté

‘et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvemen " La société est tenue de

procéder & cette inscription et & ce virement dés réceptlon de l'ordre de mouvement et, au plus

(v Ae




tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci. La société peut exiger que les signatures apposées
sur fordre de mouvement soient certifiées par un officier ministériel. - Ce

Article 12 - Drolts et obligations attachés aux aétl‘p:hs‘

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle & la

ialx aux époques et dans les

ditions prévu ol et les statuts: La ne action. comporte.de plein droft -
adhésion auxstatuts de la Société. Les créanclers, ayants droit ou autres représentants d'un
actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les
biens et valeurs sociales; ni en demander Ie partage ou.la licitation. :

1) Président de ia s

. _lﬁ_jé',gbciété est.;e’pt;é}q‘éfhfée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
' ou morale, as_s_'__'c'},cfi;"é_ei ou non de la Société. h :

Désignation

Le premier Président de la Société a été désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associés prise a la majorité
simple.. - ' ‘ AR

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée 4 Ia représenter en qualité de représentant.

Loréqﬁ‘Qh'g personne morale est n@mfﬁjéé'PréSident, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et

pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la

responsabilité solidaire de la personine morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Présndent, personne physique, ou le représ?ent'ant de la personne morale Président,
peut étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat

corresponde & un emploi effectif.

Durée des fonctions -

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, I'incapacité, la démission, la

révocation, I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d’'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

4



Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
de trois mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des
associés par lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés
réunissant au moins 51 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la
majorité simple. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera
fixée et modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera
dans I'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société
dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les
statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut
pas sans l'accord préalable de la collectivité des associés effectuer les opérations

suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Société dans ses filiales H

- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;

- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;




- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 5.000 euros par
opération ;

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a 10.000 euros ;

- cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la
Sociéteé ; \

- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

2°) Directeur Général

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité
simple un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf
si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de
travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision
contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, I'incapacité, la
démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de
celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, -lequel
pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer
sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit 2 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les

cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Dir_ect_eur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision

ultérieure.

Le Dlrecteur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
Article 14 ~ Conventione entre la soclété et:sesidirigeants ou assoclés

En gppjica\“t’_iqri» des disposifions de T'article L. 227-10 du Code'de commerce; i6 Commissaire aux -

Comptes; <1l en est nommé un, présente un rapport sur fes convéntions, intefvenues drectamant

U par,pefsonns interposée eritre la Société et son Président et actionnaire unigue. En-application
sitions de Farticle L. 227:11 du Code de commerse, les conventions portantsir lss - .

. Opérations courantes et conclues & des conditions normales qui, en raison de leur o jet ou de

leurs implications financidres sont significatives pour les parties, sont communiquées au
S eoel 9.8 : 3 | 25-43 du Code de commerce
s _appllqyent_ dans les conditions déterminées par cet article, au Président; I T

Commissaire aux Comptes. Les,interdictions prévues & Farticle L, 22t

Article 15~ Déclsions collectives

L'aSsa}ﬁblée générale est seule compétente pour préndre les décisions suivantes : -

- approbétion des'comptés annuels et affctation des résultats;

- @p@@@ﬁbﬁ&ammmmm réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,




- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Sociéte,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

Article 16 - Forme et modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale qui se tiendra au moins une fois par
an pour statuer sur les comptes clos a la fin de l'exercice 6coulé et décidé de l'affectation du
résultat. Elles peuvent également faire l'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous
moyens de télécommunication électronique. Toutsfois, devront étre prises en assemblée générale
les décisions relatives & l'approbation des comptes annuels et & l'affectation des résultats, aux
modifications du capital social, & des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif. Les
décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Article 17 - Exercice social

Chaque exercice éooial a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente
et un décembre. Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2018.

Article 18 - Inventaire — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux usages
du commerce. A la cléture de chaque exercice, le Président dresse finventaire des divers éléments
de P'actif et du passif existant & cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments
actifs et passifs et faisant apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant
Iinformation donnée par le bilan et le compte de résultat. Dans les six mois de la cléture de
I'exercice ou, en cas de prolongation, dans ie délai fixé pat décision de justice, I'actionnaire doit
statuer sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux
Comptes s'il y a lieu.. -

Article 19 — Affectation des résuitats

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente;
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme
en cas de liquidation. o o _

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les .
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation ou l'emploi.
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