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SAINT JULIEN

}\@C’b S.A.R.L. au capital de 15 244,90 €

Siege social : 8 rue Ambroise Croizat

9:@ 66330 CABESTANY

RCS de PERPIGNAN 415 099 720

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 30 AVRIL 2007

ORDRE DU JOUR ET TEXTE DE LA RESOLUTION PROPOSEE

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siege social,
-  Modification corrélative des statuts

TEXTE DE LA RESOLUTION

Apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, I'assemblée générale décide de transférer le

siege social de CABESTANY (66330), 8, rue Ambroise Croizat 38 CABESTANY (66330), 10 rue Madeleine
Brés.

En conséquence, I'article 4 des statuts est modifié comme suit :

Article 4 — SIEGE SOCIAL
Le siege social de la société est fixé a CABESTANY {66330) - 10, rue Madeleine Brés
Le reste de |'article reste inchangé.

Ces décisions prennent effet a compter du 30 avril 2007.
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"SAINT JULIEN”

Société & Responsabilité Limitée
gu capitel de 19.244,90 Euros
Sizge social : 10, rue Madeleinel Bres- CABESTANY (66330)

STATUTS MIS A JOUR LE 11 JUIN
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ARTICLE |- FORME

Hexisteentreles propriéwires des parts ci-apras dénombréesune socigts 3 respansabilitélimitéerégie par les dispositionslégaleset réglementares concernant
cette forme de société et par les présents statuts,

ARTICLE 2- DENOMINATION

la société est dénommeée "SAINT JULIEN".

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit 8tre précédée ou suivie immédiatement des mots "sociéteaponsabilitélimitée” ou des
initiales "S.AR.L" et de I'tnonciation du capital social.

ARTICLE 3- OBJET

la société a pourabijet :
- laprise de participation au capital de toutes sociétés existantes ou nouvelles et |a gestion de ces participations ;
I'acquisition et la gestion des valeurs mabiliares :

la fourniture de prestations de services. de canseil. assistance da |z gestion au profit de sociétés filiales ou non,

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rappartent et contribuent 3 sa réalisation

ARTICLE 4 - SIEGE

e sizge de la société est fixé : {0, ruMadeleine Bres - CABESTANY (66330).

[V peut etre transféré dans la meme ville par simple décision de la gerance et partout ailleurs en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5- DUREE

la durée de la saciété est fixée d 33 années 3 compterde son immatriculationay registredu commerceet des sociétés. sauf prorogatisnou dissalutionanticipge.

ARTICLE 6- FORMATION DU CARITAL

Les apports faits 2 la constitution de [a société d'un montant de 15.244,.90 Euros et formant le capital d'origine ont knfté des apports de numéraire.

ARTICLE 7- CAPITAL

Le capital sacial est fixé & 15.244.90 Euros. !l est divisé en 1000 parts de méme valeur nominate chacune entidrement libérées, numératéesde | 3 1000, Leur
répartition figure ciapres.

ARTICLE 8- REPARTITION DES PARTS

Les parts composant le capital social sont réparties entre les associés dans les proportions suivantes

- AMonsieur Georges ESCARIHUELA,
200 parts sociales portant les numéros |2 500

- AMonsieur Julien ESCARIHUELA,
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300 parts saciales portant les numéros 50! 31000

Tutal égal av nombre de parts composant |e capital social 1000

Les assuciésdéclarentexpressémentque toutesles parts représentantle capitalsocial leyr appartiennent.sont réparties entre eux dans les propartians indiquées
ci-dessus correspondant 3 leurs apports respectifs et sont toutes entizrement fibérses.

ARTICLE - AUGMENTATICN DU REDUCTION G CAPITAL- EXISTENCE OF ROMPUS

Le capital peut 8tre augmenté au réduit dang Jes conditions et suivant les modds fixges par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Toutepersonneentrant dans la société 'ocea siend'une augmentationdu capitalet Qui serait soumise 3 agrément comme cessionnairede parts sociales en verty
de I'article Il doit 8te agrése dans les canditions fixses audit article.

Chaque part est indivisible3 l'égardde la société. | es proprietairesindivissont tenus de se faire representerauprésde la société par un mandataire commun pris
parm: eux ou en dehors d'eux. Pendant la durée de indivision. pour le calcul de la majtE en nambre lorsqu'elle est requise, chaque indivisaire compte comme
associé sila transmissionde parts  son profita été autoriséepar les associsen applicationdes dispasitionsde 'articlequi suit.|l en est de meme de chague ny-
propriétaire.

Le projet de cessionest natifiéa la socistset 3 chacundes associés par acte extrajudiciaireou parlettre recommandse aver demande d'avis de réception, indiquant
Fidentitédu cessionnaireproposé ainsique le nombre de partsdontia cessionest spumise 3 agrément. Dans le délaide huitjoursde la notificationqui lui a té faite
|3 gérance doit convoquer|'assemblée des associés pour qu'elle délib2resur [e projet de cession des parts socialesou consulterles associgs par écrit sur ledit
projet. La décision de 1 société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandée avec demaddais de réception.

Sila saciétén'a pas fait connattresa décisiondans e détaide trois mois & compterde la derpisredes notificationsdu projet de cession prévues 2 falinga précédent,
le consentement a la cession est réputé acquis.




Z- Encasde décas d'un associs. tous héritiers, conjointou ayants droitne deviennentassaciés que s'ils ont regulagrémentde la majoritt en nambre des associés
survivants. Toutefais.cet agrément n'est pas requis si | héritier ou le conjoint a déja la qualité d'associs.

Tout héritierou ayant droit qu'il soit ou non spumis 3 agrément, daitjustifier, dans les mej leursdélais, de ses qualitéshéréditaireset de son stat civilaupreésde la
gérance qui peut toujours exiger I3 praduction d'expéditions ou d'extrajts de tous actes notariés tablissant ces qualités.

[antque subsiste une indivisiansuccessorale, Jes parts quien dépendentne sont prises en compte pour les décisionscollectives que si un indivisaire au maing n'est
pas soumis & agrément. Ceux des indivisairesqui répondent 3 cette condition ont seuls la qualité d'associs. S n'en existe qu'un, il représente de plein droit
lindivision,

Tout acte de partage est valablementnotifie  |a socists par |e copartageantle plus diligent. Si les droits hérites sont divis, I'éritieray 'ayant drgit notifie 3 a
société une demande d'agrémenten justifiantde ses droits et qualités. Dans 'un et autre oa S, si la société n'a pas fait connaltresa décisiondans le délaide trajs

La notificationdu partage ou de | demande d"agrément et celle de I3 décisionde la société sont faites par envoi recommandeé avec avis de receptionou par acte

extrajudiciaire.

soumise aux conditions prévues comme en matidre de transmissionentre vifs, A défayt d'agrément, les parts ainsi attribuges doivent Btre rachetées dans les
conditions susvisgs, le conjoint associé bénsficiant toutefois d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de Ia totalité destsinscritesa son nom.
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4 - 5i, durantla communautéde biens existantentre deux époux,le conjintde | épouxassocié natifiesan intentiond'stre personnellement associé, postérieurement
8 l'apport ou 3 I'scquisition de parts etfectué par son conjoint assoeis. conformémeadx dispositions e Farticle 1832-2 du cade civil. il dait atre agréé par une
décision prise 3 [a majorité departs sociales apras déduction des parts de I'époux associé qui ne participe pas au vote.

ARTICLE 1Z - DECES - INCAPACITE - REGLEMENT AMIABLE - REDRESSEMENT ET LIDUIDATION JUDICIAIRES - FAILLITE PERSONNELLED'UN ASSOCIE

le déces, 'incapacité, fa mise en reglement amizble. en redressement g en liquidationjudiciairesou I3 faillite personnelle de I'un quelcanque des associgs
n'entrainentpas la dissalutionde la socigts mais s l'undeces événementse praduiten la personned'yn gérant,ilentraimeracessationde ses fonctionsde gérant.

ARTICLE 13- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

A peine de nullité du contat, il est interdit aux gérants ou associés si cewci sont des persannes physiques de contracter. souguelque ferme que ce soit des
empruntsaupresde la socité, de se faire consentirpar elle un découvert en Comptecourantau autrement,ainsique de faire cautionnerou avaliserparelle leurs
engagementsenvers les tiers. Cette interdictions'applique galement 3 leurs conjoint, ascendants au descendants ainsi Gu'a toute personne interposée et aux
représentants légaux d'une personne morale associse

ARTICLE 14 - GERANCE - NOMINATION

La saciétéest administréepar un ou plusieursgérants, personnes physigues.pris parmiles associés gy en dehors d'euxet nommés, pour une durde limitée ou non,
par décision adaptée par un ou plusieursssaciés représentant plus de [a moitié des parts sociales.

ARTICLE 15- POUVDIRS DES GERANTS
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sociales. Si sa révacationest décidse sans juste motif, elle peut donner ey 3 dommages-intérets. Fn outre. [ gérantest révacablepar les tribunauxpour cause
légitime, & la demande de tout associs.

Taut gérant peut résigner ses fanctions, mais seulement trais mois aprésla clotured'un exercice, en prévenantles assqciés trois mois au mains 3 I'avance, ceci
sauf accord cantrairede I3 collectivits des associés prise? I3 majoritéordinaire. Les fonctions de gerant prennent galementfinen cas d'incapacitéphysiqueay
mentale,d'absence gu d’EmpEchementquElcunquemattantl'intéressédans limpossibilitede es assumer. ains; qu'encas d'incapacte ou dincompatibifits résultant
de fa loi ou d'une décision de justice.

En cas de cessationde fonctioms par 'un des gérants paur un maotif quelconque,la gérance reste assurge par e ou les autres gérants. Si fe gérant qui cesse ses
fonctions était seul, [a collectivits des associés. a la diligence de I'vn d'entre eux, nomme un ou plusieurs autres gérants.

ARTICLE 18- TRAITEMENT DES GERANTS

Chague gérant a droit 2 un traitementfixe ou proportionnelou fixe ot propartionneldéterminépar décisign callectiveardinairedes associés: il a draiten outre au
remboursement de ses frais de représentation et ddéplacement.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES- FORME ET MODAUTES

réduction du capital,

Toute assembiéegénéraledait atre Convoqueeparla gérance ou 3 défaut par e Commissaireaux camptes, sl en existe un, par lettre recommandée expédise quinze
jours aumains avant |3 réunion 3 chacun des associés 3 son dernier domicileconny. L3 convocationindique clairement|'ordre dy jour de [a réunion, Seules sgnt
mises en délibération les questions qui y figurent.

{n ou plusieursassocigsremplissantles conditionsprévuesparaloi peuventdemanderla réuniond'une assemblée A | demande de tout associé. e présidentdu
tribunal de commerce, statuant en référé, peut désigner un mandataire chargé de convaguer I'assemblse et de fixer son ordre du jour,

- mm T e e e e
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Les procés-verbaux sont 6tablis et signés dans les conditions fixées par les reglementsen vigueur. Au praces-verbal d'une consultationécrite est annexge Ia
réponse de chaque associé. La volanté unaime des associés peut Etre constatée par des actes. sauf s la tenue d'une assemblée est [également ohligatnire.

ARTICLE 20 - BECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

bhagque année, dans les six mois de Ia clature de lexercice,les associés sant réunis parla gérance pour statuer sur [es comptesde 'exerciceet 'affectationdes
résultats,

Av moyende décisionsordinaire s.[es associés peuventen outre. 3 toute €paque, Se pronancersur toutes autres propositions cancernant fa société. pourvy qu'elles
n'emportent pas madification aux statuts qu approbation de transmission de parts saciales soumise 3 agrément.

Les décisions callectives ordinaires doivent, pour Btre valables, gtre adoptées par un ou plusieurs associs regrésentant plus de la maitié des partsfex

Si cette majorité n'est pas obtenue 3 | premiére consultation ou réunion, les assacigs sqnt consultés wimxigme fois et les décisions son? alors valablement
acoptéesa la majorité des votes Emis, quel que soit le nombre des votants. mais 3 2 conditionde ne perter que sur les questionsayant faitl'objet de la premire
consultation. Toutefois, la majo ritéreprésentantplus de la moitié des parts socialesrasts toujoursrequise il s'agit de statuer sur la neminationoy |z révocation
d'un gérant

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXT RAGRDINAIRES

Les associésne peuvent sice n'est pas une décisionunanime, changera nationalitéde |a société, obligerun des assaciés 3 augmentersqn engagementsocial ou
transformer la société en socigté en am callectif, en commandite simple v en commandite par actions.

En cas de révocationd'un gérant désignépar les statuts, la madifi cationcorrélativede I'articleod figuraitson ngm. can sequencematériellede cette révocation, est
réalisée dans les m&mes conditions que la révacation ellmeme.

La décision d'augmenter le capital par incorporation de bénéfices ou de réserves est prise par bsuciés représentantau moins la moitié des parts sociales,

Toutes autres modifications des statuts sant décidées par les associss representant au moins les trois quarts des parts sociales

ARTICLE 22 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES- EXPERTISE JUDICIAIRE

Les associésont un droit de communicationtemporaireoy permanentselon son objet dans les conditinnsfixges par eg dispositionslégaleset réglementairesqui
leur assurent |'information nécessaire 2 I3 cannaissance de la situation de la société et 2 l'exercice de I'ensembddalirs droits,

La désignationd'un au plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre faite selon la réglementation en
vigueur.

ARTICLE 23 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Selon les canditons Iégales, le contrale des comptes est exercé. e cas échéant, par un ou plusieurs Commissairaax comptes qui accomplissentleur missian
genérale et les missions spéciales que |z {oi leur confie,
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ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

Lexercice social commace le ler janvier et finit I 3 décembre.

ARTICLE 25 - ARRETE DES COMPT ES SOCIAUX

Alacltturede chaque exercice |3 gérance établitles comptes prévusparlaloi au v

ude l'inventairedes éléments da lactifet du passif existant a cettedate. | eg
es mémes méthodes d'évaluation. S des modificationsinterviennent glles sont
bénéfices. if est procads amortissements et pravisions nécessaires,

La gérance établit en autre rapport de gestion.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différenceentre jes produitset les charges de lexercice apras déductiondes amartissementset des provisions. constityele bénéficeoula perte de 'exerpice.
Sur ce bénéficediminug le cas echéant, des pertes antérieures, i est prélevécing pour cent pour farmer e fonds de réservelégale. Ce prélévementcesse d'stre
obligataire lorsque ce fods 5 atteint e dixigme du capital sogial

stitué par le bénéfice de | EXercice, dimindss pertes antérieureset de la dotationa Ia réservelégale et augments des reports
bénéficiaires,

Ce bénsficeest 2 I3 dispositionde I'assemb)

ee qui. sur 13 propasitionde I3 gerance, peut, en tout oy en partie,
réserve généraux ou spéciaux. oy Je distrib

le reporter 4 nouveay, Faffecter 3 des fonds de
UET aux associés A titre de dividende proportionnellement aux pa

rs.

La mise en paiementdy dividendedaitintervenirdan

sledélaimaximalde ney! moisa compterde lacla
du président du tribunal de commerce statuant s

turede l'exercice. (e délaipeut tre prolongé par ordannance
ur requéte & fa demande de 1 gérance,

Aucune répétition ne peut tre exigée des agsociss pour un dividende distribué gunformits des présentes dispositions.

ARTICLE 28 - PROROGATION

ARTICLE 28 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL- DISSOLUTION

i les pertes constatées dang les documents co ' proportion fixée par |3
impartis.a procédure égale s appliquants cette sityat '

_ Iterles associésa I'effet e statuer sur fa questionde savairs' yalieude
pranoncer I dissalution anticipée de [ SOCIELE.
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ARTICLE 30 - LIOUIDATION

D2s instant de sg dissolution, 2 sociste esten i

Quidation,sauf dans les cas prévus
dissalution entrale.

dans les conditions prévues par Iz loi,

La personnalité morale de 4 sociéte subsiste pour les besgins de

la liquidation jusqu's sa cloture.

Les fonctionsde |a geranceprennentfin par |a dissolutionde
met fin au mandat des commissgires aurx comptes,

ARTICLE 31- CONTESTATIONS

En cours de vie saciale comme pendant laliguidation, taytes contestations
eux-memes, au sujet des affaires socig!

Soitentreles associgs les gerants,les liquidateurset a sorigts spit entreles associgs
la juridiction compétente.

esou refativementd 'interprétatianay 3 lexécutiondes clauses statutaires, sont jugées conformément 3 fa loi et soUmises 3
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