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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 02 JUIN 2006

DEPOT AU GREFFE DU
TRIBUNAL DEM COMMERCE DE CRETEIL

L'an deux mille six,

Le 02 juin, LE 12 FEV. 2007
A 14 heures,
SOUS LE Ne {DO L_

Les administrateurs de la société 6M TECHNOLOGIES se sont réunis en Conseil, au siége
social sur convocation du Président, faite conformément aux statuts.

Il resulte du registre de présence qu'a cette réunion sont présents

- Monsteur Nézir ILJAZI
-  Madame Zoja ILJAZI
-  Monsieur Hamdi ILJAZI

Monsteur Lucien HADDAD, Commissaire aux Comptes titulaire, diment convoque, est absent
excuse,

Le Conseil, reunissant le quorum requis, peut delibérer valablement.
Monsieur Nézir ILJAZI preside la séance en sa qualité de Président du Conseil d'Administration
Monsteur Hamdi ILJAZI rempilit les fonctions de secrétaire de séance.

Le secretaire de seance donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente
reunion et le Conseil adopte ce procés-verbal.

Le President rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Modification des dates de cléture de I'exercice au 31 décembre de chaque année

- Prolongation exceptionnelle de la durée de I'exercice actuel jusqu'au 31 décembre 2006,
- Modification de I'article 22 des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour lI'accomplissement des formalités.

Le President rappelle au Conseil que les projets de développements prévus avec des sociétés
etrangéres n'ont pas abouti.

Le maintien de la cl6ture au 30 juin posant plus de difficultés que d’avantages savoir :

- la vacance des services comptables au mois d'aolt et I'obligation de présenter des
comptes au 30 septembre ;

- la complexité d'evaluer les travaux en cours en juin, période de pleine activité

Il lui semble preférable de revenir aux usages et d'opter pour une cléture au 31 décembre.
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Exceptionnellement I'exercice en cours serait prolongé de 6 mois pour se terminer le 3
décembre 20086.

Des observations sont eéchangees et des explications données par le Président.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil, a 'unanimité adopte les modifications proposees.

Le Conseil décide, a I'unanimité, de convoquer I'Assemblée Genérale Extraordinaire pour
le 23 juin 2006 a 17 heures au siége social en vue de deliberer sur l'ordre du jour suivant :
- Modification de la date de cléture au 31 decembre 2006
- Prolongation exceptionnelle de I'exercice en cours au 31 décembre 2006,
- Mise en conformité les statuts avec cette decision,
- Questions diverses,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalites.

Le Conseil arréte ensuite a I'unanimité les termes du rapport qui sera présente a 'Assemblee
(Générale ainsi que le projet des resolutions qui lui seront soumises.

| 'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le President declare la
séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a éte signe
par le Président et un Administrateur au moins.

Le Président

Monsieur Nézir ILJ

Les Administrateurs

Madame Zoja ILJAZI «‘:—'Z‘g

Monsieur Hamdi ILJM@—'




6M TECHNOLOGIES S.A.

Agence de Nice Si¢ge Social

252 bl de la Madeleine 06G00 NICE 2/4 bl Albert 1 94130 NOGENT S/M

; ; Tél, : 04 97 07 00 06 Tél. : 01 43 24 33 22
TECHNOLOGIES Fax : 04 97 07 00 50 Fax : 01 43 24 34 34

Fibre optique - Environnement informatique http://www . 6mtechnologies.fr

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
DES ACTIONNAIRES DU 23 JUIN 2006

L'an deux mille six,
Le 23 juin,

A 17 heures,

Les actionnaires de la société 6M TECHNOLOGIES, société anonyme au capital de
38 112.25 euros diviseé en 2 500 actions toutes de méme catégorie, dont le siége

est 2 — 4 boulevard Albert 1° se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au
siege social, sur convocation faite par le Conseil d'Administration selon lettre simple
adressée a chaque actionnaire.

Il a éteé établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de 'Assemblée
en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les actionnaires presents, représentes ou ayant voté par correspondance possédent 2 228
actions sur les 2 500 actions ayant le droit de vote.

Monsieur Lucien HADDAD, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoqué est
absent excuse.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Nezir ILJAZI en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Madame Zoja ILJAZ! et Monsieur Hamdi ILJAZI, les deux actionnaires représentant tant par
eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction,
sont appeles comme scrutateurs.

Monsieur Ahmet ILJAZI est désignée comme secrétaire de séance.

En consequence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum de la moitié requis par la loi,
est regulierement constituée et peut valablement délibérer.
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Le President dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et |a liste des
actionnaires,

- le rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

- le rapport du Commissaire aux Comptes,

- le texte des questions écrites posées par les actionnaires en application de I'article
L. 225-108 du Code de commerce,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le President declare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
leégislatives et reglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus & leur disposition au
siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée |ui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée & délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,
- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes,
- Modification des dates de cidture de I'exercice,

- Modification de I'article 32 des statuts

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président donne lecture des différents rapports.
Cette lecture terminée, Le Président déclare la discussion ouverte.

l.e President commence par donner réponse aux questions écrites posées par les actionnaires.
Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le
President met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Genérale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration et
du rapport du Commissaire aux Comptes décide de modifier les dates de cléture de I'exercice
au 31 decembre au lieu du 30 juin.

Exceptionnellement I'exercice en cours se terminera le 31 décembre 20086.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Genérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gérance, décide de
modifier l'article 32 des statuts.
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Article 32 modifie :
Chaque exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre.

Cette résolution est adoptée a lI'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Genérale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant epuise et personne ne demandant plus la parole, le President declare la
seance levee.

De tout ce que dessus, il a éte dresse le présent procés-verbal qui, apres lecture, a eté signe
par les membres du bureau.

Le Président

Nezir ILJAZI

Les Scrutateurs ’E %Oak.,—- e

Zoja ILJAZI

Hamdi |Lﬂm-‘[jﬁ%'#

Le Secrétaire de séance

Monsieur Ahmet ILJAZI A/n,«&g
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ARTICLE | - FORME

) st formé entre fes propridtaires des actions ci aprds créées et de celles qui pourront Eétre ultérieurement, une sociéié
anonyme qui ne fait pas appel public & ’épargne et qui est régie par les lois ci réglemcents en vigueur ainsi que par les

préscnls statuts.
ARTICLE 2 - OBJET
l.a Société a pour objet :

Jnstallation de fibres optiques, connectiques et environnements informatigues,

Travaux d’agencement s’y rattachant,

Négoce de libres aptiques,
Conseil en développement,, installation, audit de réseaux ciblés.

L ]

La participation de la Société, par tous moyens. dircctement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant sc rottacher 3
son objet par voic de création de sociétés nouvelles, d'apport. de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement. de création, d'ncquisition, de location, de prise en location-gémnce de tous fonds de commerce ou
établissements ; to prise. I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concemant ces activites,

Ei généralement, toutes opérations industrielles. commerciales, financitres. civiles, mobilidres ou immobilicres. pouvant s
ratiacher directement ou indirecicment & {'objet social ou & 1out objet similaire ou connexe.,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Sociétd est : 6M TECHNOLOGIES

Le sigle cst : 6M -T

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale, précédée ou Suivic
immédiatement des mots “société anonyme® ou des initiales "S.A." et de I'énonciation du montant du capital social,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Lc si¢ge social est fixé : 2 — 4, boulevard Albert 17
94130 Nogent sur Marne

Il pews &tre transtiré en tout nutre endroit du méme département ou d'un dépaniement imitrophe par unc simple décision du
Conscil d'Administration. sous réserve de rtification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout aillcurs cn
vertu d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réscrve des dispositions légales en

vigueur,

En cas de transfernt décidé conformément & la Joi par le Conseil d'Administration, celui-ci est autorisé 3 modifier les siatuts en
conséquence.,

ARTICLE S - DUREE

La durée de Ia Société est fixde 2 99 années & compler de la date de son immatriculation au Registre du commerce €1 des
sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution it a été fait apport d'une somme en numéraire de 19,036.13 € correspondant & 2 500 actions

de 15.24 € de nominal chacune. souscritcs en totatité ct libérées de 1a moitié¢ ainsi qu’il résulte du ¢ certificat établi ¢n date du
10 décembre 1997 par la banque SARADAR. agence Georges V. dépositaire des fonds. auquel est demeure annexée la liste
des souscripteurs avee | indication pour chacun d’cux. des sommes versées .

La somme totatc versées par les actionnaires . soit 19 056.13 € a été réguli¢rement déposée sur un compte numéro 577473
10-16 ouvert au nom de Ia société en formation a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
l.c capital social est fixé A trente huit mille cent treize (38 11)) euros

Il est divisé en 2 500 actions de mémc catégorie, libérées en totalite,

T



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
l. L.c capital social peul étre augment¢ par tous procédés et sclon toutes modalités prévus par la loi.

L'Assembiée Générale Extraordinaire. sur [e rapport du Conseil d'Administration. est seule compétente pour décider une
augmeniation de capital, Celle-ci s'effectue par I'émission de valeurs mobilidres donnant accés. immédiat ou a terme. 3§ unc

quotité du capital de 1a Société.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 4 la souscriplion des actions de
numéraire émiscs pour réaliscr une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer & Utre individucl. Si
I'Assemblée Géndraie le décide expressément, ils bénéficient également d'un droit de souscription & titre réductible,

l.e droit & I'attribution d'actions nouvelles. 4 la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission
appartient au nu-proprigiaire. sous réserve des droits de 'usufruiter.

2. L.a réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Asscmblée Générale Extraordinaire et ne peul en aucun cas porter
altcinte 8 {'égalité des actionnaires.

l.a réduction du capital & un montant inférteur au minimum Jégal ne peut ire décidée que sous la condition suspensive d'unc
augmentation de capital destinée 4 mnener celui-ct au moins au minimum iégal, 4 moins que la Sociéié ne s¢ translorme en
soci¢té d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de ta Socidté, Celie-ci ne peut éire prononcée si au jour ou le
Tribunal statue sur le lond, la régularisation a eu licu,

3. ¢ capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors dc [a constitution de la Sociélé. fes actions de numéraire sont libérées. lors de la souscription, de la moitié au moins de
lcur valcur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins de leur
valeur nominale ct. e cas échéant, dc 1a totalité de 1o prime d'émission.

 La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs [ois sur appel du Conscil d'Administration, dans le délai de cing
ans & compler de Fimmatriculation au Registre du commerce et des soci€iés en ce qui concerne i¢ capital initial. et dans le
délai de cing ans & comptcr du jour ou 'opération est devenuce définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds soni portés 4 la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement, par letire recommandée avee accusé de réception. adressée a chague actionnaire.

Tout retard dans le versemen! des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit le paiement d'un
intérdt au laux 1égal & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de l'action persoanclle que la Sociéié peut ¢xcreer conire

I'actionnaire défaillant el des mesures d'exdcution forcée prévues par la loi,

. En outre, lorsqu'il n'a pas ¢té procédé dans le délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libérntion iniégrule du capital.
tout intéressé peut demander au président du tribunat statuant en référé soit d’enjoindre sous astreinie asux administratcurs et

dirigeants de procéder A ces appels de fonds. soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cetie lormalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

l.es actions SUNL nOominatives.

Elles donnent lieu 4 une inscriplion 3 un comple ouvert par la Société au nom de Factionnaire dans les conditions ¢t sclon les
modalités prévucs par la loi et Ics réglements en vigueur,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I - Les actions ne sont négociables quaprés Fimmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés, En cas

d'sugmentation du capital. fcs actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.
Lcs actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéié et jusqu'a la ckhiure de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de cur inscription ¢cn compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres que
la Sociétd tient 4 cet ¢fet au sidge social.

La cession des actions s'opere 4 I'égard de ta Sociéié et des ticrs par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire ¢1 du cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enrcgistré sur un

registre coté ct paraphé, tcnu chronologiquement. dit “registre des mouvements”.
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L.a Société peut exiger que {es signatures apposées sur 'ordre de mouvement soicnt centifiées par un officier public ou un
mairc sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'actions 4 titre gratuil ou en suile de décds s'opére également par un ordre de mouvement transcrit sur le
registre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions 1égales.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droil dans les bénéfices. I'actif social et le boni de liguication 4 une part proportionncelle 3 1a quotité
du capiltal qu'clie représente.

Elle donne en outre le droit au vote et & la représeniation dans les assemblées géndrales, ainsi que le droit d'8tre informé sur
la marche de la Sociéié et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux €époques ct dans les conditions

prévucs par la lai et Ics statuts.

2 - Les actionnaircs ne sont responsables du passifl social qu'd concurrence de leurs apports.

Les droits ¢t obligations suivent Faction quel qu'en soit le titulaire,

La propriété d’'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de 1a Socidid et aux décisions de I'Assemblée Générale,

3 . Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque. les
propri¢taires Qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du groupement. et ¢ventuellement de

'achat ou de fa vente du nombre d'actions nécessairces.

ARTICLE 13- INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT
] - Les actions sont indivisibles 8 I'égard de la Socidté,

Les copropridtaires d'actions indivises sont représentés aux assembides générales par F'un d'eux ou par un mandataire unigue.
En cas de désaccord. lc mandataire est désigné en justice & la demande du copropriétaire Ic plus diligent.

2 - Lc droit de vote appartient & l'usufruitier dans les assemblées générales ordinatres et au nu-propriélaire dans les
assemblées générales cxtraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux assembléces générales. La convention est notifiée par Ictire rccommandée & la Sociéié, qui sera tenue d'appliquer cette
convenlion pour toutc assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant lI'envoi de cette lettre.

Toutefois. dans tous les cas. le nu-propriétaire a le droil de participer aux asscmblées générales.

l.c droit de vole esl exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société cst administrée par un Conseil d’Administration composé de trois membres au moins ct de dix-huit membres auv
plus. sous réscrve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vic sociale. les administrateurs sont nommés, renouveléds ou révoqués par 'Assemblée Génémle Ordinaire, |15
sonl toujours récligibles.

" La durde des fonctions des administrateurs est de 6 ans: c¢lles prennent fin & Vissue de la réunion de 'Assemblée Générale
Ordinaire appelée 3 statuer sur les comptes de 'exercice écoulé et tenue dans Pannde au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut &ire nommé administrateur si. aynnt dépassé I'ige de soixante-dix ans. sa nomination a pour effet de ponter & plus
du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet dge. Lorsque celte limite est dépassée.

I'administrateur le plus dgé est réputé démissionnaire d'ofTice.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personncs morales. Dans ce cas, celles-ci doiveny, lors de
lcur nomination, désigner un représeniant permancent, soumis aux mémes conditions et obligations ¢t qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre. sans préjudice de |a responsabilité solidaire de la persenne

~ morale qu'il représente.
En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conscil d’Administration peut, entre deux assemblées

généralcs. procéder & des nominations a titre provisoire dans les conditions prévues par larticle (.. 225-24 du Code de
commerce. L'administrateur nomme en remplacement d'un sutre exerce ses fonctions pour le temps restant A counr du mandat

de son préddeesseur,

Un salarié de la Socicété ne peut étre nommdé adminisirateur que si son contratl de travail correspend & un emploi cffectif. Le
nombre d'edministrateurs liés & la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le ticrs des administrateurs en fonction.

Chaque administratcur doit étre propriétaire d'une action,
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ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

L. Conseil d'Administration €lit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullité de Ia nomination, unc personne
physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui nc peut excéder celle de son mandat d’administrateur. (1 est rééligible. e Conseil
petnt le révoquer A tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de soixante ans.. Si le Président en fonction vient 4 dépasser cet fge. il
est réputd démissionnaire d'oflice.

Le Conseil peul également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut Ctre choisi en dehors des
administrateurs ct des actionnaires.

En cas d'absence du Président. la séance du Conseil est présidée par le vice-président le plus fge. A défaut, Ie Conseil
désigne, parmi ses membres, le président de séance,

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conscil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de fa Société I'exige, sur la convocation de son Président.
Lorsqu'it ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois. un tiers au moins des administrateurs, ou le Dirccteur GiEnéral, peuvent
demander au Président. qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un ordre du jour

déterming,
l.es convocations sont faitcs par lous moyens ct méme verbalement,
La réunion a licu soit au siége social. soit en 1oul autre endroil indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délihére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les décisions sonl prises 4 la
majorité des voix des membres présents ou représentes.,

En cas de partage. 1o vaix de Président de séance est prépondérante.

[} est tenu un repistre de présence Qui est signé par les administrateurs participant 4 1a séance du Consceil tant en lcur nom
personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d'Administration son! constatées dans des procds-verbaux établis conformément aux
dispositions légaics en vigueur ct signés du président de séance et d’'ou moins un administrateur, En cas d'empéchement du

président de séance. il est signé par deux administratcurs au moins.

Les copics ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conscil d'Administration.: le Directeur Général,
I'administratcur délégué icmpornirement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité 4 cet cffet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille A leur mise en ceuvre. Sous réserve
des pouvoirs expressément attribués par ta loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social. il se saisit de
loute question intéressant 12 bonne marche de la Sociéié ¢t régle par ses déliibérations les afTaires qui la concernent,

. Dans les rapports avec les tiers. la Société est cngagée méme par les actes du Conseil d'Administration qui ne relévent pas de
I'abjet social. 3 moins qu'elle ne prouve que le liers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Fignorer compte
tenu des circonstances. ¢lant exclu gue la seule publicnlion des statuls sulfise 4 constituer cettc preuve.

Le Conscil d'Administration procéde aux conirdles ct vérifications qu'il juge opportuns. Chague sdministrateur regoit loutes
les informations nécessaires & 'accomplissement de sa mission et peut se faire communiqucr tous les documents gu'il estine

utiles.

Le Conseil peut conférer & tous mandataires de son choix toutes déiégations de pouvoirs dans ta limite de ceux qu'il tient de
la loi ct dcs préscnis statuls.

[l peut décider | création de comités chargés d'étudicr les questions que lui-méme ou son président soumet. pour avis A leur
examen.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président du Conscil d'Administration représente le Consceil d'Administrution. 11 organise et dirige les tmvaux de celui-ci,
dont il rend compic 3 'Assemblée Générale. 11 veille au bon fonctionnement des organces de la Société ¢t s'assure, en

particulicr. que tes administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.
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 ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

| - Directeur Général

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d’Admintstration, soit par unc autre
personne physique nommée par l¢ Conscil d'Administration et poriant le titre de Directeur Général.

Le Conscil d’Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale.

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administraleurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la nomination. Cependant. st lc
Directeur Généra! cst administrateur, Ja durée de ses fonctions ne peut cxcéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul nc peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus dc soixante ans. Lorsque le Directeur Général atteint |a limite
d'dge. il est réputé démissionnaire d'office.

Le Dirccteur Général est révocable 3 tout moment par le Conscil d'Administration. Si la révocation cst décidée sans juste
motif. eile peut donner lieu 4 des dommages-intéréts. sauf lorsque le Directeur Général assume Ics fonctions de Président du

Consetl d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus élendus pour agir en toute circonsiance au nom de la Sociétd. [l exerce
scs pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve de coux que la loi sttribue expressément aux assemblées

d'actionnaires ¢1 au Conseil d'Administration,

It représente {a Société dans ses rappons avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du Dirccteur Général qui
ne relévent pas de l'objet social. & moins qu'elle ne prouve quc Je tiers savait que I'acte dépassail cet objet ou quiil ne pouvait
Iignorer compte tcnu des circonstances. étant exclu que Ja scule publication des statuts suflise o constituer celle preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Genéral mais ces limitations sont inoppasables aux tiers.

2 - Directeurs Géndraux délégues

2 - Sur proposition du Président, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées
d'assister le Dirccteur Général, avec le titre de Direcieur Général déléguc.

Le Conseil d'Administration peut choisir fes directeurs généraux délégucs parmi les administratcurs ou non ¢l ne peut pas en
nommer plus de deux.

l.a limite d'Age est fixée A soixante cing ans. {.orsqu'un Directeur Général délégué aneint la limite d'dge. il est réputd
démissionnaire d'oflice.

Les dirccteurs géndraux délégués sont révocables 8 toul moment par le Conseil d'Administration, sur proposition du
Directeur Général. Si la révocation est décidde sans juste motif, clle peut donner licu 2 dommagcs-intéréts,

Lorsque le Directeur Géndral cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions. les directeurs généraux délégués conservent, sauf
décision contraire du Conscil. leurs fonctions et leurs atributions jusqu'a la nomination du nouvean Directeur Giénéral.

En nccord avee le Dirceteur Général. le Conseil d'Administration détermine I'étenduc et 1a durde des pouvoirs conféres aux
directeurs généraux délégués. Les directeurs générau délégués disposent A I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le

Directeur Géndral.,
ARTICLE 20- REMUNERATION DES DIRIGEANTS

| - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs 4 titre de jetons de préscnce. unc somme fixe annuelle. dont le
montant est port¢ aux charges d'exploilation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Su répartition entre [us

administrateurs est déterminée par le Conscil d’Administration.

7. Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil d’Administration. du Directeur Général et
des dirceteurs généraux déléguds. Ces rémunérations peuvent étre fixes cl/ou proportionnclics.

Les udministratcurs ne peuvent recevoir de la Société sucune rémunération. permanenie ou non, autre que celles prévucs
dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés 4 la Société par un contrat de travail dans lcs conditions autorisées par la

loi.
ARTICLE 21- CUMUL DES MANDATS

Une personnc physique nc peul exercer simultanément plus de cing mandats d'administratcur ou membre de Conscil de
surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire francais. sauf dérogation prévue par la loi,
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. Une personne physique ne peut exercer simuttanément plus d'un mandat de dirccteur général ou de membre du dircctoire ou
de directeur géndral unique de socictés anonymes ayant lcur sitge sur le territoire {rangais. saul dérogation prévue par la {01,

Sans préjudice des dispositions préccdentes, une personne physique ne peut exercer plus de cing mandats d¢ directeur
général, de membre du directoire, de directcur général unique, d'administratcur ou de membre du conseil de surveillance de

soci€1és anonymes ayant leur sidge sur le territoirc francais, sauf dérogation prévue par la loi.

Toute personne physique qui s trouve en infraction avee les dispositions relatives au cumul doit se démettre de 'un de scs
mandats dans les trois mois de sa nomination. ou du mandat en cause dans les trois mois de I'événcment ayant entraind la
disparition de I'unc des conditions fixées par la loi en cas de dérogation. A l'expiration de ce délai. la personne st démisc
doffice et doit restitucr les rémunérations pergucs. sans que soit remise en cause Ja validité des délibérations auxquelles clle a

pris pan.
ARTICLE 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant direclement ou par personnc interposce entre la Sociéié et son directeur général, l'un de scs
directeurs pénéraux délégués, I'un de ses administrateurs, Fun de scs actionnaires disposant d'unce fraction des droils de voic
supérieurc & 5 % ou. §'il s'agit d'une socicté actionnaire. la société ta contrdlant nu sens de Farticle L. 233-3 du Code de

commerce. doit ¢tre soumise & I'autorisation préalable du Conscil d’'Administration.

ll en est de méme des canventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement intéressée ct des convenlions
inlervenant entre 1a Socidté ct une entreprise, si le directcur général, Fun dcs directeurs géncraux délégués ou i'un des
sdministrateurs de la Société est propriétaire. associé indéfiniment responsable, gérant. sdministratcur. membre du conscil de

surveillance. ou. de facon générale. dirigeant de cetle cntreprise.

Lintéressé est 1enu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'unc convention soumise A autorisation. i nc peut prendre
part au vote sur I'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises 4 l'approbation de I'assemblée générale des actionnaires dans les conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent nc sont pas applicables aux conventions portant sur lcs opérations courantes de 12 Société ct
conclues 3 dcs conditions normales. Cependant. ces conventions sont communiguées par l'intéressé au Président du Conscil
d'Administration. La lisic et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil
d'Administration ¢1 aux Commissaires aux Compics. Les actionnaires peuvent également obienir communication de celie liste

ct de 'abjer des conventions.

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter. sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de fa Société, de se faire consentir par elle un découvert, en comple courant ou autrement, ct de (aire

cautionner on avaliser par elle leurs engagements envers lcs tiers,

Lo méme inlerdiction s'appligque au directeur pénéral. aux directcurs géndraux délégués 1 aux représentants permanents des
personnes moralcs administrateurs. Elle s'applique également au conjoint. ascendants ¢t descendonts des personnes visées au

présent article ninst qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 23 - COMDMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de Ia Société est effectué par un ou plusicurs Commissaires aux Compies tilulaires, nommcs ¢t excreant feur
mission confonnément & la loi. .

Un ou plusicurs Commissaires aux Comples suppléants appelés A remplacer lc ou lcs titulaires cn cas de refus.
d'empéchement, de démission ou de décts. sont nommes en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durde.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées géndrales sont convoquées ¢t délibérent dans les conditions fixées par la lot.

Les décisions collectives des actionnaires SOnt priscs cn assemblées générales ordinaires, extraordinaires ou spéciales sclon la

nature des décisions quiclles sant appelées 4 prendre.

titulaires d'actions d'une catégoric déterminée pour statuer sur toulc modification des

Les assemblces spéeiales réunissent les
blées sont convoquées et délibérent dans les mimes conditions que les

droits des actions de cette catégorie, Ces assem
assembiécs péndérules exrraordinaires,

Les délibérations des assembiées générales obligent tous les achionnaires.

ARTICLE 25 - CONVOCATION ET. LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assembiées péndérales sont convoquées soit par ie Conscil ' Administration. soit par les Commissaires aux Comptes. soil

par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues par la loi.
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Les réuniong unt licu au sicge social ou cn toul aulre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de Fassemblce soit par insertion d'un avis dans un journal d'annonces
légales du dépariement du lieu du siége social, soil par Jcttre simple ou rccommandéce adressée 3 chaque actionnaire. Dans lc
premier cas. chacun d'eux doit &ire également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et A scs [rais, par lettre

recommanddéce,

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir Ic quorum requis. la deuxiéme assemblde et. Je cas échéant, ta deuxitme
assemblée prorogée. sont convogquées six jours au moins & 'avance dans les mémes formes que la premitre assemblée. L'avis
ou les lettres de convocation de cette deuxiéme assembiée reproduisent a date et I'ordre du jour de la premiére, En cas

d'sjournement de 'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Les avis ct lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour des asscmblées est arréié par lauteur de la convocation,

Un ou plusicurs actionnaires ont la faculié de requérir Finscription de projets de résolutions § l'ordre du jour des assemblées
dans les conditions légales et réglementaires.

Le comité d'entreprise peut également requérir Finscription de projets de résolutions & I'ordre du jour des asscmblées.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 2 I'ordre du jour. Ellc peut cependant. en toutcs circonstances,
révogquer un ou plusicurs administrateurs €t procéder A leur remplacement.

ARTICLE 27- ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations personncllement ou par
mandataire. sur simple justification de son identité, des lors que ses actions ont é1¢ lihérées des versements exigibles.

Tout aciionnnire ne peul s faire représenter que par Son conjoint ou par un guire actionnaire ¢ & cet effet. Ic mandatnire dail

justifier de son mandat.

Les représentants Iégaux d'actionnaires juridiquement incapablcs et les personnes physiques représentant des personnes
morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soicnt aclionnaires ou non.

Tout actionnaire pcut voter par correspondance au moyen d'un formulairc établi et adressé A la Sociéié sclon les conditions
fixées par 1a loi et les réglements . ce formulaire doit parvenic A la Société trois jours avent la date de I'asscmblée pour ére

pris en comple.

Deux membres du comité d'entreprisc. désignés par le comité dans les conditions fixées par la loi, pcuvent assister guN
assemblées géncrales. (s doivent. & leur demande, étre entendus Jors de toutes les délibérations requérant Punanimité des

gctionnaires.

ARTICLE 28- PROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnairc a Ic droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permeitre de stalucr ¢n toulc
connaissance de cause sur 1a gestion et la marche de 1a Sociéte.

La nature dc ces documents et les conditions de leur cnvoi ou misc disposition sont déterminées par la loi ¢t les réglements.

ARTICLE 29 . FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUN

Une feuille de préscnce, dGment émargée par les actionnaires présents ¢l les mandataires et & laguelle sont annexés cs
pouvoirs donnds & chaque mandataire. et Ic cas échéant les formulaires de vote par correspondance. €5t cenifiée exacte parle

bureau de I'Asscmblée.

Les Assemblées sont presidées par le Président du Conseil d' Adminisiration ou. en son absence, par un vice-président ou par
un adminisiricur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut. I'Asscmbléc désigne elle-meme son Président,

|_es lonctions de scrutatcurs sonl remplies par les deux actionnaires. présents et acceptants. qui disposent. tant par eux-memes
que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un seerétaire qui peut ne pas €tre actionmaire.

Les procés-verhaux sont dressés et les copies ou extruits des délibérations somt délivrés ¢t cenifiés conformément & Ia o,
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ARTICLE 34— AFFECTATION ET REPARTITION-DES-BENEFICES - x —

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
: N -
L'Assembliée Genéraie Ordingire prend toutes Jes décisions qui ne modifient pas les statuts.

ol PR & e————— e il —— -

e mpm— = el - [ ﬂﬂ_i

Elle est réunie au moins unc fois par an. dans les délnis Iégaux et réglementaires en vigueur, pour statuer sur les comples de
l'exercice écoulc,
Elle ne délibére valablement que si les aclionnaires présents, représentés ou ayant voié par correspondance possédent au

moins. sur premiére convocation, e quart des actions ayant le droil de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est
requis.

Elte statue 4 1a majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentds, y compris les actionnaires ayant
voté par correspondance,

ARTICLE 31 - ASSEMBULEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1'Assembice Générale Extraordinaire est scule habilitée & modifier les statuts dans toutes leurs dispositions . elle ne peul
toutefois augmenter I¢s engagements des actionnaires. sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions

régulierement effectud. '

Elic ne délibére valablement que si les actionnaires présents. représentés ou ayant voté par cornespondance possédent au
moins. sur premiére convocation. le tiers b sur deuxiéme convocation. le guart des actions ayant Ie droit de vote. A défaut de
ce dernier quonum, la deuniéme assembiée peut Etre prorogée 4 une date postérieure de deux mois au plus 4 cclic & laquelle

clic avail é1€ convoqueée,

Elle statue 3 la majorité des deux tiers des voix dont dispasent les actionnaires présents ou représentés. y compris [es
actionnaires ayanl volé par correspondance,

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence ie pA jﬂﬂ#l'ﬁ'ﬁ‘. ,lk‘. DL Eﬂ"‘-h‘- ﬂj (¥ AL“UA-L'\J .

ARTICLE 33- INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales. conformément & la loi.

A la cliure de chaque exercice, le Conscil d'Administration dresse I'inventaire des divers €léments de Yactil et du passil’

existant 3§ cetle date.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de faon distincte ies capitaux propres.,
le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de T'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant

Finformation donnée par fe bilan et le compte de résuitat. '

1 est procédd, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du béngfice, aux amonissements ct provisions nécessaires. Le
montant des enpagements coutionnds, avalisés ou garantis est mentionné 4 la suite du bilan. '

Le Conscil d'Administration ¢tablit un rappon de gestion comenant les indications fixées par la lol.

- g

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de F'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des’
amortissements ct des provisions, le bénéfice de 'exercice.

Sur le bénéfice de Iexercice diminué. le cas échéant, des pertes antéricures. il est prélevé cing pour cenl au moins pour
constituer Ie fonds de réscrve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire [orsque le fonds de réserve atteint fe dixiéme du

capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Pexercice diminué des pertes antéricures ¢t des sommes 4 porter n
réserve. en application de la loi ¢t des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice. lAssemblée Générale neut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter A la dotation de tous fonds
de reserves facelintives, ordinaires ou extreordinaires. ou de reporter 8 nouveau.

— - -

- - rar  m -

Le solde. §'il en existe, st réparti par I'Assemblée entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant 3 chacun d'eux.

£n outre. "Asscmblée Générale pc{n décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition. en indiquant expressément les posies de réserves sur lesquels Ies prélévements sont effectués. Toutefois. Ics
dividentdes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de F'exercice,
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Hors le cas de rédyction du capital, aucunc distribution ne peut Clre faitc nux actionnaircs lorsque lcs capilaux propres sonl
ou deviendraient 4 la suite de celle-ci. inféricurs au montant du capital sugmentd des réserves que [a loi ou les statuts ne
permetient pas de distribuer, L'écarnt de réévaluation n'est pas distribuable. [l peut €ire incorpord ¢n tout ou partic au capital.

Les pertes, s'il en existe. sont aprés Fapprobation des comptes par I'Assemblée Générale, reportées a nouveau. pour éire
imputdes sur les bénéfices des excreices ultérieurs jusqu'd extinction.

ARTICLE 35 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de Pexcreice et cenifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre que la
Sociélé. depuis la cloture de Fexercice précédent, aprés conslitution des amortissements et provisions nécessaires ct
déduction faite s'il y a licu des pertes antéricures ainsi que des sommes 3 porter ca réserve, on application de la Joi ou des
statuts. a réalisé un bénéfice. il peut &tre distribu¢ des acomptes sur dividende avant I'apprabation des comptes de 'exercice.
Le montant de ccs acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini,

1'Assembléc Géndrale peut accorder aux clionnaires pour tout ou partie du dividende mis ¢n distribution ou des acomptes
sur dividende, une option entre l¢ paiement du dividende cn numéraire ou en actions dans lcs conditions légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire somt fixées par I'Assemblée Générale, ou ) défaut par Ic
Conscil d’'Adnvinistration.

Lo mise cn paicment des dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal de neuf mois aprés 13 cldture de
Fexercice. sauf profongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répéiition de dividende ne peut étre exigée des aclionnaires suuf lorsque la distribution a é1é effectuée en violation
des dispositions 1égales et que la Société éiablil que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution nu moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action ¢n

répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paicment de ces dividendcs.
Les dividendes non réclamds dans les cing ans de lcur mise en paiement sont prescrits.
ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

$i. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société devicnnent inféricurs 4 la
moitié€ du capital social, le Conscil d’Administration sl tcnu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comples
ayant fait apparnitre ces pertes. de convoquer 'Assemblée Générale Extraordinaire dcs actionnaires, 8 Peffet de décider s'il y a

licu & dissolution anticipée de 1a Soctété.

Si Ia dissolution west pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légalcs relatives au capital minimum
dans les sociétés anonymes. ¢t dans lc délai fixé par Ia loi, réduit d'un montant égal celui des penes qui n'ont pu €tre
imputées sur fcs réseeves si. dans ce déiai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux § fa moitié du capital

social,

Dans tous les cas. la décision de FAssemblée Générale doil &tre publide dans les conditions légales ¢t réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions. lout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Socicie. 11 en est de
méme si I'Assembiée n'n pu déhibérer valablement.

Toutefois. le Tribunal nc peut prononcer dissolution si. au jour ot il statuc sur le fond. la régularisation a cu licu.

ARTICLE 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

L.a Sociéié pent sc transformer en société d'une autre forme si. au moment de la transformation. ctlc @ au moins deux ans
d'existence ¢t si elle a élabli ¢l fail approuver par les actionnaires ke bilan de ses deux premiers excreices.

La décision de irnnsformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Socidé, lequel doit attester que
les capitaux prupires sont au moins égaux au capilal social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas. les conditions prevues ci-
dessus ne soni pas exipibles,

La transfusmation en sociétd en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des stanits ¢t avec Faccord de tous les associés qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société A responsabilité limitéc est décidée dans les conditions prévues pour la modificaiion des statuts

des socidtds de cette forme,
La transformation cn société par actions simplifiée est décidée & Funanimité des actionnaires.
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ARTICLE 38 - QISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dis

solution judiciaire prévys par la {oi, |
fixé par les statuts oy par d

a dissoiution de la Sociéle intervient 4 lexpiration du terme
ecision de I'Assemblée Générale

Extraordinaire des actionnaircs.

Un ou plusicuss liquidatenurs sont alors
Majorite prévucs pour Jos Assemblées
les plus étendus pour réaljser actif, m

nOMMEs par 'Assemblée Géndrale Extraordinai
Géndrales Ordinaires, Le

€me 4 I'amiable. || egt ha

FE aux conditions de quorum ¢f de
liquidateur représenic [ Société. Il est investi des pouvoirs

bilit¢ 4 payer les créanciers ct répartir le solde disponible,
L'Assemblée Genérale deg actionnaires

peut l'autoriser 3 continger
besoins de Ja lignidation,

les afTaires cn cours ou 3 en cngager de nouvelles pour les
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