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Au siége de la société SAS A ONE, au 17, avenue Henri Barbusse - 93150 I.E BEANC
MESNIL,,

Les associés de la société SAS A ONE au capital de 5 000 euros divisés en 500 patts sociales,
donc siege de la société au 17, avenue Henri Barbusse - 93150 LE BLANC MESNIL, se sont

réunis audit siege.
Les associés ont été convoqués régulierement.

L’assemblée est présidée par Monsieur Mohanarajan SINNARASA en sa qualité du Président.

Sont présents :

Monsieur Mohanarajan SINNARASA Propriétaire de Cent soixante-dix (170) action de la
société.

Monsteur Kanagaratnam RAJESWARAN Propriétaire de Cent soixante-cing (165) action sociales
de la société.

Madame Rajina MARKANDU épouse NIRMALANATHAN Propriétaire de Cent soixante-cing
(165) sociales de la société.

Le président constate que I'assemblée est valablement constituée et déclare quelle peut délibérer
et prendre les décisions a la majorité requise.
L’Assemblée rappelle que les associés sont réunis a Ieffet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport du Président,

- Modification de I'objet social sans modification d'activité,
- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour les formalités.

Le président dépose devant PAssemblée et met 2 la disposition de ses membres :
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- Le rapport du Président,
- Le texte des résolutions.

Puis 1l déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi ont été tenus a la disposition des
associés au siege social pendant les délais prévus par I'article R.223-18 du Code de commerce.

L’Assemblée lui donne acte de cette déclaration a 'unanimité et reconnalt, en outre, la régularité de la
convocation.

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, apres avoir entendu lecture du rapport du président, décide de modifier objet
social sans modification de I'activité de la société a compter du 03 aoht 2017.

Le nouvel objet social est le suivant :

L’activité principale:

- COIFFURE, COLORATION CHEVEUX
Et Suprimer les activates:

SOINS  CORPORELS, CAPILLAIRES, ONGLERIE, MANUCURE, MASSAGE,
COLORATION MAINS

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION T

[’Assemblée Générale, en conséquence de approbation des précédentes résolutions, décide de modifier

larticle 2, des statuts de la facon suivante :
Ancienne rédaction :

COIFFURE, INSTITUT DE BEAUTE, SOINS CORPORELS, CAPILLAIRES, ONGLERIE,
MANUCURE, MASSAGE, COLORATION CHEVEUX ET MAINS»

Nouvelle rédaction :
« COIFFURE, COLORATION CHEVEUX»

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou d'une copie du présent
proces-verbal a T'effet d'accomplir toutes formalités et publicités prévues par la loi et les réglements en
vigueur relatives aux décisions prises dans le cadre de la présente Assemblée.



Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L’otdre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par le président.

S Mol opelo~s
Le président,
Mohanarajan SINNARASA
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A ONE

Société par Actions Simplifiées au capital de 5.000,00 euros

Siege social: 17, avenue Henri Barbufse - 93151
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A JOUR
DEPUIS LE 03 aotit 2017

Pour copie Conforme
Le Président
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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre ultérieurement, une société par actions
simplifiée, régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

L'appel public a I'épargne est prohibé.
ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet:

» COIFFURE, COLORATION CHEVEUX, et toutes activités annexes s’y rattachant par création, acquisition ou
vente de fonds de commerce, structures individuelles ou sociétaires ;

> La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tout fonds de commerce, la prise a bail, I'installation,
I'exploitation de tout établissement, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & I'une ou l'autre des activités spécifiées
ci-dessus.

> La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits de propriétés intellectuelles concernant
lesdites activités.

» La participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres ou mobiliéres ou
entreprises commerciales pouvant se rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

> Les opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement & l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe en France et & I'étranger.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est : A ONE.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

1l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une simple décision du
président et partout ailleurs en vertu d'une décision collective ordinaire des associés.

II'peut étre transféré en tous lieux que sur décision collective ordinaire des associés représentant les trois quarts du capital social.
En cas de transfert décidé conformément a la loi par le président, celui-ci est autorisé & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la société est fixée & 99 années & compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la société :

Monsieur Mohanarajan SINNARASA
une somme de mille sept cent euros
o1 BRSSP 1.700,00 euros.

Monsieur Kanagaratnam RAJESWARAN
une somme de mille six cent cinquante euros

] 1650,00 euros.



Madame Rajina MARKANDU, épouse NIRMALANANTHAN
une somme de mille six cent cinquante euros
o T TR 1650,00 euros

TOT AL .o e e e e, 5.000,00 euros

Cette somme a été entiérement libérée et déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de la société.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 5.000 euros, divisé en 500 actions de 10 euros chacune, intégralement libérées, numérotées de 1 a 500,
et attribuées aux associés en proportion de leurs apports respectifs, savoir :

- Monsieur Mohanarajan SINNARASA

Cent soixante dix actions, numérotées 1 a 170,
ettt 170 actions

- Monsieur Kanagaratnam RAJESWARAN

Cent soixante cinq actions, numérotées 171 a 335,

e 165 actions

- Monsieur Rajina MARKANDU

Cent soixante cing actions, numérotées 336 a 500,

Lt e 165 actions

TOTAL égal au nombre d'actions composant le capital: .................................... 500 actions

Les soussignés déclarent que toutes les actions représentant le capital social leur appartiennent, dans les proportions sus-indiquées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au moins de leur
valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles a libérer en
numéraire.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la société au nom de I'associé dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 — Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés. En cas
d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.



Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cidture de la liquidation.
2 — La propri€té des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres que la
société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire
et du cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

3 — Agrément : La cession d'actions y compris entre associés a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément de la société dans
les conditions décrites ci-aprés.

Le cédant doit adresser au président par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée
et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.

Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'est pas motivée. La décision d'acceptation est prise A l'unanimité des associés
présents ou représentés.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée.
A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée a la société s'il renonce ou non 2 la
cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le président est tenu, dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus, de
faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs associés, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par
la société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un expert, conformément a l'article
1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut
étre prolongé par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible,
l'associé cédant et le cessionnaire diiment appelés.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

4 — Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession, soit  titre gratuit, soit a titre onéreux, méme
aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission. Eliles
s'appliquent également a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, & quelque titre que ce soit.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales le cas échéant, ainsi que le droit d'étre
informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

2 - Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations suivent l'action
quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions des associés.



3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires
qui ne possedent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente
du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - LA DIRECTION

1 - Nomination du président

Le président, personne physique, est choisi parmi les associés fondateurs, ayant participé & l'apport en numéraire initial & la
constitution de la société.

Il est nommé par la collectivité des associés statuant & l'unanimité.

La durée des fonctions de président est d'une durée indéterminée.

Le premier président de la société est Monsieur Mohanarajan SINNARASA, né le 26 mai 1981 2 POINT PEDRO (SRI
LANKA), de nationalité sri lankaise, demeurant 21, avenue Henri Barbusse - 93120 La Courneuve; nommé pour une durée
indéterminée.

Sa rémunération fera I'objet d'une décision ultérieure.
2 - Pouvoirs du président

La société est représentée a 1'égard des tiers par le président.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet
social. La société est engagée, dans ses rapports avec les tiers, méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social.

Toutefois, la société n'est pas engagée par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, si elle prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Les pouvoirs du président peuvent étre confiés a des personnes portant le titre de directeur général ou de directeur général
délégué, mais uniquement aux dites personnes

3 - Délégation de pouvoirs

Le président peut consentir un mandat spécial a tous mandataires de son choix afin d'effectuer une ou plusieurs opérations.

4 - Directeurs généraux

Les directeurs généraux sont des personnes physiques ils peuvent étre choisis parmi les associés ou en dehors d'eux.

Nul ne peut étre nommé directeur général s'il est 4gé de moins de 21 ans. Si un directeur général vient & dépasser cet age, il est
réputé démissionnaire d'office. Le président nomme un ou plusieurs directeurs généraux, personne physique, portant le titre de
directeur général ou de directeur général délégué.

5- Conseillers techniques

Le président désigne un ou plusieurs personnes physiques portant le titre de conseillers techniques, nommé en fonction de leur
compétence dans un domaine spécifique.

La désignation par le Président du ou des conseillers techniques, leur rémunération et la durée de leur fonction est approuvée par
décision des associés délibérant a 'unanimité.

6 - Responsabilité des dirigeants
La responsabilité¢ du président et des dirigeants de la société peut étre engagée, individuellement ou solidairement, envers la

société ou envers les tiers, en cas d'infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux SAS, en cas de
violation des statuts ou en cas de fautes de gestion.




7 - Cessations des fonctions de dirigeants
Les fonctions de président ou de dirigeant prennent fin; par l'arrivée du terme, par la démission, par la révocation, par l'incapacité
ou l'interdiction de gérer ou par l'ouverture a l'encontre du président ou du dirigeant d'une procédure de redressement judiciaire ou

de liquidation judiciaire.

La révocation du président ou des dirigeants peut étre prononcée a tout moment par décision des associés statuant & l'unanimité
présents ou représentés.

Un préavis de 3 mois est a respecter.
Le président est révocable pour justes motifs.

En cas de démission du président celui-ci devra avertir les associés de la société au moins 3 mois auparavant par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 14 - INFORMATION DES SALARIES

Le président et/ou le directeur général est l'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exerceront les droits
définis a l'article L. 432-6 alinéa 5 du Code du travail.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant entre la société et le président ou I'un de ses directeurs généraux ou l'un de ses associés détenant plus
de 10 % des droits de vote ou s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant (au sens de l'article L. 233-3 du Code du
commerce), soit directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit étre soumise au contrdle des associés.

Le président doit aviser le commissaire aux comptes de ces conventions (autres que celles portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, ces conventions ne sont
significatives pour aucune des parties) dans le délai de trois mois a compter de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes présente, aux fins de contrdle, aux associés un rapport sur lesdites conventions qui statueront sur
celui-ci lors de I'approbation des comptes annuels.

L'associé intéressé ne participe pas au vote.

Le président et les autres dirigeants ne: peuvent conclure avec la société des emprunts, découverts, cautionnements ou avals, @
peine de nullité du contrat.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la société sera effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, nommés et exergant leur mission
conformément a la loi.

Cette nomination interviendra sur décision des associés statuant @ la majorité des trois quarts dés lors que, conformément aux
dispositions de l'article R 221-5 du Code du commerce, la Société dépassera a la cloture de 'exercice deux des seuils suivants:
total du bilan supérieur a 1 550 000 euros, chiffre d'affaires HT supérieur a 3 100 000 d'euros et/ou nombre moyen de salariés
permanents employés au cours de l'exercice dépassant 50 salariés.

Cette nomination interviendra également sur décision statuant a la majorité des trois quarts dés lors que la Société:

- contr6lera ou sera contrdlée par une ou plusieurs sociétés au sens de l'article L 233-16 Il et Il du Code du commerce.

Le cas échéant, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de déces, seront nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Le commissaire aux comptes ou commissaires aux comptes suppléant seront désignés pour six exercices.
ARTICLE 17 - DECISIONS DES ASSOCIES
1- Domaine réservé aux associés

Les décisions suivantes doivent étre prises collectivement par les associés, a peine de nullité:



- augmentation, amortissement ou réduction de capital, fusion, scission, apports partiels d'actif, nomination des commissaires aux
comptes, approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices, transformation en une société d'une autre forme,
dissolution, approbation des conventions telles que visées a l'article 15 des statuts, agrément d'un cessionnaire d'actions, exclusion
d'un associé, modification des clauses statutaires.

2 - Décisions collectives des associés

Les décisions ci-aprés doivent obligatoirement étre prises collectivement par les associés:
Les décisions prises a I'unanimité en application des dispositions légales:
* La cession des actions ;

* L’inaliénabilité des actions;

* Les clauses d'agrément;

* La nomination du Président;

* Augmentation, amortissement ou réduction de capital;

* Fusion, scission, apports partiels d'actif.

Les décisions prises & la majorité des trois quarts

* Nomination des commissaires aux comptes,

* Approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,

* Transformation en une société d'une autre forme, dissolution,

* Approbation des conventions telles que visées a l'article 15 des statuts.
3 - Modalités de consultation des associés

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par les statuts.

Les décisions collectives des associes sont prises en assemblées générales ordinaires, extraordinaires ou spéciales selon la nature
des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées générales sont convoquées par le président, ou par le commissaire aux comptes ou par un mandataire de justice
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, aux frais de la société, par lettre simple ou recommandée
adressée a chaque associé, par tout procédé de communication écrite.

La lettre de convocation doit indiquer l'ordre du jour, le texte des résolutions proposées et le cas échéant, le rapport du
commissaire aux comptes.

Tout associ¢ a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire,
sur simple justification de son identité et quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, dés lors qu'elles ont été libérées des
versements exigibles.

Tout associé ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre associé; a cet effet, le mandataire doit justifier de son
mandat.

Tout associ€ peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la société selon les conditions fixées par
la loi et les réglements; ce formulaire doit parvenir a la société 8 jours avant la date de l'assemblée pour étre pris en compte.

Tout associ€ a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permetire de statuer en toute connaissance de
cause sur la gestion et la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de mise a disposition sont déterminées par la loi et les reglements.

Une feuille de présence, diiment émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelle sont annexés les pouvoirs
donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de
l'assemblée.



Les assemblées sont présidées par le président ou, en son absence, par un directeur général. A défaut, 'assemblée désigne elle-
méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux associés, présents et acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que
comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre associé.
Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la loi.
En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chaque associé, par tous moyens, le texte des résolutions, les documents

nécessaires a leurs informations et le cas échéant le rapport du commissaire aux comptes. Les associés disposent d'un délai de
quinze jours @ compter de la date de réception des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¥ janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés
et se terminera le 31 décembre 2016.

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.
A la cldture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant & cette date.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le
compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que 1'annexe complétant et commentant 'information
donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de
recherche et de développement.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, le président doit soumettre les comptes annuels a
la décision collective des associés.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de I'exercice approuvés par décision collective des associés font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est
défini par la loi, les associés décident de I'inscrire & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation ou l'emploi, de
le reporter a nouveau ou de le distribuer.

Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut étre attribuée a tout associé qui justifie, a la cloture de l'exercice, d'une
inscription nominative depuis deux ans au moins et du maintien de celle-ci 4 la date de mise en paiement du dividende. Son taux
est fixé par décision collective des associés extraordinaire. La méme majoration peut étre attribuée, dans les mémes conditions, en
cas de distribution d'actions gratuites.

Une décision collective des associés peut accorder aux associés pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par décision collective des associés, reportées a nouveau, pour étre
imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A T'expiration du terme fix¢ par la société ou en cas de dissolution anticipée, les associés réglent les modalités de la liquidation et
nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié
du capital social, les associés sont tenus, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de décider s'il a lieu a dissolution anticipée de la société.



Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions Iégales relatives au capital minimum dans
les sociétés par actions simplifiées, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moiti€ du capital social.

La dissolution n'est opposable aux tiers & compter de I'accomplissement des formalités de publicité au registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation soit entre la société et les
associ€s ou soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a Ia loi et soumises a
la juridiction des tribunaux compétents,

Les parties attribuent compétence au président du tribunal de commerce du lieu du siége social, tant pour l'application des
dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres difficultés.



