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Les soussignés :

- La société Fimalac Développement, société an au capital de
337 000 000 €, ayant son siége social 3 Luxembourg (L-1911), 9 rue du
Laboratoire, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 122778, représentée par M. Casey Slamani,
diment habilitée aux fins des présentes,

- La société Fimalac Tech Info, société civile au capital de 5 600 000 €, ayant
son si¢ge social 4 Paris (75007), 97 rue de Lille, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 500745 187 R.C.S. Paris,
représentée par sa gérante, Madame Véronique Morali,

ont établi, ainsi gu’il suit, les statuts de la société par actions simplifiée devant
exister entre eux.
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SECTION 1. — FORME — OBJET ~ DENOMINATION — SIEGE -~ DUREE
Article 1, — Forme

Il est formé par les présentes entre les propriétaires d’actions ci-aprés créées et
celles qui pourront 1’étre ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par le
Code de commerce et par les présents statuts.

Article 2. — Objet

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a
’étranger :

e la conduite d’activité et/ou d’opérations, pour compte propre ou compte de
tiers, directement ou indirectement, dans le domaine du divertissement et du
loisir, y compris par la fourniture de moyens technologiques et/ou marketing

e [a fourniture, & toute sociétés du groupe ou sociétés lies de prestations de
conseil, d’assistance ou plus généralement tous types de prestations,
intellectuelles ou non dans les domaines tels que la gestion, [’administration,
Iinformatique, le développement de sites internet, le commercial et le
marketing,

 la réalisation de toutes opérations de gestion et d’optimisation de la trésorerie
avec des sociétés liées dés lors qu’elles sont antorisées par les lois et les
réglements.

La société pourra conduire son activité par tous moyens, notamment
exploitation directe, vente d’entreprises pour son propre compte ou pour le compte de
tiers et plus généralement, par la prise de participation directe ou indirecte dans toutes
opérations financiéres, immobiliéres on entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a I’objet social ou a tout autre objet similaire ou connexe ou
susceptibles d’en faciliter la réalisation.

Article 3. — Dénomination
La dénomination de la Société est : TROIS-S
Article 4. — Siége
1. - Le siége social est fixé a Paris (7°™) au 101 rue de Lille

2.~ 11 peut étre transféré en tout autre lien par décision collective des associés.
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Article 5, - Dnrée

La durée de la Société est fixée 4 99 ans & compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation,

SECTION II. - APPORTS — CAPITAL SOCIAL
Article 6. — Apports

1.—Les soussignés apportent en numéraire & la Société la somme totale de
150 000 euros correspondant & la valeur nominale des 15 000 actions de [0 euros
chacune composant le capital social, qui ont été souscrites en totalité et libérées en
totalité lors de la souscription.

2.—La somme de 150 000 euros, montant libéré des actions souscrites, a été
réguli¢rement déposée 4 un compte ouvert au nom de la Société en formation, 4 la
Banque de I’Economie Crédit Mutuel (BECM), agence Paris Opéra - 6 rue de
Ventadour 3 Paris (1¥) -, et les versements des souscripteurs ont été constatés par un
certificat de dépét de fonds délivré par ladite banque le A paronns 2012 .

Article 7. — Capital social

Le capital social est fixé 3 150 000 €. Il est divisé en 15 000 actions d’une
valeur nominale unitaire de 10 €, entiérement libérées, toutes de méme catégorie.

Article 8. — Modification du capital

Le capital social peut étre augmenté, réduit on amorti conformément a la loi,
par décision collective des associés.

SECTION III. - ACTIONS
Article 9. — Forme des actions
Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte « nominatif pur »
ou « nominatif administré » selon les modalités prévues par le « cahier des charges des
émetteurs teneurs de comptes de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM »
approuvé par la Direction du Trésor.

Article 10, — Droits ct obligations attachés aux actions

1. — Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

2.—La possession d’une action emporte, de plein droit, adhésion aux statuts et
aux décisions collectives des associés,
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3.—~Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque
main qu’il passe.

4. ~ Chaque fois qu’un associé doit posséder plusieurs actions pour exercer un-

droit quelconque, notamment en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de
titres, ou en conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, il doit faire son affaire personnelle du groupement. et,
éventuellement, de I’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de droits nécessaires.

Article 11. ~ Indivisibilité des actions

1. —Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société.

2. -Lorsque.les actions sont indivises, les indivisaires sont tenus de se faire
représenter auprés de la Société par ’'un d’entre eux ou par un mandataire désigné, en
cas de désaccord, par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en
référé, a la demande de I’indivisaire le plus diligent.

3.—Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient a
'usufruitier pour toutes les décisions collectives, ordinaires ou extraordinaires. Le nu-

propriétaire est convoqué aux assemblées et il peut y participer avec voix consultative.

SECTION 1V. — CESSION ET TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL
ET DES VALEURS MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL

Article 12. ~ Forme de Ia cession

Les titres de capital et les valeurs mobiliéres donnant accés au capital (ci-aprés

ensemble les « Titres ») se transmettent par virement de compte a compte.
Article 14, — Nantissement d’actions

Si la Société a donné son consentement a un projet de nantissement d’actions,
ce consentement emportera 1’agrément de la cession en cas de réalisation forcée des
actions nanties, & moins que la Société ne préfere, apreés la cession, racheter sans délai
les actions en vue de réduire son capital.

SECTION V.~ PRESIDENT DE LA SOCIETE
Article 15, — Nomination

1. —La Société est gérée et administrée par un président, personne physique ou

morale, associé ou non de la Société. Les fonctions de président seront exercées a titre

gratuit ou a titre onéreux,

2.—Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
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civile et pénale que s’ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

3. - Le président est nommé par décision collective des associés.
Article 16. — Durée des fonctions

1. —La durée des fonctions du président est fixée  trois ans. Les fonctions du
président prennent fin 3 {a date de la décision collective annuelle des associés statuant
sur les comptes de I'exercice écoulé, devant étre prise dans 'année au cours de
laquelle expire le mandat du président. Le président est toujours rééligible.

2.—En cours de vie sociale, le président est nommé ou reconduit dans ses
fonctions par les associés a la date de la décision collective annuelle des associés
statuant sur les comptes de I’exercice écoulé.

3. —Le président peut démissionner & tout moment, sous réserve de prévenir les
associés trois mois au moins a I’avance.

4;~En cas de décés, démission.ou empéchement du président d’exercer ses
fonctions supérieur & un mois, il est pourvu  son remplacement par les associés.

5.—Les- associés et le conseil d’administration ont le droit de révoquer le
président, sans motif et 4 tout moment. La révocation ne peut donner lieu & quelque
indemnité que ce soit.

Article 17. - Rémunération

La rémunération du président est fixée, le cas échéant, par décision collective
des associés ou par-délibération du conseil d’administration. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Article 18. — Pouvoirs

1. ~Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de fa Société, dans la limite de I’ objet social.

2.~ 1! représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est
engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I’objet social, 8 moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve.

3. — Le président devra obtenir I’accord du conseil d’administration pour les
actes suivants :

- tout investissement d’un montant supérieur ou égalt a 70 000 € ;
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- recrutement de tout salarié ou collaborateur dont la rémunération brute
annuelle serait supérieure a 70 000 € ;

- conclusion de tout accord et/ou contrat de prét ou de crédit et autres facilités
de caisse ;

- fourniture d’avals, cautions et garanties ;

- prise de participation, constitution de filiale, rachat'd’entreprise, de-quelque
nature et sous quelque forme que ce soit,

- cession d’entreprise, de fonds de commerce, de filiale ou de participation.

4,11 établit les documents comptables prévus par la loi, notamment les
comptes sociaux, et un rapport sur la gestion de la Société pour I’exercice écoulé. Il
établit également les documents de gestion prévisionnelle lorsque la Société y est
astreinte,

5.—Le président peut consentir toute délégation de pouvoirs, pourvu que ce soit
pour un objet ou une opération déterminee.

SECTION VI. — CONSEIL D’ADMINISTRATION
Article 19, — Réle — Composition

1. — Le conseil d’administration exerce le contrle permanent de la gestion de la

Société. Il arréte les comptes sociaux et, le cas échéant, consolidés & soumettre a
I’approbation de la collectivité des associés.

2.—Le conseil d’administration est composé de trois membres au moins et de
douze membres au plus, personnes physiques, associés ou non.

3.—Si un ou plusieurs siéges d’administrateurs deviennent vacants entre deux
décisions collectives des associés, le conseil d’administration peut procéder & une ou a
des nominations & titre provisoire. La durée du mandat des membres ainsi nommés est
égale A celle restant A courir du mandat de leurs prédécesseurs. Lorsque le nombre des
administrateurs est devenu inférieur a trois, le conseil d’administration doit procéder. &
des nominations a titre provisoire en vue de compléter son effectif dans le délai de
trois mois & compter du jour oi1 se produit la vacance. Les nominations effectuées en’
application du présent 3 sont soumises a ratification de la plus prochaine décision
collective des associés.

4, —Le président-de la Société est membre du conseil d’administration et le
préside.

Article 20. = Durée des fonctions des administrateurs
1. - La durée des fonctions des administrateurs est fixée 4 six ans, Les fonctions

d’un administrateur prennent fin 4 la date de la décision collective annuelle des
associés statuant sur les comptes de I’exercice écoulé, devant étre prise dans I’année au
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cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur. Les administrateurs sont
nommés et révoqués par décisions collectives des associés sont toujours rééligibles.

2.—En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou reconduits
dans leurs fonctions par les associés & la date de la décision collective annuelle des
associés statuant sur les comptes de I’exercice écoulé,

Article 21. — Délibérations du conseil d’administration
1. —Le conseil d’administration se réunit sur convocation.du président de la
Société ou de tout membre du conseil d’administration adressée a tous ‘les autres
membres et au président de la Société, une fois par an afin d’arréter les comptes de la
Société pour ’exercice écoulé, et aussi souvent que I’intérét de la Société 1’exige.

2. —La convocation précise I’ordre du jour, la date et le lieu de la réunion.
p J

3.—Les réunions sont tenues au siége social ou en tout autre endroit en France
ou a I’étranger indiqué dans la convocation.

4. —Les réunions sont présidées par le président de la Société ou, a défaut, par
un administrateur choisi parmi les membres du conseil. Un secrétaire peut étre désigné
et choisi en dehors des administrateurs et des associés.

5.—Le conseil d’administration peut délibérer sur toutes questions, qu’elles
figurent ou non a 1’ordre du jour de la réunion.

6. — Pour la validité des délibérations, la présence effective ou par mandat de la
moitié¢ au moins des administrateurs est nécessaire.

7.—Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés, chaque administrateur disposant d’une voix.

Article 22. — Procés-verbaux

1.—Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des
procés-verbaux signés par deux administrateurs et répertoriés dans un registre coté et

paraphé par un juge du tribunal de commerce, ou par un juge du tribunal d’instance, ou-

par le maire de la commune.

2.—Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par
le président de la Société ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

SECTION VII. - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 23. — Régles générales

l.—Les actes et opérations mentionnés ci-dessous sont obligatoirement:

accomplis sur décision collective des associés ;

Page 10 sur 15 (VA Oﬂ,



a) Augmentation, amortissement ou réduction du capital ;

b) Fusion, scission, dissolution, prorogation ;

¢) Modification des présents statuts ;

d) Agrément des cessions et transmissions de Titres ;

e} Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

f) Nomination, fixation de la rémunération et révocation du président ;
g) Nomination et révocation des administrateurs ;

h) Allocation de jetons de présence aux administrateurs ;

i) Nomination et révocation des commissaires aux comptes ;

j) Attribution de jetons de présence.

2. —Toutes autres décisions sont de la compétence du président de la Société,
ou du conseil d’admiunistration en application des présents statuts.

3.—Au choix du président de [a Société, les décisions collectives des associés
sont prises en assemblée ou s’expriment dans un acte notarié ou sous seing privé.

4,—Les décisions collectives sont qualifiées d’extraordinaires lorsqu’elles ont
pour objet la modification des statuts. Elles sont qualifiées d’ordinaires dans tous les
autres cas.

5.—11 est justifié du droit de participer aux décisions collectives des associés
par I'inscription des titres au nom de 1’associ€, au jour de la décision collective, dans
les comptes de titres nominatifs tenus par la Société.

6. — Chaque action donne droit a une voix.
Article 24, — Décisions collectives prises en assemblée

I. — L’assemblée est convoquée par le président de la Société. Elle est réunie a
’endroit désigné dans la lettre de convocation, qui pourra étre le siége social ou tout
autre endroit en France ou a I’étranger. La convocation est faite par tous moyens,
quinze jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour et le [ieu
de réunion.

2.—L’assemblée est présidée par le président de la Société; a défaut,
I’assemblée élit son président.

3.— A chaque assemblée est tenue une feunille de présence et il est dressé un
procés-verbal de la réunion, signé par le président et un associé.

4, — Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par
un mandataire choisi parmi les autres associés. Il peut aussi voter par correspondance.
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Les formulaires de vote par correspondance devront étre regus par la Société un jour
au moins avant la date de réunion de I’assemblée.

5.—~Les décisions collectives ordinaires ne sont prises valablement que si-les
associés présents et représentés détiennent le cinquiéme des actions ayant droit de

vote ; elles sont prises 4 la majorité des voix dont disposent les présents et représentés. .

Les décisions collectives extraordinaires ne sont prises valablement que si-les associés
présents et représentés détiennent le quart des actions ayant droit de vote ; elles sont
prises & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les présents et représentés.

6. — Les procés-verbaux des assemblées sont répertoriés dans un registre coté et
paraphé par un juge du tribunal de commerce, ou par un juge du tribunal d’instance, ou
par le maire de la commune.

Article 25, — Décisions collectives prises par acte

1.—-Les associés peuvent toujours, d’'un commun accord: et a tout moment,
prendre a I'unanimité toutes décisions collectives qui leur paraitront nécessaires, par
acte notarié on sous seing privé, sans étre tenus d’observer les régles prévues pour la
réunion des assemblées.

2. —Les décisions ainsi prises.sont mentionnées a leur date dans le registre des
délibérations. La mention dans le registre contient obligatoirement ’indication de la
forme; de la nature, de I’objet et des signataires de I’acte, L’acte lui-méme s’il est sous

seing privé, ou sa:copie authentique s’il est notarié, est conservé par la Société de-

maniére 3 permettre sa consultation en méme temps que le registre des délibérations.
SECTION VIII. — EXERCICE SOCIAL — RESULTATS SOCIAUX
Article 26. — Exercice social

Chaque exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de

chaque année. Par exception, le premier exercice: commencera le jour de
I’immatriculation de la société an registre du commerce et des sociétés et se terminera.

le 31 décembre 2012.

Article 27, — Résultats sociaux

1. — Aprés approbation des comptes et constatation d’un bénéfice distribuable, .

les.assaciés décident d’inscrire celui-ci & un ou plusieurs postes de réserves, dont ils
réglent I"affectation ou I’emploi, de le reporter 4 nouveau on de le distribuer.

2. —Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves, en indiquant expressément les postes sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de 1’exercice.
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SECTION IX, - COMMISSAIRES AUX COMPTES — COMITE D’ENTREPRISE
Article 28. — Commissaires aux comptes

1.—Dans les cas prévus 3 P'article L. 227-9-1 du Code de-commerce, les
associés nomment, pour six exercices, un commissaire aux comptes au moins chargé
de remplir la mission prescrite par la loi, et un commissaire aux comptes suppléant au
moins, appelé A remplacer le titulaire en cas de décés, d’empéchement, de démission
ou de refus de celui-ci. Les commissaires sortants sont toujours rééligibles.

2. — Les honoraires des commissaires aux comptes sont fixés conformément a la
loi.
Article 29. — Comité d’entreprise

Les délégués du comité d’entreprise exercent auprés du conseil d’administration
les droits qui leur sont attribués par la loi.

SECTION X, -~ PROROGATION — DISSOLUTION -~ CONTESTATIONS
Article 30. - Prorogation

I.—La prorogation de la Société est décidée par décision collective
extraordinaire des associés.

2.—Un an aun moins avant la date d’expiration de la Société, les associés
doivent étre consultés & I’effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut,
tout associé peut demander au président du tribunal, statuant sur requéte, la
désignation d’un mandataire de justice chargé de provoquer cette consultation.

Article 31. — Dissolution

1. - Hors les cas de dissolufion judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution
de la Société A I’expiration du terme fixé par les statuts, ou par décision collective des
associes.

2.—Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre de leurs actions.

Article 32. — Contestations
1. — Toutes contestations qui peavent s’élever pendant le cours de la Société ou
de sa.liquidation, soit entre les associés et la Société, soit entre les associés eux-

mémes, au sujet des affaires sociales, sont soumises aux tribunaux compétents de
[Paris].

2. — A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit élire domicile 4 Paris et
toutes assignations et significations sont valablement délivrées a ce domicile.

N
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3.~ A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont
valablement délivrées au Parquet de M. le Procureur de la République prés te Tribunal
de grande instance de Paris.

SECTION XI. — STIPULATIONS FINALES
Article 33. — Premier président de la Société

1. — Olivier Hibal, demeurant 4 Paris (75017), 16 rue Saussier Leroy est désigné
en qualité de président de la Société pour une durée de trois aus prenant fin a la date de
la décision collective des associés qui statuera en 2015 sur les comptes de 1’exercice
écoulé,

2. —Olivier Hibal, & ce présent, déclare accepter ce mandat et que rien ne s’y
oppose.

Article 34. — Premiers administrateurs

Sont nommés administrateurs, pour une durée de six ans prenant fin 4 la date de
la décision collective des associés qui statuera en 2018 sur les comptes de 1’exercice
écoulé ;

a) Robert Gimenez, demeurant 50 avenue du Général Douglas Haig -78000

Versailles,
b) Casey Slamani, demeurant 48 avenue de la Motte-Piquet -75015 Paris,

¢} Jacques Toupas demeurant 54 boulevard du Général Leclerc - 92200 Neuilly
sur Seine.

Article 35, — Premiers commissaires aux comptes

Sont nommés, pour une durée de six exercices prenant fin 4 la date de la
décision collective des associés qui statuera en 2018 sur les comptes de 1’exercice
écoulé :

a) Cagnat & Associ€s, en qualité de commissaire aux comptes titulaire ;

b} Philippe Azencoth, en qualité de commissaire aux comptes suppléant.

Article 36. — Reprise des engagements

1.-1l a été accompli, d&s avant ce jour, pour le compte de la Société en
formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts indiquant, pour
chacun d’eux, I’engagement qui en résulterait pour la Société. Cet état, dressé par
Olivier Hibal, soussigné, en date du 23 février 2012, a été tenu, a partir du méme jour,

a la disposition de tous les futurs actionnaires qui le reconnaissent, au lieu du futur
siege social.
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2.-Les sounssignés donnent mandat & Olivier Hibal, président de la Société, &
I’effet de conclare pour le compte de la Société, en attendant son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, les actes qui sont déterminés et dont les
modalités sont précisées dans un état annexé aux présents statuts, avec I’indication,
pour chacun d’eux, de I’engagement qui en résultera pour la Société.

3. —L’immatriculation de la Société emportera, de plein droit, reprise par elle
desdits engagements figurant dans les deux états mentionnés ci-dessus.

4. —En outre, et dés & présent, le président de la Société et les administrateurs
sont autorisés i réaliser les actes et engagements entrant dans le cadre de I’objet social
et de leurs pouvoirs. Aprés immatricnlation de la Société au registre du commerce et
des sociétés, ces actes et engagements seront soumis a I'approbation de la plos

prochaine assemblée générale statuant selon les régles de quorum et de majorité:
requises pour les assemblées ordinaires. Cette approbation emportera, de plein droit,.

reprise par la Société desdits actes et engagements qui seront réputés avoir ¢té
souscrits dés I’origine par la Société.

Article 37, — Publicité

En vue d’accomplir la publicité relative a la constitution de la Société, tous
pouvoirs sont donnés a Olivier Hibal, Président de la Société.

Fait en gnatre originanx {un pour I’enregistrement, deux pour le greffe et un

pour la So@é{) a Paris, le 23 février 2012

[Mention manuscrite du président: « Bon pour acceptation des fonctions de
président » et signature.]
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Ahnexe

> Société 3§ - Opérations Intervenues antérieurement a la création

Opérations GCP

du 01/01/2011 A la création

Af investissements HT, -Totayx; 36 207,74 €
11/05/2011 EUROSTILLY SERVELA RDS - ROUTEUR & BWITCHS 120584 8
28/08/2011 CRD BATIMENT! TRAVALIL 557000 €
[01/07/2011 EURGSTILL! PRST ROUTEUR & SWITCHS 272376 €
(080772011 MAGIC ONLINE/ MISE EN EFRVICE 34500 €
18/07/2011 ORANQES PABX & FRS RSTALL, 255514 €
[ 1 ORANGES MISE EN SERVICE WTRAMET 2 700 00 €
10/08/2011 CIFITRAVALIY AUDIT RESEAU 75000 €
[ 30M8/2011 CIFITRAVAUX 230,00 €
[30/08/2011 CZFITRAVAUR CABLAGE RESEAU 691300 &
141272011 EURQSTILLY BELKIN 10 CONSOLE KWW 135500 €
|B/ Charges H.T, 108 72597 €
Rémunérations de janvier 2012 - cout giobal bruts + charges 40 871,44 €
RA Bad 2600004 Churgen patr st TR + Trap I PT50 &
FH Brit 300000+ Charges palr @t TR + Trep 4 57467 &
D1:8at 180000+ Charges patr sd T R+ Trsp, 256255 €
PM Bt 850000 + Charges patret T A+ Trep FE4163 €
JCB-8rd 320000+ Chavges pHr et TR ¢ Tesp 4 84374 £
SU. Bt 2548 16+ Chamas palr st TR+ Trsg 362268¢€
DC: Bt 4.080,30 + Chargss palr e TR + Yrsp 6 23064 £
AL Bnd 3 500,00 + Charges patr.al TR + Trep - 526475 €
Rémunérations de fevrier 2012 - co(t globai bruts + tharges 4087144 €
RA_Bnd 280000+ Charges patr st TR + Trep 391756 €
FH. Bt 3 D00 0O + Charyes patr st TR + Yrsp 4 55467 €
D1-Bdt 180000 4 Chargas patr ot T R+ Trap, 256255 &
P M-8t 850000+ Charges patr et TR + Trap, QL4461 .
JC 5 Bt 3200 00 + Chargea patr et TR + Trep 484774 €
S Bret 2548 18+ Charged patr et T R+ Trsp 382260 F
DE bna 408039+ Charges patr et T R + Trsp & 23084 €
ALz Bnt 3 500 00 + Charge pair ¢l TR +Trso S264.75 €
Loecaux 12 000,00 €
§29/0372041 Forc u - honor { Locaux Farembach 12 000.00 €
Assurances 790,77 €
1801272011 ASSUSANCE MULT] RSO BUR & RIS MACH 01 308 79077 €
[
Fourmtures 488533€ |,
07108:2011 Offce dapot Mok bur Ferembach 401870 €
0410172012 Fac! imprim & Tonar S1235€
1871/2012 Nespreseof Mach caléf 152180838 31666 €
180172012 Dary/RASIT4T 32546
Maintenance, Prestations 44634 €
410472011 GHSY OP F1132357 Jarw & mary 44634 €
»
Locations Maoblliéres 3 085,85 €
011122011 Ceg/ Brip partben/ Mal info compta /ctrt D17B2590001L0P jam & firv 2197.70€
320172012 ToteAas photoc ira BGIHN loyer A0 £
62017201 2Tolans] pholoc irs 5030 Maint /F1701164 507,95 €
Téiécomunications 3775,00€
H9/7/201 1 ORANGE] 110 TERMINALIX 222600€)
0410172012 GRANGE/F 1201051 J03/PAX famv-fev - 124000 €
010172012 MAGIC ON LINE st / jarwv 30000 €
Cf Produits H.T, - €
« NEANT -
D/ Opérations de trésorerie T.7.C. { Factures & recevoir} 13 793,87 €
S 272011 EFGTPLoyer ety JOP CHO 0301372 1196000 €
18122011 EFQTRIPravimon sharges jonvy-fiv JOP CHA 0301372 183187 €
E/ Opérations de trésarerie T.7.C, (Dapots-Cautions} 15 248,00 €
20032041/ EFGTPTLOCAUX dépét de garsme 15 000,00 £
DOMBI2011 MAGIC ONLINE! ROUTEUR/ daps! de garantie 006
SI0177201 1MAAGIC ONINFS ROUTEURF donat de paranhia 19900 €
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