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PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL DE SURVEILLANCE DU 29 MA12017

[ ’an deux mille dix-sept et le vingt-neuf mai a seize heures, le conseil de surveillance
de [a Société s’est réuni 97 rue de Lille a Paris (75007), sur la convocation de M. Marc
Ladreit de Lacharri¢re, président, a I’effet de délibérer sur I’ordre du jour suivant :

1) Approbation du procés-verbal de la précédente réunion ;
2) Nomination du Président du directoire ;

3) Questions diverses.

Sont présents :
- M. Marc Ladreit de Lacharriere, président du conseil de surveillance ;
- M. Thierry Moulonguet, membre du conseil de surveillance ;

- M. Pierre Hanotaux, membre du conseil de surveillance.

NOMINATION DU PRESIDENT ET DU VICE-PRESIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Conformément d ’article 18 des statuts, le Conseil de Surveillance élit, 4 ’unanimité
de ses membres, M. Marc Ladreit d¢ Lacharriere comme Président du Conseil et
M. Thierry Moulonguet comme vice-Président.
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M. Marc Ladreit de Lacharriére constate que le conseil réunit la présence effective de
[a totalité¢ de ses membres et qu’il peut donc valablement délibérer. Puis il aborde
["ordre du jour de la réunion du conseil.
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APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA PRECEDENTE REUNION

Le conseil de surveillance approuve, a I’unanimité, le procés-verbal de la précédente
réunion (1l s’agit du conseil d’administration en date du 17 mai 2017).

NOMINATION DU PRESIDENT DU DIRECTOIRE

Le consetl de surveillance décide de nommer avec effet immédiat et pour une durée de
trois ans :

- M. Aurélien Binder, né le 28/12/1976 a Mulhouse (68), de nationalité francaise,
demeurant a 243, avenue de la République, 59110 La Madeleine, en qualité de
membre et de président du directoire.

Les autres membres du directoire seront nommes prochainement par le conseil de
surveillance.

M. Aurélien Binder a déclaré par avance accepter les fonctions qui lut sont confiées et
ne faire I’objet d’aucune incompatibilit€é personnelle et/ou professionnelle, de quelque
sorte que ce soit, pour exercer ces fonctions.

En sa qualité de président du directoire, M. Aurélien Binder représente la Société dans
ses rapports avec les tiers.

POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’originaux, de copies ou d’extraits du
proces-verbal de la présente réunion pour 'accomplissement des formalités prévues
par la loi et les réglements.

* % K
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Plus rien n’étant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est
levée A seize heures trente.

De tout ce que dessus, 1l a ¢été dressé le présent procés-verbal que le président et les

Chierry Moulonguet

M. Marc Ladreit de Lacharriére
Président du conseil de surveillance Membre du consetl de surveillance

-

M.t{Pierre Hanotaux
Membre dti conseil de surveillance
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DECISIONS DES ASSOCIES PRISES PAR ACTE
EN DATEDU 29 MAT12017

Les associes de la Société a savoir la sociéte Fimalac, sociéte anonyme dont le siége social est
situé 97, rue de Lille & Paris (75007), immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
Parts sous le numéro 542 044 136 et la société Groupe Marc de Lacharriére, société anonyme
a directoire et consell de surveillance, dont le siége social est situé 11 bis, rue Casimir Perier &
Paris (75007), immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro
331 604 983, représentées par M. Robert Gimenez, diiment habilité,

ONT EXPOSE ET CONVENU CE QUt SUIT
1 - EXPOSE

LLes deux associés, ont décidé que la Soctété Trois-S Entertainment sera dirigée désormais par
un Directoire placé sous le contrdle du Conseil de Surveillance ; le nombre des membres du

e -

Directoire sera fixé par le Conseil de Surveillance. Les principales modifications des statuts
sont les suivantes :

1) — L¢ Directoire -~

Les membres du Directoire sont nommés par le Conseil de Surveillance pour une durée de
trois ans ; leur révocation peut €tre prononcée par ['Assemblée Géncrale Ordinaire des
actionnaires mais ¢galement par le Consetl de Surveillance. Le mode et le montant de la
rémunération de chacun des membres du Directoire sont fixés par le Consctl de Surveillance.

Le Conseil de Surveillance nomme le Président du Directoire. I a le pouvoir de représenter la
Sociét€ dans ses rapports avec les tiers.

[l établit le budget préalablement & Pexercice tant au niveau de la société que d’une de ses
filiales directes et indircctes. Les décisions suivantes, qut n’cntreraient pas dans le cadre du
budget approuvé, doivent étre préalablement autorisées par le Directoire statuant avec
I’accord du Président du Directoire :

- toute dépense ou investissement d’un montant supérieur a 50.000 curos ;

- toute déetsion d’endettement, d’engagement financier et de constitution de
nantisscments, garanties, stretés, charges, lettre de confort, ou dépdts en garantie
supéricur d 50.000 curos, sauf facilités de caisse ¢f délais de paiement auprés des
fournisscurs dans le cours normal des alfatres ;
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- toute acquisition, souscription d’actions, cession (en ce compris les apports),
création de société ou succursale, constitution de joini-venture ou location-
gérance de fonds de commerce pour un montant supérieur a3 50.000 euros

- toute conclusion, résiliation ou modification substantielle de tout contrat
significatif et notamment ccux dont le montant de I’engagement serait supérieur a

20.000 euros ;

- toute cession de droits de propriété intellectuelle ou toute licence de droits de
propriété intellectuelle essentiels aux activités ; -

- toute nomination, embauche, renouvellement, licenciement ou modification de la
rémunération d’un des principaux cadres (tels que les directeurs, le directeur
financier, le directeur juridique ou le directeur commercial) dont la rémunération
annuelle brute excéde 50.000 euros :

- toute nomination ou révocation de tout rcprésentant lIégal d’une filiale directe ou
indirecte ;

- tout changement des régles et méthodes comptables, sauf ceux qui seraient
rendus obligatoires par la réglementation en vigueur ; et

- tout appel d’avances en compte courant auprés des actionnaires, ou
remboursement total ou partiel desdites avances en compte courant.

2) — Le Conscil de surveillance ~

Le Directoire sera contr6lé par un Conseil de Survcillance composé de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus. Les membres du Conseil de Surveillance sont nommés
par I'Assemblée Générale Ordinaire qui peut les révoquer & tout moment. La durée des
fonctions des membres du Conseil de Surveillance est de quatre années.

Le Conseil de Surveillance €lit, a la majorité un Président ¢t un vice-Président chargés de
convoquer le Consell et d'en diriger les débats. Les pouvoirs du vice-Président s’exercent ¢n
cas d’impossibilité ou de carence du Président et dans les mémes conditions.

Le Conscil de Surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société ct les
disposifions Iégales ef réglementaires I’exigent, sur la convocation de son Président, soit au
siege social, soit en tout autre endroif indiqué dans la lettre de convocation.

L.e Conseil de surveillanee nomme les membres du directoire. C’est également lui qui désigne
le Président du directoire et ¢éventuellement les directeurs généraux. Le Conseil de
surveillance peut également révoquer le Président et les membres du directoire.

e Conseil de Surveillance exerce le contrdle permancent de la gestion de la Société par le
Directoire. 1l opére a cct effet, a toute époque de I"année, les vérifications et les controles qu’il
juge opportun et pcut s¢ faire communiquer les documcnts qu’il jugc utiles 4
I’accomiplissement de sa mission.

[} approuve le budget préalablement d Pexercice tant au niveau de la société que d’une de ses
filiales dircetes et indirectes. Il regoit les rapports que le Directoire lui présente au moins une
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fols par trimestre sur I’exécution de celui-ci et dans les trois mois de la cl6ture de I’exercice,
les documents comptables pour I’approbation des comptes.

Les décisions suivantes qui n’entreraient pas dans le cadre du budget approuvé, tant au niveau
de la société que d’une de ses filiales directes et indirectes, doivent étre préalablement
autorisées le Conseil de Surveillance :

- toute dépense ou investissement d’un montant supérieur a8 250.000 euros ;

- toute décision d’endettement, d’engagemént financier et de constitution de
“nantissements, garanties, siretés, charges, lettre de confort, ou dép6ts en garantie
supérieur a 250.000 euros ;

- toute acquisition, souscription d’actions, cession (en ce compris les apports),
création de société ou succursale, constitution de joint-venture ou localion-
gérance de fonds de commerce pour un montant supéricur 4 250.000 euros ;

- toute conclusion, résiliation ou modification substantielle de tout contrat dont le
montant de I’engagement serait supérieur a 250.000 euros

- toute fusion, scission, apport partiel d’actif, apport en nature, transmission
universelle de patrimoine, dissolution ou liquidation ;

- toute mise en place de plan d’intéressement ou de participation aux résultats, de
plan d’options d’achat d’actions ou d’attribution gratuite d’actions ct toute
décision relative & la fixation des conditions et modalités d’émission desdites
valeurs mobiliéres ;

- toute émission d’actions ou de titres financicrs de toute nature y compris, de titres
de dette, rachat d’actions et toute réduction de capital ou tout rachat d’actions ; et

- toute demande d’admission ou d’introduction d’actions aux négociations sur un
marche organisé, libre ou réglementé.

11 — DECISIONS
f

' Les associés, aprés avoir pris connaissance du projet de modification des statuts de la société
Trois-S Entcrtainment, approuvent ses nouveaux statuts d la date du 29 mai 2017.

IIs nomment a cette méme date et pour une durée de quatrc ans, M. Marc Ladreit de
Lacharriere, M. Thicrry Moulonguet’et M. Pierre Hanotaux comme membres du Conseil de
Surveillance. T

]

.,

Fimalac Groupe Marc de Lacharriére
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SECTION 1. - FORME — OBJET ~ DENOMINATION — StEGE — DUREE
Article 1. - Forme

11 est formé par les présentes entre les propriétaires d’actions ci-apres créées et celles
qui pourront 1’étre ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par le Code
de commerce et par les présents statuts.

La société, constituée en 2012, a été transformée en société par actions simplifiée a
directoire et conseil de surveillance par décision de ’assemblée générale extraordinaire
en date du 29 mai 2017.

Article 2. — Objet
La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a I’étranger :

» la conduite d’activité et/ou d’opérations, pour compte propre ou compte de tiers,
directement ou indirectement, dans le domaine du divertissement et du loisir, y
compris par la fourniture de moyens technologiques et/ou marketing

e lafourniture, a toute sociétés du groupe ou sociéteés lices de prestations de conseil.
d’assistance ou plus généralement tous types de prestations, intellectuelles ou
non dans les domaines tels que la gestion, 'administration, I'informatique. le
développement de sites internet, le commercial et le marketing,

o la réalisation de toutcs opérations de gestion et d optimisation de la trésorerie
avec des sociétés liées des lors qu'elles sont autorisées par les lois et les

reglements.

La Société pourra conduire son activité par tous moyens, notamment exploitation
directe. vente d’entreprises pour son propre compte ou pour le compte de tiers et plus
généralement, par la prise de participation directe ou indirecte dans toutes operations
financiéres. immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattachier & I’objet social ou a tout autre objet similaire ou connexe ou susceptibles d’en
faciliter 1a réahisation.

Article 3. — Dénontination

La dénomination de l1a Societé est : TROIS-S ENTERTAINMENT
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Article 4, — Si¢ge
I. — Le siége social est fixé a Paris (17¢me) au 10 place du Général Catroux

2. — 1l peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou du meéme
département par simple décision du Président, qui est alors habilite a moditier les statuts
en conséquence, et partout ailleurs par décision collective des associés.

Article 5. - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

SECTtON [I. - APPORTS — CAPITAL SOCIAL
Article 6. — Apports

1. — Les soussignés apportent en numéraire a la Société la somme totale de
[50 000 euros correspondant a la valeur nominale des 15 000 actions de 10 euros
chacune composant le capital social, qui ont été souscrites en totalité et hibérées en
totalité lors de la souscription.

2.~ La somme de 150 000 euros, montant libéré des acttons souscrites, a ete
réguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en formation, a la
Banque de I’Economie Crédit Mutuel (BECNM), agence Paris Opéra - 6 rue de Ventadour
a Paris (1%). et les versements des souscripteurs ont été constatés par un certificat de
dépot de fonds délivré par ladite banque te 1'" mars 2012,

3. — En vertu d’une décision de I'assemblée génerale mixte du 28 juin 2013, le
capital a été augmenté d’une somme de 500 000 € correspondant a 50 000 actions
ordinaires de 10 € de nominal chacune. toutes de numéraire et enticrement libérees.

4. — En vertu d’une décision de I'assemblée générale mixte du 27 juin 2014, le
capital a été augmenté d’une somme de 13 650 000 € correspondant a 1 365 000 actions
ordinaires de 10 € de nominal chacune, toutes de numéraire et enticrement libérées.

3. — Anx termes d une decision collective en date du 05 décembre 2016, les
associés ont décidé d’augmenter le capital d'une somme de 98 050 000 € correspondant
a 9 805 000 actions ordinaires de 10 € de nominal chacune, toutes de numeraire et
entierement libérees.
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Article 7. — Capital social

Le capital social est fixé & 112 350 000 €. Il est divisé en 11 235 000 actions d’une valeur
nominale unitaire de 10 €, entiérement libérées, toutes de méme catégorie.

Article 8. — Modification du capital

Le capital social peut étre augmenté, réduit on amorti conformément a la lot, par
décision collective des associés.

SECTION I11. - ACTIONS
Article 9. — Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte « nominatif pur» ou
« nominatif administré » selon les modalités prévues par le « cahier des charges des
émetteurs teneurs de comptes de valeurs mobilieres non admises en SICOVAM »
approuve par la Direction du Trésor.

Article 10, — Droits et obligations attachés aux actions

. — Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle represente.

2. - La possession d’une action emporte, de plein droit, adhésion aux statuts et
aux décisions collectives des associés.

3. — Les droits et obligations attachés a I'action sutvent le titre dans quelque main
qu tl passe.

4. — Chaque fois qu’un associe doit posseder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, notamment en cas d échange. de regroupement ou d’attribution de
titres, ou en conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, 1l doit faire son affaire personnelle du groupement et, eventuellement,
de ’achat ou de la vente du nombre d actions ou de droits necessaires.
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Article 11. - Indivisibilite des actions
1. — Les actions sont indivisibles a I’égard de la Sociéte.

2. — Lorsque les actions sont indivises, les indivisaires sont tenus de se faire
représenter auprés de la Société par I’un d’entre eux ou par un mandataire désigné, en
cas de désaccord, par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en
référé, a la demande de I’indivisaire le plus diligent.

3. - Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient a
[’usufruitier pour toutes les décisions collectives, ordinaires ou extraordinatres. Le nu-
propriétaire est convoqué aux assemblées et 1l peut y participer avec voix consultative.

SECTION 1V.—-CESSION ET TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL
ET DES VALEURS MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL

Article 12. —- Forme de la cession

Les titres de capital et les valeurs mobiliéres donnant acces au capital (c1-aprés ensemble
les « Titres ») se transmettent par virement de compte a compte.

Article 13. — Nantissement d’actions

Si la Société a donneé son consentement a un projet de nantissement d’actions, ce
consentement emportera I’agrément de la cession en cas de réalisation forcée des actions
nanties, a moins que la Société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les actions
en vue de réduire son capital.

SECTION V.- DIRECTOIRE

Article 14 — Nomination — révocation — durée des fonctions -limites d’ige —
remplacement - rémuneration

La Sociéte est dirigée par un Directoire place sous le controle du Consell de
Surveillance ; le nombre des membres du Directoire est fixée par le Consell de
Survetllance.

St un siége est vacant, le Conseil de Surveillance doit, dans les deux mois de la vacance,
soit modifier le nombre de sieges qu'il avait antérieurement fixé, soit pourvoir a la
vacance ; le remplacant est nommé pour le temps qui reste a4 courir jusqu au
renouvellenment du Directoire.

Dage D sur 16




o J:-:-r.:'-"\'.:ﬂ-'.f ""'#'5\':"‘1 ah R =k
- - o ]

Les membres du Directoire peuvent étre choisis en dehors des actionnaires ; ils sont
obligatoirement des personnes physiques.

Les membres da Directoire sont nommés par le Conseil de Survetllance qui confére a
I’un d’eux la qualité de Président. En outre, le Conseil de Surveillance peut conférer, et
le cas échéant, retirer a un ou plusieurs ou a tous les autres membres du Directoire le
titre de « Directeur Général ».

~ La révocation des membres du Directoire peut €tre prononcée par I'Assemblée Générale

Ordinaire des actionnaires. Le Conseil de Surveillance peut également prononcer leur
révocation.

La révocation de ses fonctions de membre du Directoire n'a pas pour effet de résilier le
contrat de travail que I'intéressé aurait concln avec la Sociéte.

Chaque membre du Directoire est nomme pour une durée fixée par le Conseil de
sarveillance. Ses membres sont réeligibles.

Les fonctions des membres du Directoire prendront fin, pour chacun d’eux, lors de
I’ Assemblée Générale Ordinaire qui suivra son soixante-dixiéme anntversaire.

Le mode et le montant de 1a rémunération de chacun des membres dn Directoire sont
fixés par le Conseil de Survetllance.

Article 15 — Preésidence

Le Conseil de Surveillance confére a 'un des membres du Directoire la qualite de
Président du Directorre.,

Le Président du Directotre, désigné par le Conseil de Snrvetllance, porte le titre de

« Président » an sens de {"article L.227-6 du Code de commerce et préside la Sociéte.
Article 16 — Deliberations du directoire

Le Directoire se réunit aussi souvent que l'interct de la Societe 'exige sur convocation

de son Président, soit au siége social, soit en tout autre endroif indiqué dans a lettre de

convocation.

Les membres du Directotre sont convoqueés par le Président avec un préavis mimimum

de huit (8) jours. sauf urgence ou déctsion rendant nécessaire une convocation i bref
délat aux fins de ne pas porter préjudice aux mtéréts de la Sociéte et/ou de ses Filiales.
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Les membres du Directoire sont convoques par tout moyen écrit ou oral (y compris par
télécopie, e-mail, etc.).

Un membre du Directotre peut se faire représenter a une réunion par un autre membre
du Directoire qui ne peut détentr plus d’un mandat.

LLe Président du Directoire préside les s€éances. Le Directoire nomme un Secrétaire qui
peut étre pris en dehors de ses membres. En cas d’absence du Président, le Directotre
désigne celui de ses membres qut assure la présidence de la séance.

Le Directoire ne délibére valablement que si la majorité de ses membres sont présents.
A défaut, le Directoire ne pourra délibérer valablement et une nouvelle réunion dudit
Directoire devra intervenir ultérieurement moyennant un préavis de cing (5) jours. Dans
I’hypothése on le quorum ne serait pas atteint sur seconde convocation, le Directoire
pourra alors valablement délibérer sur les seuls points inscrits a 'ordre du jour de la
premiére convocation en statuant dans ce cas a la majorité simple des membres présents.

Sous réserve de toute régle d’organisation interne spécifique qut pourratt étre prévue par
le Directoire, les décisions du Directoire sont prises a la majorité des voix des membres
présents, chaque membre disposant d'une voix. En cas de partage, la voix du Président
est préponderante.

1l établit le budget préalablement & ["exercice tant au miveau de la sociéte que d’une de
ses filiales directes et indirectes. Les décistons suivantes, qui n’entreraient pas dans le
cadre du budget approuvé, doivent étre préalablement autorisées par le Directotre
statuant avec 1’accord du Président du Directoire :

- toute dépense ou investissement d’un montant supéricur a 50.000 euros ;

- toute décision d’endettement, d engagement financier ¢t de constitution de
nantissements, garanties, suretes, charges, lettre de confort, ou depots en
garantie supérieur a4 50.000 euros, sauf facihités de caisse et délais de
paiement aupres des fournisseurs dans le cours normal des affaires ;

- toute acquisition, souscription d’actions, cession {(en ce compris les apports),
création de société ou succursale, constitution de joint-venture ou location-
gérance de fonds de commerce pour un montant supérieur a 30.000 euros ;

- toute conclusion, résiliation ou modification substantielle de tout contrat
significatif et notamment ceux dont le montant de 'engagement serait
supéricur a 50.000 euros ;

- toute cession de droits de propriété mntellectuelle ou toute licence de droits
de propriété inteliectuelle essentiels aux activites ;
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- toute nomination, embauche, renouvellement, licenciement ou modification
de la rémunération d’un des principaux cadres (tels que les directeurs, le
directeur financier, le directeur jundique ou le directeur commercial) dont la
remunération annuelle brute excéde 50.000 euros ;

- toute nomination ou révocation de tout représentant légal d’une filiale
directe ou indirecte ;

- tout changement des reégles et méthodes comptables, sauf ceux qui seraient
rendus obligatoires par la réglementation en vigueur ; et

- tout appel d’avances en compte courant auprés des actionnaires, onu
remboursement total ou partiel desdites avances en compte courant.

Les délibérations sont constatées par des proces-verbaux établis sur un registre spécial
et signes par les membres du Directoire. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux
sont certitiés par le Président ou par un membre du Directoire.

Article 17 — Pouvoirs — rapports avec les tiers — représentation de la Société

Le Directoire est investi a I'égard des tiers des pouvoirs que lui donne la loi pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et sous réserve

de ceux expressément attribués par la loi au Conseil de surveillance et aux Assemblées
d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directoire
qui n¢ relevent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
etant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le President du Directoire représente la Société dans ses rapports avec les tiers.
Le Consetl de Surveillance est habilite a attribuer le méme pouvoir de représentation &

un ou plusieurs autres membres du Directoire qui portent alors le titre de « Directeur
General ».

Vis-a-vis des tiers, tout acte engageant la Société est valablement accompli par le

President du Directoire, et, le cas échéant, par tout autre membre du Directoire ayant
recu du Consetl de Surveillance le titre de « Directeur Général ».
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SECTION V1. - CONSEIL DE SURVEILLANCE.

Article 18 — Nomination — durée des fonctions — limite d’4ge — renouvellement -
cooptation

Le Directoire est contrélé par un Conseil de Surveillance composé de trois membres au

- moins et de dix-huit membres au plus.

Les membres du Conseil de Surveillance sont des personnes physiques ou morales,
actionnaires ou non, nomme¢s par I'Assemblée Générale Ordinaire qut peut les révoquer

a tout moment.

Les personnes morales nommeées au Conseil de Surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux méme conditions et obligations que s'il était
membre du Conseil de Surveillance en son nom propre.

.a durée des fonctions des membres du Consetl de Surveillance est de quatre annges.
Les fonctions d'un membre du Conseil de Surveillance prennent fin a lissue de la
réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comnptes
de I'exercice éconlé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

e nombre des membres du Conseil de Surveillance ayant dépassé 'dge de soixante-
quinze ans ne peut pas étre supéricur au tiers, éventuellement arrondi au nombre
supérieur des membres en fonction. Au cas, ot ce seuil viendrait a étre dépassé, le
membre du Conseil de Surveillance le plus agé serait démissionnaire d’office.
L."éventuel dépassement de ce seuil devra étre appréeié lors de la délhibération du Conseil
de Surveillance statuant sur les comptes de 'exercice ecoule.

En cas de vacance, par déces ou par démisston, d'un ou plusieurs si¢ges alors que le
nombre des membres du Conseil de Surveillance restant en fonction n’est pas inférieur
au minimum légal, le Conseil peut, entre deux Assemblées Générales, proceder a des
nominations 3 titre provisoire.

Lorsque le nombre des membres du Conseil de Surveillance est devenu inférieur au
minimum Iégal, les membres restants doivent convoquer immediatement 1"Assemblee
Générale Ordinaire en vue de compléter Peffectif dudit Conseil de Surveillance.

Le membre du Conseil de Surveillance nommé en remplacement d un autre dont le
mandat n’est pas expiré, ne demeure en fonction que pendant le temps restant a courir
sur le mandat de son préedecesseur.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est

tenue de pourvoir en méme temps a son remplacement. 1l en est de méme en cas de
déceés ou de démission du représentant permanent.
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Article 19 — Président du Conseil de surveillance

Le Conseil de Surveillance élit, a la majorité simple de ses membres et parmi ceux-ci,
un Président et un vice-Président chargés de convoquer le Conseil et d'en diriger les
débats. Le Président et le vice-Président du Conseil de Surveillance doivent éire des
personnes physiques ; ils sont ré€ligibles.

Les pouvoirs du vice-Président s’exercent en cas d’impossibilité ou de carence du
Président et dans les mémes conditions.

[ e Président et le vice-Président du Conseil de Surveillance exercent leurs fonctions
pendant la durée de leur mandat de membre du Conselil de Surveillance.

Article 20 — Délibérations du Conseil de surveillance

Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société et les
dispositions légales et réglementaires I’exigent, sur la convocation de son President, soit
au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la lettre de convocation.

Les membres du Conseil de Surveillance sont convoqués avec un préavis minimum de
huit jours, sauf urgence ou décision rendant nécessaire une convocation a bref délar aux
fins de ne pas porter préjudice aux intéréts de la Sociéte et/ou de ses Filiales.

Toutefois, le Président du Consetl de Surveillance doit convoquer le Consell de
Surveillance a une date qui ne peut étre postérieure a quinze jours, lorsqu'un membre au
moins du Directoire ou le tiers au moins des membres du Conseil de survetllance lui
présentent une demande motivée en ce sens. St la demande est restée sans suite. ses
auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation en indiquant I'ordre du jour de la
seance.

Les membres du Conseil de Surveillance sont convoques par tout moyen ecrit
permettant de ménager une preuve de réception (y compris par télécopie, e-mail, etc.).
A la convocation sont jointes toutes les informations utiles au Consetl de Survetllance
pour se prononcer sur les résolutions qui lui sont soumises, y compris l'ordre du jour de
la réunion. Sauf en cas d'urgence diment motivée par l'auteur de la convocation ou si
tous les membres du Conseil de Surveillance renoncent a ce délar de convocation. la
convocation sera envoyée au moins trois jours avant la date de la reunion du Conseil de
Surveillance.

Tout membre du Conseil peut donner mandat a un autre membre pour le représenter
dans une délibération du Conseil de Survetllance et voter pour lur sur une ou plusieurs
ou toutes les questions mises en délibération. Le Consetl de Surveillance est seul juge
de la validité du mandat. lequel peut d atlleurs étre donné par simple lettre ou par
télégramme ; chaque membre présent ne peut représenter qu un seul membre absent.
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Le Conseil de Surveillance désigne aussi parmi ses membres ou en dehors d’eux la

personne qui doit remplir les fonctions de secrétaire.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil de Surveillance est
nécessaire pour la validité des délibérations.

A défaut, le Conseil de Surveillance ne pourra délibérer valablement et une nouvelle
réunion dudit Conseil de Surveillance devra intervenir ultérieurement moyennant un
préavis de cinq (5) jours.

Les décisions du Conseil de Surveillance sont prises a la majorité des voix des membres
présents ou représentés, chaque membre présent ou représenté disposant d'une voix et
chaque membre présent ne pouvant disposer que d'un seul pouvoir, La voix du Président
du Conseil de Surveillance est prépondérante en cas de partage.

Les délibérations du Conseil de Surveillance sont constatées par des proces-verbaux
établis sur un registre spéctal tenu au siége. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux
sont établis et certifiés conformément a la réglementation en vigueur.

Article 21 — Missions et pouvoirs du Conseil de surveillance

Le Conseil de surveillance nomme les membres du directoire. C’est également lut qui
désigne le Président du directoire et éventuellement les directeurs généraux. Le Conseil
de surveillance peut également révoquer le Président et les membres du directorre.

Le Conseil de Surveillance exerce le controle permanent de la gestion de la Societe par
le Directoire. Il opére a cet effet. a toute époque de 'année, les vertfications et les
controles qu’il juge opportun et peut se faire communiquer les documents qu’il juge
uttles a I’accomplissement de sa mission.

[l approuve le budget préalablement & I'exercice tant au niveau de la societé que d une
de ses filiales directes et indirectes. 1l recoit les rapports que e Directoire lur présente
au moins une fois par trimestre sur I'exécution de celui-ci et dans les trois mots de la
cloture de I'exercice, les documents comptables pour I'approbation des comptes.

Les décisions suivantes qui n’entreraient pas dans Ie cadre du budget approuvé, tant au
niveau de la société que d'une de ses filiales directes et indirectes, doivent étre
préalablement autorisées le Conseil de Survetflance

- toute dépense ou investissement d un montant supérieur a 250.000 euros :
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- toute décision d’endettement, d’engagement financier et de constitution de
nantissements, garantics, suretés, charges, lettre de confort, ou dépodts en
garantie supérieur a 250.000 euros ;

- toute acquisition, souscription d’actions, cession (en ce compris les apports),
création de société ou succursale, constitution de joint-venture on location-
gérance de fonds de commerce pour un montant supérieur a 250.000 euros ;

- toute conclusion, résiliation ou modification substanticlle de tout contrat
dont le montant de I’engagement serait supénieur a 250.000 euros ;

- toute fusion, scission, apport partiel d’actif, apport en nature, transmission
universelle de patrimoine, dissolution ou liquidation ;

- toute mise en place de plan d’intéressement ou de participation aux resultats,
de plan d’options d’achat d’actions ou d’attribution gratuite d’actions et
toute décision relative a la fixation des conditions et modalités d’émission
desdites valeurs mobiliéres ;

- toute émission d’actions ou de titres financiers de toute nature y compris, de
titres de dette, rachat d’actions et toute réduction de capital ou tout rachat
d’actions ; et

- toute demande d’admission ou d introductton d’actions aux négociations sur
un marché organisé, libre ou reglementé.
[l présente a "Assemblée Geénérale Ordinaire ses observations sur le rapport du
Directoire & ladite Assemblée et sur les comptes de ["exercice.

Le Conseil de Surveillance peut conférer a un ou plusieurs de ses membres tous mandats
speéciaux pour un ou plusteurs objets détermunés.

Il peut décider la création en son sein de comtes dont 1l fixe la composition et les
attributions et qui exercent leur activité sous sa responsabilite, sans que lesdites
attributions puissent avoir pour objet de déléguer a une commission les pouvoirs qui
sont attribués au Conseil de Surveillance lui-méme par la lo1 ou les statuts, n1 pour effet
de réduire ou de limiter les pouvoirs du Directoire.

Article 22, - Rémunération

Les fonctions de membre du Conseil de Survetllance ne seront pas remunerces, sauf
décision contraire de I'Assemblée Générale qui sera compétente pour allouer aux
membres du Consell de Surveillance, en rémunération de leur activité, une somme fixe
annuelle de jetons de présence.
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SECTION V11, — DECISIONS COLLECTLIVES DES ASSOCIES
Article 23. — Régles générales

La nomination des membres du conseil de surveillance reléve de la compéetence de
[’assemblée générale ordinaire. Les membres du directoire penvent €tre revoques par
I’assemblée générale.

1. — Les actes et opérations mentionnés ci-dessous sont obligatoirement
accomplis sur décision collective des associés :

a) Augmentation, amortissement ou réduction du capital ;

b) Fusion, scission, dissolution, prorogation ;

¢) Modification des présents statuts ;

d) Agrément des cessions et transmisstons de Titres ;

¢) Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

¢) Nomination et révocation des membres du Conseil de surveillance ;
1) Nomination et révocation des commissaires aux comptes ;

1) Attribution de jetons de présence aux membres du Conseil de surveillance.

2. —Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée ou
s’expriment dans un acte notari€ ou sous seing prive.

3. — Les décisions collectives sont qualifiées d’extraordinaires lorsqu’elles ont
pour objet la modification des statuts. Elles sont qualifiées d’ordinaires dans tous les
autres cas.

4. — 1l est justifié du droit de participer aux décisions collectives des associ€s par
["inscription des titres au nom de 1"associ€, au jour de la decision collective, dans les
comptes de titres nominatifs tenus par la Societe.

5. = Chaque action donne droit a une voix.

Article 24. — Décisions collectives prises en assemblée

. — L assemblée est convoquée par le président de la Sociéte. Elle est réunie a
"endroit désigné dans la Icttre de convocation, qui pourra €tre le siege social ou tout
autre endroit en France ou a I'étranger. La convocation est faite par tous moyens, quiitze
jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour et le lieu de

reunion.

Page 13 sur 16




' 'R

. 2. — L’assemblée est présidée par le président de la Société ; a défaut, I"assemblée
élit son président.

3. - A chaque assemblée est tenue une fenille de présence et 1l est dressé un
proces-verbal de la réunion, signé par le président et nn associé.

4. — Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par un
mandataire choisi parmi les autres associ€s. Il peut aussi voter par correspondance. Les
formulaires de vote par correspondance devront €tre regus par la Societé un jour au
moins avant la date de réunion de I’assemblée.

5. — Les décisions collectives ordinaires ne sont prises valablement que si les
associés présents et représentés détiennent le cinquieme des actions ayant droit de vote ;
elles sont prises a la majorité des voix dount disposent les présents et représentés. Les
décisions collectives extraordinaires ne sont prises valablement que s1 les associ€s
présents et représentés détiennent le quart des actions ayant droit de vote ; elles sont
prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les présents et représentés.

6. — Les procés-verbaux des assemblées sont répertoriés dans un registre cote et
paraphé par un juge du tribunal de commerce, ou par un juge dn tribunal d’instance, ou
par le maire de la commune.

Article 25, — Décisions collectives prises par acte

. — Les associés peuvent togjours, d'un commun accord et a tout moment,
prendre 4 'unanimité toutes décisions collectives qui leur paraitront nécessaires, par
acte notarié ou sous seing prive, sans étre tenus d observer les regles prevnes pour la
réunion des assemblees.

2. — Les decisions ainsi prises sont mentionnées a leur date dans le registre des
délibérations. La mention dans le registre contient obligatoirement "indication de la
forme, de la nature, de "objet et des stgnataires de 'acte. L acte lui-méme s’1l est sous

seing privé, on sa copie authentique s’1l est notarié, est conservé par la Societe de
maniére a permettre sa consultation en méme temps que le registre des deliberations.

SECTION IX. — EXERCICE SOCIAL — RESULTATS SOCIAUX

Article 26. — Exercice social

Chaque exercice social commence le 147 janvier et se termine le 31 décembre de chaque
annee.
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Article 27. ~ Résultats sociaux

]. — Apreés approbation des comptes et constatation d’un bénéfice distribuable,
les associés décident d'inscrire celui-c1 a un ou plusieurs postes de réserves, dont tls
réglent I’affectation ou I’emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

2. — Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves, en indiquant expressément les postes sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par prionité sur le bénéfice distribuable
de ’exercice.

SECTION X.— COMMISSAIRES AUX COMPTES — COMITE D’ENTREPRISE

Article 28. ~ Commissaires aux comptes

l. — Dans les cas prévus a ’article L. 227-9-1 du Code de commerce, les associés
nomment, pour six exercices, un commissaire aux comptes au moins charge de remplir
la mission prescrite par la lot, et un commissaire aux comptes suppléant au moins, appelée
a remplacer le titulatre en cas de déces, d’empéchement, de démission ou de refus de
celui-c1. Les commissaires sortants sont toujours réeligibles.

2. — Les honoraires des commissatres aux comptes sont fixés conformément a la
lon.
Article 29, — Comite d’entreprise
Les délégués du comité d entreprise exercent aupres du directotre les droits qui leur sont
attribues par la lot.
SECTION XL — PROROGATION ~ DISSOLUTION — CONTESTATIONS
Article 30. — Prorogation

.- La prorogation de la Societe est décidéee par décision collective
extraordinatre des associes.

2. — Un an au moins avant la date d expiration de la Sociéte, les associes doivent
¢tre consultés a 1'effet de décider st la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au président du tribunal. statuant sur requéte, la désignation d un
mandataire de justice chargé de provoquer cette consultation.
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Article 31. — Dissolution

1. ~ Hors les cas de dissolution judiciatre prévus par la loi, 1l y aura dissolution
de la Société a ’expiration du terme fixé par les statuts, ou par décision collective des
aSSOCIES.

2. — Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre de leurs actions.
Article 32. — Contestations
1. — Toutes contestations qui peuvent s eélever pendant le cours de [a Société ou
de sa liquidation, soit entre les associés et la Sociéte, soit entre les associes eux-memes,

au sujet des affaires sociales, sont soumises aux trnnbunaux compétents de Paris.

2. — A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit €lire domicile a Paris et
toutes assignations et significations sont valablement délivrées a ce domicile.

3. — A défaut d’élection de domicile, [es assignations et significations sont
valablement délivrées au Parquet de M. le Procureur de la Republique prés le Tribunal
de grande instance de Parts.
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