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TROIS-S ENTERTAINMENT
Saociete par actions simplifiée au capital de 14.300.000 €
Siege social : 10, place du Général Catroux - 75017 Paris
750 133951 R.C.S. Paris
(Ci-aprés la « Société »)

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 16 DECEMBRE 2016

L’An deux mil seize,
Lle 16 décembre,

Le conseil d’administration de Ja Société s’est réuni au siege social, sur la convocation de son
Président, a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

1} Approbation du procés-verbal de la précédente réunion ;

2) Constatation de la réalisation définitive de I'augmentation de capital ;
3) Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts ;

4) Questions diverses.

SONT PRESENTS ET ONT EMARGE LE REGISTRE DE PRESENCE :

J ™

- M. Olivier HIBAL, président ;

- M. Casey SLAMANI, administrateur ;

- M. Pierre HANQTAUX, administrateur ;

- M. Thierry MOULONGUET, administrateur.

Conformément a l'article 24 des statuts, M. Olivier HIBAL préside la séance en sa qualité de
President du Conseil d’administration.

Le Président constate que le conseil reunit la présence effective de la totalité de ses membres et qu'il
peut donc valablement délibérer.

Puis le Président aborde I'ordre du jour.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA PRECEDENTE REUNION

Le conseil d’administration approuve, a I'unanimite, le procés-verbal de la précédente réunion.

CONSTATATION DE LA REALISATION DEFINITIUE/
DE L'AUGMENTATION DE CAPITAL

Le Président rappelle que :
_~—"- Les associés de la Société ont décidé, en date du 05 décembre 2016, d’augmenter le capital

social de 98.050.000 € pour le porter de 14.300.000 € a 112.350.000 € par émission de
9.80S5.000 actions ordinaires d’une valeur nominale unitairede 10€: _——
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- la periode de souscription a été ouverte du 06/12/2016 au 16/12/2016 ; /

- La société FINANCIERE PORTEFOIN, associe de la 50ciété, a renoncé a son droit préférentiel
de souscription selon acte de renonciation ci-joint ;

- FIMALAC a signé un bulletin de souscription pour la souscription de nouvelles actions pour
un montant de 5.500.100 euros; _—

-  FIMALAC DEVELOPPEMENT a signé un bulletin de souscription pour la souscription de
nouvelles actions pour un montant de 92.549.900 euros. -~

Le conseil d'administration constate, a l'unanimité: _-—
- que [a totalité de 'augmentation de capital décidée par décision collective des associés du 05

décembre 2016 a été intégralement souscrite pour un montant de 98.050.000 euros,
correspondant a 9.805.000 actions nouvelles d’une valeur nominale de 10 euros chacune ; _—

- que les souscripteurs se sont liberés de leur souscription ainsi gue I'atteste le certificat établi par
la Banque Européenne Crédit Mutuel, dépositaire des fonds, sur présentation de leur bulletin de

souscription;  __~—"

- gque l'augmentation de capital est définitivement realisée a la date du 16 déecembre 2016.

= —

MODIFICATION CORRELATIVE DES ARTICLES 6 ET 7 DES STATUTS /

En vertu des pouvoirs qui lui ont été conféres par la collectivité des associés en date du 05 décembre
2016, le conseil d'administration, comme conséquence de I'augmentation du capital social ci-dessus
constatée, décide, a l'unanimité :

1) d’ajouter, a la fin de I'article 6 des statuts, relatif aux apports, un point 5 rédigé comme suit :
« Aux termes d’une décision colfective en date du 05 déecembre 2016, les associés ont décidé
d’augmenter le copital d’'une somme de 98 050 000 € correspondont @ 9805 000 octions
ordingires de 10 € de nominof chacune, toutes de numéraire et entierement libérées ».
2) de modifier I'article 7 des statuts qui sera désormais rédigé comme suit :
« Article 7. — Capital social
Le copitol social est fixé & 112 350 000 €. I est divise en 11 235 000 actions d’une voleur nominacle

unitoire de 10 €, entierement libérees, toutes de méme catégorie ». N

POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'originaux, de copies ou d’extraits du proces-verbal de Ia
nresente réunion pour 'accomplissement des formalités prévues par la loi et les reglements.

* *
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Plus rien n"étant a lI'ordre du jour et personne ne demandant a parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal que le Président et un administrateur
ont signe apres lecture.

Le President / Un‘* Jininistrateur

/ .
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TROIS-S ENTERTAINMENT
Société par actions simplifiée au capital de 14.300.000 €
Siege social : 10, place du Général Catroux - 75017 Paris

momncn e oglal\e B~
Pei o e AU 1108

06 e

Grefie Oy RN Bl PROCES-VERBAL DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

de comme

Acte déposd e DU 0S DECEMBRE 2016

Sous le N™ ; K}"Dub‘b% PREMIERE DECISION
151 (L

qpitar3ociol ovec maintien du droit préférentiel de souscription des Associés,
par émission d’actions nouvelles ¢ libérer en numéraire) e

ALgrrienid

Les ASSOCiés, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration, constatant que le
capital social actuel est intégralement libéré :

1°) Décident d’augmenter le capital social de 98.050.000 € pour le porter de 14.300.000 € a
112.350.000 € par création et émission de 9.805.000 actions ordinaires d’une valeur nﬂminale/
unitaire de 10 € ;

2°}  Décident que les actions houvelles seront emises au pair ;

3°} Décident que les actions nouvelles seront libérées par apport en numéraire a la souscription ;

4°}  Décident que les actions nouvelles seront créées jouissance courante et que, pour le surplus,
elles seront assimilées aux actions anciennes des leur creation ;

5°}  Décident que les souscriptions irréductibles s'exerceront a raison de 6,85664 actions nouvelles
pour 1 action ancienne ;

6°) Décident que les souscriptions seront regues du 06/12/2016 au 16/12/2016 inclus, au siége /

social. Les fonds versés a I'appui des souscriptions seront deposés a [a Banque Européenne
Crédit Mutuel, 6 rue de Ventadour a Paris (75001}, compte numeéro FR76 11899 00124

000100227713 36, qui établira le certificat de souscription et de versement ;

7°)  Décide que les Associés pourront renoncer a leur droit préférentiel de souscription, tant a titre
individuel qu’a titre collectif au profit d’Associés ou de tout tiers, ayant éte préalablement

agree ;

8°} Décident que, sauf demande écrite notifiee avant cloture du délai de souscription, les
souscriptions distinctes recues d’'un méme Associé ne seront pas groupées et I'attribution des
actions nouvelles sera faite separément selon teneur de chaque bulletin ;

9°}  Décident que si certains Associés n‘exercent pas ou nexercent qu’'incomplétement leur droit
préférentiel de souscription a titre irréductible, les Associés jouiront tous d’un droit de
souscription a titre réductible, proportionnel a leurs droits, et dans la limite de leur demande,
et les sommes versées en excédent correspondant aux souscriptions a titre réductible non
satisfaites seront remboursées, sans interét ni dédommagement quelconque ;
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10°) Déleguent tous pouvoirs au conseil d’administration pour :

a)  madifier éventueliement les dates d’ouverture et de cloture de la souscription,

b) clore I3 souscription par anticipation dés que toutes les actions auront été souscrites,
¢) recueillir les souscriptions, recevoir les versements de Iib.e'ration,

d) effectuerle dépdt des fonds dans les conditions legales,

e) prendre toutes mesures utiles et remplir toutes formalités nécessaires pour parvenir a la
réalisation définitive de I'augmentation de capital décidée,

f) modifier, en conséquence, les articles 6 et 7 des statuts, relatifs respectivement aux
apports et au capital.

Cette décision est adoptee a 'unanimité.

DEUXIEME DECISION
(Agrément de FIMALAC DEVELOPPEMENT en qualité de nouvel Associé)

Apres discussion et examen du rappaort du Conseil d’administration, les Associés décident d’agréer la
societé FIMALAC DEVELOPPEMENT, en qualité de nouvel Associé de la Société.

Cette décision est odoptée o 'unanimité. —

TROISIEME DECISION

(Autorisation au conseil d’administration d’ougmenter le capital social par émission d’octions

nouvelles au profit d’adhérents & un plan d’éporgne entreprise)

Les Associés, connaissance prise du rapport du conseil d’administration, et conformément aux
dispositions de l'article L225-129-6 du Code de commerce

1°)

2°)

3°)

4°)

Autorisent le conseil d’administration a augmenter le capital social, en une ou plusieurs fois,
d’'un montant nominal maximal de 1 500 €, compte non tenu des ajustements susceptibles
d’étre opérés conformément a la loi, par émission d’actions ou d’autres titres donnant accés au
capital de [a Société réservée aux salariés ou mandataires sociaux de la Société et des sociétés
et groupements francais et étrangers liés a la Société au sens des dispositions de I'article
1225-180 du Code de commerce, adhérents a un plan d’épargne d’entreprise (PEE) ;

Suppriment le droit préférentiel de souscription des Associés au profit desdits bénéficiaires ;

Décident que le conseil d’administration pourra prévoir {‘attribution gratuite d’actions ou
d’autres titres donnant acces au capital de la Sociéeté, étant entendu que J'avantage total
résultant de cette attribution, et le cas echéant, de I'abondement et de la décote sur le prix de

souscriptton, ne pourra exceder les [imites légales ou reglementaires ;

Décident que le prix de souscription des titres sera déterminé conformément aux dispasitions
du troisieme alinéa de i’article L3332-20 du Code du travail ;
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5°)

6°)

7°)

Décident que les caractéristiques des émissions des autres titres donnant accés au capital de la
Société seront arrétées par le conseil d’administration selon les régles fixées par la
réglementation ;

Déléguent tous pouvoirs au conseil d’administration pour, notamment :

a)

b)

f)

g)

fixer {es modalités d’émission d’actions gratuites ou d’autres titres donnant accés au
capital,

décider le montant a émettre, le prix d’émission, ies modalités de chaque émission,
arréter les dates d'ouverture et de cldéture de la période de souscription,

fixer, dans les [imites légales, le délai accordé aux souscripteurs pour la libération des
actions et, le cas échéant, des autres titres donnant acces au capital de fa Société,

arréter la date, méme rétroactive, a compter de laquelle les actions nouvelles et, le cas
échéant, les autres titres donnant accés au capital de la Société porteront jouissance,

fixer les modalités et conditions des opérations qui seront réalisées en vertu de cette
autorisation ;

constater la réalisation des augmentations de capital a concurrence des actions qui
seront effectivement souscrites, modifier corrélativement les statuts, accomplir,
directement ou par mandataire, toutes opérations et formalités liées aux augmentations
du capital social et, sil le juge opportun, imputer les frais des augmentations de capital
sur le montant des primes afférentes a ces opérations, prélever sur ce montant les
sommes necessaires pour porter la réserve [égale au dixiéme du nouveau capital aprés
chaque augmentation, effectuer toutes formalités et déclarations auprés de tous
organismes et faire tout le nécessaire ;

Fixe a deux ans a compter de la date de [a présente décision [a durée de cette autorisation qui
remplace, pour I'avenir, celle donnée antérieurement.

Cette décision est rejetée a F'unanimite.

QUATRIEME DECISION
(Pouvoirs pour les formolités)

Les Associés donnent tous pouvoirs au porteur d’un original, d'une copie ou d’un extrait des
présentes pour effectuer tous dépdts, publications, déclarations et formalités ol besoin sera.

Cette décision est odoptée & Funanimite.

Pour copie certifiee conforme
Le Président '/

Monsieur Olivier HIBAL

a ™
= i‘-"'-n..
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TROIS-S ENTERTAINMENT

Société par actions simplifiée au capital de 112 350 000 €
Siege social : 10 place du Général Catroux - 75017 Paris
750 133 951 R.C.5. PARIS

!

STATUTS
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CERTIFIES CONFORMES PAR LE PRESIDENT
MONSIEUR OLIVIER HIBAL

Mis o jour le 16 decembre 2016
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SECTION |. — FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE — DUREE
Article 1. - Forme
Il est formé par les présentes entre les propriétaires d’actions ci-apres créées et celles qui pourront
I'étre ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par le Code de commerce et par les

présents statuts.

Article 2. — Objet

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a I’'étranger :

e la conduite d’activité et/ou d’opérations, pour compte propre ou compte de tiers,
directement ou indirectement, dans le domaine du divertissement et du loisir, y compris par
la fourniture de moyens technologiques et/ou marketing

e [a fourniture, a toute sociétés du groupe ou sociétés lides de prestations de conseil,
d’assistance ou plus généralement tous types de prestations, intellectuelles ou non dans les
domaines tels que la gestion, Vadministration, l'informatique, le développement de sites
internet, le commaercial et le marketing,

e la réalisation de toutes opérations de gestion et d’optimisation de [a trésorerie avec des
sociétés liges des lors gu’elles sont autorisées par les lois et les réglements.

La Sociéte pourra conduire son activité par tous moyens, notamment exploitation directe, vente
d’'entreprises pour son propre compte ou pour le compte de tiers et plus généralement, par la prise
de participation directe ou indirecte dans toutes opérations financieres, immobiliéres ou entreprises
commaerciales ou industrielles pouvant se rattacher a Yobjet social ou a tout autre objet similaire ou
connexe ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

Article 3. — Dénomination

La denomination de la Société est : TROIS-S ENTERTAINMENT
Article 4. — Siege
1. - Le siege social est fixé a Paris (17eme) au 10 place du Général Catroux
2. — Il peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ot du méme département
par simple décision du President, qui est alors habilité a modifier les statuts en conséquence, et
partout ailleurs par décisicn collective des associés.

Article 5. — Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

SECTION Il. — APPORTS — CAPITAL SOCIAL
Article 6. ~ Apports

1.~ Les soussignés apportent en numéraire a la Sociéeté la somme totale de 150 000 euros
correspondant a la valeur nominale des 15 000 actions de 10 euros chacune composant le capital
social, qui ont été souscrites en totalite et libérées en totalité lors de la souscription.
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2.—La somme de 150000 euros, montant libéré des actions souscrites, a été régulierement
déposée a un compte ouvert au nom de la 5ociété en formation, a la Banque de I'Economie Crédit
Mutuel {BECM), agence Paris Opéra - 6 rue de Ventadour a Paris (1%), et les versements des
souscripteurs ont été constatés par un certificat de dépdt de fonds délivré par ladite banque le 1%
mars 2012.

3. — En vertu d'une décision de l'assemblée générale mixte du 28 juin 2013, le capital a eté
augmenté d’'une somme de 500 000 € correspondant a 50 000 actions ordinaires de 10 € de nominal
chacune, toutes de numéraire et entierement libérées.

4, — En vertu d’une décision de I'assemblée générale mixte du 27 juin 2014, le capital a été
augmenté d’'une somme de 13 650 000 € correspondant a 1 365 000 actions ordinaires de 10 € de
nominal chacune, toutes de numéraire et entierement libéreées.

5. — Aux termes d’une décision collective en date du 05 décembre 2016, les associés ont
décidé d’augmenter le capital d'une somme de 98 050 000 € correspondant a 9 805 000 actions
ordinaires de 10 € de nominal chacune, toutes de numéraire et entiéerement libérées.

Article 7. — Capital social

Le capital social est fixé a 112 350 000 €. Il est divisé en 11 235 000 actions d’une valeur nominale
unitaire de 10 €, entiérement libérées, toutes de méme catégorie. ~ __—

Article 8. — Modification du capital

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément a la loi, par decision collective
des associes.

SECTION I1). — ACTIONS
Article 9. — Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte « nominatif pur» ou « nominatif
administré » selon les modalités prévues par le « cahier des charges des émetteurs teneurs de
comptes de valeurs mobilieres non admises en SICOVAM » approuvé par la Direction du Trésor.

Article 10. - Droits et obligations attachés aux actions

1. — Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle
a la quotité du capital qu’elle représente.

2. —La possession d’une action emporte, de plein droit, adhésion aux statuts et aux décisions
coliectives des associés.

3. — Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

4,—-Chaque fois qu'un associé doit posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, notamment en cas d'échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou en
conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, il doit
faire son affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre
d’actions ou de droits nécessaires.
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Article 11. - Indivisibilité des actions
1. — Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société.

2.~ Lorsque les actions sont indivises, les indivisaires sont tenus de se faire représenter
aupres de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire désigné, en cas de désaccord, par
ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé, a la demande de l'indivisaire
le plus diligent.

3.~ Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient a "'usufruitier
pour tautes les décisions collectives, ardinaires ou extraordinaires. Le nu-propriétaire est convoqué
aux assemblées et il peut y participer avec voix consultative.

SECTION V. —CESSION ET TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL
ET DES VALEURS MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL

Article 12. - Forme de la cession

Les titres de capital et les valeurs mobilieres donnant acces au capital (ci-aprés ensemble les
« Titres »} se transmettent par virement de compte a compte.

Article 13. — Nantissement d’actions

Si la Société a donné son consentement a un projet de nantissement d’actions, ce consentement
emportera V'agréement de [a cession en cas de réalisation forcée des actions nanties, a moins que la
Société ne préfere, apres la cession, racheter sans délai les actions en vue de réduire son capital.

SECTION V. — PRESIDENT DE LA SOCIETE
Article 14. — Nomination

1. —~La Société est gérée et administree par un président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Société. Les fonctions de président seront exercées a titre gratuit ou a titre
onéreux.

2.—Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de [a responsabilite solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent.

3. — Le président est nomme par décision collective des associés.
Article 15. — Durée des fonctions
1. —La durée des fonctions du président est fixée a trois ans. Les fonctions du président
prennent fin a la date de la décision collective annuelle des associés statuant sur les comptes de
'exercice écoulé, devant étre prise dans ['année au cours de laquelle expire le mandat du président.

Le président est toujours rééligible.

2. —En cours de vie sociale, le président est nommé ou reconduit dans ses fonctions par les
associés a la date de la décision collective annuelle des associes statuant sur les comptes de
I'exercice écoule.
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| 3.—-Le président peut démissionner a tout mament, sous réserve de prévenir les associés
trois mois au moins a lI'avance.

4.—En-cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions
supeérieur a un mois, il est pourvu a son remplacement par les associés.

5.—Les associés et le conseil d’administration ont le droit de révoquer le président, sans
motif et a tout moment. La révacation ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce sait.

Article 16. -~ Rémunération

La rémunération du président est fixée, le cas échéant, par décision collective des associés ou par
délibération du conseil d’administration. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et
proportionnelle.

Article 17. - Pouvoirs

1. - Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société, dans la limite de Vobjet social.

2. -l représente la Société dans ses rapparts avec les tiers. La Société est engagée méme par
les actes du président qui ne reléevent pas de lobjet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet abjet ou qu’il ne pouvait Vignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

3. — Le président devra abtenir ["accord du caonseil d’administration pour les actes suivants
non prévus au budget ou dans tout plan d’investissement a moyen terme, approuves par le conseil
d’administration :

- tout investissement d'un montant supérieur ou égal 3 150 000 € ;

-  recrutement de tout salarié ou collabarateur dant la remunération brute annuelle serait
supéerieure a 120000 € ;

- conclusion de tout accord et/ou contrat de prét ou de crédit et autres facilités de caisse ;
- fourniture d’avals, cautions et garanties ;

- prise de participation, constitution de filiale, rachat d’entreprise, de quelque nature et sous
quelque forme que ce soit,

- cession d’entreprise, de fonds de commerce, de filiale ou de participation.

4, - il établit les documents comptables prévus par [a loi, notamment les comptes saciaux, et
un rapport sur la gestion de la Saciété pour I'exercice écoulé. |l établit également les documents de
gestion prévisiannelle lorsque [a Société y est astreinte.

5.~ Le président peut caonsentir toute délegation de pauvoirs, pourvu que ce soif pour un
abjet ou une opération déterminée.

SECTION VI DIRECTEUR (S) GENERAL {AUX) ET DIRECTEUR(S) GENERAL (AUX) DELEGUE(S) {« LA DG »)
Article 18. — Nomination
Sur proposition du président, un directeur général ou des directeurs généraux (« le Directeur

Anéral » sonn ique ou maorale, associé€ , ti ir ravail,
Général ») per e phys maorale, associée ou non, titulaire ou non d’un contrat de travail
peuvent étre désignés par le conseil d’administration.
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Sur proposition du président ou du Directeur Général, un ou des directeurs généraux délégués (« le
DGD ») peuvent étre désignés par le conseil d’administration.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient
directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.
En I"absence de désignation du DG, le Président exercera les fonctions de DG.

Article 19, — Durée des fonctions

La durée des fonctions de la DG est déterminée ou non.

En cours de vie sociale, la DG est nommée ou reconduite dans ses fonctions par le conseil
d’administration.

La DG peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir les associés trois mois au moins a
I"avance.

En cas de décés, démission ou empéchement de la DG d’exercer ses fonctions pendant un delai
supérieur a un mois, il est pourvu a son remplacement par les associés.

Les associés ont e droit de révoquer la DG, sans motif et a tout moment.
Article 20. — Remuneration

La rémunération éventuelle de Ia DG, correspondant a un traitement fixe et/ou proportionnel, est
fixée par le conseil d’administration.

Cette rémunération éventuelle est indépendante de celle résultant du contrat de travail dont la DG
peut le cas échéant bénéficier. Il peut conclure avec la Société un contrat de travail, a condition que
ce contrat corresponde a une fonction salariée réelle.

En outre, la DG a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
présentation de justificatifs.

Article 21. — Pouvoirs

Sauf restriction contenue dans la Décision Collective des Associés et des décisions soumises a
"approbation du Président, la DG dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président ainsi
que du pouvair de représenter et d’engager la Société, sous les mémes limites.

La DG devra soumettre les mémes actes que ceux que le Président devrait soumettre a I'approbation
du conseil d’administration

SECTION V1. — CONSEIL D’ADMINISTRATION
Article 22. — Réle — Composition
1. - te conseil d’administration exerce le contréle permanent de [a gestion de la Société. |l

arréte les comptes sociaux et, le cas eéchéant, consolidées a soumettre a Fapprobation de la
collectivité des assacies,
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2.—Le conseil d’administration est composé de trois membres au moins et de douze
membres au plus, personnes physiques, associés ou non.

3.~St un ou plusieurs sieges d’administrateurs deviennent vacants entre deux decisions
collectives des associés, le conseil d’administration peut procéder a une ou a des nominations a titre
provisoire. La duree du mandat des membres ainsi nommes est égale a celle restant a courir du
mandat de leurs prédécesseurs. Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur a trois,
le conseil d’administration doit procéder a des nominations a titre provisoire en vue de compléter
son effectif dans le délai de trois mois & compter du jour oll se produit la vacance. Les nominations
effectuées en application du présent 3 sont soumises a ratification de la plus prochaine décision
‘collective des associés.

4, — Le président de la Société est membre du conseil d’administration et [e préside.
Article 23. —~ Durée des fonctions des administrateurs

1.—La durée des fonctions des administrateurs est fixée a six ans. Les fonctions d’un
administrateur prennent fin a la date de la décision collective annuelle des associés statuant sur les
comptes de 'exercice écoulg, devant étre prise dans I'année au cours de laquelle expire le mandat
dudit administrateur. Les administrateurs sont nommes et révoqués par decisions collectives des
associés sont toujours reeligibles.

2.— En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes ou reconduits dans leurs
fonctions par les associés a la date de la décision collective annuelle des associés statuant sur les

comptes de I'exercice ecoule.
En cas d’administrateur démissionnaire, le nouvel administrateur est nommeé par les associés a la

date de la décision collective des associes.
Article 24. - Deliberations du conseil d’administration

1. — Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président de la Société ou de
tout membre du conseil d’administration adressée a tous les autres membres et au président de Ia
Sociéte, une fois par an afin d’arréter les comptes de la Société pour l'exercice écoule, et aussi
souvent que linterét de 1a Societe I'exige.

2. —La convocation précise l'ordre du jour, la date et le lieu de la reunion.

3.—Les réunions sont tenues au siege social ou en tout autre endroit en France ou a
I'étranger indiqué dans la convocation.

4.—Les réunions sont présidées par le président de la Société ou, a défaut, par un
administrateur choisi parmi les membres du conseil. Un secrétaire peut étre designé et choisi en

dehors des administrateurs et das associés.

S. —Le conseil d’administration peut délibérer sur toutes questions, qu’elles figurent ou non
a l'ordre du jour de la réunion.

6. —Pour [a validité des delibérations, la présence effective ou par mandat de la moitié au
moins des administrateurs est nécessaire.

7.—Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentes, chaque
administrateur disposant d'une voix.
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Article 25. - Procés-verbaux

1. —Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des proceés-verbaux
signés par deux administrateurs et répertoriés dans un registre coté et paraphé par un juge du
tribunal de commerce, ou par un juge du tribunal d’instance, ou par le maire de la commune.

2.~ Les copies et extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés par le président
de la Société ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

SECTION VIII. — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Article 26. —~ Reégles générales

1.—-Les actes et opérations mentionnés ci-dessous sont obligatoirement accomplis sur
décision collective des associés :

a) Augmentation, amortissement ou réeduction du capital ;

b) Fusion, scission, dissolution, prorogation ;

¢} Modification des présents statuts ;

d) Agrément des cessions et transmissions de Titres ;

e) Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

fy Nomination, fixation de la rémunération et révocation du président,
g) Nomination et révocation des administrateurs ;

h) Allocation de jetons de présence aux administrateurs ;

i) Nomination et révocation des commissaires aux comptes ;

i) Attribution de jetons de présence.

2.—Toutes autres décisions sont de la compétence du président de [a Société, ou du conseil
d’administration en application des présents statuts.

3. —Au choix du président de la Société, les décisions collectives des associés sont prises en
assemblée ou s'expriment dans un acte notarié ou sous seing privé.

4. —Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu’elles ont pour objet la
modification des statuts. Elles sont qualifiées d’ ordinaires dans tous les autres cas.

5.~ 1l est justifie du droit de participer aux decisions collectives des associes par l'inscription
des titres au nom de l"associé, au jour de la décision collective, dans les comptes de titres nominatifs

tenus par la Sociéte.
6. - Chaque action donne droit a une voix.
Article 27. — Decisions collectives prises en assemblée

1. -L"assemblée est convoquée par le président de la Société. Elle est réunie a I'endroit
désigné dans la lettre de convocation, qui pourra étre le siége social ou tout autre endroit en France
ou a Fétranger. La convocation est faite par tous moyens, quinze jours au moins avant la date de la
réunion. Elle indigue "ordre du jour et le lieu de réunion.

2.~ L'assemblée est présidée par le président de la Société ; a défaut, I'assemblée élit son
président.
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3.~ A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal
de la réunion, signé par le président et un associé.

4. - Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par un mandataire
choisi parmi les autres associés. |l peut aussi voter par correspondance. Les formulaires de vote par
correspondance devront étre recus par la Société un jour au moins avant la date de réunion de
I'assemblée.

S.—Les décisions collectives ordinaires ne sont prises valablement gue si les associés
présents et représentes detiennent le cinquiéme des actions ayant droit de vote ; elles sont prises a
la majorité des voix dont disposent les présents et représentés. Les décisions collectives
extraordinaires ne sont prises valablement que si les associés présents et représentés détiennent le
quart des actions ayant droit de vote ; elles sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les présents et représentés.

6. — Les procés-verbaux des assemblées sont repertoriés dans un registre coté et paraphé par
un juge du tribunal de commerce, ou par un juge du tribunal d’instance, ou par le maire de la

coimmune.

Article 28. — Décisions collectives prises par acte

1. - Les associés peuvent toujours, d'un commun accord et a tout moment, prendre 3
I"unanimite toutes décisions collectives qui leur paraitront nécessaires, par acte notarié ou sous seing
privé, sans étre tenus d’observer les régles prévues pour [a réunion des assemblées.

2. - Les décistons ainsi prises sont mentionnées a leur date dans le registre des délibérations.
La mention dans le registre contient obligatoirement l'indication de la forme, de la nature, de l'objet
et des signataires de l'acte. L'acte lui-méme s’il est sous seing privé, ou sa copie authentique s’il est
notarié, est conserveé par la Société de maniere a permettre sa consulitation en méme temps que le
registre des délibérations.

SECTION 1X. — EXERCICE SOCIAL — RESULTATS SOCIAUX
Article 29, — Exercice social
Chaque exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Article 30. — Résultats sociaux

1.~ Apres approbation des comptes et constatation d'un bénéfice distribuable, les associés
décident d’inscrire celui-ci @ un ou plusieurs postes de réserves, dont ils réglent I'affectation ou
Femploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

2. —Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réeserves, en indiguant expressément les postes sur lesquels les prelévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont preleveés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

SECTION X. ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES — COMITE D’ENTREPRISE
Article 31. - Commissaires aux comptes
1.~ Dans les cas prévus a larticle L. 227-9-1 du Code de commerce, les associés nomment,

pour six exercices, un commissaire aux comptes au moins charge de remplir la mission prescrite par
la lol, et un commissaire aux comptes suppléant au moins, appelé a remplacer le titulaire en cas de
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décés, d’'empéchement, de démission ou de refus de celui-ci. Les commissaires sortants sont
toujours rééligibles.

2. ~Les honoraires des commissaires aux comptes sont fixés conformément a la loi.
Article 32. - Comité d’entreprise

Les délégués du comité d’entreprise exercent auprés du conseil d’administration les droits qui leur
sont attribués par la loi.

SECTION X1, ~ PROROGATION = DISSOLUTION — CONTESTATIONS
Article 33. - Prorogation

1.—Lla prorogation de la Société est décidée par décision collective extraordinaire des
associeés.

2.—Un an au moaoins avant la date d’expiration de la Société, les associés doivent étre
consultés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander
au président du tribunal, statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice chargé de
provoquer cette consultation.

Article 34. — Dissolution

1.—Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la lai, il y aura dissolution de la Société a
['expiration du terme fixé par les statuts, ou par décision collective des associés.

2.—Le boni de liquidation est réparti entre les associes proportionnellement au nombre de
leurs actions.

Article 35. — Contestations

1.~Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les associés et la Société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des
affaires sociales, sont soumises aux tribunaux compétents de Paris.

2.— A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit élire domicile a Paris et toutes
assignations et significations sont valablement délivrées a ce domicile.

3.— A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement
délivrées au Parquet de M. le Procureur de la République prés le Tribunal de grande instance de
Paris.

Page 10sur 10



