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ARTICLE 1ER - FORME

[l est formé entre les propriétaires des parts ci-aprés visées et de celles qui pourraient étre créées
ultérieurement, une société a responsabilité limitée régic par le chapitre HI du livre IT du Code de
commerce, toutes dispositions légales ou réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet .

- l'acquusition, Ia création, 'exploitation, l1a gestion, la prise en gérance libre, 1a location de tous
fonds de commerce de CAFE - RESTAURANT- BRASSERIE - PUB - BAR- DEBIT DE
TABAC - TRAITEUR - PLATS A EMPORTER et tous commerces d'alimentation s'y
rattachant, I'exportation, I'importation de tous produits alimentaires et de tous articles se
rattachant a la restauration et & I'hotellerie ;

- l'exploitation de toute licence de débit de boissons y attachée,

et géneralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques,
civiles et commerciales, finaneiéres, mobili¢res ou immobiliéres se rattachant a cet objet et 4 tous
objets similaires ou connexes ou de nature a favoriser directement ou indirectement le but
poursuivi par la société, son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

[La société prend la dénominationde : « 3P 53 »

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la soci¢té, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots
« Soeiété a responsabilité limitée » ou des initiales « S.A.R.L. » et de I'énonciation du capital

social.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

e siege social est fixe
53 Avenue de la Motte Picquet — 75015 PARIS.

1] pourra €étre transtéré en tout autre endroit du méme département ou dans un département
Iimitrophe par simple décision de la gérance sous réserve de ratification ultérieure par une
décision collective extraordinaire des associés, et en tout autre lien en vertu d'une décision
extraordinaire du ou des associés.




ARTICLE 5 - DUREE

I -La durée de la soctété est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
regisire du commerce et des sociétes, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par
l'assemblée générale extraordinaire des associés.

2 -Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance sera tenue de provoquer une
decision du ou des associés pour décider, dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, st [a sociéte sera prorogée ou non. La décision du ou des associés

sera dans tous les cas rendue publique.

Faute par la gérance d'avoir provoqué cette décision, tout associé, quelle que sott la quetité du
capital social représentée par lui, pourra, huit jours aprés une mise en demeure a la gérance
par lettre recommandée avee avis de réception demeurée infructueuse, demander au Président
du Tribunal de Commerce statuant sur requéte la désignation d'un mandataire de justice
charg¢ de consulier les associes et de provoquer une décision de leur part sur la question.

ARTICLE 6 - APPORTS

I_es associés, tous susnommes, font apport a la présente société des sommes ¢n numéraire ci-
apres, a savoir :

- Monsieur Pierre ALZAL,
quatre mille hult Cents GUIOS, €1 cvvveiiiieeee et aieaenan. 4,800 €.

- Madame Catherine BLANCHET,
MINIE SIX CENES CUIOS, CI vovrrriteieiitttnti ettt tttte e eetaenaeeesssnnnnnns. 1.600 €.

- La Société « ROUQUETTE »,
I 1K COIES CUTOS, O v vvervnreettteeereteensssssonsssesossssssssssnsssesnsnnns 1.600 €.

soit au total la somme de hutt mille euros (8.000 €.), laquelle somme a été déposée par les
associés le trente Mai deux mil douze (30/05/2012) au crédit d'un compte ouvert au nom de la

société en formation auprés de la BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS, en son agence de
Par1s Suffren.

Conformément a la loi, le retrait de cette somme ne pourra étre effectué par la gérance qu'aprés
I'immatriculation de la société au registre du commerce et sur présentation du certificat du

greflicr attestant I'accomplissement de cette formalité.




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

le capital social est fixé a la somme de huit milie euros (8.000 €.) et divisé en huit cents (800)
parts €gales d'une valeur nominale de dix euros (10 €.) chacune, entiérement souscrites et

libérées, et réparties entre les associés en proportion de leurs droits, savoir ;

Monsieur Pierre Al.Z Al
trois cent vingt parts SOCIales, Cl v iviirieiieeevscrriirivisissisieieninvnnnees . 320 parts

Madame Catherine BLANCHET,
deux cent quarante parts SOCIAlES, C1 .....vviiriiiiiiiriiiiii i e en, 240 parts

[.a Société « H.P.J. »,
deux cent quarante parts SOCIAleS, €1 ...vverrnnorriiee it iisiiinnnnn, 240 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social, ci ..................... 800 parts

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

| -le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi, en vertu d'une

décision collective extraordinaire du ou des associés.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élevation du montant nominal des paris
existantes, a libérer en numéraire, la décision doit étre prise par 'unanimité des associés.

Toute personne entrant dans la société a I'occasion d'une augmentation du capital et qui serait
sountise a agrément eomme cessionnaire de parts sociales en vertu de l'article 10 ci-apres, doit

étre agréée dans les conditions fixées audit article.

St l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalite, soit en partie, par des apports en
nature, la décision des associés constatant la réalisation de 'augmentation du capital et la
modification corrélative des statuts doit contenir I'évaluation de chaque apport en nature, au
vu d'un rapport annexé a ladite décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire

aux apports désigné en justice sur requéte de la gérance.

2 -Le capital peut €également étre réduit en vertu d'une décision de 'assemblée du ou des associés

statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts pour quelque cause et de
quelque maniére que ce soit mais, en aucun ¢as, cette réduction ne peut porter atteinte a

I'"égalité des associés.



ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

| -Représentation des parts sociales.,

[ es parts sociales ne peuvent jamais €tre représentées par des titres négociables, nominati{s ou
au porteur.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui
pourraient modifier le capital social et des cessions ¢ui seraient réguliérement consenties.

2 - Droits ¢t obligations attachés aux parts sociales.

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et
dans tout l'actif social.

|.es apports en industrie permis par la loi donnent lieu a attribution de parts ouvrant droit au
pariage des bénélices et de Vactif net 4 charge de conltribuer aux pertes. Ces parts sont
incessibles et intransmissibles ; en cas de cessation d'activité ou de décés de I'apporteur, elles
doivent €tre annulees.

Toute part sociale donne droit 4 une voix dans tous les votes et délibérations.

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des tiers, pendant cing ans, en ce qui
concerne la valeur attribuee aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que
jusqu'a concurrence de leurs apports. Au-dela, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions collectives des associés.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit requérir
I'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aueune
mantiére dans les actes de son administration. lls doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés,

Toute augmentatton du capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant I'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle
de toute acquisition ou cession de droits nécessaires a l'attribution d'un nombre entier de parts.
[1 en sera de méme pour toute réduction de capital par réduction du nombre de parts.

3 -Indivisibilité des parts soctales - Exercice des droits attachés aux parts

Chaque part est indivisible a 1'égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se
faire représenter aupres de la société par un mandataire commun pris entre eux ou en dehors
d'eux. A défaut d'entente, 1] sera pourvu, par ordonnance du Président du tribunal de
commerce statuant en référé, a la désignation de ce mandataire, a la demande de I'indivisaire
le plus diligent.




[n cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-propri€taire en
assemblée générale extraordinaire et & I'usufruitier en assemblée générale ordinaire.

4 - Associ¢ unique - Entreprise unipersonnelle

En cas de réunion de toutes les parts sociales en une seule main, la société est soumise au
régime de I''ntreprise unipersonnelle a responsabilité limitée.

Toutelois, la réunion de toutes les parts sociales aux mains d'une personne morale associée
ayant ¢lle-méme la forme d’'EURL est interdite.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS

| - Cession de parts

En cas de pluralité d'associés, les parts sociales ne peuvent étre cédees que dans les conditions
et modalités prévues ci-apres.

Toutefo1s, les opérations de toute nature réalisées par l'associé unique sont libres.

Les cessions de parts se font par acte notari€ ou sous seing privé. Pour étre opposables i la
soctété, un original de 'acte de cession doit étre depose au siége social contre remise, par le

gérant, d'une attestation de ce dépot.

Pour étre opposables aux tiers, elles doivent, en ontre, avoir été déposées an greffe, en annexe
au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit, a quelque cessionnaire que
ce soit, y compris un co-associé, les conjoints, ascendants, ou descendants du cédant, qu'avec
le consentement de la majorité en nombre des associés représentant au moins la moitié des
parts sociales, cette majoriteé étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de

'associé cédant.

Le projet de cession doit €tre notil1é & la société et a chacun des associés par lettre
recommandeée avec accuse de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans le délai de huit jours a compter de cette notification, le gérant doit convoquer
I'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou
consulter les associ€s par €crit sur ce projet. La décision de la société est notifiée au cédant par

lettre recommandée avec accusé de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniére des notitications, le consentement est réputé acquis.



S1 la société refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois de la
notification du refus, faite par lettre recommandée avec accusé de réception, d'acquérir ou de
faire acquérir les parts, moycnnant un prix fixé d'accord entre les parties ou a défaut d'accord,
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil, les frais d'expertise étant a la
charge de la société.

Ce délai de trois mois peut €tre prolongé une ou plusieurs fois, a la demande du gérant, sans
pouvoir exceder s1x mois, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur

requéie.
Le prix est payé complant, sauf convention contraire entre les parties.

Le cédant peut, a tout moment, signifier a la société par lettre recommandée avec demande
d'avis de reéception, qu'il renonce a son projet de cession.

La société peut également, avee le consentement de l'associé cédant décider dans le méme
délai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts et de racheter ces
parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans peut, dans ce cas, sur justification, étre
accordé a la sociéte par ordonnance de référé rendue par le Président du T'ribunal de
Commerce. Les sommes dues porteront alors intérét au taux [égal en matiére commerciale.

St a l'expiration du délai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les parts, l'associé
peut réaliser la cession initialement prévue, 4 moins qu'il ne détienne ses parts depuis moins
de deux ans sauf s'il en a recu la propriété par succession, liquidation de communauté entre
époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les cas de cession, alors méme qu'elles
auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou par
voie de ftusion ou d'apport ou encore a titre d'attribution en nature a la liguidation d'une

soclete.

S1 la société a donné son consentement 4 un projet de nantissement de parts sociales, soit par
notification de sa décision a l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande, ce consentement emporiera agrément du cessionnaire en cas de vente
forcée des parts sociales par sutte de réalisation du nantissement, a moins que la société ne
préfere, apres la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire le capital.

La gérance est habilitée a mettre a jour l'article des statuts relatif au capital social a I'issue de
toute cession de parts n'impliquant pas le concours de la collectivité des associés.

2 - Transmission de parts : agrément des héritiers, ayants droit et du conjoint

En cas de déceés d'un associé ou de dissolution de communauté entre époux, la société
continue entre les associ€s survivants et les ayants droit ou héritiers de l'associé décédé et,
éventuellement, son conjoint survivant, ou avec I'époux attributaire de parts communes qui ne
possédait pas la qualité d'associé, sous réserve de l'agrément des intéressés par la majorité des
associés survivants représentant au moins la moiiié des parts sociales.




Pour permettre |a consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit ct
conjoint dotvent justifier dc leur qualité dans les trois mois du décés par la production de
I'expédition d'un acte de notoriéié ou de l'extrait d'un intitulé d'inventaire. Dans les huit jours
de la réception de ces documents, la gérance adresse a chacun des associ€s survivants une
lettre recommandée avee avis de réception faisant part du décés, mentionnant les qualités des
héritiers, ayants droit ou conjoint de 1'associé décédé et du nombre de ses parts, afin que les

assoCi€s se prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le plus diligent par
acte extrajudiciatre ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a la société et

a chacun des associés.

A compter de l'envot de la lettre rccommandée par 1a sociéte en cas de décés, ou de la
réception par celle-ci de la notification en cas de dissolution de communauté, 'agrément est
donne ou refusé dans ies conditions prévues ci-dessus pour ies cesstons entre vifs.

ARTICLE 11 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

En cas de pluralité d'associés, le décés, 'incapacité, Vinterdiction, la faillite ou la déconfiture de
['un quelconque des associés n'entrainent pas la dissolution de la sociéte, mais st ['un de ces
événeimnents se produit en la personne d'un gérant, 1l entrainera cessation de ses fonctions de

gerant.
ARTICLE 12 - GERANCE

I -La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiqucs, associés
ou non, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat, choisis par le ou les associés.

kst nommé comme prentier gérant de 1a société, Monsicur Pierre ALZAI pour une
durée indéterminée.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants subséquents sont nommeés par décision des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, la décision est prise sur seconde
consultation a la majorité des votes émts, quelque soit le nombre de votants.

Chacun d'eux a la signature sociale dont 1l ne peut faire usage que pour les affaires de la
SOCIELE,

2 -Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés.

La société est engagée méme par les actes des gérants qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, 1a seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.



l.'opposition formée par un gerant aux actes d'un autre gérant est sans cflet a I'égard des ticrs a
moins quil ne soit établi qu'tls en ont eu connaissance.

Le cas échéant, toutefois, 1] est expressément stipulé gque tous emprunts autres que les
découverts normaux en banque, toutes ventes, tous échanges d'immeuble ou de fonds de
commerce, toutes constitutions d'hypotheques sur les immeubles sociaux ou de nantissement
sur les fonds de commerce appartenant a la société, la fondation de toutes sociétés et de tous
apports a des sociétés constituées ou a constituer, ne pourront étre réalisés qu'avec
I'autorisation de l'assemblée générale ordinaire des associés. Cette limitation de pouvoirs n'cst
pas opposable aux tiers.

Les gerants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires, associés ou no,
pour un ou plusieurs objets determings.

[Is peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables & un ou plusicurs directeurs,
associ€s ou non, pour assurer la direction technique et commerciale des affaires de la société,
et passer avee ¢e ou ces directeurs des traités déterminant I'étendue de leurs attiibutions et
pouvoirs, la durée de Icur fonetions et I'importance de leurs avantages fixes ou proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires a 1a marche des affaires
soctales sans €étre astreints a y consacrer tout leur temps.

{Is peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans toutes entreprises, méme d'objet
similaire, et y occuper tontes fonctions.

3 -Tout gérant, associ¢ ou non, nommeé dJans les statuts ou par un acte postérieur, est révocable
aux mémes conditions de majorité que la nomination des gérants.

Tout gérant peut résilier ses fonctions en prévenant les associés trois mois a I'avance par lettre
recommandeée.,

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
reste assurée par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la
collectivité des associés aura a nommer un ou plusieurs autres gérants, a la diligence de I'un
des associés et aux conditions prévues a l'article 14 ci-aprés.

En cas de décés du gérant unique, le commissaire aux comptes ou tout associ¢ convoque
I'assemblée générale des associ€s a seule fin de procéder au remplacement du gérant.

4 -En rémunération de ses {onctions et en compensation de la responsabilité attachée A la gestion,
chaque gérant a droit & un traitement fixe, proportionnel ou mixte, dont le montant et les
modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés.

5 -Le gérant est responsable, individuellement ou solidairement selon le cas, envers la société ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives et réglementaires régissant les
sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes
commises dans sa gestion.




I-n cas de redressement ou liquidation judiciaire de la société, les gérants de droit ou de taits,
apparents ou occultes, rémunérés ou non, peuvent étre rendus responsables du passif social et
soumis aux interdictions et déchéances dans les conditions prévues par la lot.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux meémes faits, le tribunal détermine la part contributive de
chacun dans la réparation du dommage.

QOutre 'action en réparation du préjudice subt personnellement, les associés peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant, s'ils représentent au moins le dixiéme du capital social,
intenter l'action sociale en responsabilité contre les gérants.

Les demandeurs sont habilités & poursuivre la réparation de l'entier préjudice subi par la
socicété a laquellc, le cas échéant, les dommages et intéréts sont allouds.

Aucune décision collective des associés ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en
responsabilité contre les gérants pour faute commise dans l'accomplissement de leur mandat.

ARTICLE 13 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le ou les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision
ordinatre.

[.a nomination d'un commissaire aux comptes est obligatoire s1, 8 la cl6ture d'un exercice social,
la société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des criteres suivants : total du bilan,
montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de l'exercice. Méme
si les seuils ci-dessus ne sont pas atteints, la nomination d'un Commissaire aux Comptes peut
étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du

capital.

La durée du mandat du commuissaire aux comptes est de six exercices. ll exerce son mandat et est
rémunéré conformément a la loi.

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES

I -La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

L'associ€ unique exerce les pouvoirs dévolus ci-apres 3 I'assemblée en cas de pluralité
d'associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées dans un registre.

En cas de pluralité des associés, ces décisions résultent, au choix de Ia gérance, soit d'une
assemblée générale, soit d'une consultation par correspondance, soit du consentement de tous
les associés exprimé dans un acte ; toutefois, 1a réunion d'une assemblée est obligatoire pour
statuer sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou plusteurs
associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart
des associés, le quart des parts sociales.



1

a) Assemblée générale

Toute assemblce générale est convoquée par la gérance ou, a défaut, par le commissaire
aux comptes, s'1l en existe un, ou encore a défaut par un mandataire désigné en justice a la

demande de tout associé.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les assembiées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation est {aite par lettre recommandée, adressée a chacun des
associes, a son demier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient I'ordre du jour de I'assemblée arrété par 'auteur de la convocation.

I_es associés peuvent etre convoqués verbalement s'ils sont tous présents ou représentés i
I'assemblée générale.

L'assemblée est présidéce par l'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par l'associd
present et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts.

La delibération est constaté€e par un procés-verbal contenarnt les mentions exigées par la lot,
établi et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le Président de séance.

A defaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur Je
proces-verbal.

Seules sont mises en délibération les questions figurant a l'ordre du jour.

b) Consultation écrite

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier domicile
connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents

nécessaires a l'information des associeés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du
projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution,
formulé par les mots "oui" ou "non".

La reponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans le
délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenn,

¢) Consentement des associés exprimé dans un acte

Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte,
celui-ci doit comporter les noms de tous les associ€s et la signature de chacun d'eux. Cet
acte est €tabli sur le registre des procés-verbaux.
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2 -Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit le
nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde,

sans limitation.

Tout associé peut se faire représenter par son ¢onjoint ou par un autre associé justifiant de son
DOUVOIT,

3 -Les proceés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphe€ ou sur des feuilles mobiles
é¢galement cotées et paraphées, conformément a la [01. Les copies ou extraits de ces proceés-
verbaux sont valablement certifiés conforme par un gérant.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les déctsions des associés ne concernant ni les cessions ou mutations
de parts sociales, ni les modifications statutaires.

Chaque année, dans les six mois de la cléture de 'exercice, les associés sont réunis par la gérance
pour statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre acceptées par un ou plusieurs
associ€s représentant plus de la moiti€ des parts sociales. St cette majorité n'est pas obtenue, les
décistons sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le

nombre des voiants.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiés d'extraordinaires les décisions des associés portant modification des statuts et
agrément des cessions ou transmissions de parts sociales, sous réserve des exceptions prévues par

[a loi.

Les associés peuvent par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes modifications
permises par la lo1 aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent éire valablement prises que si elles sont adoptées :

- al'unanimité, s'1l s'agit de changer la nationalité de la société, d'augmenter les engagements
d'un associé ou de transformer la société en société en nom collectif, en commandite simple,
en commandite par actions, en sociéte civile, ou en société par actions simplifiée,

- par les associés représentant la majorité des parts sociales, en cas de transformation en société
anonyme, si les eapitaux propres figurant au dernier bilan excédent €. 750.000,

- par la majorité en nombre des associés représentant au moins la moitié des parts sociales pour
'agrément de cessions ou transmissions de parts sociales.
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L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement sur toutes les autres modifications
statutalres que si les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des parts
composant le capital soctal sur premiére convocation, et, sur deuxieme convocation, au moins le

cinquiente des parts composant le capital social.

Elle statue a la majorité des denx tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés.

ARTICLE 17 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associ€s, sott par €erit, soit en assemblée générale, chacun d'eux a
[e droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui permettre de
se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de la société.

La nature de ces documents et [es conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi.

En outre, a toute époque, tout associé a le droit d'obtenir au siége social, la délivrance d'une copic
conforme des statuts en vigueur au jour de 1a demande dans [es conditions prévues par la joi.

Indépendamment de ce droit de communication, les associés disposent, notamment, des droits
suivants :

- tout associé non gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au gérant sur
tout fait de nature a compromettre la continnité de I'exploitation. La réponse du gérant est

communiquée au commissaire aux comptes ;

- un ou plusieurs associ€s représentant au motins le dixieme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sons quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérattons de gestion.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU
GERANTS

Sous reserve des interdictions [égales, les conventions entre la société et 'un de ses associés ou
gerants sont soumises aux formalités de contréle et de présentation a 1'assemblée des associés

prescrites par la loi.

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec nne société dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ov dn conseil de
surveillance est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

Toutefots, ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.
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ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant,
dans la caisse de la société, des sommes nécessaires a celle-ci.

Ces sommes produisent ou non intéréts et peuvent étre utilisées dans les conditions que
détermine la gérance.

les intérets sont portés en [rais généraux et peuvent étre révisés chaque annge.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et les dépdts en compte courant sont des
conventions soumises aux dispositions de l'article 18 des présents statuts.

ARTICLE 20 - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

L'année sociale commence le premier Octobre et finit le trente Septembre. Le premier exercice
social s'acheévera le trente Septembre deux mil treize (30/09/2013).

Il est dressé a la cloture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de l'actif ct
du passif de la sociét€, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résuitat
récapitulant les produits et charges et I'annexe complétant et commentant l'information donnée

dans les bilan et comptes de résultat.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné a la
suite du bilan.

La gérance établit un rapport de gestion relatif a l'exercice écoulé.

I e rapport de gestion de la geérance, le bilan, le compte de résultat, l'annexe, le texte des
résolutions proposées et éventuellement, le rapport du commissaire aux comptes, doivent étre
adressés aux associ€s quinze jours au moins avant la date de l'assemblée appelée a statuer sur ces

comptes.

A compter de cette communication, tout associ€ a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gerant sera tenu de répondre au cours de l'assemblée.

Pendant le délat de quinze jours qui précéde l'assembiée, 'inventaire est tenu, au siége social, a la
disposition des associés qui peuvent en prendre connaissance.

Enfin, tout associé a droit, a toute époque, de prendre connaissance par lui-méme et au siége
social des comptes sociaux, des inventaires, des rapports soumis aux assemblées et des procés-

verbaux des assemblées concernant les trois dernters exercices.
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ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

L'assemblée générale ordinatre approuve les comptes, le cas échéunt aprés rapport du
Comimissaire aux Comptes dans le délai de six mois a compter de 1a date de la cloture de
I'exercice, Elle se pronance €galement sur l'affectation a donner au résultat de cet exercice.

e compte de résultat qui récapitule les produits et charges de F'exercice fait apparaitre par
différence, apres deduction des amortissements et des provisions, le bénélice de l'exercice.

Sur ces bénéfices nets, diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent pour former la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve
a atteint une somme ¢gale au dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice net distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des pertes
antéricures ainsi que des sommes apporiées en réserve en application de la lot et augmenté du
report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés, proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d'eux. L'assemblée générale peut décider de la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectucs. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorit¢ sur les bénéfices de l'exercice. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution
ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la lot ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut étre incorporé

en tout ou partie au capital.

Toutetois, aprés dotation de la réserve 1égale, ies associ€s peuvent sur la proposition de la
gérance, reporter 2 nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans les bénéfices ou affecter
tout ou partie de cette part a toutes réserves générales ou spéeiales dont ils décident la création et

déterminent I'emploi s'1l y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou
reportées a nouveau.

Ces décisions sont prises, le cas échéant, par I'associé unique.

ARTICLE 22 - DIVIDENDES - PAIEMENT

Le patement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés la cloture de
I'exercice, sauf prolongation par décision de justice.
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ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mots qui
suivent I'approbation des comptes ayant {ait apparaitre cette perte, consulter e ou les associés
afin de décider s'1l y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit sous
réserve des dispositions de l'article §-2 ci-dessus, d'un montant au moins égal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas éte
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins €gale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de l'assemblée générale est publiee dans les conditions
réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions du premier ou du second alinéa qui précéde, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les associés

n'ont pu délibérer valablement.
Toutefors, le tribunal ne peut prononcer la dissolution s1, au jour ou 1] statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la société
entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a
ét€ publiée au registre du commerce et des sociétés.

[a personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cl6ture de
celle-ci. La mention "société en liquidation” ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent

figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

| a liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés par décision des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales, pris parmi les associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformément a la lo.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des parts sociales
qui n'aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre les associés, au prorata du
nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la présente société en société civile, en société en nom collectif, en société
par actions simplifiée, en commandite simple ou en commandite par actions, exige l'accord
unanime des associés.
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La transformation en société anonyme peut ¢ire décidée a la majorité requise pour la
modification des statuts. Elle peut méme ¢étre décidée par des associés représentant Ja majorité
des parts sociales, s1 les capitaux propres figurant au dernier bilan excedent sept cent cinquante

mille euros.

Toute déciston de transformation doit étre précédée du rapport d'un commissaire aux comptes
inscrit, sur la situation de la société, méme si1 la société n'a pas habituellement de commissaire

aux compies.

La décision de transformation de la société en société anonyme, ou en société par actions
simplifiée est précédée des rapports des commissaires déterminés par la loi, désignés par le
président du tribunal de commerce statuant sur requéte ou par décision unanime des associés,

[es associés statuent sur J'évaluation des biens composant l'actit social et 'octroi des avantages
particuliers ; 1ls ne peuvent les réduire qu'a 'unanimité. A peine de nullité de la transformation,
I'approbation expresse des associés doit éire mentionnée au procés-verbal.

La société doit se transformer en société d'une autre forme dans le délai d'un an, si elle vient 4
comprendre plus de cent (100) associés, A défaut, elle est dissoute, & moins que pendant ledit
délai, le nombre des associés ne soit devenu égal ou inférieur 4 cent.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant l'interprétation ou {'exécution des statuts
ou relativement aux affaires sociales, entre les associés ou entre les associés et la société, pendant
la durée de la soci1€té ou de sa liquidation, sont soumises aux tribunaux compétents.
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