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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE DU 30 JUIN 2021

L’ An Deux Mille Vingt et Un,
Le trente juin,
A dix-sept heures,

Les Associés de la société « F.F.J. » (ci-apres la « Société »), société a responsabilité limitée au capital
de 115 138 080 euros, dont le siege social est situé 11, Boulevard de Sévigné — 35700 RENNES,

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de RENNES sous le numéro 751 965 401, se
sont réunis en assemblée générale ordinaire annuelle et extraordinaire sur convocation de la gérance.

son

ORDRE DU JOUR EXTRAORDINAIRE

> Changement de dénomination sociale et modifications statutaires consécutives ;
» Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.

gaohis

ORDRE DU JOUR EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION

Changement de dénomination sociale

L’ Assemblée générale décide de modifier, a compter de ce jour, la dénomination sociale de la Société
qui sera désormais la suivante : « BEAUTIFUL LIFE GROUP ».

En conséquence, I’ Assemblée Générale décide de modifier I’article 3 des statuts de la Société qui sera
désormais rédigé ainsi qu’il suit :

« ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale de la Société est :
BEAUTIFUL LIFE GROUP »
Le reste de I’article demeure inchangé.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L’UNANIMITE.



CINQUIEME RESOLUTION
Pouvoirs pour formalités

L'Assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal,
et notamment a ’AARPI LEXT ASSOCIES, dont le sié¢ge social est situé 22, rue de I’Alma -35000
RENNES, représentée par Maitre Micka€l GOUPIL, Avocat au Barreau de RENNES, pour remplir
toutes formalités de droit.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L’ UNANIMITE.
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Pour copie certifiée conforme.

La Gérance

M. Gérard JICQUEL M™¢ Sylvie JICQUEL

M™ Aurélie DURAND




BEAUTIFUL LIFE GROUP
Société a responsabilité limitée
Au capital de 115 138 080 Euros
Siege Social : 11, Boulevard de Sévigné — 35700 RENNES
751 965 401 RCS RENNES

STATUTS

MIS A JOUR AU 30 JUIN 2021

Certifiés conformes
La Gérgnce
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TITRE |
FORME - OBJET SIEGE - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL

DUREE - EXERCICE SOCIAL - GERANCE

Article 1 - FORME - ALTERNANCE EVENTUELLE DES REGIMES S.A.R.L./E.U.R.L.
1-1 - Principe de base

Il 'est institué une Société A Responsabilité Limitée régle par les présents statuts, les Lois et
reglements en vigueur, et spécifiquement par les dispositions du Code de Commerce.

1-2 - Pluralité d'assoclés

Lorsque, il y a pluralité d'associés, la Société reldve du regime général des Sociétés a
Responsabilité Limitée, tel qu'il est régl par les textes en vigueur.

La collectivité des associés de la Société et son ou ses représentants légaux, exercent les
pouvoirs qui leur sont dévolus, conformément a la loi et aux présents statuts.

La Société est alors soumise aux dispositions d'ordre fiscal et social propres aux Sociétés a
Responsabilité Limitée pluripersonnelles.

1-3 - Associé unique

Lorsqu'il y a associé unique, la Société demeure régie par les dispositions générales
concernant les Sociétés a Responsabilité Limitée et elle obéit en outre aux régles
particulieres formant le régime spécial des Entreprises Unipersonnelles & Responsabilité
Limitée incorporée s dans le Code de commerce.

Dans ce cas I'associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus normalement a la collectivité
des associés et, s'il le décide, la gérance de la Société, en respectant les dispositions
particulieres aux E.U.R.L. et les présents statuts.

La Société et I'associé unique sont alors soumis aux dispositions d'ordre fiscal ou soclal
propres aux E.U.R.L.,

1-4 - Alternance de régimes
Comme l'envisage la Lol il peut y avolr alternance de ces régimes de Soclété 3
Responsabilité Limitée & "pluralité d'associés” ou de Société a Responsabilité Limitée a
"associé unique”.
Dans ce cas les dispositions Iégales générales ou particuligres alnst que les statuts de la

Société s'appliqueront, en fonction du régime approprié, sans qu'il soit nécessaire de
procéder & la modification ou 4 la refonte du contenu desdits statuts,

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a Pétranger, I'activité
dite de « hoiding ».



La Société est en charge de la gestion stratégique du groupe, elle arréte les décisions d'orientation
qui engagent le groupe et elle définit seule et exclusivement la politique générale du groupe que
devront respecter les organes dirigeants des sociétés filiales ; a ce titre la société participe activement
a la conduite de la politique et au contrdle des filiales ; elle peut rendre, le cas échéant et a titre
purement interne au groupe, des services spécifiques administratifs, juridiques, comptables, financiers
ou immobiliers, apporter des financements a ses filiales ou se porter caution en leur nom, etc.

Dans ce cadre la Société peut procéder a :

- la prise de participation dans toutes sociétés et/ou entreprises constituées ou a constituer
quelles que soient leurs activités, civiles, commerciales ou industrielles et quelle que soit leur
nationalité,

- l'acquisition de tous titres et droits par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d'option d'achat, de négociation et de toute autre maniére et notamment d'acquérir
tous brevets, licences, autre droit de propriété, ou autre droit ou participation jugé opportun et
plus généralement les gérer et les mettre en valeur, en disposer en tout ou en partie aux
conditions que la Société jugera appropriées, de prendre part, d’assister ou de participer a
des transactions financiéres, commerciales ou autres et d'octroyer a toute société holding,
filiale ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’'une autre a la Société ou aux dites
holdings, filiales ou sociétés affiliées dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou
indirect, tout concours, préts, avances ou garanties, d'emprunter ou de lever des fonds de
guelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée,

- la détention et I'acquisition de portefeuilles de titres et valeurs,

- lacquisition, la gestion de toutes valeurs mobilieres ou immobilieres en vue de leur
exploitation sous toutes ses formes y compris la location simple,

- l'acquisition, directement ou indirectement, de tous droits et biens immobiliers.

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou
juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indirectement a

cet objet ou & tous les objets similaires, connexes ou complémentaires et susceptibles d’en faciliter le
développement ou la réalisation.

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale de la Société est :
BEAUTIFUL LIFE GROUP
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots « société a responsabilité
limitée » ou de I'abréviation « S.A.R.L. » et de I'énonciation du montant du capital social.
Article 4 — DUREE
La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre du

Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par
'assemblée générale extraordinaire des associés.



Article 5 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé :

11, Boulevard de Sévigné
35700 RENNES

Il peut éire transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
une simple décision de la gérance, sous réserve de ratification de cette décision par la prochain
Assemblée Générale Ordinaire.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la gérance,
et en tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision collective extraordinaire des
associés.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice social sera compris entre la date d'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés et le 31 décembre 2012.

Article 7 - GERANCE

Le ou les premiers gérants seront nommés dans les statuts ou par décision des associés aussitdt

aprés la signature des présents statuts. Le ou les Gérants subséquents seront nommés par décision
collective des associés, représentant plus de la moitié des parts sociales.

TITRE 1l

APPORTS — CAPITAL — PARTS SOCIALES

Article 8 - APPORTS

Lors de la constitution, il est consenti & la Société par les membres fondateurs les apports en
numéraire suivants :

Monsieur Gérard JICQUEL, la somme de :
NEUF CENT QUATRE VINGT DIX SEPT EUI0S, Cicoooivveeeiiiiiienieiiieiieseeeeeeinaeeeans 997,00 euros

Madame Marie- Fran90|se JAVEL, épouse JICQUEL, la somme de :
UN euro, ci.. i etreeranresnsesessansenssansaeessseesesneanensennnss 1,00 EUIOS

Madame Aurélie JICQUEL, épouse DURAND, la somme de :
UN BUIO, Ci...oon e csississsmsssssnssssisiassssssimst et s s e s b e v ias 1,00 euros

Mademoiselle Sylvie JICQUEL, la somme de :
URN BUIO, i cee ettt sttt et ee et en e en e sn e st st e enaennmnnesneennensenseneen 1,00 euros

SOIT UN TOTAL DE MILLE EUROS 1 000 euros



-~

laguelle somme a été déposée, conformément & la Loi au crédit d'un compte ouvert au nom
de la Société en formation, auprés du Crédit Agricole d'llle et Vilaine sis 4 rue Louis Braille —
CS 64017 — 35136 SAINT JACQUES DE LA LANDE, ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré
par ladite Banque le 05/06/2012 et qui demeure sn annexe des présents.

Monsieur Gérard JICQUEL et Madame Maris-Frangoise JAVEL épouse JICQUEL, marlés
sous le régime de la communauté de biens et apporteurs de deniers dépendant de leur
communauté, respectivement et chacun pour ce qui les concerne :

- reconnaissent avoir été préalablement avertis de I'apport effectué par leur conjoint,
de ses modalités, et des moyens de la réalisation dans les conditions de l'article
1832-2 du Code civil, ayant regu & cet égard une parfaite et compléte information,

- consentent expressément & l'apport effectud par leur conjoint et renoncent
expressement a la qualité d'associé de la Sociéts pour la moltlé des parts souscrites
leur conjoint, déclarant réserver expressement leurs droits patrimoniaux sur les parts
attribuées & leur conjoint, ainsi que la revendication ultérieure de la qualité d'associé
dans les conditions prévues par la Lol et les présents statuts.

Aux termes de ses décisions de nature extraordinaire en date du 27 juin 2012, I'Assemblée
Générale Extraordinalre a procédsé a une augmentation du capltal social d'un montant de
155 592 000 euros en rémunération de I'apport en nature de 361 000 actions de la société
FIGJI.

Il'a été créé 155 591 000 parts sociales nouvelles numérotées de 1 001 & 155 592 000
inclus, de 1 euro de valeur nominale chacune, intégralement souscrites et libérées, et
attribuées a chaque apporteur en rémunération de son apport. A chaque part nouvelle est
attachée une soulte d’'un montant de 0,071925 euros environ.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire du 15 septembre 2012, le capltal soclal
a éte réduit d'une somme de 40.453.920 euros pour étre ramené a 115.138.080 euros.

Aux termes d'un acte regu par Maitre Rémy GENTILHOMME, Notaire 8 RENNES (lle-ot-
Vileine), le 21 septembre 2012, Monsieur et Madame Gérard JICQUEL ont consentl une
donation-partage sous conditions suspensives au profit de leurs deux filles, savoir Madame
Aurélle JICQUEL épouse DURAND et Sylvie JICQUEL, portant sur 38.897.350 parts
sociales numérotées de 1 & 997 inclus et de 1.001 & 38.897.353 Inclus en pleine propriété et
38.897.350 parts sociales numérotées de 38.897.354 & 77.794.703 inclus en nue-propriété.
A cet égard, un acte de constatation de réalisation de conditions suspensives a été ragu par
Maitre Rémy GENTILHOMME, Notalre & RENNES (llle-et-Vilaine), le 21 décembre 2012.

Article 9 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CENT QUINZE MILLIONS CENT TRENTE HUIT MILLE
QUATRE VINGT ~ 115,138.080 — EUROS.

Il est divisé en CENT CINQUANTE CINQ MILLIONS CINQ CENT QUATRE VINGT DOUZE MILLE -~
165.592.000 ~ parts sociales de SOIXANTE QUATORZE CENTIMES ~ 0,74 — D'EUROS de valeur
nominale chacune, numérotées de 1 a 155.592.000 Inclus, entidrement souscrites et
libérées, et attribuées aux associés en rémunération de leurs apports et de la donation-
partage relatés & 'article 8 des présents statuts, ainsi qu'il suit :




- Monsieur Gérard JICQUEL, SOIXANTE DIX
SEPT MILLIONS SEPT CENT QUATRE VINGT SEIZE
MILLE QUATRE parts sociales en pleine
proprieté numérotées de 77.794.704 a
1656.690.707 Inclus, €l .....vovvceevrerireerreeneeeeniennn,

Et l'usufruit de TRENTE HUIT MILLIONS HUIT
CENT QUATRE VINGT DIX SEPT MILLE TROIS CENT
CINQUANTE parts sociales numérotées de
38.897.354 4 77.794.703, CI evecovvereeeeeeevrr e 38.897.350 parts

verererennnens 17.796.004 parts

- Madame Marie-Frangoise JAVEL épouse
JICQUEL, QUATRE CENT TRENTE DEUX parts

sociales en pleine propriété numérotées 998
et 155.590.708 & 1565.591.138 inclus, ci ORI £ . oT-1 y

- Madame Aurélie JICQUEL épouse
DURAND, DIX NEUF MILLIONS QUATRE CENT
QUARANTE NEUF MILLE CENT SEPT parls
sociales en pleine propriété numérotées de 1
a 997, 999, de 1.001 & 19.448.678 inclus et
de 155.591.139 & 155.591.569 inCIUS, Cl ...ccovevueiviiivncervisnsssensssensonsessssneenns: 19.449.107 parts

Et la nue-propriét¢ de DIX NEUF MILLIONS
QUATRE CENT QUARANTE HUIT MILLE SIX CENT
SOIXANTE QUINZE parts sociales numérotées
de 38.897.354 & 58.346.028 INCIUS, Cl..evevveverreeisreesooses o, 19.448.675 parts

- Madame Sylvie JICQUEL, DIX NEUF
MILLIONS QUATRE CENT QUARANTE NEUF MILLE
CENT SEPT parts sociales en pleine propriété
numérotées 1.000, de 19.448.679 A
38.897.353 Inclus et de 155.591.570 a
15656.592.000, ci P e s nses e s 10,449,107 parts

Et la nue-propriété de DIX NEUF MILLIONS
QUATRE CENT QUARANTE HUIT MILLE SIX CENT
SOIXANTE QUINZE parts sociales pumérotées
de 58.346.029 & 77.794.703 iNCIUS, Clirevveveveveeeeeeos oo oeseeeessns 19.448.675 parts

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS
COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL, Clu...veecreereesemsiesesoresrsnsesseesssisssosssessmssens 155.592.000 PARTS

Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
I - Augmentation du capital

1 - Modalités de I'augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d'une déclsion extraordinalre des assoclés, étre augmente,
en une ou plusieurs fois, en représentation d'apports en nature ou en numéraire, ou par
incorporation de tout ou partle des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la
création de parts soclales nouvelles ou de I'élévation de la valeur nominale des parts
existantes.



Les parts nouvelles peuvent étre créges au pair ou avec prime ; dans ce cas, la collectivité
des assoclés, par la décision extraordinaire portant augmentation du capital, fixe I8 montant
de la prime et détermine son affectation.

Toute personne entrant dans la société a F'occasion d'une augmentation de capital dolt &ire
agréée dans les conditions de I'article 14 — « Transmission des parts soclales » des statuts.

2 - Souscription en numéralre et apports en nature

Le capital social doit &tre intégralement lib&ré avant toute souscription de nouvelies parts &
libérer en numéraire.

En cas d'augmentation de capital par souscription de parts sociales en numéraire, les fonds
provenant de la libération des parts soclales dolvent falre I'objet d'un dép6t & la Caisse des
depbts et consignations, chez un notaire, ou dans une banque.

Sl 'augmentation de capital est réalisée en tout ou partie au moyen d'apports en nature,
I'évaluation de chaque apport en nature doit étre faite au vu d'un rapport établl sous sa
responsabilité par un commissaire aux apports désigné a l'unanimité des associés ou, a
defaut, par une décision de justice 4 la demande d'un associé ou du gérant,

Les parts représentatives de toute augmentation de capital pourront 8tre libérées sur appel
de la gérance, en une ou plusieurs fols, dans un délai qul ne peut excéder 5 ans a compter
du Jour ot l'augmentation du capital est devenus définltive, et réparties lors de leur création.

3 - Rompus

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant I'existence de rompus ; les associés
dispasant d'un nombre insuffisant de droits de souscription ou d'attribution pour obtenir la
déliviance d'un nombre entier de parts sociales nouvelles devront faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de droits.

4 - Apporteurs ou acquéreurs communs on biens

En cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts au moyen de fonds communs,
le conjoint de l'apporteur ou de l'acquéreur peut revendiquer la qualité d'Assoclé &
concurrence de la moitié des parts souscrites ou acquises.

A cet effet, il doit 8tre informé de cet apport ou de cette acquisition ; justification de cette
Information doit &tre donnée dans I'acte d'apport ou d'acquisition.

L'acceptation ou I'agrément des associés vaut pour les deux époux si la revendication
Intervient lors de I'apport ou de l'acquisltion.

Si cette revendication intervient aprés la réallsation de I'apport ou de l'acquisition des parts,
le conjoint doit &tre agréé dans les conditions cl-aprés prévues pour les cessions de parts.

il - Réduction du capital soclal

1 - Conditions de la réduction du capital
Le capital social peut atre rédult, pour quelque causs et de quelque manlére que ce solt, par

décision extraordinaire de I'assemblée générale des associés. En aucun cas, cette réduction
ne peut porter atteinte 3 I'égalité des associés.
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La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation ayant pour effet de le porter a ce minimum,
a moins que la société n'ait été transformée en sociéts d'une autre forme. A défaut, tout
intéressé peut demander au tribunal de commerce la dissolution de la soclété, deux mols au
moins aprés avoir mis la gérance en demeure de régulariser fa situation. Cette mise en
demeure est adressée a la société par acte extrajudiciairs.

2 - Pertes ayant pour effet de ramener les capitaux propres & un montant inférieur a
la moitié du capital social.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux
propres de la soclété devient inférleur & la moltlé du capital social, la gérance est tenue,
dans les quatre mois qul suivent I'approbation des comptes ayant falt apparaitre ces pertes,
de consulter les associés 2 l'effet de décider, dans les conditions prévues ci-aprés pour les
décisions collectives extraordinaires, s'il y a lieu de prononcer la dissolution de Ia société.

Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la
société est tenue, au plus tard & la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours
duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions relatives
au montant minimum du capital, de rédulre son capltal d'un montant au moins égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves sl, dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pu étre reconstitués & concurrence d'une valeur au moins egale a la moitié du capital.

Que la dissolution soit ou non décidée, la résolution adoptée par les assoclés est publiée
dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siége social
déposée au greffe du tribunal de commerce du lleu du siege soclal, et inscrite au Registre du
Commerce et des Sociétés.

A défaut par la gérance ou le commissaire aux comptes de provoquer une décislon, ou sl les
assoclés n'ont pu valablement délibérer, tout intéressé peut demander au tribunal de
commerce la dissolution de la société. Il en est de méme si les dispositions du deuxiéme
alinéa ci-dessus n'ont pas été appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut accorder un
délal maximal de six mois pour régulariser la situation. Il ne peut prononcer la dissolution sl,
au jour ou il statue sur le fond, cetie régularisation a eu lieu.

Article 11 - REVENDICATION PAR UN CONJOINT COMMUN EN BIENS DE LA QUALITE
D'ASSOCIE

En cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts au moyen de fonds communs,
le conjoint de l'apporteur ou de l'acquéreur peut revendiquer la qualité d'associé a
concurrence de la moitié des parts souscrites ou acquises.

A cet effet, Il doit &tre informé de cet apport ou de cette acquisition : justification de cette
Information doit étre donnée dans I'acte d'apport ou d'acquisition.

L'acceptation ou l'agrément des associés vaut pour les deux époux sl la revendication
intervient lors de I'apport ou de I'acquisition.

Si cette revendication intervient aprés la réalisation de I'apport ou de l'acquisition des parts,
le conjoint doit &tre agréé dans les conditions ci-aprés prévues sous l'article « Transmission
de parts sociales » pour les cessions a des personnes étrangéres a la Société, I'associé
époux de ce conjoint étant exclu du vote et ses parts n'étant pas prises en compte pour le
calcul de la majorité.

(-



Article 12 - APPLICATION DES DISPOSITIONS CONCERNANT LES ASSOCIES LIES
PAR UN PACS

En cas d'apport de biens Indivis ou d'acquisition de parts par un tiers souscripteur li§ par un
PACS, l'acte d'apport ou d'acquisition devra mentionner les dispositions retenues dans le
cadre de l'article 515-5 du Code civil.

Le (La) partenaire de I'apporteur ou de I'acquéreur lié(e) par un PACS devra étre agréé selon
les conditions ci-aprés prévues pour les cessions de parts.

Article 13 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES - INTERDICTION D'EMETTRE
DES VALEURS MOBILIERES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négoclables. |l est de plus
Interdit & la Société d'émettre des valeurs mobilidres. Les droits de chaque Associé dans la
s0ciété résultent seulement des présents statuts, des actes modiflcatifs ultérieurs et des
cessions de parts régulidrement notiflées et publlées,

La société peut émettre des parts sociales en rémunération des apports en industrie qui lui
sont effectués, Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte
pour la formatlon du capital social.

Les parts sociales d'industrie sont attribuées a fitre personnel. Elles ne peuvent 8tre cédées
et sont annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation des
prestations dues par ledit titulalre.

Article 14 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

| - Cessions
1 - Forme de la cesslon
Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit.

La cession n'est opposable & la société que dans les formes prévues par I'article 1690 du
code civil ou par le dépbt d'un original de I'acte de cesslon au slege social contre remise par
le gérant d'une attestation de ce dépét.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre,
aprés publicité au greffe du Tribunal de Commerce.

2 - Agrément des cessions

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a titre gratuit ou a titre onéreux entre assoclés ou
au profit de tlers non associé, quelque soit leur qualite méme au profit de conjoint,
descendant ou ascendant, qu'avec le consentement de la majorité des assoclés
représentant les deux tiers des parts sociales, cette majorité étant déterminée compte tenu
de la personne et des parts de l'assoclé cédant.

* Procédure
Dans le cas ol I'agrément des associés est requis et lorsque la Société comporte plus d'un

associé, le projet de cesslon est notifié par acte extra-judicialre ou par letire recommandée
avec demande d'avis de réceptlon & la société et & chacun des associés,




5z &~

Dans les huit jours & compter de Ia notification qui lui a été faite en application de I'alinéa
précédent, la gérance doit convoquer l'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le
projet ou consulter des assoclés par écrit sur ce projet.

La décision de la société est notifie au cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délal de trois mois & compter de Ia
dernigre des notifications prévues au deuxieme alinéa ci-dessus, le consentement 3 la
cession est réputé acquis.

3 - Obligation d'achat ou de rachat de parts dont la cession n'est pas agréée.

Si la société a refusé de consentir 3 la cession, les associés sont tenus, dans les trols mois a

compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acqueérir les parts & un prix payable comptant et
fixé confarmément aux dispositions de I'article 1843-4 du code clvll.

A la demande de la gérance, ce délal peut étre prolongé une seule fois, par décision du
président du tribunal de commerce statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de
recours, sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

La Société peut également, avec le consentement de l'assoclé cédant, décider dans le
méme délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts ds cet
associé, et de racheter ces parts au prix déterminé conformément a i'article 1843-4 du code
civil. Un délai de paiement, qui ne sauralt excéder deux ans, peut, sur justification, étre
accordé a la société par ordonnance du présldent du tribunal de commerce du lieu du siége
social, statuant par ordonnance de référé non susceptible de recours. Les sommes dues
portent intérét au taux légal en matiére commerciale.

Le cas échéant, les dispositions de I'article 35 de Ia Loi relative a la réduction du capital au-
dessous du minimum légal seront sulvies.

Toutefois, I'associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se
prévaloir des dispositions de I'alinéa précédent, & moins qu'il ne les ait regues par voie de
successlon, de liquidation de communauté entre époux ou de donation & lul faite par son
conjoint, un ascendant ou un descendant.

Il - Transmisslon par décés ou par suite de dissolution de communauté

1 - Transmission par déceés

En cas de décés d'un associé, la Société continue entre les associés survivants et les
héritiers ou ayants droit de I'assoclé décéds, et éventuellement son conjoint survivant, sous
réserve de agrément des intéressés par la majorité fixée pour 'agrément des cessions entre
vifs au profit d'un tiers.

Pour permettre la consultation des associes sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et
conjoint, doivent justifier de leurs qualités héréditaires par la production de I'expédition d'un
acte de notoriété ou d'un extrait d'intitulé d'inventaire, sans préjudice du droit pour la gérance
de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant
lesdltes qualités.
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Dans les huit jours qui suivent la production ou la delivrance des piéces précitées, la gérance
adresse & chacun des associés survivants une lettre recommandée avec accusé de
réception lui faisant part du décés, mentionnant la qualité des héritiers, ayants droits ou
conjoint de I'associé¢ décédé, et le nombre des parts ; elle consulte, en méme temps les
associés afin que ceux ci se prononcent sur l'agrément de ces héritiers, ayants droits et
conjoints survivant,

Si la Société n'a pas fait connaitre sa déclsion dans le délal de trols mols a compter de la
production ou la délivrance des pieces héréditaires, le consentement & la transmission des
parts aux héritiers, ayants droits au conjoint survivant est réputé acquis.

Si la Société a refusé de consentir a la transmission, les associés sont tenus, dans les trois
mois & compter de ce refus d'acquérir ou de faire acquerir les parts dont F'attribution n'a pas
été agréée ou éventuellement de faire acheter par la Société.

La prolongation du délai de trois mois pour acquérir les parts peut toutefois &tre prolongée
par Ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant sur requéte, le tout,
conformément aux dispositions légales,

Tant que la procédure d’agrément n'est pas acquise, les membres de I'indivision
successorale, non associé, ne peuvent prendre part au vote.’

2 - Dissolution de communauté du vivant de l'associé

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens
ou changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle da
blens ayant exIsté entre une personne associée et son conjoint, I'attribution de parts
communes a I'époux ou ex-époux qui ne possédalt pas la quallté d'assoclé, est soumise au
consentement de la majorité des assoclés représentant les deux tiers des parts soclales,
dans les mémes conditions que celles prévues pour l'agrément d'un tiers non encore
associé.

Article 15 - PARTS SOCIALES

1° - Il ne sera créé aucun titre de parts sociales. Les droits de chaque associé résultent
uniquement des présents statuts et des actes modifiant le capital social ou constatant des
cessions de parts régulidrement consenties. Une copie ou un extralt desdits actes, certifié
par la gérance, pourra 8tre délivré & chacun des assoclés sur sa demande et 3 ses frals.

2° - Chaque part saciale donne drolt, dans la propriété de l'actif social et dans la répartition
des bénéfices, a une fraction proportionnelle au nombre de parts sociales existantes.

3° - Les parts sociales sont indivisibles a l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
d'une part soclale sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre

8ux, Ou par un mandataire commun pris parml les autres Associés. En cas de désaccord, le
mandataire sera désigné en Justice 4 la demande du plus diligent.

4° - La propriété des parts sociales peut se trouver démembrée en nue propriété ou en
usufruit,

Dans ce cas, le droit de vote appartient a l'usufruitier pour les décislons concernant
I'affectation de bénéfices et au nu-propriétaire pour toutes les autres décisions.

Le nu-propriétaire doit étre convoqué a toutes les assemblées générales.
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5° - Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu'elle
passe. La propriété d'une part emporte, de plein droit, adhésion aux statuts et aux décislons
de [Assemblée Générale.

Article 16 - DROITS DES ASSOCIES
1 - Droits attribués aux parts

Chaque part donne droit & une fraction des bénéfices et de l'actif social proportionnellement
au nombre de parts existantes.

Les droits attachés aux parts d'industrie sont fixés lors de la création desdites parts.
2 - Transmission des droits
Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'slles passent.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
regulierement prises par les associés.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir |'apposition des scallés sur les biens st valeurs de la soclété, nl
en demander le partage ou la licitation.

3 - Nantissement des parts

Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts soclales, ce
consentement emportera I'agrément du cesslonnaire en cas de réalisation forcée des parts
nanties, selon des conditions de l'article 2078 du Code Civil, @ molns que la société ne
préfére, apres la cession, acquérir les parts sans délal en vue de réduire son capital.

4 - Information des assoclés

Tout associé a le droit, & toute époque, d'obtenir, au sidge social, la délivrance d'une cople
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La société doit annexer &
ce document la liste des gérants et des commissaires aux comptes en exercice.

Les droits d'information des associés sur les comptes sociaux et autres documents sont
exposes sous l'article 27 cl-aprés des présents statuts.

5 - Responsabilité des associés

A I'égard des tiers, les associés ne sont tenus du passif de la société que dans la limite du
montant de leurs apports.

Toutefois, ils peuvent étre tenus au dela de ce montant :

- s'ils ont exercé des fonctions de gérant ou participé effectivement a la gastion de la société
et s'ils ont commis des fautes de gestion

- ou dans la limite de leur engagement de caution, s'ils ont garanti, & titre personnel, une ou
plusieurs dettes de la société
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Article 17 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le décés ou lincapacité frappant I'un des assoclés, nl
méme par sa faillite personnelle. Si 'un de ces événements se prodult en la personne du
gérant ou de I'un des gérants en cas de pluralité, il entrainera la cessation de ses fonctions
et Il sera procédé comme indiqué sous le titre Il des présents statuts.

TITRE i}
GERANCE

|
Article 18 —~ NOMINATION ET FfOUVOIRS DE LA GERANCE

1 - Nomination

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physlques,
associés ou non, choisis par I'associé unique ou nommé par les associés.

Le ou les gérants sont nommés par I'assoclé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par
les associés représentant plus de la moitlé des parts sociales. Toutefols les premiers gérants
sont désignés soit dans les statuts soit par acte séparé.

La durée des fonctions des gérants est fixée par I'acte ou la déclsion qui les nomme. Ils sont
toujours rééligibles.

2 - Pouvoirs

En cas de pluralité de gérants, I'action des gérants est organisée de la maniére suivante :

- le premier gérant de la Société nommé par Assemblée Générale Constitutive, de
méme que ses successeurs, pourra agir séparément de ses collégues ; il donne la
signature sociale par I'apposition de sa signature personnelle précédée de la
mention « Pour la société (dénomination), le gérant »,

- les autres gérants nommés en cours de vie sociale devront obligatoirement agir de
maniére conjointe avec le premier geérant ou ses successeurs ; dans ce cas la société
n'est valablement engagée que par l'apposition de la signature personnelle d’au
moins deux gérants, dont celle du premier gérant, précédée de la mentlon « Pour la
société (dénomination), les gérants ».

Toutefois et par dérogation aux dispositions qul précedent :
= pour le cas ol olle premier gérant ou l'un de ses successeurs serait dans
lincapacité momentanée ou prolongée d'assumer ses fonctions pour cause
d'invalidité, de maladie ou d'absence notamment,
- comme dans I'hypothése olile poste du premier gérant ou de l'un de ses
successeurs serait vacant,

les gérants nommés en cours de vie soclale agiront conjointement, mais séparément du
premier gérant, et ce jusqu'a l'extinction de telles circonstances.

Dans ses rapports avec les tiers', le gérant est Investl des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir a Justifier de
pouvoirs spéciaux,
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La société est engagée méme par les actes du gerant qui ne relévent pas de I'objet social, 4
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvalit
pas lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas
a constituer cette preuve. .

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les sains nécessaires aux affaires sociales ;
il peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs & toute
personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéclaux et limités.

Article 19 - CESSATION DES FONCTIONS DES GERANTS

Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions, mais seulement en prévenant
l'associé unique ou chacun des associés au moins trois mois & l'avance. lls sont toujours
rédligibles.

Le ou les gérants sont révocables par décision de l'associé unique ou par une décision
collective des assaciés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 3 des dommages-intéréts. Enfin, en cas de
pluralité d'associés, un gérant peut 8tre revoqué par le président du tribunal de commerce,
pour cause legitime, a la demande de tout associé.

Les fonctions du ou des gérants cessent par déces, interdiction, déconfiture, faillite
personnells, Incompatibilité de fonctions ou révocation. Le gerant peut également résilier ses
fonctions mais seulement en prévenant I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
chacun des associés trois mois a I'avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants n'sntraine pas dissolution de la société.

Article 20 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants peut bénéficier, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe
ou proportionnel, ou a la fois fixe et proportionnel a passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par
décision de I'associé unlque ou décision ordinaire des associés. La gérance a drolt, en outre,
au remboursement de ses frais de représentation et de déplacements,

Article 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN ASSOCIE

1 - Le gérant ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente & l'assemblée
générale ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la soclété et I'un de ses gérants ou associés.

2 - L'assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le gérant ou I'associé Intéressé ne
peut pas prendre part au vote et que ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul
de ia majorité,

3 - S'll n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventlons qu'un gérant non-associé
envisage de conclure avec la société sont soumises a l'approbation préalable de
l'assemblée.
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Les conventions que l'assemblée désapprouve produisent néanmolns leurs effets, & charge
pour le gérant et, s'il y a lieu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement ou
solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la sociéts.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec toute société
dont un associé indéfiniment responsable, gerant, administrateur, directeur général, membre
du directoire ou du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la
soclété.

Elles ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues a des conditions
normales.

-

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou aux associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de
la société, de se faire consentlr par elle des découverts en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette Interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales
@ssociées, aux conjoint, ascendants et descendants des gérants ou associés personnes
physiques, ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 22 - RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Le ou les gérants sont responsables envers la société ou envers les tiers, soit des Infractions
aux dispositions législatives et réglementaires, soit des violations des statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion.

Les assoclés peuvent, soit individuellement, solt en se groupant, intenter I'action en
responsabilité contre la gérance, dans les conditlons fixées par l'article 52 de la lol.

En cas d'ouverture d'une procédure de redressement judiciaire & I'encontre de la société, le
gérant ou l'associé qui s'est immiscé dans [a gestion peut étre tenu de tout ou partle des
dettes sociales ; il peut, en outre, encourir les Interdictions et déchéances prévues par
I'article 54 de Ia lol.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 23 - MODALITES

1 - Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée
générale.

Sont également prises en assemblée génerale les décisions soumises aux associés, &
linitiative solt de la gérance, solt du commissaire aux comptes s'il en existe un, soit
d'associés, soit enfin d'un mandataire deésigné par justice, ainsl qu'il est dit & I'article 24 des
présents statuts. .

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite des
associes ou peuvent résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

2 - Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
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Elles sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des statuts.
Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

3 - Les décisions ordinaires doivent atre adoptées par un ou plusieurs associés
representant plus de la moitié des parts sociales.

Si, en ralson d'absence ou d'abstention d'associés, cefte majorité n'est pas obtenue 2 |a
premiere consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont
prises & la majorité des voix émises, quelle que soit la proportion du capital représenté, mais
ces décislons ne peuvent porter que sur les questions ayant fait 'objet de la premiére
consultation,

Toutefols, les décisions relatives a la nomination ou a la révocation de la gérance doivent
étre prises par des associés représentant plus de la moitié des parts sociales, sans que la
question puisse faire I'objet d'une seconde consultation a la simple majorité des votes émis.

4 ~ Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement adoptées que sl les associés
présents ou représentés possédent au moins le quart des parts sociales.
A défaut d'avoir atteint ce quorum, une deuxidme assemblée dolt étre convoquée dans les
deux mois de la premiére assemblée, le quorum requis est alors le cinquiéme des parts
sociales.

Les modifications statutaires sont décidées & la majorité des deux tiers des parts détenues
par les assoclés présents ou représentés.

L'agrément des cessions ou mutations de parts sociales, réglementé par I'article 14 des
présents statuts, doit de méme étre donné par la majorité des assoclés représentant au
moins les deux tiers des parts soclales. '

Par ailleurs, l'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves
est valablement décidée par les associés représentant seulement la moitié des parts
sociales,

La transformation de la Société est décidée dans les conditions fixées par l'article L 223-43
du Code de commerce.

La transformation de la Soclété en Société en nom collectif, en Société en commandite
simple ou par actions, en Société par actions simplifiée, le changement de natlonalité de Ia
Société et 'augmentation des engagements des associés exigent I'unanimité de ceux-cl.

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES
* - Convocation

Les assemblées générales d'assoclés sont convoquéss normalement par la gérance : a
défaut, elles peuvent également étre convoquées par le commissaire aux comptes s'il en
existe un.

La réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associés représentant
au moins soit la moitié des parts soclales, soit a Ia fois le quart en nombre des associés et le
quart des parts sociales.

Tout associé peut demander au président du tribunal de commerca statuant par ordonnance
de reéféré, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et de fixer son
ordre du jour,
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Les associés sont convoqués, quinze jours au moins avant la réunion de l'assemblée, par
lettre recommandée comportant l'ordre du jour.

Toute assemblée irrégulierement convoquée peut 8tre annulée. Toutefois, Paction en nullité
n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés, et sous

réserve qu'ait été respecté leur droit de communication prévu & l'article 27 des présents
statuts.

L'assemblée appelée & statuer sur les comptes doit 8tre réunle dans le délai de six mois a
compter de la cléture de 'exercice.

Lorsque le commissaire aux comptes convoque l'assemblée des associés, il fixe I'ordre du
jour et peut, pour des motifs déterminants, choisir un lieu de réunion autre que celui
éventuellement prévu par les statuts mais situé dans le méme département. |l expose les
motifs de la convocation dans un rapport lu a I'assemblée.

* = Ordre du jour

L'ordre du jour de I'assemblée, qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est arrété
par |'auteur de la convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les
questions inscrites & I'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur
portée apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter & d'autres documents.

* - Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal &
celui des parts qu'il posséde.

* - Représentation

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, & moins
que la société ne comprenne que les deux époux, ou seulement deux associés. Dans ces
deux derniers cas seulement, l'associé peut se faire représenter par une autre personne de
son choix,

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses parts et
voter en personne du chef de l'autre partie.

Les représentants légaux d'associés juridiquement Incapables peuvent participer au vote,
méme s'ils ne sont pas eux-mémes assoclés.

Le mandat de représentation d'un associé est donné pour une seule assemblée. Il peut

cependant étre donné pour deux assemblées tenues le méme Jour ou dans un délal de sept
jours,

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoquées
avec le méme ordre du jour,

* - Réunlon - Présidence de I'assemblée

L'assemblée est présidée par le gérant, ou l'un des gérants s'ils sont associés.
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Si aucun des gérants n'est associé, ells est presidée par l'associé, présent et acceptant, qui
posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. S| plusieurs associés qui
possédent ou représentent le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de
lassemblée est assurée par le plus agé.

Article 25 - CONSULTATION ECRITE

A l'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que

les documents nécessaires & Iinformation des assoclés sont adressés a ceux-cl par lettre
recommandée.

Les associés doivent, dans un délai maximal de quinze Jours & compter de la date de
reception des projets de résolutions, émettre leur vote par ecrit. Pendant ledit délai, les
associés peuvent demander a la gérance les explications complémentaires qu'ils jugent
utiles.

Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal & celui des parts sociales qu'il posséde.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUI" ou par "NON". Tout associé qui n'aura
pas adressé sa réponse dans le délal maximal fixé ci-dessus sera considéré comme s'étant
abstenu,

Article 26 - PROCES-VERBAUX
* - Procés-verbal d'assemblée générale

Toute délibération de 'assemblée générale des associés est constatée par un proces-verbal
établi et signé par la gérance et, le cas échéant, par le président de séance.

Le procés-verbal indique la date et le lieu de la reunion, les nom, prénom et qualité du
président de séance, les noms et prénoms des associés présents et représentés avec
lindication du nombre de parts détenues par chacun d'eux, les documents et rapports
soumis a 'assemblée, un résumé des débats, les textes des résolutions mises aux volx et le
résultat des votes.

* - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée
la réponse de chaque associé.

* » Registre des procés-verbaux

Les procés-verbaux sont établls sur des registres spéclaux tenus au siége soclal, et cotés et
paraphés solt par un Juge du tribunal de commerce, soit par un Juge du tribunal d'instance,
soit par le malre de la commune du sidge social ou un adjoint au malre, dans la forme
ordinaire et sans frais,

Toutefois, les procés-verbaux peuvent &tre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du
sceau de lautorit¢ qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a ét¢ remplis, méme
partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition,
suppression, substitution ou interversion de feuilles est Interdite.
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* - Copies ou extraits des procas-verbaux

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes
par un gérant,

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuge par un
seul liquidateur.

Article 27 - INFORMATION DES ASSOCIES

Le ou les gérants dolvent adresser aux associés, quinze jours au moins avant la date de
l'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes d'un exerclce social, le rapport de
gestion, ainsi que les comptes annuels, le texte des résolutions proposées et, le cas
échéant, le rapport du ou des commissaires aux comptes.

A compter de cette communlcation, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le ou les gérants sont tenus de répondre au cours de l'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde l'assemblée, linventaire est tenu au siege
social & la disposition des associés, qui ne peuvent en prendre copie.

En cas de convocation d'une assemblée autre que celle appelée a statuer sur les comptes
d'un exercice, le texte des résolutlons, le rapport de la gérance, ainsl que, le cas échéant,
celui du ou des commissaires aux comptes sont adressés aux associés quinze jours au
moins avant la date de la réunion. En outre, pendant le méme délai, ces mémes documents

sont tenus, au siége social, 4 la disposition des associés qui peuvent en prendre
connalssance ou cople.

Tout assoclé a le droit, & toute époque, de prendre, par lui-méme et au siége soclal,
connaissance des documents suivants, concernant les trois derniers exercices : comptes
annuels, inventaires, rapports soumis aux assembléss et proceés-verbaux de ces
assemblées. Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte
celui de prendre copie.

Une expertise sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre demandée par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixidme du capital social. Le ministére public et
le comité d'entreprise sont habilités a aglr aux mémes fins.

Tout assoclé non-gérant peut poser, deux fols par exerclce, des questions au gérant sur tout
falt de nature & comprometire la continuité de l'exploltation. Le réponse du gérant est
communiquée, |le cas échéant, aux commissaires aux comptes.

TITREV

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 28 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.
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En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussl éire demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

TITRE Vi
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES
Article 29 - COMPTES SOCIAUX '

Il est tenu une comptabilité reguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

Les comptes annuels, I'inventaire, le rapport de gestion et les rapports spéciaux sont établis
par le ou les Gérants conformément aux lois et réglements en vigueur. Le rapport spécial sur
les conventions intervenues entre la Société et 'un de ses associes ou Gérants est établi par
le commissaire aux comptes s'il en existe un.

En cas de pluralit¢ d'associés, 'Assemblée des associés approuve les comptes annuels
dans les six mois de la cléture de I'exercice social.

L'associé unique approuve les comptes annuels et décide I'affectation du résultat dans les
six mois de la cldture de I'exercice soclal,

Lorsque I'associé unique n'est pas Gérant, le rapport de gestion, les comptes annuels, le
texte des décisions & prendre lui sont adressés par la Gérance avant I'expiration du
cinquieme mois suivant celui de la cldture de I'exercice social. A compter de cet envoi,
linventaire est tenu au siége social, & la disposition de 'associé unique non Gérant, qui peut
en prendre copie.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la Gérance et que la
Société ne dépasse pas, 2 la cléture d’un exercice social, deux des seuils fixés par I'article R
232-1 du Code de commerce, la Société est dispensée, conformément aux dispositions de
l'article L 232-1 du Code de commerce, de I'obligation d'établir un rapport de gestion.

Par ailleurs, les dispositions de I'article L 223-31, al. 2 du Code de commerce pourront
trouver a s'appliquer lorsque I'associé unique est seul Gérant de la Société,

Article 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges socialss,
alnsl que de tous amortissements de l'actif social et toutes provisions pour risques
commerciaux et industriels, constituent les bénéfices.

Il est fait, sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement
d'un vingtiéme au moins, affecté & la formation d'un compte de réserve dite "réserve légale”.
Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital
social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement pour la réserve légale, et augmenté des reports bénéficlaires.
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L'assemblée générale peut décider, outrs la répartition du bénéfice distribuable, la
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposltion ; en ce cas, la
décislon doit Indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont I'assemblée a la disposition, diminué le

cas échéant des sommes Inscrites au compte "report & nouveau débiteur”, constitue les
sommes distribuables.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables,
l'assemblée générale des associés détermine la part attribuée a ces derniers sous forme de
dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif.

Sur les bénéfices distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever toute
somme qu'elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportée & nouveau sur I'exercice
suivant, soit pour étre Inscrite 4 un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux
ou spéciaux, dont elle régle I'affectation.

Le solde, s'il en existe un, est réparti entre les associds proportionnellement au nombre de
leurs parts sociales sous forme de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois a

compter de la clbture de I'exercice, sauf prolongation de ce délal par le président du tribunal
de commerce statuant sur requéte de la gérance.

TITRE ViI
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 31 - DISSOLUTION

1 - Arrivée du terme statutaire
Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéts, le ou les gérants doivent provequer
une décislon collective extraordinalre des associés afin de décider si la société doit &tre
prorogée ou non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut étre prononceée par décision collective extraordinaire des
assoclés.

L'existence de pertes ayant pour effet de réduire les capitaux propres & un montant Inférieur
a la moitié du capital social peut entrainer la dissolution judiclaire de la soclété dans les
conditions prévues par |'article L 223-42 du Code de commerce.

Si le nombre des associés vient a &tre supérieur a cent, la société doit, dans le délai d'un an,
étre transformée en une société d'une autre forme i @ défaut, elle est automatiquement
dissoute.
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Article 32 - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre
suivie des mots "Société en liquldation”. Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision
qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie soclale, mals
les pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des commissalres aux comptes s'il en existe,
prennent fin & compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvolrs les plus étendus, sous réserve des
dispositions Iégales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre
les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur
le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de
la liquidation.

Article 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée
de la société ou de sa liquidation, seront Jugées conformément & la loi et soumises a Ia
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

TITRE Vill
ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 34 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES

" 1l a été accompli dés avant ce jour, par les associés fondateurs pour le compte de la
Société en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présentes, Indiquant pour
chacun d'eux I'engagement qui en résultera pour la Socléts,

Les Soussignés aprés avoir pris connalssance de cet etat qui leur a été présenté avant
lecture et signature des présentes, déclarent approuver les actes et ces engagements. La
signature des statuts emportera par la Société reprise de ces engagements qui seront
réputés avoir été souscrits dés l'origine, lorsque l'mmatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés aura été effectuée.

En outre et dés & présent, Monsieur Gérard JICQUEL est autorisé a réaliser les actes et
engagements rentrant dans le cadre de l'objet social et de leurs pouvoirs. Aprés
Immatriculation de la Soclété au Registre du Commerce et des Sociétés, ces actes et
engagements seront soumis a I'approbation de I'assemblée générale ordinaire des associés,
appelee a statuer sur les comptes du premier exercice social.

Cette approbation emportera de plein drait reprise par la Société desdits actes et
engagements qui seront réputés avoir &té scuscrits dés l'arigine par la Soclété.
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* Conformément a la loi, la sociéte ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.

Le ou les gérants sont tenus de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais, et de remplir
a cet effet toutes les formalités nécessaires.

En outre, tous pouvoirs sonl conférés a la gérance pour remplir les formalités de publicité
prescrites par la loi et spécialement pour signer l'avis de constitution & insérer dans un journal
d'annonces légales du département du siege social. Toutes les fois que cela sera compaltible avec

les prescriptions de la Loi, les mémes pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie
ou d'un extrait des présentes.

Article 35 - FRAIS
Les frais, droits et honoraires des presentes et de leurs suites seront supportes par la société, portés

au compte des "Frais d'établissement” et amortis sur les premiers exercices avant toute distribution
de dividendes.

HISTORIQUE DES MODIFICATIONS

Statuts constitutifs établis sous seing privé a RENNES le 5 juin 2012 enregistrés au Service des Impéts
des Entreprises de RENNES EST le 11 juin 2012 Bordereau n"2012/1997 Case n°18.

Statuts modifiés consécutivement aux délibérations de I'Assemblée générale mixte du 8 juin 2012.

Statuts modifiés consécutivement aux delibéralions de I'Assemblée générale mixte du 27 juin 2012
ayant procédé a une augmentation du capital social.

Statuts mis & jour par suite des décisions prises & |'unanimité des associés par acte sous seing privé
en date du 29 juin 2012 ayant procéde a la modification de I'article 18-2 des statuts.

Statuts modifiés consécutivement aux délibérations de I'Assemblée générale mixte du 15 septembre
2012 ayant procédé a une réduction du capital social,

Statuts mis a jour le 21 décembre 2012 suite a la réalisation d'une donation-partage.

AUTHENTIFICATION

Pour copie certifiée conforme des statuts mis a jour par suite des délibérations de I'assemblée
generale mixte réunie le 22 juin 2018 ayant procédé au transfert du sigége social.

Le gérant

Monsieur Géjard JICQUEL

23



