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OS‘:} Caixa Geral de Depositos

France

| ATTESTATION '
| DEPOT DE FONDS DE SOCIETE EN FORMATION

La CAIXA GERAL DE DEPOSITOS — prise en sa Succursale FRANCE, dont Ie principal établissement
est situé 3 PARIS 9%, 38, rue de Provence, ayant pour numéro unique d’identification 306 927 393 RCS
PARIS ; société anonyme de droit portugais dont le siége social est sis 3 LISBOA (Portugal) - avenida Jodo

XXIn® 63,

Représentée par D.FERNANDES
Directeur, de I'agence de AUBERVILLIERS

Atteste avoir recu de : la somme de :

- Mlle HERMOGENES FREIRE Lisreles [000 euros

- | euros

- - curos

- | euros

- CUTOS

- Curos

Soit la somme totale de 1000 € MILLE euros, /
représentant I’intégralité du capital libéré ou le montant des apports en numéraire libéré, de Ia société en
formation | :

Forme SAS
Dénomination sociale § FLEURS DE LIS
Capital 1000.00 €UROS

Sigge Social [6 RUE DE CASAGNARY - 75015 PARIS

qui a été déposée au compte ouvert en ses livres sous n° 42468260010 et ne sera débloquée qu’a réception du
certificat du greffe du Tribunal de commerce confirmant I’immatriculation de la société au registre du
commerce et des socigtes.

En foi de quot il a été établi la présente attestation pour servir et valoir ce que de droit.

Fait 3, AUBERVILLIERS, le 18/05/16

Med. 284 a 11/2009
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6 FLEURS DE LIS
Sociéete par actions simplifiée unipersonnelle

Au capital de 1.000 euros
Siege social : 15 RUE CASTAGNARY 75015 PARIS

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

N°¢ | Associé | I'apporten | en euros lors d’actions
euros

Montant de l Montant libéré [ Nombre _|

creation attribuees

Madame HERMOGENES FREIRE
Lisreles

1] 4 rue des Noaistiers 1 000 Euros 1 000 Euros | 100 actions
95140 GARGES LES GONESSE ;

ekl il S el enlelpy el ey S ¥

TOTAL 1000 Euros | 1 000 Euros 100 actions

e — L e bl . _ el ey » e

L e présent etat, qui constate la souscription de 100 (cents) actions de la société 6 FLEURS DE LIS,
ainsi que le versement de la somme de 1 000 € (Mille Euros) correspondant au moins a la moitié du

nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par Madame HERMOGENES FREIRE
Lisreles associé fondateur et présidente.

FFait a GARGES LES GONESSE, le 26 MAI 2016

La Présidente
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Sociéte par actions simplifiée unipersonnelle
Au capital de 1.000 euros
Siege social : 16 rue de Castagnary

75015 PARIS -
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STATUTS 09 JUIN 2066
- G |
Le soussigne : / S

Mademoiselle Lisreles HERMOGENES FREIRE née e 06 juillet 1993 a Goiana au Brésil, de
nationalite Brésilienne et demeurant au 4 rue des Noisetiers, 95140 GARGES LES GONESSE

A etabli ainsi qu'il suit les statuts de la société devant exister,
- FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 : FORME
La Sociéle est une Sociélé par actions simplifiée unipersonnelle/

Elle est formé par un associé unique, soussigné ci-dessus, propriétaire des actions ci-aprés
creées une Société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions [égales et
réglemenlaires applicables et par les présents statuts.

ARTICLE 2: OBJET
L'objet reste, directement ou indirectement, en France et a I'étranger :

- Les soins esthetiques, l'activité d'institut de beauté, bronzage, manucure, soins aux technologies

modernes et vente de tous produils de beauté et accessoires, ainsi que toutes opérations /
industrielles, commerciales, financieres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement
ou indirectement a J'objet social et tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La déenomination : 6 FLEURS DE LIS /
Nom commercial : A CORPS PARFAIT

Sur tous les acles et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
precedeée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée unipersonnelle» ou
des initiales «S.A.S.U» et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége sacial est fixé, au 16 rue de Caslagnary 750156 PARIS /

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du
dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unigue ou par la prochaine assemblée, et en
tout autre lieu suivant décision des associés ou décision collective extraordinaire des associés.
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ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Société est fixée § 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce
et des societes, sauf les cas de prarogation ou de dissolution anticipée prévus ci-aprés.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence ie PREMIER JANVIER et se termine le TRENTE ET UN DECEMBRE de
chaque annee.

Le premier exercice social sera clos le : 31 DECEMBRE 2017/
APPORTS - CAPITAL - PARTS SQCIALES

ARTICLE 7 : APPORTS

| - Montant et modalites des apports

Mademoaiselle Lisreles HERMOGENES FREIRE, apporte & la Saciété 1.000 euros, soit 100 % des parts

de la société en numeéraire.
" —

Il - Parts sociales

/

Le capital social, fixe a la somme de MILLE EUROS (1.000 euros) est composé de CENT PARTS

SOCIALES (100), de CENT euros (10 €) chacune, entiérement souscrites et libérées au nom de
I'associée soit :

- Mademoiselle Lisreles HERMOGENES FREIRE détient 100 parts de fa société d’'une valeur de
1.000 euros

Cette somme a été déposée sur un compte bancaire ouvert au nom de la Société en formation, ainsi
qu'en atteste un certificat de Ia Banque.

Conformément a 'article L 228-11 du Code de commerce, la Société peut créer des actions de

préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature, a titre
temporaire ou permanent.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision

unilaterale de I'associe unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport
du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.
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Les titres de capital nouveaux sont emis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré
d'une prime d’'émission.

lIs sont liberés soit par appornt en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
béneéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’'une fusion ou d’une scission.

lIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d’'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

L ’associ€ unigue ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet
de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par [a loi, 'augmentation ou Ia
reduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobifiéres donnant
acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont ,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres emis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription
et la decision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par {a loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loj et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 9 : PARTS SOCIALES

REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES
Les actions sont obligatoirement nominatives.
La propriété des actions résulte de leur inscription sur les comptes et registres de la Société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la Société a tout associé qui en fait |a
demande.

ARTICLE 10 : TRANSMISSION — LOCATION — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

La transmission des actions s’opere par virement de compte a compte sur instruction signée du
Cédant ou de son représentant qualifié.

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Pour que la location soit opposable a la Société, le confrat de location, établi par acte sous seing
prive soumis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié
par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant Iégal dans un acte authentique. La fin de
la location doit €galement étre signifiee a la Société, sous 'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de Ja location et du nom du
Locataire a céte de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette
mention doit etre supprimeée du registre des titres dés que la fin de la location a été signifiée a la

Société.
G,é:f ;



Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit
de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes,
sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant
consideré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblees.

Les actions faisant I'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une
personne morale, les actions louées doivent également étre évaluées a la fin de chaque exercice
comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire 'objet d’une sous-location ou d’'un prét.

Indivisibilité
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

ARTICLE 11 : DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cesslon: signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de [a pleine
propriéte, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.
b) Action ou Valeur mobiliere: signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés
de fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & 'attribution d’un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d’attribution attachés a ces valeurs maobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Societe intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d’associés, constitué par chaque Société
associée et les sociétés ou entités qu’elle controle directement ou indirectement au sens de
I'article L 233-3 du Code de commerce<<La loi no 2005 —~ 842 du 26 juillet 2005 pour la confiance
et la modernisation de I'économie, ajoute un nouveau cas aux différents cas de contrdle déja
prevus par l'article L. 233- 3 du Code de commerce : une Société est considérée comme en
controlant une autre lorsqu’elle est associée ou actionnaire de cette Société et dispose du pouvoir
de nommer ou de révoquer [a majorité des membres des organes d’administration, de direction ou
de surveillance de cette Société.

Modalites de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements cote et paraphé.

ARTICLE 12 : AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec lI'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote
les actions du Cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.



2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est
envisagee, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou s'il
s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le President dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrement pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
reponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30
Jjours de la decision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément
serait frappé de caducité.

. En cas de refus d'agrément, Ja Société est tenue dans un délai de un (1) mois 4 compter de Ja
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’'un mois; 'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de lI'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’'un commun accord
entre les parties. A defaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de

I'article 1843-4 du Code civil.

Agrement pour certaines cessions uniquement

Opération de reclassement simple au sein d’'un méme groupe d'associés

Les cessions ou transmissions d’actions de la Société résuitant d'une opération de reclassement
simple au sein d'un méme groupe d’associés, telle que définie a I'article ci-dessus sont libres.
Elles devront étre notifiées au Président et aux associés par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception, 15 jours au moins avant la réalisation de I'opération de reclassement
envisageée. La notification devra étre accompagnée d’'une note explicative justifiant de la réalité de
appartenance du cessionnaire au groupe de I'associé Cédant et qu'il ne s’agit donc que d'une
opération de reclassement simple.

Cessions ou transmissions d'un droit préférentiel

De la méme fagon, les cessions ou transmissions d’un droit préférentiel de souscription
intervenant a lintérieur du groupe de J'une des sociétés associées, tel que défini a 'article ci-
dessus, sont libres.

Les cessions ou transmissions d'un tel droit préférentiel de souscriptions devront étre notifiées
aux associes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au plus tard la veille de
I'ouverture des souscriptions.

La notification devra étre accompagnée d’une notice explicative justifiant de la réalité de
'appartenance du cessionnaire au groupe de I'associé Cédant.

Autres cas de cessions ou transmissions

Dans tous les autres cas, et donc en dehors des opérations de reclassement simple, les actions
ne peuvent étre cédées 4 des tiers ou entre groupes d'associés, qu'avec I'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
les actions du Cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est
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envisagee, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il
s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro de
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agréement est transmise par le Président aux associés.

L.e President dispose d’'un délat de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuee par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de
reponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les decisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrement, 'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30
jours de la decision d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément
serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de
'associe Cedant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la
Societe elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, 4 moins que
I'associe Cedant ne préfére renoncer a son projet.

Si le rachat des actions n'est pas realisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes
quils se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d’'une cession ultérieure ou de
la reduction de son capital dans ce délai d’un mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé
acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou a défaut
d'accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d’expertise dans les conditions de
"article 1843-4 du Code Civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation détenus par
la Societe.

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d’'un commun accord entre les
parties, sur une durée maximum de trois ans & compter de la signature des actes de cession.
Siles actions sont rachetees par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois 4 compter
de leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux
stipulations extrastatutaires, soit de les annuler.

ARTICLE 13 : RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s’interdisent formellement, sous peine d’exclusion de la Société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous
quelque forme que ce soit, 4 titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit,
tout ou partie des actions qu’ils détiennent et viendraient & détenir dans la société, a toute personne
physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Société, ou 4 une personne
physique on morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les
intéréts, les activités ou la situation de la Société,

ARTICLE 14 : DECES D’UN ASSOCIE

En cas de deces d'un assaocié, et compte tenu de I'intuitu personae qui caractérise la société et le
regroupement de ses associes en fonction de leurs compétences propres, les actions de I'associé
decede devront donc étre acquises par les autres associés (ou par toute personne physique ou
morale qu'ils se substitueraient totalement ou partiellement, sous réserve du respect de la
procedure d'agrement stipulée aux présents statuts) au prorata de leur participation dans le
capital ou par la société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un
delat maximum de 3 mois, a compter du déceés.



ARTICLE 15 : EXCLUSION D’UN ASSQCIE

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d’'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
Des dispositions des présents statuts ;

Direct ou indirect d’'une activité concurrente de celle exercée par la Société :
D’'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

Pénale prononcée a l'encontre d’'un associé ;

Modalités de la décision d’exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.
Les associés sont consultés sur I'exclusion a linitiative du Président ; si le Président est Iui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'associé le plus diligent.
Formalités de la décision d’exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :
a I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée 30
jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d’exclusion
envisagee, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion :
cette notification devant egalement étre adressée a tous les autres associés ;

de I'associe concerne a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 30 jours avant la
date prevue pour la consultation des associes sur la décision d’exclusion afin de lui permettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I'absence de I'associé
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions : il est
expressement convenu que la cession sera réalisée valablement sans application <<des clauses
d'agrement (et/ou de préemption)>>prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiee a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facuitative

L'exclusion de plein droit et Fexclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la fotalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associe exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

L.e prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d’'un commun accord ou a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 : NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles d'inaliénabilité
des actions a Modifications dans le contrdle d’'un associé des présents statuts sont nulles.
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Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

ARTICLE 17 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Societe est représentee, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associe ou non associé de la Société. -

Désignation

Le President est désigné pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou la collectivité
des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision a la condition de notifier celle-
Ci & I'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 2 mois
avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associe unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas & étre motivée.

Pouvoirs

e Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
'objet soctal et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts a I'associe unique ou a la collectivité des associés.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 18 : DIRECTEUR GENERAL

Aucune disposition legale ou réglementaire ne détermine I'étendue des pouvoirs des dirigeants de
la SAS autres que le président. Ces pouvoirs doivent donc étre fixés avec précision dans les
statuts.

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou 4 une personne physique de
I"assister en qualité de Directeur Geénéral.

Lorsque ie Directeur Géneral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physigue peut bénéficier d’'un contrat de travail au sein de la
Sociéte.

Durée des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. |

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président,
Le Directeur Genéral peut étre revoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire,
par decision du President. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit &
aucune indemnité.

En outre, le Directeur Générai est revoqué de plein droit dans les cas suivants :

mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ;

du Directeur Général associé ;



de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La remuneration du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
remuneération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
reglementée soumise a la procédure.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la decision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Si le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers

Seuls les dirigeants portant le titre de directeur général ou directeur général délégué peuvent étre
investis par les statuts du pouvoir de représenter la société. Les directeurs généraux (ou les
directeurs généraux délégués) investis de ce pouvoir dojvent étre mentionnés au registre du
commerce.

Le Directeur Genéral dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est precisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait Fignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 19 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Il est fait mention au registre des décisions de l'associé unique des conventions intervenues
directement ou par personnes interposees entre la Société et le Président-associé unique.

Lorsque le Président n'est pas associ€, les conventions intervenues, autres que celles
mentionnées au dernier alinéa du présent article, entre celui-ci, directement ou par personnes
Interposeées, et la Société sont soumises a l'approbation de I'associé unique ou a la collectivité
des associés, ainsi que les conventions intervenues avec des associés disposant de 10 % ou plus
du capital et des droits de vote de la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes.

ARTICLE 20 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’associé unique ou la collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixees par la loi, un ou plusieurs Commissaires titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 21 : REPRESENTATION SOCIALE

Les délegues du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par 'article L 432-6 du Code du
travail aupres du Président.

ARTICLE 22 : DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOQIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
de la Société ;

du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu’elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction :

scission, apport partiel d’actifs ; des Commissaires aux comptes



rémunération, révocation Président ;

des comptes annuels et affectation des résultats ;

des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
des statuts, sauf transfert du siége social ;

du Liguidateur et decisions relatives aux opérations de liquidation :

des cessions d'actions ;

d’'un associé et suspension de ses droits de vote.

En cas de limitation des pouvoirs des dirigeants
- autorisation des décisions du Président visées a l'article 31 des présents statuts.

ARTICLE 23 : REGLES DE MAJORITE

Deécisions prises a 'unanimité

| es decisions collectives sont prises a 'unanimité des associés.

Décisions prises a une majorité

Les décistons collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quctité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

Sila Societé detient ses propres actions

Toutetols, la Societe ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
gu’elle pourrait détenir,

Par exception aux dispositions qui precedent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-apres doivent étre adoptées a lI'unanimité des associés disposant du droit de vote :

Préevues par les dispositions [égales ;

Décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (Art. L 225-130 al. 2C. Com.) ;

la prorogation de la Société ;

- |12 dissolution de la Société ;

- [a transformation de la Société en Société d’une autre forme ;

- la révocation du Président.

ARTICLE 24 : MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

| es décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles resulfent de la réunion d'une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent egalement tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.
Pendant |a période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. [l doit justifier de son identité et de linscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 : ASSEMBLEES

Les associes se reunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout

autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 50% du capital peut demander la convocation d’'une

assemblée.

Selon Farticle L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice la

gésignation d’'un mandataire charge de convoquer 'assemblée générale des associés en cas
urgence.

10



La convocation est effectuee par tous moyens de communication écrite 30 jours au moins avant la
date de la reunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblee peut se reunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblee est présidee par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblee.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

Le President de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prevues a l'article ci-apres.

ARTICLE 26 : PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux etablis sur un registre special ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-
verbaux sont signes par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualite
du President de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de deécision collective resultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
prealablement aux associes. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numeérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 27 : INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’'une
information prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du President et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux associes 30 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.
Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Soclete, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
President et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la decision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolides du dernier exercice.

ARTICLE 28 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2017/

ARTICLE 29 ;: COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse Finventaire des divers éléments de I'actif et
du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et 'annexe.
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I} etablit egalement un rapport sur la gestion de la Société pendant Fexercice écoulé.

L'associe unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux comptes,
dans le delai de six mois a compter de la cléture de 'exercice.

En cas de pluralité d’associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissaires aux comptes dans les 6
mois de la cloture de I'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont etablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports du commissaire aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 : AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en 'absence de catégorie d’actions ou toute action d’'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital quelle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la
Societe comme en cas de liquidation.

Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d’'un bénéfice distribuable,
'associe unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou
son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont il régle I'affectation et 'emploi.

3. L'associé unigue ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prelevee sur le report a8 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de réserves sur [esquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de 'associé unique ou de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe
les modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 31 : DISSOLUTION DE LA SOCIETE

La Societe est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La decision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs
les plus etendus pour realiser I'actif méme a I'amiable. !l est habilité a payer les créanciers
sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
l.e produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
integral du capital ibéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué 'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associés jusqu’a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, [a dissolution de la Société entraine, lorsque
Fassocie unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé
unique, sans qu’l y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du
Code civil.

ARTICLE 31 : NOMINATION DU PRESIDENT

l.e premier President de la Société nommeé aux termes des présents statuts sans limitation de
duree est : /

Mademoiselle Lisreles HERMOGENES FREIRE, Née le 06 juillet 1993 a Goiana (BRESIL.)

De nationalité Brésilienne

Demeurant 4 rue des Noisetiers 95140 GARGES LES GONNESSE
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Laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 32 : FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes 3 I'effet d’accomplir les
formalites de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir 3 I'immatriculation de 1a
Societe au Registre du Commerce et des Sociétés,

ARTICLE 33 : ACTES SQUSCRITS AU NOM DE LA SQCIETE EN FORMATION

Les associés, ont établi un état des actes accomplis a cc jour pour le compte de la Société en
formation avec I’indication pour chacun d’eux, des engagements qui en résulteront pour la Société.
Cet état est annex¢ aux présents statuts.

L’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés entrainera de plein droit
reprise par la Société desdits actes et engagements.

FAIT 3 GARGES LES GONNESSE
L'AN DEUX MILLE SEIZE

Etle 20 avril 2016

En 6 exemplaires originaux dont un pour 'enregistrement, deux pour les dépéts légaux et un pour
les archives sociales.

Mademoiselle Lisreles HERMOGENES FREIRE
PRESIDENT ACTIONNAIRE




