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EXTRAIT
DU PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 13 JUILLET 2022

L'an deux mille vingt-deux,

Le treize juillet,

La Société HBP, Société a Responsabilité Limitée au capital de 5.501.090 euros,
divisé en 550.109 parts de 10 Euros chacune, ayant son si¢ge social a 66000 PERPIGNAN —
574, rue Félix Trombe — Tecnosud, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous
le numéro 815 222 922 RCS PERPIGNAN, représentée par Monsieur Jérdme BORONAD, I'un
des Co-gérants de ladite Société.

Associée unique de la Société 2 JF OPTIC AUDIO, Société¢ a Responsabilité
Limitée au capital de 15.000 euros, divisé en 100 parts de 150 Euros chacune, ayant son siége
social 4 66100 PERPIGNAN — 574, rue Félix Trombe — Tecnosud — immatriculée sous le
numéro 485 021 489 RCS PERPIGNAN, en sa qualité de propriétaire de la totalité¢ des 100 parts
composant le capital social.

Aprés avoir exposé que Monsieur Jérome BORONAD et Monsieur Jean-Frangois
PERUCHO, Co-gérants de la Société, ont adressé dans les délais légaux, a la Société HBP,
Associée unique :

*  les statuts de la Société.
*  Les bilan, comptes et annexes de 1’exercice clos au 31 décembre 2021.

* Le rapport du Commissaire & la transformation sur la situation de la Société et sur
J'évaluation des biens composant I'actif social et les éventuels avantages particuliers établi en
application des dispositions des articles L 223-43 et L 224-3 du Code de commerce.

*  Le texte proposé des statuts de la Société sous sa nouvelle forme.

Le représentant de la Société IFEC, Commissaire aux Comptes, convoque
conformément a la loi, n’assiste pas & la réunion.

Afin que I’ Associée unique statue sur :

1) Papprobation de la valeur des biens composant l'actif social et des avantages
particuliers éventuels.

2) la transformation de la société en Société par actions simplifiée.

3) I’adoption des statuts de la société sous sa forme nouvelle.

4) la nomination du Président.

5) cevssessoscesssssisssissssssesivsassosinsnssspanssoscssvsnsessssestsatssesssisnsesestisstarssninseissasnies
6) la constatation de la réalisation définitive de la transformation.

e



7) aux pouvoirs a conférer.

Le rapport du Commissaire & la transformation a été déposé aupres du Greffe du
Tribunal de Commerce de PERPIGNAN le 4 juillet 2022.

A PRIS les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

L'Associée unique, aprés avoir entendu lecture du rapport du Commissaire a la
transformation sur la situation de la Société et les éventuels avantages particuliers établi en
application des dispositions des articles L 223-43 et L 224-3 du Code de commerce, constate
que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social, approuve expressément la
valeur des biens composant I'actif social et constate l'absence d'avantage particulier au profit
d'associés ou de tiers.

DEUXIEME DECISION

L'Associée Unique, aprés avoir entendu lecture du rapport du Commissaire a la
transformation sur la situation de la Société conformément aux dispositions de I’article L. 223-43
du Code de Commerce, décide, en application des dispositions des articles L 223-43 et L 227-3
dudit Code de commerce, de transformer la Société en Société par actions simplifiée a compter
de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur concernant les Sociétés par Actions Simplifiées et par les nouveaux
statuts ci-apres établis.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle.

L'objet social, la dénomination sociale, le si¢ge social, la durée de la Sociét¢ et la
date de cloture de l'exercice social ne sont pas modifiés.

Le capital social demeure fixé a 15.000 Euros et divisé en 100 actions de 150 Euros
chacune attribuées a 1’ Associée unique, savoir :

- La Société HBP e —————————————reeseetemmemmaarraeeeneein iR B srEasnsis 100 actions

(%



TROISIEME DECISION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Socié€t€ par Actions
Simplifiée adoptée aux termes de la décision précédente, 1’ Associée unique, adopte article par
article, puis dans son ensemble le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme,
dont un exemplaire est et demeurera annexé au proces-verbal de ses délibérations.

QUATRIEME DECISION

L’ Associée unique :

- prend acte de ce que la transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée entraine
le terme du mandat du Gérant a compter de ce jour,

- npomme en qualité de Présidente de la Société, pour une durée indéterminée :

La Société HBP,

Société 4 Responsabilité Limitée au capital de 5.501.090 euros,

ayant son siége social 4 66000 PERPIGNAN — 574, rue Félix Trombe — Tecnosud,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 815 222 922 RCS
PERPIGNAN

représentée par Monsieur Jérdome BORONAD et Monsieur Jean-Frangois PERUCHO, Co-
gérants de ladite Société.

- constate que, conformément aux dispositions des nouveaux statuts, la Présidente assumera la
direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard des tiers, et qu’elle est
investie dans les limites légales et statutaires des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société.

Monsieur Jérdbme BORONAD, é&s qualités, agissant au nom et pour le compte de la
Société HBP, présent 4 la réunion, déclare accepter, ces fonctions et que la Société HBP n'est
frappée d'aucune interdiction ou incompatibilité susceptible de lui interdire d'exercer les
fonctions de Présidente de la Société.

CINQUIEME DECISION

.....................................................................................................................

SIXIEME DECISION

L’ Associée unique constate que la durée de l'exercice en cours, qui sera clos le 31
Décembre 2022, n'est pas modifiée.



Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et controlés dans les conditions
prévues aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Code de Commerce applicables
aux Sociétés par Actions Simplifiées.

L’ Associée unique statuera sur ces comptes conformément aux régles édictées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce applicables aux Sociétés par Actions

Simplifiées.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis suivant les dispositions
statutaires de la Société sous sa forme de Société par Actions Simplifiée.

SEPTIEME DECISION

L’ Associée unique constate en conséquence de 1'adoption des décisions précédentes,
la réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée.

HUITIEME DECISION

L'Associée Unique délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
procés-verbal de ses délibérations & l'effet d'accomplir toutes formalités Iégales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent Extrait de Procés-Verbal qui a €té
signé par la Présidente.

Pour copie conforme,
La Présidente,
La Société HBP

Représentée par
Monsieur Jérome BORONAD
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A I'Associée Unique,
q

En notre qualité, d’'une part, de Commissaire aux comptes désigné en application des dispositions
de larticle L. 223-43 du code de commerce et, d’autre part, de Commissaire a la transformation
désigné en application des dispositions de I'article L. 224-3 du méme code par décision de
I'associée unique en date du 21 Juin 2022, nous avons établi le présent rapport afin :

- de vous présenter notre analyse de la situation de votre société,

- de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des biens composant I'actif social et,
le cas échéant, sur les avantages particuliers stipulés et de nous prononcer, en application
des dispositions de I'article R. 224-3 du code de commerce, sur le montant des capitaux
propres par rapport au capital social.

MISSION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LA SITUATION DE LA SOCIETE
(ART. L. 223-43)

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative a cette
mission. Ces diligences ont consisté notamment a analyser les comptes au 31 Décembre 2021 de
la société au regard de caractéristiques financiéres et d’exploitation.

-T_HTI__ S.A.RR.L. 2JFOPTIC AUDIO RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

IFEC

ET DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION



®
j__IHTI—— S.A.R.L. 2JF OPTIC AUDIO

IFEC

La synthése de cette analyse est la suivante :

e la société a été immatriculée le 21 Novembre 2005 au R.C.S. de Perpignan et a pour
activités :
o La fabrication et le négoce au détail de lunettes ;
o Le fagonnage et le négoce de prothéses auditives.
e au 31 Décembre 2021, la société a réalisé un bénéfice de 1 117 807 euros contre un
bénéfice de 422 329 euros lors de I'exercice clos au 31 Décembre 2020 ;

e au 31 Décembre 2021, la trésorerie bénéficiaire nette (hors comptes courants et
emprunts) de la société s’élevait a 520 977 euros contre 457 089 euros a la cloture de
I’exercice précédent ;

® au 31 Décembre 2021, les capitaux propres de la société s’élevaient a 3 084 790 euros
se décomposant de la maniére suivante :

o Capital social 15 000 euros
o Réserve légale 1 500 euros
o Report a nouveau 1 950 484 euros
o Résultat de I'exercice 1117 807 euros

MISSION DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION (ART. L. 224-3)

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative a cette
mission. Ces diligences ont consisté :

- a contrbler par sondages les éléments constitutifs du patrimoine de Ia société en termes

d’existence, d’appartenance et d’évaluation ;

- a vérifier si, compte tenu des événements survenus depuis la date de cloture du dernier
exercice, le montant des capitaux propres déterminé selon les mémes régles et méthodes
comptables que celles utilisées pour I'établissement des derniers comptes annuels est au
moins égal au montant du capital social.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la valeur des biens composant I'actif social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins égal
au montant du capital social.

Fait a Montpellier, le 29 Juin 2022.
Le Commissaire auk comptes ef\a la transformation,

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
ET DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION
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Société par Actions Simplifiée au capital de 15.000 Euros

Siege social : 66100 PERPIGNAN
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485 021 489 RCS PERPIGNAN

STATUTS
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NOUVEAU TEXTE DES STATUTS ADOPTES PAR
LES DECISIONS PRISES PAR L’ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 13 JUILLET 2022



ARTICLE 1 - FORME

La Société 2 JF OPTIC AUDIO a été initialement constituée sous la forme d'une Société a
Responsabilité Limitée dénommée « OPTIC PERUCHO », suivant acte sous seing privé en
date 3 TOULON du 26 octobre 2005.

La Société a été transformée en Société par Actions Simplifiée & compter du 13 Juillet 2022.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale 2 JF OPTIC AUDIO.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", et de 1'énonciation du montant du capital social, ainsi que
le lieu et le numéro d'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet toutes activités commerciales et artisanales se rapportant :

- alafabrication et au négoce au détail de lunettes et montures de lunettes,
- au montage, fagonnage et retaille de verres de lunettes,

- au négoce de tous produits d’optique,

- au fagonnage, négoce, mise en place de prothéses auditives,

- et généralement a ’exercice de la profession d’opticien lunetier.

Ainsi que toutes opérations commerciales ou civiles susceptibles de compléter ou faciliter la
réalisation des activités ci-dessus.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 66100 PERPIGNAN — 574, rue Félix Trombe — Tecnosud.
11 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par décision du Président qui

est habilité a modifier les statuts en conséquence, et en tout autre lieu par décision collective
des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 50 années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, savoir jusqu’au 20 novembre 2055, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée.



ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1°" Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.

ARTICLE 7 - APPORTS

Lors de sa constitution, il a été fait a la société des apports en numéraire dans les conditions
suivantes :

Apports en numéraire

- Monsieur Jean-Frangois PERUCHO apporte a la Société la somme de.... 150 €.
- La Société OPTIQUE ROUBAUD apporte & la Société la somme de...... 14.850 €.
Montant des apports €N NUMETAITE .......ccueieirimieiieriereesiasiaasserassssssssasannes 15.000 €.

Laquelle somme de VINGT MILLE EUROS (20.000 €.) a été déposée, pour le compte de la
société en formation, a un compte ouvert auprés de la BANQUE POPULAIRE DU SUD -
Agence de ELNE (66).

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUINZE MILLE EUROS (15.000 €).

Il est divisé en CENT (100) actions de CENT CINQUANTE EUROS (150 €) chacune de
méme catégorie, intégralement souscrites par 1'associée unique.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1 — Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I’exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d’une prime d’émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.
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Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I’exercice d’un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2 — Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ’effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du
capital.

3 — En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilicres
donnant accés au capital ou donnant droit & I’attribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4 — Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au nom
de leur titulaire dans des comptes tenus par la société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou toute
autre personne ayant recu délégation a cet effet.

ARTICLE 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent ; chaque action donne droit a une voix.

Chagque action donne droit & une part proportionnelle & la quotité du capital qu’elle représente
dans les bénéfices, réserves ou dans 1’actif social.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient a l'usufruitier pour toutes les
décisions collectives sauf au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives relatives a la
modification de l'objet social, la dissolution, la cl6ture de liquidation ou requerrant l'unanimité
des associés.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement, et
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.



ARTICLE 12 — TRANSMISSION DES ACTIONS

12.1. — Forme de la cession ou de la transmission

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére par un virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la
mutation devront fournir 4 la société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

12.2. — Cession par l'associé unique

Les cessions ou transmissions de parts sociales de l'associé unique sont libres.

12.3. — Cessions en cas de pluralité d'associés. Agrément de la société

12.3.1. — En cas de pluralité d'actionnaires, toute cession d'actions & un tiers, un associ€¢, un
conjoint, ascendant ou descendant d'un associé¢ ou du cédant, sera soumise a l'agrément
préalable de la société.

Ce droit d'agrément s'appliquera a toute cession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit, alors
méme que la cession aurait lieu, par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision
judiciaire.

11 sera également applicable en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission, en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens et en
cas d'augmentation de capital, il s'appliquera a la cession des droits d'attribution ou de
souscription, comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires
dénommés.

12.3.2. — Le cédant devra notifier son projet de cession au président et a chacun des autres
associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ; il devra indiquer l'identité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale,
adresse ou siége social), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession
et les principales conditions de la cession.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi.

12.3.3. — Dans un délai d'un mois jours a compter de la réception de la notification de la
demande d'agrément, le président sera tenu de notifier au cédant si la société accepte ou refuse
la cession projetée.

La décision ne sera pas motivée. Elle s'appliquera a la totalité des actions objet du projet de
cession notifié.

A défaut de notification dans ledit délai, I'agrément est réputé acquis au cessionnaire de bonne
foi et le cédant éventuel pourra réaliser la cession dans un délai d'un mois.

La décision d'agrément devra étre prise a la majorité des deux tiers, le cédant ne prenant pas
part au vote.



Elle sera notifiée par le président, dés son prononcé, au cédant éventuel par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Le cédant dispose d'un délai d'un mois pour réaliser la cession.

12.3.4. — Si l'agrément est refusé, et si le cédant ne fait pas connaitre a la société dans le délai
d'un mois a compter de la décision de refus, qu'il renonce 4 la cession envisagée, le président
sera tenu de faire acquérir les actions soit par un autre associ¢ soit, avec le consentement du
cédant, par la société et ce, dans un délai d'un mois & compter de la notification du refus.

Dans le cas ot le président entend faire procéder au rachat des actions par les actionnaires, il
devra informer chacun d'eux, dans un délai d'un mois & compter de la décision de refus, du
projet de cession.

Les actionnaires intéressés devront adresser, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, a la société, dans les quinze jours de la notification prévue a I'alinéa précédent, des
offres d'achat indiquant le nombre d'actions qu'ils désirent acquérir.

En cas de pluralité de candidatures, la répartition entre les actionnaires acheteurs des actions
offertes sera effectuée par le président proportionnellement a leur participation dans le capital
et dans la limite de leur demande.

12.3.5. — Dans le cas ol les actions ont ét€ achetées par la société, celle-ci sera tenue de céder
les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant & une réduction
de capital.

12.3.6. — Le prix de cession sera fixé d'accord entre le cédant et les acquéreurs; & défaut
d'accord entre les parties, le prix de cession sera déterminé par expert conformément aux
dispositions de I'article 1843-4 du Code civil, les frais d'expertise étant supportés par moiti¢
par le cédant et par moiti¢ par le ou les acquéreurs.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis sera donné au cédant de se présenter au
siége social a l'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter
dans un délai de quinze jours a compter du précédent avis, la cession pourra étre régularisée
d'office par la société.

En cas d'achat des actions par les actionnaires, le prix est pay¢ comptant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature
de I'ordre de mouvement ou de l'acte de cession.

12.4. — Déces de ['associé unique

En cas de déces de l'associé unique, la société continue de plein droit entre ses héritiers.

ARTICLE 13 — LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.
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ARTICLE 14 — ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

1 - Président

La société est gérée et administrée par un Président, associé ou non de la société, qui est soit
une personne physique, salariée ou non de la société, soit une personne morale. Le Président
est nommé par décision collective des associés.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président et s'il en existe aux autres dirigeants de la Sociéte.

Durée des fonctions — Rémunération

Le Président est nommé sans limitation de durée.
La rémunération du Président est fixée par décision collective des associ€s.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la société.

Cessation des fonctions

Les fonctions du Président prennent fin soit :

- Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I’expiration d’un préavis de trois
mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou les associés auraient pourvu a son
remplacement dans un délai plus court,

- Par impossibilité pour le Président d’exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a
trois mois,

- Par la révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment sans qu’il soit besoin d’un
juste motif, par décision collective des associés, le Président conservant le droit de vote
attaché a ses actions. Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Président personne morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.



Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de 1'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
en vue de la réalisation d’opérations déterminées.

2 - Directeur Général

Le Président peut étre assisté dans ses fonctions par un Directeur Général personne morale ou
a une personne physique, associ€ ou non.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général est nommé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires.

Le Directeur Général est investi du méme pouvoir général de représentation de la société a
’égard des tiers que celui attribué par la loi au Président.

Dans les rapports avec les associés, et sous réserve du respect des dispositions de ’article 16
ci-aprés, le Directeur Général peut faire tous les actes de gestion dans ’intérét de la société.
Les associés peuvent limiter les pouvoirs du Directeur Général et soumettre certains actes &
une autorisation préalable.

Le mandat du Directeur Général peut étre & durée déterminée ou indéterminée. S’il est a durée
déterminée, le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions, les modalités de sa
rémunération étant fixées par I'Assemblée Générale Ordinaire.

Le Directeur Général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées
dans le cadre de sa mission pour le compte de la société.

Les fonctions du Directeur Général prennent fin soit :
- Par l’arrivée du terme de sa nomination,
- Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a 1’expiration d’un préavis de trois

mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou les associés auraient pourvu a son
remplacement dans un délai plus court,
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- Par impossibilité pour le Directeur Général d’exercer ses fonctions pendant une durce
supérieure a trois mois,

- Par la révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment et n’ayant pas a €tre motivée.

3 - Représentation sociale

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits prévus par Particle L 2323-
67 du Code du Travail auprés du Président ou le cas échéant du Directeur Général.

ARTICLE 15 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la société et
son Président ou le Directeur Général ou, dans les conditions déterminées par l'article
L 227-10 du Code de Commerce, un associé ou la Société contrdlant une Société associée,
doivent étre portées a la connaissance du Commissaire aux Comptes dans le délai d'un mois
du jour de sa conclusion.

Le Commissaire aux Comptes présente aux associés lors de l’approbation des comptes
annuels, un rapport sur ces conventions. Les associés statuent sur ce rapport, les associés
intéressés pouvant prendre part au vote. Cette délibération est mentionnée dans le registre des
décisions.

Toutefois, si la Société est unipersonnelle, ces conventions ne font pas l'objet d'un rapport du
Commissaire aux Comptes. Elles doivent seulement, si le Président est I'associé unique, €tre
mentionnées sur le registre des décisions. Elles doivent, si le Président n'est pas l'associé
unique, étre préalablement autorisées par 1'associé unique.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement pour le Président ou le Directeur Général, d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président ou au Directeur Général, autre que les
personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

ARTICLE 16 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires peuvent ou doivent étre nommeés dans
les conditions prévues par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.
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Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour trois ou six exercices sociaux, le cas
échéant ; leurs fonctions expirent a l'issue de I'Assemblée Générale des associ€s appelée a
statuer sur les comptes du troisiéme ou sixieme exercice social, le cas échéant.

ARTICLE 17 — DECISIONS COLLECTIVES

1 - Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, soit en
assemblée, soit par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un
acte. Tous moyens de télécommunication (vidéo — télex — fax — E mail — etc...) peuvent €tre
utilisés dans 'expression des décisions.

2 — Sont prises en Assemblée les décisions relatives a I'augmentation, I'amortissement ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la transformation en une Société
d'une autre forme, la nomination des Commissaires aux Comptes, l'approbation des comptes
annuels et I'affectation des résultats.

Pour toute décision, la tenue d'une Assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite
par un ou plusieurs associés représentant au moins le quart du capital social.

La collectivité des associés est réunie ou consultée par le Président ou, en cas de carence du
Président, par le Commissaire aux Comptes ou par un mandataire désigné en justice.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quelque soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de sa qualité
d'associé par l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire l'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions présentées a leur approbation.

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

3 — L'Assemblée est réunie au siége social ou au lieu indiqué par l'auteur de la convocation.
La convocation est faite par tous moyens dix jours au moins avant la date de réunion.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'Assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale sans délai.

S'il en est ainsi décidé par I'auteur de la convocation, tout associé pourra participer et voter a
1'Assemblée par visioconférence ou tout autre moyen de télécommunication permettant leur
identification.

L'Assemblée est présidée par le Président ou par l'auteur de la convocation ; a défaut,
I'Assemblée élit son Président.



11

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associ€.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de l'irrégularité du mandat.

4 — En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a I'information des associés sont adressés a chacun, par tous moyens.
Les associés disposent d'un délai minimal de huit jours, & compter de la réception des projets
de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé
n'ayant pas répondu dans un délai de six jours a compter de ladite réception est considéré
comme s'étant abstenu. La date de réception correspond a la date de la premiére présentation
de la lettre recommandée si ce procédé est utilisé.

5 — Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisions suivantes sont prises par la collectivité des associés par décision ordinaire :

Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société et du Directeur
Général ;

- Fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

— Approbation des comptes annuels, y compris en cas de liquidation, et affectation des
résultats, ainsi que le cas échéant approbation des conventions visées a l'article 13 ci-
dessus ;

- Autorisation des décisions du Président visées a l'article 14-1 ci-dessus.

Les décisions collectives ordinaires sont prises a la majorité des voix exprimées.

Les décisions suivantes sont prises par la collectivité des associés par décision extraordinaire :

- Agrément de cessions d'actions ;

- Augmentation, amortissement ou réduction de capital ;

- Fusion, scission, apports ;

- Transformation, dissolution ou prorogation de la Société ;

- Nomination du liquidateur aprés dissolution — Approbation du compte définitif de
liquidation — Quitus — Décharge du mandat et constatation de la cléture de la liquidation ;

- Et généralement toutes modifications des statuts de la Société.
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Les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers des voix
exprimées sous réserve de la majorité requise par les dispositions légales applicables
obligatoirement a certaines décisions.

6 - Si la société est unipersonnelle, l'associé unique exerce, sous forme de décisions
unilatérales, les pouvoirs dévolus a la collectivit¢ des associés dans la société
pluripersonnelle.

7 - Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, ou les décisions de
l'associé unique, sont constatées par des proceés-verbaux établis sur un registre spécial pouvant
&tre constitué de feuillets mobiles numérotés, signés, en fonction du mode de consultation
adopté, par le Président, par le président de séance, le cas échéant par l'associ€ unique.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode et la date de la consultation et en fonction du
mode de consultation adopté, le lieu, le nom des associés ayant participé a la consultation sauf
en Assemblée ol dans ce cas il est établi une feuille de présence, les documents et rapports (si
la Société répond aux conditions dans lesquelles ces rapports sont requis par la Loi)
communiqués aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous
chaque résolution le résultat du vote.

ARTICLE 18 — COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et arréte les comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Si la Société répond aux conditions dans lesquelles ces rapports sont requis par la Loi, le
Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I’exercice €coulé,
ainsi que sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année & I’approbation des associés dans les neuf mois de

la cloture de 1’exercice. Préalablement, ils sont également adressés au Commissaire aux
Comptes pour certification, établissement et transmission de ses rapports.

ARTICLE 19 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la loi ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale peut prélever toutes
sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou
de reporter & nouveau.



13

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés, ou a défaut le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

Les pertes, s’il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves, soit portées sur le
compte report & nouveau.

ARTICLE 20 — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut étre transformée en Société d'une autre forme dans les conditions prévues par
la loi.

La transformation doit étre décidée a l'unanimité des associés si elle augmente les

engagements des associés ou si les statuts contiennent des clauses qui selon l'article
L 227 — 19 du Code de commerce doivent étre modifiés a 'unanimité.

ARTICLE 21 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser Iactif méme a ’amiable. 11 est habilité & payer les
créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associ€s.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de ’article
1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 22 — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associé€s ou entre un associé et la Société, seront soumises
au Tribunal de Commerce du lieu du si¢ge social.



