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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 4 DECEMBRE 2014

L'an deux mille quatorze,
Le Quatre décembre,
A neuf heures trente,

L'Assemblée Générale s'est réunie, au siége social, en Assemblée Générale Extraordinaire sur
convocation de son Président.

1 a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en entrant
en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

Sont présents :

» Monsieur Bertrand DJIANE,
» Madame Sophie DJIANE ABELE

Monsieur Bertrand DJIANE préside la séance en sa qualité de Président de la société.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le membre du bureau, permet de constater que
les associés présents, représentée ou ayant voté par correspondance possédent 1 000 actions sur les
1000 actions ayant le droit de vote.

Le Président constate que 1'assemblée générale, régulierement constituée, peut valablement délibérer.

Puis, le Président rappelle que |'Assemblée Générale est appelé a délibérer sur les questions suivantes
figurant a I'ordre du jour:

- Augmentation de capital par incorporation de réserves
- Modification corrélative des articles 6 et 7 statuts;

- Modification des articles 11, 13, 18, 19 et 21 des statuts ;
Questions diverses.

A

PREMIERE RESOLUTION

I'assemblée générale, apreés avoir entendu le rapport du Président, décide d'augmenter le capital
d'une somme de Quinze Mille euros (15 000 €) pour le porter de 1 000 € a 16 000 €, par
incorporation directe de pareille somme prélevée sur le compte * réserves facultatives'.

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de la création de 15 000 actions nouvelles de
1 euro, attribuées aux associés a raison de 15 000 actions nouvelles numérotées de 1 001 4 16 000.

Les actions nouvelles ainsi créées, assujetties a toutes les dispositions statutaires, seront assimilées
aux actions anciennes et jouiront des mémes droits 2 compter de ce jour.

-
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée i /p L CE (f‘_
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DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale extraordinaire, comme conséquence de l'augmentation de capital dans les
conditions définies ci-dessus, déclare que les articles 6 et 7 des statuts seront modifiés comme suit :

Article 6 - Apports

Il est ajouté a l'article 6:

“Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 4 décembre 2014, il a été procédé a une augmentation de
capital 15 000 € par incorporation de réserves

Article 7 - Capital Social

‘Suite a I' Assemblée Générale Extraordinaire du 4 décembre 2014, le capital social est fixé a la somme de 16 000 €. 1
est divisé en 16 000 actions d'un montant de 1€ chacune, intégralement libérées et souscrites en totalité par les
associes.

H se répartit comme suit :

- Monsieur Bertrand D]IANE : 8000 actions numérotées de 1a8 000,
- Madame Sophie DJIANE ABELE: 8000 actions numérotées de 8 001 a16 000".

N , t
Cette résolution mise aux voix, est adoptée 4 0 ING AL~

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale extraordinaire, déclare que les articles 11, 13, 18, 19 et 21 des statuts seront
modifiés comme suit :

- Article 11 -Agrément

Le dernier paragraphe est remplacé par:

*En cas de contestation, conformément a l'article 1843-4 du Code Civil, un expert est désigné soit par les parties, soit
par ordonnance du Président du Tribunal statuant en référé. L'expert ainsi désigné est tenu d'appliquer, lorsqu'elles
existent, les régles et modalités de détermination de la valeur prévue par les parties .

- Article 13 - Exclusion

Paragraphe 4 :

"L'exclusion des associés est décidée par I'assemblée générale des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote. L 'associé dont l'exclusion est soumise a I'assemblée prend part au vote et ses actions sont
prises en compte pour le calcul de la majorité’.

Paragraphe 9

“Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties. En cas de contestation, conformément a l'article
1843-4 du Code Civil, un expert est désigné soit par les parties, soit par ordonnance du Président du Tribunal statuant
enréféré. L'expert ainsi désigné est tenu d'appliquer, lorsqu'elles existent, les regles et modalités de détermination de la
valeur prévue par les parties".



- Article 18- Directeur Général

'Désignation
Le Président peut donner mandat @ une personne morale ou a une personne physique de l'assister en qualité de
Directeur Général. Cette décision doit étre ratifiée par une décision collective des associés’.

Le reste du paragraphe demeure inchangg¢.

*Durée des fonctions

La durée des fonctions de Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse excéder
celle des fonctions de Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf décision contraire
des associés, et jusqu'd nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par décision collective des associés prise a l'initiative d'un ou
plusieurs des associés réunissant au moins 75 % du capital et des droits de vote de la société et statuant a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit d aucune indemnisation.”

Le reste de 'article demeure inchangg..

- Article 19 -Conventions entre la Société et les dirigeants

Il est ajouté :

Les décisions d'autorisation des conventions réglementées doivent étre motivées. En outre, le Président a pour obligation
de procéder a un réexamen annuel des conventions réglementées dont l'exécution a été poursuivie au cours du dernier
exercice”.

- Article 21 - Décisions collectives obligatoires

1l est ajouté a la liste des décisions obligatoirement prises par la collectivité des associés :
" la nomination, rémunération, révocation du Directeur Général®

Le reste de 'article demeure inchangg.
J |
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ynd o {

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par le Président et I'associée.

L'associée
Madame Sophie DJIANE ABELE

by Sro- ﬁ\
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(suite 2 'augmentation de capital et modifications
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SOCIETE : ALASOURCE SAS
Seclété par Actions Simplifiée - Au capital de 1 000 €

8, Avenute du pare
31750 Escalquens

Les soussignés ;

Monsfeur Bertrand DJIANE

De nationalité Frangalse,

Né le 3 Septembre 1968 & Saint Mandé (94)

Manié & Sophle ABELE, le 25 Juln 2005 & Bordeaux sous le régime de a communauté de blens.
Demeurant: 8 Avenue du parc 31750 Escalquens,

Et

Madame Sophie DJIANE - ABELE

De nalionalité Frangalse,

Né 28 Aodlt 1983 & Relms (51) sous la régime de Ja communauté de blens
Mariée & Berrand Djiane

Demeurant: 6 Avenue du parc 31750 Escalquens,

Ont établi alngf qulll aultTes sfafufs defaso cléte.par actlons simpljfige qu'lls ont décidé de. ...
RS it v oonstiuer efiffe sl I X

PR
PR B

Article { - Forme

Il est formé entre les propriétalres des actions cl-aprés cré&es une sociéts par ations simplifiee régle par
lecode de commerce ains] que par les présents statuls,

Ele fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusisurs aclonnaires,

Ella ne peut faire publiquement appe! & &pargne,

Attigle 2 - Objet
La sociétd a pour objeten France ou & Pstranger, directement ou indirecternent:
- L'aclivite de consell en entreprise, dé recruternent et de formation.

Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'slles solent, juridlques, économlques et
financidres, civiles et commerclales, se ratiaghant 4 {'objet sus Indlqué ou & tous autres objets similaires ou
connexes, de nalure & favoriser, ditectement ou indirestement, le but poursuivi par la socidts, son
extension ou son développement, ’

Artlcle § - Dénomination soslals

La société a pour dénomination sociate : A LA SOURGE SAS. @ ' V@
Statuts A LA SOURCE SAS .




Tous acles et documenis émanant de la soclété et destings aux ters dolvent indiquer Ja dénomination
socidle, précédée ou sulvie Immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifidée » ou
des Inftlales « SAS » et da 'énonclation du capifal social.

Artlcle 4 - Sidge soclal

Le siége soclal estfixé &:
& Avenue du parc, 31750 Escalquens.

!l pourra étre iransféré en tout autre fisu du méme département par simple décislon de la gérance et en
tout autre endrolt par déclsion exfraordinaire das assoclés.

Article § - Durée

La durée ds la société est fixée & 89 ans & compter de son Immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés.

Article 8 - Apnorts

Il est reallsé les apports sulvants en numéralre d'un montant de 1 000 € correspondant 3 1 000 parts au
nominal de 1 € chacune, souscrites en totalité et fibérées :

- Monsleur DJIANE Bertrand, une somme en numéralrs de 800€ (six cents euros),
- Madame DJIANE - ABELE Sophie, une somme en numéralre da 400€ {quatre cents euros).

Lors de I'Assemblée Générale Extraordinalre en date du Vingt-Six novembre 2014, il est constaté la cession |
de 100 actions de Monsieur Bertrand DJIANE & Madame Sophie DJIANE ABELE. ‘[
l

Lors de I'Assemblée Générale Extraordinalre en date du 4 décembre 2014, il a été procédé & une
augmentation de capttal 15 000 € par incorporation de réserves. ‘

Article 7 Capital Social -
Suite 3 I'Assemblée Générale Extraordinaire du 4 décembre 2014, le capital .?ocial est fixé é.la somme
de 16 000 €. Il est divisé en 16 000 actlons d'un montant de 1€ chacune, intégralement libérées et

souscrites en totalité par les associés.

I se répartit comme suit :

8 000 actions numérotées de 1 a 8 000,

- Monsieur Bertrand DJIANE :
8 000 actions numérotées de 8 001 & 16 000.

- Madame Sophie DJIANE ABELE:

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut 8tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la lof, par déclsion colleciive
des actionnaires prise dans les condltions de I'article 21 ci-aprés.

Les actionnalres peuvent déléguer au président les pouvolrs nécessalres 4 l'effet de réaliser, dans te délal
legal, Faugmentation de capital en une ou plusteurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la

realisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

En ¢as d'augmentation par &mission d'aclions & souscrire en numéralre, un drolt de préférence & la
souscription de ces actions est réservé aux propridtalres des astions existantes au prorata de Jeur
parliclpaion dans le capital de la socits, dans les conditions [&gales.

Stafufs A LA SOURGE SAS & 2
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Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer  titre Individus! & lsur droit préférentiel de souscription. La
décision d'augmentation du eapital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
légales.

Lors de toue décislon d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive & un apport en nature
ou lorsqu'elle résulte de Pémisslon préalable de valeurs mobiliéres donnant drolt & V'attribution de fitres
représentant une quotité du capital, I'assemblée générale exiraordinaire doit se prononcer sur un projet de
résolution fendant & réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues
par la réglemantation,

Artlcle 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur Inscription au nom du ou des titulalres sur des comptes et reglstres
tenus & cet effet par la socléts,

Afademande d'un actionnalre, une attestation d'inseripfion en comple Iui sera déliviée par la soclété.
Les aclions sont indivisibles & 'égard de la soclété.

Artiele 10 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actlons

Définitions
Dans le cadre des présents statuls, les soussignés sont convenus des définitions cl-apres :

Gession :

Signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le fransfert de la pleine propriété, de la nue
propriéts ou de l'usufruit des valeurs mobliiéres 8mises par la Soclété, & savoir: cesslon, transmission,
échange, apport en soclété, fusion et opérafion assimilée, cesslon judicaire, constituion de trusts,
nantissement, liquldation, fransmission unlverselle de patrimoine. '

Agtion ou valeyr mobllidre :

Signifie les valeurs mobilidres &émises par fa Société donnant accés de fagon immédiate ou différée de
quelque maniére que ce soit, a Iattribution d'un droit au capital etou d'un droit de vote de la Société, alnsi
que les bons droits de souscription et d'attributlon aftachés & ces valeurs mobiliéres.

Modalités de iransmission des actions

La fransmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de comple & compte sur
production d'un ordre de mouvement, Ce mouvement est Inscrit sur le registre des mouvements cotés st
paraphg. :

Ariicle {1 - Agrément

1 - Les actions de la soclété ne peuvent étre cédées y compris enlra assoclés qu'apres agrément préalable
donné par décision collective adoptée & la majorité des volx des assoclés disposant du droit de vole
présents ou représentds. Les actions du ¢édant n'étant pas prises en compte pour le caleul de Ja dite
majorité. -

2 « La demande d'agrément doit &re notifite au président par .lettm recommandée ave¢ accusé de
réception. Elle Indique Ie nombre d'actions dont fa cession est envisagée, le prix de cession, lidentité de
Facquéreur s’ s'agit d'une personng physique et sl s'agit d'une personne morale les Informations

Stafufs ALA SOURCE SAS @ 3




* sulvantes : dénomination, forme, sidge social, numéro RCS, idenfité de dirigeants, montant et répartition du
capital. Le président nofifie cette demande d'agrément aux actionnalres.

3 - La décislon des actionnaires sur l'agrément doit intervenlr dans un défal da trois mols 4 compter de Ja
notificaion de la demande visée au 2 ci-dessus. Efle est notifiée au cédant par letire recommandée aves

accusé de réception.
Si aucune réponse n'est Intervenue & l'explration du délal ¢l-dessus, Yagrément est réputé acquis.

4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

5 - En ¢as d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'actionnaire cédant aux conditions notifides
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cesslonnaire agréé dolt &lre réalisé
dans le défai de huit jours de Ja notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert
des actions dans ce délal, Fagrément sera caduc,

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai d'up mols & compler de la déclsion de refus
d'agrément, acquérir ou falre acquérr les actions de I'actionnalre cédant solt par des actionnaires, soit par
des fiers agrées selon la procédure cl-dessus prévue,

Sl le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délal d'un mols, 'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la sociéié procéde au rachat des actons de I'actionnaire cédant, elle est tenue dans les 6 mois de
ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son capital
social,

En cas de contestation, conformément & I'article 1843-4 du Code Civil, un expert est déslgné soit par

les parties, soit par ordonnance du Président du Tribunal statuant en référé. L'expert ainsi désigné est

tenu d'appllquer, lorsgu'elles existent, les régles et modalités de détermination de la valeur prévue par

les parties.

Article 12 - ModIfleatlon dans le cantrdle d'une société actionnaire

1 - En cas de modification du contrdle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le président de la
soclété par leftre recommandée avec accusé de réception dans un délal d'un mois & compter du
changement du contrble. Cette nofification doit indiguer fa date du changement du contrdle et Ildentité du
ou des nouvelles personnes exgr¢ant ce conlrdle,

Sl cette nolification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra falre I'objet d'une mesure d'exclusion
dans les conditions prévues & l'article 13 des présents statuts.

2 - Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 cl-dessus, 1a société peut meltre en ceuvre
la procédure d'exclusion et de suspension des drolts non pécuniaires de cet actionnalre el que prévu &
Iarticle 13. Si cetts procédure n'est pas engagée dans le délal susvisé, elle est réputée avoir agréé le
changement de contrdle.

3 - Les dispositions du présent aricle s'appiiquent & Ia soclété assoclée qul a acquls cette qualité 4 fa suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 13 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout actionnalre faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou
de liquidation judicialre.
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Par ailleurs, 'excluslon d'un actionnaire peut étre prononcee dans les cas suivants :

- Changement de contrdle d'une soclété actionnaire ;

- Violatlon des statuts ;

- Faits ou actes de nature & porter atfeinte aux intéréts ou & limage de marque de la soclété ;
- Exerclca d'une activité concurrente de celle de la soclété ;

- Révocation d'un actonnalrs de ses fonctions de mandataire sogial,

L'exclusion des associés est décidée par I'assemblée générale des associés statuant & ta majorité des voix des
associés disposant du droit de vote. L'associé dont I'exclusion est soumise a ['assemblée prend part au vote et

ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous téserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- Information de F'actionnalre concemé par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours avant la date & laquelle doit se prononcer 'assemblée générale, cette letire doit
contenir les motifs de I'exclusion envisagée et &lre accompagnée de toutes pidces justificatives
utiles ; )

Information Identique de fous les autres aclionnaires :

- Lors de 'assemblés générale, 'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut &tre assisté de son

conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un hulssier de juslice.

Une convocation & une réunion préalable d'associ8s, tenue au plus tard frols mols avant la date prévue
pour la consultation des associés sur la décision dexclusion, est adressée a 'associé concerné par
Fexclusion afin de lul permetire de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense
soit par lui-méme, soit par fintermédiaire de son ou ses représentants légaux.

L'actionnaire exclu dolt céder la totalité de ses actions, dans un délai de 8 jours & compter de l'exclusion,
aux autres actionnalres au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties. En cas de contestation, v
conformément & l'article 1843-4 du Code Civil, un expert est désigné soit par les parties, soit par

ordonnance du Président du Tribunal statuant en référé. L'expert ainsi désigné est tenu d'appliquer, !
lorsqu'elles existent, les régles et modalités de détermination de la valeur prévue par les parties.

Ladecision a'excluston qul peut stre prise, tant en présencs qu'en 'absence du f'associé concerng, prend
effet & compter de son prononcé,

Cette decision dolt également statuer sur le rachat des actions de I'assoclé exclu et déslgner le ou les
acquéreurs de ces actions. Il est expressément convenu que la cesslon sera réalisée valablement en
applicalion des clauses d’agrément prévues aux présents statuts.

La décislon d'excluslon est nofifiée & Passoclé exclu par letire recommandée avec demande d'avis de
réception & lnitiative du president, L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure fa suspenslon des
droits non pécuniaires rattachés 4 fa totalité des actions de 'associé exclu,

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la sociéts.,
Le prix des actions de l'actionnalre exclu doit &tre payé & celui-ci dans le mols qui suit la déclsion de
fixation du prix.

Article 14 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuges en violation des articles 11, 12 et 13 ci-dessus sont nulles.

-
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Atticle 15 - Garantie d'actif et de passif

Pour toute cesslon infervenant entre actlonnaires ou au profit de la société dans le cadre des présents
statuts, il sera conclu entre les parties une garantie d'actf et de passif sur les actons cédées. Cefte
garantie sera négoclée de bonne fol sulvant les usages en la matiére. En cas de difficultd, cette convention
est élablie & frais communs par un avocat désigné par les parties.

Celte garantie sera arrétée sur la base d'une situation comptable de la société a fa date de cession des
actions,

Sauf accord contraire des partles, la garantie d'actif et de passif sera proportionnelle en pourcentage a la
quote-part du capital cédé. Son délai de mise en jeu sera celul de 1a preseription en matiére fiscale.

En culre, des garanties réelles ou personnelles pourront étre demandées au cédant,

En tout etat de causs, le cédant ne pourra pas refuser d'accorder les mémes que celles qui lui auront ét8
convenues dans son projet de cession au profit d'un tlers.

Article 16 - Droits et obligations attachés qux actions

Chaque action donne droft, dans les bénéflces et I'actif soclal, & une part proportionnelle & la quotité du
capltal qu'elle représents. Les actionnalres ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Les droits et obligations attachés & action suivent le titre dans quelque main qu'il passs.

La propriété d'une action emporie de plein droit adhéslon aux stafuls et aux déclsions des actionnalres.
Chagque fois qu'l sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconqus, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre Inférieur & celul requls, ne pourront exercer ce drolt qu'a la
condition de falre leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

Le droit de vole apparlient au nu-propridtair, sauf pour les déclsions concernant laffectation des résultats
ol il estréservé & l'usufruitler. Le nu-propriétaire a le drolt de particlper & toutes les déclslons collectives,

Article 17 - Le président de [a Societé

La Société est représentée & 'égard des tlers par un Président, personne physlque ou morale, actionnaire
de la Société. Les actionnalres peuvent désigner un Président non actionnalre de la Sociéts,

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ef pénales que s'ils étalent
Prasident en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quils
dirigent.

La durée des fonctions de Président est fixée par décislon collective des associés.

Désignation
Le premler Préslident ds la soclété est désigné au terme des présents staluts. Le Président est ensuite

désigné par décision collective des associés. Lorsque le Présldent‘est une personne morale, celle-gl doit
obligatolrement désigner un représentant permanent personne physique.

Durée des fonclions
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+ Ladurée des fonctions de Président est fixée par décision collective des assaciés.

Le Présldent peut &tre révoqué & tout moment, sans qu'il ait besoln d'un Juste motif, par décislon collective
des assoclés prise & Vinitiative de I'un ou plusieurs des associés réunissant au molns 75% du capltal et des
droits de vote de la société et statuant  fa majorité des voix des assoclés disposant du droit de vote. Cette
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Suite & la décision de révocation, un délal de préavis d'un mois commencera a courir a compler de la
premigre présentation de la lettre recommandée avec accusé de réception netiflant la révocation.

Par exception aux dispositions qui précédent, e Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas suivants ;

- dissolution, mise en redressement ou liquidation Judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;
exclusion du Président associé ;
Interdiction de diriger, gérer, administrer ou confrbler une entreprise oll une personne morale,
Incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée supérieure
& un mols, il est pourvu & son remplacement par décision collective des actionnalres. Le président
remplagant est désigné pour le temps restant & courlr du mandat de son prédécesseur.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvairs

Le Président dirige ta Sociéte et la représente & 'égard des tiers, A ce titre, il est investi de tous les
pouvolrs nécessalres pourr aglr en toute circonstance au nom de la Soclété, dans la limite de I'objet social
et des pouvolrs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuls aux décislons
collectives des associés,

Toutefols & titre de réglement intérleur non opposable aux fiers, le Président ne pourra prendre les
déclslons suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivite des assoslés :

Acquisition ou cesslon de fonds de commerce ou d'éléments de fonds de commerce ;

Prise ou mise en localion-gérance de fonds de commerce ;

Octrol de garaniles sur I'aclif soclal ;

Abandon de créances. _

Le Président peut, sous saresponsabilité, consentir toutes délégations de pouvolrs & tout fiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Cumul contrat de travall et exercice des fonctions de Président
Le Président peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail conclu avec [a Soclété. Le contrat de
ravail devra correspondre & un emplol effectif,

Article 18 - Directeur Général -

Désignation T N ‘
Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de I'assister en!

qualité de Directeur Général. Cette décision doit &tre ratifiée par une décision collective des associés. ‘
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Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficler d'un conirat de travail au sein de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctlons de Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions de Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Présldent, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contralre des associés, et jusqu'a nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment par décision collective des associés prise &
I'initiative d'un ou plusieurs des assoclés réunissant au moins 75 % du capital et des droits de vote de la
soclété et statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre
droit & aucune lndemnlsatlon

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas stivants :

- Dissolution, mise en redressement ou Hquldation ludlclalre ot [nferdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- Exclusion du Directeur Général associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
Incapacité ou falllite personnelle du Directeur Général personne physlque.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la déclsion de nemination, sauf pour fa rémunération
qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent una convention
réglermentée soumise 2 la procédure prévue al'article 19 des statuts.

Pouvolrs
Sauf limitation fixée par la décision de nommatlon ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvolrs de direction par le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvolr de représenter la Soclété & 'egard des tiers, sauf en cas
de délégation spéclale et écrite du Président.

I} est précisé que la Socléts est engagée méme par les actes du Directeur Genérat qui ne relévent pas de
Pobjet soclal, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de Fobjet soclal
ou gufl ne pouvalt lignorer compte tenu des clrconstances, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire & constituer cetts preuva,

Article 18 - Conventions entre la Soclété et les dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne Interposée entre la Société et son Président,
f'un de ses dirigeants, fun de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieurs & 10%
oy, sl s'agit d’une société associée, la Société la contrdlant au sens de P'article L.233-3 du Code du
Commerce dolt &lre portée & la connaissance des Commissalres aux comptes dans le mols de sa
conclusion.

Les Commissalres aux comptes présentent aux associgs un rapport sur la conclusion et 'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé, Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comples de cet exercice. Les conventions non approuvées produlsent
néanmoins leurs, effets, & charge pour la personne intéressée d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Sociéts.
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Les décisions d'autorisation des conventions réglementées doivent &tre motivées. En outre, le Présidenta -

pour o!ohgatlon de procéder & un réexamen annuel des conventions réglementées dont 'exécution a été !
poursuivie au cours du dernler exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes concluss & des condifions nommales sont
communiquées au Commissalre aux comptes, Tout associé a le droit d'en obtenir une communlcation.,

Article 20 - Commissaires aux comptes

La Collectivité des associés désigne sils en ont Fobligation légale, pour la durée, dans les conditions et
avec fa mission fixée par la loi, notamment en ¢s qui concerne le contrdle des comptes sociau, un ou
plusieurs Commissalres aux comptes titulalres et un ou plusieurs Commissalres aux comptes suppléants.

Article 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les déclslons suivantes :
- Transformation de la Socigté ;
- Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :
- Fusion, scisslon, apport partiel d'actifs ;
Dissolution ;
Nomination des Commissalres aux comptes :
- Nominaion, rémunération, révocation du Président ;
- Approbation des comptes annusls et affectation des résullats ;
- Approbation des conventions conclues entre la Sociéts et ses dirigeants ou associés ¢
- Modification des statuts, sauf transfert du sidge social;
- Nomination du Liquidateur et déclsions relatives aux opérations de fiquidation ;
- Agrément des cessions d'actions ;
- Exclusion d'un associé et suspenslon de ses drolfs de vote,
- Nomination, remunération, révocation du Directeur Général.
Article 22 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorite des voix des associés disposant du droit
de vole, présents ou représentés.

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne drolt & une volx au moins.

Par exception avx dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énuméréss cl-aprés
doivent &lre adoptées A Funanimité des associés disposant du droit de vote :

Celles prévues par les dispositions légales ;

- Les decislons ayant pour effet ' augmenter les engagements des associés :
- Laprorogation de [a Société :

- Ladissolution de la Société,

Artlcle 23 - Wodalités des décislons collectives

Les déclslons collectives sont prises sur convocation ou a Finitiative du Président, du Comité de direction
s'il en existe un, ou de tout associé.

Elles résultent-de fa réunion d'une assemblée ou d'une consultation par correspondance, Elles peuvent
ausst s'exprimer dans un acle ou dans un procés verbal signe par tous les associés. Tous moyens de
communication vidéo, telex, fax, e-mall, efc, ... peuvent étre utifisés dans l'expresslon des décisions.

Pehdant la période de liquidation de la Sociéts, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
Vinitiative du fiquidateur.
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+ Tout associé a le droit de participer aux déclsions collectives, personnellement ou par mandatalre, quel que
soit le nombre d'actions quil posséde. 1 doit justifier de son identitd et da finscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective.

Article 24 - Modalités particulidres des décisions collectives prises en Assemblée

Lorsque le Président ou te Comité de Direction, s'il en existe un, ou fout associ déclde de réunir les
associes en Assemblée, il doit les convoquer par tout moyen de communication &crite; quinze jours au
moins avant la date de la réunion. Le Commissaire aux comptes est également convoqué quinze jours
avant la date fixée pour la réunion. La convocation indique Yordre du jour. Toutefols en cas d'urgence
dament motives, ou lorsque tous les associés sont présents, la convocation paut &tre faite sans délal.

L'Assemblée se fient au slége soclal ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.
L'Assemblée est présidée par fe Président ou, & défaut, par un associé désigné par 'Assemblée.

Les assaciés peuvent se falre représenter aux délibérations de PAssemble par un autre associé ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent &tre donnés par tous moyens écrifs et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés verbal des délibérations dgvant contenir les meﬁtions prévues &
Farticle 26 cl-aprés

Article 25 - Modalités particulidres des décisions collectives prises par téléconférence ou
vidéoconférence ou par acte

1. Téléconférence ou vidéoconférence

Les décisions eollectives peuvent &tre prises par vole de téléconférence ou vidéoconférence. Dans ce cas,
le Président, dans les meillsurs délals, établit, date et signe un exemplaire du procés verbal de la séance
portant:

Ldentité des associés votants, et le cas échéant des associés quils représentent {ou des
assoclés représentés et I'identité des représentants),

- L'identité des associés ne participant pas aux défibérations (non-votants),

- Ainsi que, pour chaque résolution, I1dentitd des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoptlon ou rejet).

Le Président en adresse une copie par telecopieur ou tout autre moyen & chacun des assoclés. Les
associés votants en retournent ung copie au Président, par télécopleur ou tout autre moyen. En cas de
vote par mandataire, une preuve du mandat est également envoyée le Jour de la délibération au Président
par telécopleur ou tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du procés verbal aux assoclés et les coples en refour signées des associés comme
indiqué ci-dessus sont conservées au slége soclal.

2. Délibératlons prises par acte sous seing privé
Les déclsions collectives peuvent valablement résulter d'un acte sous seing privé signé par tous les
associés, Si le Président n'est pas assoclé, cet acte devra ful &ire communlqué dans les meilleurs délais.

Le Président en adresse une cople par telécopleur ou tout autre moyen & chacun des associés, Les
associés volant en retournent une copie au Président, par télécopleur ou tout aulre moyen. En cas de vote
par mandatalre, une preuve du mandat est également envoyée le jour de [a délibération au Président par

telécopieur ou tout aufre moyen,
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Les preuves d'envol du procés verbal aux associés et les copies en retour signées des associés comme
indiqué cl-dessus sonf conservées au siége social.

Article 26 - Procés verbaux des déclslons collactives

Les décisions colleclives des associés, quel qu'en soit leur mode, dolvent élre constatées par ecrit dans
des procés verbaux élablis sur un reglsire spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les pracés
varbaux sont signés par le Président de 'assemblée ef par les assoclés présents.

Les procés verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de la délibéralion, les assocles
présents, représentés o absents et Iidentité de foute personne ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des assoclés
(adoption ou rejet).

En cas de décisions colleclives résultantes du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
urf acte, cet acle dolt mentionner les documents st informations communiqués préalablement aux associés.
I} est signé par fous les assaclés et retranscrit sur le reglstre spécial ou sur les feuifles mobiles numérotees
visées ci-dessus.

Artlele 27 - Information préalable des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avolr fait f'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et Informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en.application de la Loi sur le ou les rapporis du
Président etfou des Commissaires aux comptes, le ol les rapports dolvent étre communlqués aux associés
huit jours avant la dale d'établissement du procés verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 4 toule époque mals sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consuller au siége social, et, le cas échéant prendre cople, pour les trols dernlers exercices, des
registres soclaux, de I'Inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultals des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux comptes. '

S'agissant de la décision collective statuani sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frals de la Soclété des comptes annuels e, e ¢as échant, des comples consolideés du
dernier exerclce.

Artlcle 28 - Actionnalre unique

Si la soclété venait & ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvolrs dévolus aux
actlonnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décislon collective,

Artlcle 29 - Exercice soclal

L'exercice social commence le 01 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice débutera & la date d’immatriculation de la socicté et sera clos le 31 décembre

2013.

Article 30 - Comptes annusls

La soclété tlent une comptabilité réguliére des opérations soclales.
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Le président établit les comptes annuels prévus per la lol. I les soumet & déclsion collective des
actlonnalres dans le délal de 8 mols & compter de la date de clbture de 'exercics.

Article 31 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de 'exercice, Il fait apparaitre, par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de Pexercice:

Sur ce benéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

5 % au molns pour constituer la réserve 16gale, ce prélévement cesse d'ére obligatolre lorsque le
fonds de réserve l8gale aura atteint le dixiéme du capital soclal, mals reprendra son cours, i pour
une cause quelconque, cetts quotité n'est plus atteinte ;

- Toutes sommes & porter en réserve en application de lalol.

Le solde augment$ du report & nouveau bénéficialre constitue le hénéfice distribuable.

Le benefice distibuable est & la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du président,
glre, en totalite ou en parlls, épant entre les actions a fitre de dividends, affectd & tous comples de
réserves ou d'amortissement du capital ou &fre reporté & nouveau, -

Ariicle 32 - Dissolution — Liquidation

lest statué sur la dissolution et fa liquidation de Ia soclété par déciston collective des actionnalres.

La dégision collestive désigne le ou les liquidatets.

La llquidation de fa société est effeciuée conformément aux dispositions legales. Le honi de liguidation est
réparti entre les actionnalres proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 33 ~ Confestations

Artlcle 33.1 - Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'lever pendant le cours de la socldta ou de sa liquidation, soit entre
actionnalres et la socibté, soit entre actionnaires eux-mémes, concemant les affaires soclales,
finterprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumlses au tribunal de commerce du fley du siége

social,

Arilcle 33.2 — Clause compromissoire

Toutss les contestations qui pourraient s'8lever pendant la durée de la société ou au cowrs de sa
liquidation entre les actionnalres, ou entre un actionnalre et la société, concernant tinterprétation ou
l'exécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires sociales, sont soumnises &
arhilrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera un
arbitre, dans les 15 Jours de la constatatlon du désaccord sur ce cholx, notifiée par letlre recommandée
avec acousé de réception par fa partie Ia plus diligente & 'autre,

Les deux arbifres seront chargés de désigner un trolsidme arbitre dans le délai de 15 jours suivant [a
nomination du dernier arbitre nomma.

Dans le cas olt l'une des parties refuserait de déslgner un arbitre ou & défaut d'accord sur le choix du
troisiéme, V'arbitre sera déslgné par le président du tribunal de commerce du sidge social, salsl par la partie
la plus diligente.
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Les arbitres dolvent statuer dans un délal d'un mois & compter de la désignation du tribunal arbitral. lis
statueront en amiables compositeurs et en dernier ressor, les parties renongant 4 la vole de I'appel 2
fencontre de la sentence & intervenir,

Les frais d'arblirage seront partagés entre les parties.

Atticle 34 - Nomination des dirigeants

La sociélé est représentée & égard des tiers par un président, personne physigue ou morale, actionnaire -
de la sociéts,

Le Président est désigné par acte séparé annexé aux présents statuts.

Atticle 35 - Formalités de publicité ~ Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes  l'effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépbt et autres nécessalres pour parvenic & Fimmatriculation de la Société au Reglstre du
Commerce et des Soclétés,

Article 36 - Engagements pour le compte de la société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la soclété en formation, avec lindication pour chacun de
ces actes de l'engagement qui en résulferalt pour la soclété, a &6 présenté aux actionnaires, ledit état est
annexé aux présents statuts.

Article 37 - Option pour l_‘impﬁt sur les sociétés

Conformément & V'article 206-3 du Code général des impdts, les assoclés, déclarent opter pour Fimpot sur
les sociétés,

Article 38 - Frais

Tous les frais, droits et honoralres des présents et de ses suites seront pris en charge par la société
lorsqu'elle aura ét¢ Immatriculée au Registre du commerce et des socistss,

Fait & Escalquens,
Le 4 décembre 2014

Certifié conforme par Bertrand DJIANE
Président

Statuts A LA SOURCE SAS 13



