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SOCIETE : A LA SOURGE SAS
Société par Actions Simplifide - Au capital de 1 000 €

8, Avenue du parc
31750 Escalquens

Les soussignés ;

Monsieur Bertrand DJIANE

De nationalité Frangalse,

Neé le 3 Septembre 1968 & Saint Mandé (94)

Manié 2 Sophle ABELE, le 25 Juin 2005 4 Bordeaux sous le régime de la communauté de biens.
Demeurant : 6 Avenue du parc 31750 Escalquens,

Et

Madame Sophie DJIANE - ABELE

De nationalité Frangaise,

Né 28 Aodt 1963 & Relms (51} sous le régime de Ja communauté de biens
Mariee & Berlrand Djiane

Demeurant : § Avenue du parc 31750 Escalguens,

Ont établi al I8 dgrla s

nst quiil sult les statuts de:la soclété.par actions simplifise qu'ils ont décidé de. ...
SRRk vael e -0 T condtiluer eitrgeux. Tl T T e e

Article 1 - Forme

I} est formé entre les propristaires des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée régle par
le code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Ells ne peut faire publiquement appel & fépargne.

Atticle 2 - Objet
La société a pour objet en France ou & Pétranger, directement ou indirectement ;
- L'activité de consell en entreprise, de recrutement et de formation.

Et, plus généralement, toutes opéralions, de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques et
financieres, civiles et commerciales, se rattachant a l'objet sus indiqué ou & tous autres objets similaires ou
connexes, de nature & favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son
extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination soglale

L3 Société a pour dénomination sociale : A LA SOURCE SAS, ﬁ y
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Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers dolvent indiquer la dénomination
socidle, précédae ou suivie immédiatement et lislblement des mots « Société par actions simplifiée » ou
des Inifiates « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Sigge soclal
Le sigge social estfixé a:
6 Avenue du pare, 31750 Escalquens.

Il pourra étre transféré en fout autre lieu du méme département par simple décision de la gérance et en
tout autre endrolt par décision extraordinaire des associés.

Article § « Durée

La dure de la société est fixée 4 89 ans & compter de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés.
Article 6 - Apports

il est réalisé les apports suivants en numéraire d'un montant de 1 000 € correspondant & 1 000 parts au
nominal de 1 € chacune, souscrites en totalité et libérées :

- Monsieur DJIANE Bertrand, une somme en numéraire de 600€ (six cents euros),
- Madame DJIANE - ABELE Sophie, une somme en numéraire de 400€ {quatre cents euros).,

La somme de 1 000 € a été déposte, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société
en formation ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque Crédit Agricole de Toulouse
{adresse : 45, rue Garance, immeuble HIGH TECH buro, batiment C, vole 2, 31670 Labége Innopole ) en
date du 28 Novembre 2012,

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 1 000 €. Il est divisé en 1 000 parts égales d'un montant de 1 €
chacune, intéaralement libérées et souscrites en totalité par les associes.

I se répartie comme Suit :

- Monsieur DJIANE Bertrang: 600 parts sociales numérotées de 1 4 600,
- Madame DJIANE 6 ABELE Sophle: 400 parts sociales numeratées de 501 & 1000,

Article 8 - Modifications du capital

Le capitat social peut 8tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par Ia loi, par décision collective
des actionnaires prise dans les conditions de I'article 21 ci-aprés.

Les aclionnaires petivent déléguer au président les pouvoirs nécessaires 2 l'effet de réaliser, dans ls délai
légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéralre, un drolt de préférence & la

souscripfion de ces actions est réservé aux propriétaires des actons existantes au prorata de Jeur
participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.
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Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel de souscription, La
decision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive & un apport en nature
ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant drolt 3 I'attribution de titres
représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur un projet de
résolution tendant & réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues
par 1a réglementation,

Article 8 - Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titutalres sur des comptes et registres
tenus 4 cet effet par la société.

Ala gemande d'un actionnalre, une attestation d'inscripion en compte lui sera délivcée par la société.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la sociéte.

Article 10 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions
Dans le cadre des presents statuls, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

Cession:

Signifie toute opération & itre onéreux ou gratuit entrainant fe transfert de la pleine propriéts, de la nue
proprieté ou de 'usufrult des valeurs mobllidres émises par la Soclété, & savoir; cession, transmigsion,
échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judicaire, constituion de trusts,
nantissement, liquidation, ransmission universelle de patrimoine. '

tion ou valeur mobllidre :

Signifie les valeurs mobilidres émises par ta Société donnant accés de fagon immédiate ou différée de
quelque maniére que ce $oit, a lattribution d'un droit au capital etiou d'un droit de vote de Ia Sociétd, ainsi
que les bons droits de souscription et d'attributlon attachés 3 ces valeurs mobilidras.

Modalités_de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est nserit sur le registre des mouvements cotés et
paraphs. :

Article 11 - Agrément

1 - Les aclions de la société ne peuvent &tre cédées y compris entre associés qu'aprés agrément préalable
donné par décision collective adoptée & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote
presents ou représentés. Les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de la dite
majorité,

2 » La demande d'agrément doit &tre notifite au président par lete recommandée avee accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de
facquéreur s'il s'agit d'une personne physique et st s'agit d'une personne morale les informations
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- suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition du
capital. Le président nofifie cette demande d'agrément aux actionnaires.

3 - La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai de trois mols & compter de la
nofification de la demande visée au 2 ci-dessus. Effe est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Si aucune réponse n'est infervenue a l'explration du délal ci-dessus, Fagrément est réputé acquis.

4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5 - En cas d'agrément, la cession projetée est réalisee par 'actionnaire ¢édant aux conditions notifides
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cesslonnaire agréé doit &tre réalisé
dans le délai de huit jours de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert
des actions dans ce délai, Fagrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai d'up mois & compler de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'actionnalre cédant soit par des actionnaires, soit par
des tiers agrées selon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un mols, I'agrément du ou des
cessionnaires est réputd acquis.

Lorsque Ia société procéde au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est tenue dans les 6 mois de
ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son capital
social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par a société est fixé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterming conformément aux dispositions de Farlicle 1843-4 du
code civil.

Article 12 - Modification dans le controle d'une société actionnaire

1 - En cas de modification du contrdle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le président de fa
société par letire recommandée avec accusé de réception dans un délal d'un mois & compter du
changement du contrble. Cette notification doit indiquer la date du changement du contrdle et Identité du
ou des nouvelles personnes exer¢ant ce controle,

Sl cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire 'objet d'une mesure d'exclusion
dans les conditions prévues & l'arlicle 13 des présents statuts.

2 - Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut melire en csuvre
la procédure d'exclusion et de suspension des drolts non pécunlaires de cet actionnaire tel que prévu
I'article 13. St cette procddure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le
changement de contrfle.

3 - Les dispositions du présent article s'appliquent a Ia société associée qui a acquis cette qualité 4 la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 13 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire.
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Par ailleurs, l'exclusion d'un actionnaire peut &tre prononcée dans les cas stivants :

- Changement de contrdle d'une société actionnaire ;

- Violation des statuts ;

- Faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou & limage de marque de la societé ;
- Exercice d'une activité concurrente de celle de la société ;

- Révocation ¢d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social,

L'excluslon d'un actionnalre est décidée par I'assemblée générale des actionnaires statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote. L'actionnaire dont I'exclusion est soumise & 'assemblée
ne prend pas part au vote, et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision dexclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- Information de I'actionnaire concemé par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours avant la date & laquelle doit se prononcer I'assemblée générals, cette lettre doit
contenir les motifs de Fexclusion envisagée et éire accompagnée de toutes piéces justificatives
utiles ; :

Information identique de tous les autres aclionnaires ;

- Lors de 'assemblée générale, Factonnaire dont Fexclusion est demandée peut étre assisté de son

conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice,

Une convocation & une réunion préalable d’associés, tenue au plus fard trois mois avant la date prévue
pour la consultation des associés sur la décision dexclusion, est adressée & I'associé concerne par
Pexclusion afin ds lul permetire de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense
soit par lui-mé&me, soit par lintermédiaire de son ou ses représentants legaux.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 8 jours & compter de l'exclusion,
aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties ; & défaut, ce prix sera fixé dans les
conditions prévues a f'article 1843-3 du code civil.

La décision d'exclusion qui peut 8tre prise, tant en présence qu'en I'absence du Fassocié concerns, prend
effet & compter de son prononcé.

Cette décision dolt également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner Ie ou les
acquéreurs de ces actions. Il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement en
application des clauses d'agrément prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est nofifiee & Fassocié exclu par letire recommandée avec demande d'avis de
réception & lnitiative du président. U'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des
droits non pécuniaires rattachés 4 la totalité des actions de 'associé exclu,

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la sociéts.
Le prix des actions de I'actionnalre exclu doit étre payé & celui-ci dans le mois qui suit Ja décision de
fixation du prix.

Article 14 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 11, 12 et 13 ci-dessus sont nulles.

>
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Atticle 15 - Garantie d'actif et de passif

Pour toute cesslon Intervenant entre actionnaires ou au profit de la société dans le cadre des présents
statuts, il sera conclu entre les parties une garantie d'actif et de passif sur les actions cédées. Cette
garantie sera négociée de bonne foi sulvant les usages en la matiére. En cas de difficulté, cette convention
est établie a frais communs par un avocat désigné par les parties.

Cette garantie sera arrdtée sur la base d'une situation comptable de la société a la date de cession des
actions.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d'actif et de passif sera proportionnelle en pourcentage a la
quote-part du capital cédé. Son délai de mise en jeu sera celui de la prescription en matiére fiscale.

En outre, des garanties réelles ou personnelies pourront &tre demandées au cédant.

En tout état de cause, le cédant ne pourra pas refuser d'accorder les mémes que celles qui lui auront ét8
convenues dans son projet de cession au profit d'un tiers,

Article 16 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelie 2 la quotité du
capital qu'elle représente. Les actionnalres ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & Faction suivent le fitre dans quelque main quiil passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhéslon aux statuts et aux décisions des actionnalres,
Chaque fois quiil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre Inférieur & celul requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des résultats
ol il est reservé 4 l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le drolt de participer & toutes les décislons collectives,

Article 17 - Le président de la Sogiété

La Société est représentée 4 Pégard des tiers par un Président, personne physique ou morale, actionnaire
de la Société. Les actionnalres peuvent désigner un Président non actionnaire de la Société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que sils étalent
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabllité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

La durée des fonctions de Président est fixée par décision collective des associss.

Désignation

Le premier Président de la société est désigné au terme des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par decision collective des associés. Lorsque le Président est une personne morale, celle-cl doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions
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. La durée des fonctions de Président est fixée par décision collective des associes.

Le Président peut 8fre révoqué & tout moment, sans qul ait besoin d'un juste motif, par dégision collective
des associés prise & linitiative de 'un ou plusieurs des associés réunissant au moins 75% du capltal et des
droits de vote de fa société et statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. Ceite
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Suite 3 la décision de révocation, un délai de préavis d'un mois commencera & courir & compter de la
premiére présentation de la letre recommandée avec accusé de réception notifiant la révocation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas stivants :

- dissolution, mise en redressement ou fiquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;
exclusion du Président associé ;
interdiction de diriger, gérer, administrer ou confrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faiilite personnelle du Président personne physique.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée supérieure
4 un mols, Il est pourvu & son remplacement par décision collecive des actionnaires. Le président
remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessalres pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuls aux décisions
collectives des associés.

Toutefols & tite de réglement intérieur non opposable aux fiers, le Président ne poura prendre les
décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés :

Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d’éléments de fonds de commerce ;
Prise ou mise en jocation-gérance de fonds de commerce ;
Octroi de garanties sur 'actif soclal ;
- Abandon de ¢réances.
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

t

1

Cunmwl contrat de travail et exercice des fonctions de Président
Le Président peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail conclu avec la Société. Le contrat de
travail devra correspondre & un emploi effectif.

Article 18 - Directeur Général -

Désignation
Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général.
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Lorsque fe Directeur Général est une personne morale, celleci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la société.
Durée des fonctions

La durée des fonctions de Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut éire révoqué 4 tout moment et sans qu'un juste mofif solt nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judlclalre ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- Exclusion du Directeur Général associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou falllite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la decision de nomination, sauf pour la rémunération
qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une convention
reglementée soumise a la procédure prévue & l'article 19 des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nommat&on ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction par le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Soclété 4 I'égard des tiers, sauf en cas
de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que fa Socicté est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
Pobjet social, sauf si elle apporte la preuve que ls tiers avait connaissance du dépassement de objet social
ou qu'il ne pouvalt lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire & constituer cette preuve.

Article 19 - Conventions entre la Société et les dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
fun de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieura & 10%
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de l'aticte L.233-3 du Code du
Commerce doit &tre portée & la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comples de cet exercice. Les conventions non approuvées produisent
néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Sociéte.
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Les conventions porfant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiguées au Commissalre aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir une communication.

Article 20 - Commissaires aux comptes

La Collectivité des associés désigne s'iis en ont I'obligation 1égale, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Article 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- Transformation de la Société ;
- Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- Fusion, scission, apport partie! d’actifs ;
- Dissolution ;
Nomination des Commissaires aux comptes ;
- Nomination, rémunération, révocation du Président ;
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- Approbation des conventions conclues entre la Socité et ses dirigeants ou associés ;
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- Agrément des cessions d’actions ;
- Exclusion d'un associé et suspenslon de ses droits de vote.

Article 22 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne drolt & une voix au moins,

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées c¢i-aprés
doivent éire adoptées a Funanimité des associés disposant du droit de vote :

Celles prévues par les dispositions iégales ;

Les déclsions ayant pour effef d'augmenter les engagements des associés ;
La prorogation de [a Société ;

La dissolution de la Société.

i

Article 23 - Modalités des décislons collectives

Les décislons collectives sont prises sur convocation ou 2 l'initiative du Président, du Comité de direction
s'it en existe un, ou de tout associé.

Elles résultent de 1a réunlon d'une assemblée ou d'une consultation par correspondance, Elles peuvent
aussi s'exprimer dans un acte ou dans un procés verbal signé par tous les associés. Tous moyens de
communication video, telex, fax, e-mail, efc. ... peuvent étre utilisés dans 'expression des décisions.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou &
Vinitiative du liquidateur.
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- Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives, personngllement ou par mandataire, quel que

soit le nombre d'aclions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective.

Article 24 - Modalités particulidres des décisions collectives prises en Assemblée

Lorsque le Président ou ie Comité de Direction, s'il en existe un, ou fout associé décide de réunir les
associes en Assemblée, il doit les convoquer par tout moyen de communication &crite, quinze jours au
moins avant la date de la réunion. Le Commissaire aux comptes est également convoqué quinze jours
avant la date fixée pour la réunion. La convocation indique Fordre du jowr. Toutefois en cas d'urgence
diament motivée, ou lorsque tous les associés sont présents, la convocation peut étre falte sans délai.

L'Assemblée se tient au siége social ous en tout autre lieu mentionné dans la convocation.
L'Assemblée est présidée par le Président ou, a défaut, par un associé désigné par 'Assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par un
fiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par €jécopie.

Le Président de séance établit un procés verbal des délibérations devant contenir les meﬁtions prévues 3
Iarlicle 26 ci-aprés

Article 25 - WModalités particulidres des décisions collectives prises par téléconférence ou
vidéoconférence ou par acte

1. Téleconférence ou vidéoconférence

Les décisions collectives peuvent étre prises par voie de téléconférence ou vidéoconférence. Dans ce cas,
le Président, dans les meilleurs délais, établit, date et signe un exemplaire du procés verbal de la séance
portant :

- L'identité des associés votants, et le cas échéant des associés quiils représentent {ou des
assoclés représentés et lidentité des représentants),

- L'identité des associés ne participant pas aux délibérations (non-votants),

- Ainsi que, pour chaque résolution, lidentité des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le Président en adresse une copie par télécopieur ou tout autre moyen & chacun des associés. Les
associes votants en retournent une copie au Peésident, par télécoplsur ou tout autre moyen. En cas de
vote par mandataire, une preuve du mandat est également envoyée le jour de la délibération au Président
par télécopleur ou tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du proces verbal aux associés et les copies en retour signées des associés comme
indiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

2. Délibérations prises par acte sous seing privé
Les décisions collectives peuvent valablement résulter d’un acte sous seing privé signé par tous les

associés, Si le Président n'est pas associé, cet acte devra lul &tre communiqué dans les meilleurs délais.

Le Président en adresse une copie par télécopieur ou tout autre moyen & chacun des associés. Les
associés votant en retournent une copie au Président, par télécopieur ou tout autre moyen. En cas de vote
par mandataire, une preuve du mandat est également envoyée le jour de la délibération au Président par
télécopieur ou tout autre moyen, '
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.Les preuves d'envol du procés verbal aux associés et les copies en retour signées des associés comme
indiqué cl-dessus sont conservées au siége social,

Article 26 - Procés verbaux des décislons collectives

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, doivent étre constatées par écrit dans
des procés verbaux élablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotéss. Les procés
verbaux sont signés par le Président de 'assemblée ef par les assaciés présents.

Les procés verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de la délibération, les associés
présents, représentés ou absents et lidenfité de foule personne ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, ainsi que le texte des résolutions ef sous chaque résolution le sens du vote des assoclés
(adoption ou rejet).

En cas de décisions collectives résultantes du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte dolt mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
[t est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuifles mobiles numérotées
visées ¢i-dessus,

Article 27 - Information préalable des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, foute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et Informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Lof sur le ou les rapports du
Président etfou des Commissaires aux comples, le ou les rapports doivent &tre communiqués aux associés
huit jours avant la date d'établissement du procés verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & foute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Sociéte, constilier au siége social, et, le cas échéant prendre cople, pour les trols dernlers exercices, des
registres soclaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des c¢lng derniers
exercices, des comptes consolidés, 'l y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapporis des
Commissaires aux comples. '

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent abtenir
communication aux frals de la Soclété des comptes annuels €t le cas &chant, des comples consolidés du
dernier exercice.

Article 28 - Actionnaire unique

Si la soclété venait & ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
actionnaires lorsque les présents statuts prévolent une prise de décision collective.

Article 28 - Exercice social

L'exercice social commence le 01 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice débutera & la date d’immatriculation de la société et sera clos le 31 décembre
2013.

Article 30 - Comptes annuels

La société tient une complabilité réguliére des opérations soclales.
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Le président établit les comptes annuels prévus par la lol. I les soumet & décision collective des
actionnaires dans le délai de 6 mois & compter de la date de cldture de Pexercice.

Arficle 31 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice:

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5% au moins pour conslituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatolre lorsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour
une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- Toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du président,
etre, en totalité ou en parlie, réparti entre les actions 2 titre de dividende, affecté & tous comples de
réserves ou d'amortissement du capital ou &tre reporté & nouveau, -

Article 32 - Dissolution ~ Liquication

H est statueé sur la dissolution et la liquidation de la sociaté par décision collective des actionnalres.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

L.a liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions 1égales. Le boni de liquidation est
réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 33 ~ Confestations

Article 33.1 - Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'lever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre
actionnaires et la société, solt entre actionnaires eux-mémes, concemant les affaires sociales,
Vinterprétation ou I'exécution des présents statuts, sont soumises au tribunal de commerce ¢ lieu du sigge
social.

Articte 33.2 — Clause compromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s'¢lever pendant la durée de la société ou au cows de sa
liquidation entre les actionnalres, ou entre un actionnaire et la société, concernant Vinterprétation ou
Fexécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises
arbitrage.

A defaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera un
arbitre, dans les 15 jours de a constatation du désaccord sur ce cholx, notifite par letire recommandée
avec accusé de réception par la partie la plus diligente 4 I'autre,

Les deux arbifres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de 15 jours suivant la
nomination du dernier arbifre nomma.

Dans le cas olt ['une des parties refuserait de désigner un arbitre ou & défaut d'accord sur le choix du

troisiéme, l'arbitre sera désigné par le président du tribunal de commerce du siége social, saisl par la partie
la plus diligente.
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Les arbltres dolvent statuer dans un défal d'un mois écompte! dela désignation du tribunal arbitral, lis
statueront en amlables composiieurs et en deraier ressort, les partics renongant 3 la vole de Fappel 3
fencontre de la sentence & infervenir.

Les frais d'arbilrage seront partagés entre les parties.
Atticle 34 - Nomination des dirigean

La sociélé est représontée & Fégard des lers par un président, personne physique ou morale, astionnalre
de la sogléte,

Le Président est désigné par acle séparé annexé aux présents statuls,

Autigle 35 - Formalitds de publicité - Immatriculation

iv‘ous_pevvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes  effet d'accomplir les formafités de
publicité, de dép6t et autres ndoessalras pour parvenlr & Yimmatriculation de la Soclété au Registre du
Commeree ot des Sociélds.

Article 36 - Engagements pour le compte de la société enformation

Un état des actes accomplis pour I compte de la soclété en formation, avec lindication pour chacun de
ces acles de engagement qui en résulteralt pour la soclété; a 416 présenté aux aclionnalres, ledit état est
annexé aux présents statuts.

Article 37 - Option pour Uimpét sur los socistés

Conformément 2 Farficle 206-3 du Code gbnéral des Impéls, les assoclés, déolarent opter pour Fimpdt sur
les sociéigs,

Article 38 - Frals

Tous los frals, drolts ot honoralras des présents et de ses sulles seront pris en charge par la sosiélé
lorsqu'slio aura &t Immaldculée au Registre du commerce et das socléiss.

Fait & Escalquens
L 26 septembre 2013

Berirand DJIANE
Président /
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A LA SOURCE SAS
Société par Actions Simplifiée
au capital de 1 000 Euros
Siége social : 6 avenue du Parc
31750 ESCALQUENS
RCS TOULOUSE 790 182 414

PROCES-VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 26 SEPTEMBRE 2013

L’an deux mille treize,
Le vingt six septembre,
A dix huit heures,

Les associés de la Société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siége de la société
sur convocation faite par le Président.

Chaque associé a été convoqué par lettre en date du 09 septembre 2013.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant
en séance tant en son nom personnel qu’en tant que mandataire.

Monsieur Bertrand DJIANE préside la séance en sa qualité de Président de la Société.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable, permet de constater que les associ€s présents,
représentés ou ayant voté par correspondance possedent 1 000 actions sur les 1 000 actions émises par
la société.

Le Président constate que les associés présents et représentés réunissant la totalité des associés,
I’assemblée peut valablement délibérer.

Le Président met a la disposition des associés :

- les copies des lettres de convocation adressées aux associés ;
- la feuille de présence, les pouvoirs des associés représentes ;
- le rapport établi par le Président ;

- le texte des résolutions proposées a [’assemblée.

Le Président rappelle ensuite que 1’assemblée générale ordinaire est appelée 4 statuer sur I’ordre du
jour suivant :

- Modification de la date de cloture de l'exercice social et modification corrélative de l'article 29
des statuts ;
- Pouvoirs.

Le Président donne lecture de son rapport.
Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes inscrites a I’ordre du jour.
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PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier la
date de cldture de l'exercice social et de la fixer au 31 décembre de chaque année, & compter de ce
jour.

L'exercice social en cours aura donc une durée de Douze mois jusqu'au 31 décembre 2013.
En conséquence, l'article 29 des statuts est modifié comme suit :

« ARTICLE 29 - Exercice social

L'exercice social commence le 01 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice débutera a la date d’immatriculation de la société et sera clos le 31 décembre
2013».

DEUXIEME RESOLUTION
L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
l'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée a 18 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et par les associés présents.

Le Président L’Associée
ortrd . DJIANE Mme Sophie ABELE DJIANE



