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OMAQ Groupe

SAS au capital de 24 000 €
Siret ; 79017292800018

Siege social : 175, rue Gallieni — 92100 Boulogne-Billancourt

Procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des associés du 5 janvier
2015

OCA oS eSS T M0

L'an 2015 (deux mille quinze),
Le Lundi 5 janvier,
A 10 heures.

Les associes de la saciéte OMAQ Groupe, SAS au capital de 24 000 euros divisés
en 24 000 actions sociales, dont le siége social est au 175, rue Galliéni 92100
Boulogne-Billancourt, se sont réunis au 5 bis, rue Gager Gabillot 75015 Pairs, sur
convocation qui leur a eté adresseée individuellement, par lettre recommandée avec
accuse de reception, par la gérance.

L'assemblée est presidee par M Alexandre Metulesco, Président de la société ZO
developement.

Sont représentés par Alexandre Metulesco, Président de Zo development :

- La societé ZO development, propriétaire de 24 000 actions sociales, numérotées de
1a24 000

Le président constate que I'assemblée est valablement constituée et déclare qu'elle:
peut deliberer et prendre les decisions a la majorité requise.

Soit au total 1 associé présent ou representé, totalisant 24 000 actions.




Le président rappelle que I'ordre du jour est le suivant :

1ere résolution :

Changement de la dénomination du nom de la société : « OMAO Groupe » est
remplacé par « ABBEAL ».

Zeme resolution :

Changement de l'adresse du siége sacial : le 175, rue Gailiéni 92100 Boulogne-
Billancourt est remplace par le 5 bis, rue Gager Gabillot 75015 Pairs.

3eme résolution :

Changement des statuts comme suit :




ARTICLE 1. Lessoussignées

- Z0 DEVELOPMENT, une société par actions simplifiée 3 associé unique au capital de
47.600 €, dont le siege social est situé 67, boulevard Suchet 3 Parjc (75016),

immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le nuMero
751449 802 RCS Paris,

ARTICLE 1 - FORME

I existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient

ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut neanmoins procéder 3 des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou 3 un cercle restreint d'invastisseurs.

ARTICLE 2 - OBIET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a l'étranger :

- tous les services d’assistance technique sur toute mission d'infrastructure, de:
conception, de développement, d'intégration et d’exploitation d’application:;
informatiques ;

- tous les services de conseil en stratégie et en organisation des systémes
d'information ;

- la vente de licences informatiques ainsi que toutes prestations dans le domaine de J:
formation en matiére informatique ;

- subsidiairement, toutes prestations concernant I'achat, la vente, la location et Iz
location financiere de matériel informatique :

- plus généralement, toutes les opérations commerciales, financiéres, industrielles.
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 2
I'objet social susvisé et a tous objets similalres ou connexes ou susceptibles d’er:
favoriser la réalisation ; et

- la participation de la Société, par tous moyens, 3 toutes opérations pouvant se
rattacher a l'objet social susvisé par voie de création de sociétés nouvelles, de
souscriptions ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION



La denomination sociale est : "ABBEAL".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
denomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots ecrits lisiblement "Société

par actions simplifiée" ou des initiales "5AS" et de I'énonciation du montant du capital social,

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et

documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son

activite et signés parelle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est

immatriculée au Registre du commerce et des societés, et le numéro d'immatriculation
qu'elle a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SQCIAL
Le siege social est fixé : Sbis rue Gager Gabillot 75015 Paris.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par
decision du Comité de Direction, qui est habilité & modifier les statuts en co nséquerice.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années i compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a eté effectué a la Société, a sa constitution, uniquement des apports en numéraire
correspondant au montant nominal de vingt-quatre mille {24.000) actions d’un euro (1£)
chacune composant le capital originaire, soit vingt-quatre mille euros (24.000 £).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de vingt-quatre mille euros (24.000 £), divisé en vingt-
quatre mille (24.000) actions d’une valeur nominale d’un euro (1 €) chacune, intégralement
libérées et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

8.1. Lesassociés collectivement sont seuls compétents pour décider ou autoriser, sur le
rapport du Comité de Direction et dans les conditions de majorité prévues a I'Article

26 des statuts, une augmentation de capital, conformément aux dispositions légales.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d’actions nouvalles 3
libérer en numéraire, a peine de nullité de I'opération.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
preférence a la souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une




8.2.

8.3.

augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel 3
leur droit préférentiel de souscription. Les associés peuvent aussi décider

collectivement de supprimer le droit préférentiel de souscription dans les conditions
prévues par la loi et les réglements.

La valeur des apports en nature doit étre appreéciée par un ou plusieurs commissaires
3uUX apports nommes sur requéte par le président du Tribunal de Commerce:.

Les actions représentatives d’apport en nature ainsi que les actions dont le rnontant
resulte pour partie d’une incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’é mission
et pour partie d'une libération en espéces, dojvent étre Intégralement libérées lors
de leur création.

Les actions de numéraire doivent &tre libérées d’un quart au moins lors de laur
souscription et, s'il y a lieu, de I3 totalité de Ia prime.

La libération du surplus doit intervenir, sur décision du Président, en une ou plusieurs
fois dans le délsi de cing ans 3 compter du jour ot "augmentation de capital est
devenue définitive.

Les associés collectivement peuvent aussi décider ou autoriser, sur le rapport du
Comiteé de Direction et dans les conditions de majorité prévues a I'Article 26 des
statuts, |a réduction du capital social pour telle cause ou de telle maniare que ce soit,
notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachst partiel
des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les
limites et sous les réserves prescrites par I3 loi, En aucun cas, |a réduction de capital
ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

Les associés collectivement peuvent aussi décider ou autoriser, sur le ra pport du
Comité de Direction et dans les conditions de majorité prévues 3 I’Article 26 des

statuts, d’amortir tout ou partie du capital social et substituer auy actions de capital
des actions partiellement ou totalement amorties.

ARTICLED. FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

0.1,

9,2,

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comptes
individuels tenus par la Société ou par un intermédiaire agréé conformément aux

dispositions légales applicables.

Sous réserve des stipulations prévues 3 I'Article 10 ci-aprés, elles sont librement
cessibles 3 compter de I'immatriculation de Ia Société au Registre du commerce et
des sociétés. La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre
de mouvement.

i

)




9.3. (e mouvemznt est inscrit sur un registre coté et para phé, tenu chronologiquement,
dénommé « registre des mouvements de titres ». La Société est tenue de plocéder a
cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de mouvement.

ARTICLE10. TRAMNSFERT DES ACTIONS

Les restrictions relatives aux Transferts (tel que ce terme est défini ci-aprés) d’actions
stipulées au présent Article 10 ont pour objet de permaettre la cohésion de I'actionnariat et s
maitrise de I'évolution de la composition du capital de la Société, dans V'intérét de |a Société
et de la collectivité des associés.

Un « Transfert » désigne toute opération entrainant le transfert de propriété ou le
démembrement des actions détenus par un associé, 3 titre onéreux ou non, quelle qu’en
soit la nature juridique et pour quelque cause gue ce soit (en ce compris, notamment, la
cession, [a donation, I'apport, Ia fusion, la scission, I'échange ou la réalisation d’un
nantissement de comptes d‘instruments financiers sur lequel figurent des actions).

10.1. Notification das Transferts d’actions

Tout associe {le « Cédant ») envisageant le Transfert d’actions qu'il détient (un « Projet de
Transfert ») 3 un associé ou a un tiers (le « Cessionnaire ») doit notifier ce Projet do
Transfert aux autres associés (les « Autres Associés ») et 3 I3 Société prise en la personne du
Président {la « Notification de Transfert »), sauf s’il s’agit d’un Transfert visé 3 V'Article 10.2
ci-apres.

La Notification de Transfert doit comporter les éléments suivants pour pouvoir étre prise en
compte au titre des stipulations du présent Article 10 :

(i) indication du nombre d’actions dont le Transfert est envisagé (les « Actlons
Transférées »),

(i) prix auquel le Cesslonnaire propose d’acquérir les Actions Transférées, ou
valorisation des Actions Transférées dans les cas, notamment, ol [a contrepartie
n‘est pas, en tout ou partie, payable en numéraire,

(iii)  conditions, notamment de paiement, de ce Projet de Transfert,

(iv) identité du Cessionnaire ainsi que, s’il est une personne morale, de Ja ou des
personnes qui en détiennent directement ou indirectement le contrdle au sens des
dispositions de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Toute notification requise ou permise en vertu du présent Article 10 doit étre en forme
écrite et est valablement effectuée si elle est effectuée par lettre remise en mains propres,
ou envoyée par courrier recommandé avec avis de réception, adressé au siége social ou au
domicile d'un associé ou de la Société, selon le cas. La date d’effet d’une notification, faisant

courir les délais prévus au présent Article 10, est la date a laguelle celle-ci est regue par son
destinataire.

Les autres mades de notification (lettre simple, télécopie, courrier électronique) sont admils
sous réserve que l‘expéditeur puisse en établir la réeception, cette preuve pouvant résulter

IL(



d’une réponse expresse du destinataire accusant reception de I'envoi. Dans ce cas, la date
d'effet est la date de cette réponse,

Toute notification délivrée dans les formes prévues ci-dessus en a pplication d’une des

dispositions du présent Article 10 ouvre & chacun des associés |3 possibilité d’axercir le ou
les droits lui étant conférés par les statuts.

La date de la notification, déterminée comme indiqué au paragraphe précédent, fait courir
les délais d’exercice des droits prévus au présent Article 10. Au terme de ce delai, et sauf
stipulation particuliare, chaque associé n’ayant pas notifié I'exercice d’un droit lui étant
ouvert par les stipulations du présent Article 10 est réputé avoir renoncé 2 I'exercica de ca
droit au titre de Vopération notifiée.

10.2. Dispense de Notification

Sont dispenseés de la procédure de notification prévue a I'Article 10.1 tout Transfert d’action

effectue en exécution (i) du droit de préemption prévu 3 I’Article 10.6, (ii) du droit de sortie
conjointe totale prévu a V'Article 10.7, (iii) des Cessions Forcées prévue a I'Article 11,
Ces Transferts sont notifiés a la Société, qui en informe les associés.

10.3. Expertise

Dans tous les cas oti les associés ont recours 3 une expertise ('« Expertise ») pour L
deterrnination du prix des actions, les principes suivants s’appliquent :

(i) I'expert sera un expert désigné d'un commun accord par les associés conceriés ou, A
defaut d’un tel accord dans les dix (10) jours suivant la notification par un associé aux
autres associes concernés d’une proposition de désignation d’un expert, 2 I3
demande d’un ou de plusieurs associés par ordonnance du Président du Tribuna! de
Commerce du siége de la Société statuant en la forme des référés et sans recours
possible, conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil ou de
"article 1592 du Code civil dans le cas ol I'application de Iarticle 1843-4 n’est pas
imposee par la lol. 1] est précisé que I'Expertise est soumise au respect du principe du
contradictoire. Les associés seront tenus par les conclusions de I'expert, qu'ils
acceptent paravance, et renoncent par avance a les contester, sauf an cas d’erreur
grossiere,

(i) V'expert procéde a la fixation du prix dans les meilleurs délais 3 compter de sa saisine.
Le rapport de I'expert est remis aux associés concernés et a la Société,

(iii) les frais d'Expertise sont supportés de maniére égale par les parties concerndes par
l'opération donnant lieu a I'Expertise.

10.4. Nantissement
Les associes ne peuvent nantir aucune action qu’ils détiennent ou qu’ils seraient amenés 3

détenir pendant une période de dix (10) ans a compter de la date de signature des présents
statuts.



10.5. Nullite des Transferts — inscription dans les registres sociaux

Tout Transfert effectué en violation des dispositions du présent Article 10 est nul et
inopposable a la Société ainsi qu’aux associés. Le Transfert ou le nantissement nul ot
iInopposable n’est pas enregistré dans les livres de 1a Socjata et, jusqu’a régularisation
eventuelle, tous les droits et obligations attachés aux actions sont exercés et exécutés parle

Cédant titulaire des actions concernés, sans préjudice de sa responsabilité éventuelle 3
'égard de la Société et/ou des autres associds.

10.6. Droit de préamptlon

10.6.1. En cas de Projet de Transfert, chaque Cédant consent aux Autres Associés un droit de
préemption sur les Actions Transférées aux conditions suivantes, sans préjuclice, le
cas echeant, du droit de sortie conjointe prévu a I'Article 10.7 ci-apres,

10.6.2, Le Cedant notifie aux Autres Associés et A la Société prise enla personne du

President, dans les meilleurs délais, les termes et conditions de son Projet de
Transfert,

Chaque Autre Associé dispose d'un délai de quinze (15) jours 3 compter de |
réception de cette notification pour notifier au Président s’il entend exercer son droit
de sortie conjointe totale (pourautant qu'il soit exercable) régi par les dispositions
de l’Article 10,7 ci-aprés ou son droit de préemption en indiqua nt, dans ce cas, le
nombre d’actions qu'il souhaite acquérir.

10.6.3. Le droit de préemption des Autres Associés ayant exercé le droit de preemplion (les
« Préempteurs ») ne peut s'exercer collectivement ou individuellement que pour la
totalité des Actions Transférées. En I'absence d’offre de rachat ou sj les offres de
rachat réunies des Préempteurs concernent un nombre d’actions inférieur 3 calui
offert parle Cédant, le Cédant peut procéder, sous réserve du respect des autres
stipulations des statuts, au Transfert des Actions Transférées au profit du
Cessionnaire envisage.

10.6.4. En cas d'exercice du droit de préemption, le prix d'achat au Cédant des Actians

Transfarées est

(i) en cas de vente des Actions Transférées, le prix convenu entre le Cédant et |

Cessionnaire, ou

(ii) dans les autres cas et, notamment, en cas de donation, d’échange, d’apport, de

fusion ou de scission ou d’une forme combinée de ces formes de transfert ds
propriété, le prix offert de bonne foi par le Cessionnaire sur la base de la valorisation
des Actions Transférées figurant dans la Notification de Transfert ou, en cas de
desaccord, le prix fixé par Expertise conformément aux dispositions de 'Article 10.3.

10.6.5. Dans les cas visés au paragraphe qui précéde, en cas de désaccord d‘un Préempteur,

au moins, sur le prix auquel les Actions Transférées sont offertes, la contestation doit
étre notifiée au Cédant et a la Société dans les dix (10} premiers jours du délai prévu




10.6.6.

10.6.7.

10.6.8.

10.7/.

10.7.1.

pour I'exercice du droit de préemption. La Société en informe les Preempteurs
n‘ayant pas contesté le prix offert dans les meilleurs délais. Toute contestation
diment notifiée a pour effet de rendre caduc tout exercice du droit de préeemption
qui aurait et notifié par un Préempteur préalablement a la notification du 3 pport
de I'expert. l.es Préempteurs pourront alors exercer leur droit de preemption, au prix
fixée par 'expert, selon les modalités prévues au présent Article et dans un délai de
dix (10) jours commengant & courir 3 compter de la notification du prix fixe par
I'expert.

Siles demandes des Préempteurs représentent un nombre cumulé d’action:
superieur a celui soumis 3 la préemption, et 8 défaut d’accord entre eux sur une
répartition différente, la répartition se fait pour chaque Préempteur, en proportion
de leurs participations respectives dans le capital social {étant précisé que pour le
traitement des éventuels rompus, les calculs sont arrondis au nombre entier |2 plus
proche, et qu’en cas d'égalité il est procédé par tirage au sort) et en tout état de
cause dans la limite de leur demande. Dans le cas ol le Cessionnaire est un associa
beneficiant du droit de préemption, I'associé Cessionnaire est réputé avoir exercé
son droit de préemption pour la totalité des actions dont il s’est porté acquéreur.

Le Cédant ne benéficie pas d'un droit de repentir, sauf dans le cas ol le prix de
preemption a été fixé par I'expert conformément a ce qui figure ci-dessus 3 un niveau:
inferfeur au prix offert par le Cessionnaire et a condition que le Cédant ait notifié aux
Autres Associés et 3 la Société qu'il entend renoncer 3 son projet de cession dans les
dix (10) jours ouvrables de Ia remise par I'expert de son rapport.

Dans le cas ol le droit de préemption est exercé pour un nombre d’actions au moins
egal 3 |a totalité des Actions Transférées, le Cédant doit procéder au Transfert aux
Préempteurs des Actions Transférées, dans un délai de quinze (15) jours 3 compter
de la notification de I'exercice du droit de préemption ou de |a fixation du prix
d’'exercice par 'expert, si cette date est postérieure.

Pour le cas ou les Préempteurs n’exercent pas leur droit de préemption 3 I'occasion

d'un Projet de Transfert diment notifié, le Cédant doit procéder au Transfer: au
Cessionnaire, dans le strict respect des termes du projet notifié et sous réserve des

autres dispositions des statuts, dans le délai prévu par le Projet de Transfert ou, a
defaut de délai prevu, dans le délai de soixante (60) jours 3 compter de I'expiration
du delal de préemption. Faute pour le Cédant de procéder ainsi, il devra 3 nouveav,
prealablement a tout Transfert de ses actions, se conformer aux stipulations des

statuts.

Droit de sortie conjointe totale

Les associes bénéficient d’un droit de sortie conjointe totale leur permettani, dans
les conditions prévues ci-aprés, de céder la totalité de leurs actions dans le cas ol un

ou plusieurs associés (le « C&dant » dans le cadre du présent Article) projetterai(en)t
un Transfert d’actions a un tiers (le « Cessionnaire » dans le cadre du présent Article),

si les Actions Transférees représentent plus de 25 % du capital social.



Le droit de sortie conjointe totale des associés leur donne le drojt de transférer Ja
totalité de leurs actions au Cessionnaire. L’exercice du droit de sortje conjointe totale:
par un associe a I'occasion d’un Projet de Transfert est exclusif de Fexercice parce
méme associé du droit de préemption dont il bénéficie au titre des présents statuts.

10.7.2. Par exception a ce qui précéde, le droit de sortie conjointe totale ne s’applique pas
en cas de Transfert d’actions résultant de 'exercice (i) du droit de préemption prévy
a I'Article 10.6 ou (ii) des Cessions Forcées prévues 3 I'Article 11.

10.7.3. En cas d’exercice concomitant du droit de sortie conjointe totale par un ou plusieurs
associes {le ou les « Sortants » au sens du présent Article) et du droit de préemption
par d’autres associés pour un nombre d’actions au moins égal au nombre d’actions
objets du Projet de Transfert par un ou plusieurs autres associés (le oules «
Preempteurs »), le Président notifie aux Préempteurs I'exercice par les Sortants de
leur droit de sortie conjointe totale dans les meilleurs délais 3 Fissue du délai de
quinze (15) jours prévu pour Vexercice des droits de preemption et de sortie
conjointe totale. Chaque Préempteur dispose alors d’un délai de quinze {15) jours &
compter de la réception de cette notification pour notifier ay Président s’il entend
exercer son droit de préemption sur les actions des Sortants, en indiquant dans ce

cas le nombre d’actions des Sortants qu’il souhaite acquérir, ou son droit de sortie
conjointe totale.

A défaut de notification d’exercice du droit de préemption ou en cas d’exercice du
droit de préemption pour un nombre total d’actions inférieur au nombre d’actions
detenues par [es Sortants, le ou les Cédants seront tenus de réaliser le Transfert dans
les conditions prévues a ci-aprés.

En cas d’exercice du droit de préemption sur la totalité des actions des Sortants, Iz
cession des actions du Cédant et des Sortants au(x) Préempteur(s) interviendra dans
les conditions prévues a I'Article 10.6.8.

10.7.4. Le prix des actions cédées par les associés est égal au prix proposé pour e Transfert
donnant lieu a I'exercice du droit de sortie conjointe totale.

10.7.5. Le Cédant doit en conséquence, préalablement 3 un Transfert d’actions ou 3 tout
engagement de sa part en vue d’une opération pouvant donner lieu a I'exercice du
droit de sortie conjointe totale, obtenir I'engagement irrévocable du Cessionnaire
que celui-ci offre aux Autres Associés qui en feraient valablement la demande |a
possibilité de lui transférer la totalité des actions qu’ils détiennent, aux conditions
prévues au présent Article.

10.7.6. Les associés disposent d'un délai de quinze (1S) jours & compter de la réception de la
Notification de Transfert pour exercer leur droit de sortie conjointe en le notifiant au
Cédant,




10.7.7.En cas d'exercice par un associé de son droit de sortie conjointe, il est procédé 3 la
cession de s2s actions dans un délai de quinze {15) jours a compter de la date de

I'expiration du délai indiqué au paragraphe qui précéde ou, le cas échéant, du dernijer
délai visé au paragraphe 10.7.3.

10.7.8.Pour le cas cU, a l'occasion d'un Projet de Transfert diment notifié, les associés
auraient pu exercer leur droit de sortie conjointe et ne I'auraient pas exercé, le
Cedant doit procéder au Transfert, dans le strict respect des termes du projet notifié
et dans le délai prévu par celui-ci ou, 3 défaut de délai prévy, dans le délai de

soixante {60) jours & compter de I'expiration des délais d’exercice du droit de sortie
conjointe totale.,

Faute pour e Cédant de procéder ainsi, il devra A nouvea u, préalablement a tout
Transfert de ses actions, se conformer aux stipulations des statuts.

ARTICLE 11, CESSION FORCEE

Chaque associé convient qu'afin d’assurer la cohésion de I'actionnariat de la Société dans
différentes situations, il est de I'intérét de la Société et de ses associés que certains associés
puissent se voir contraints de céder les actions qu’ils détiennent, dans les cas et selon les

modalités prévus au présent Article 11, Ces cessions forcées sont régies par [‘article L. 227-
16 et suivants du Code de commerce.

Les cas d’exercice de ces cessions forcées (ci-aprés désignées une « Cession Forcée »} sont
stipulés au présent Article 11 et comprennent les cas suivants :

(i} Retrait Forcé permettant a un tiers franchissant un certain seuil de contréle de Ia
Societé d’acquérir Ia totalité des actions émises par la Société (ci-aprés désigné le «
Retrait Forcé » et tel que précisé a I'Article 11.1) ;

(ii) Rachat des actions des associés personnes morales de la Société dont le contrdle est
madifié au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce (ci-aprés désignés |«
Exclusion » et telle que précisée 4 I'Article 11.2).

A l'occasion de I'exercice des Cessions Forcées objets du présent Anticle 11, aucun
associe ne peut exercer le droit de sortie conjointe totale prévu a I'Article 10.

11.1. Retrait Forcé

11.1.1. Des lors qu’un tiers (le « Bénéficialre »), viendrait a faire une offre portant sur 100 %
du capital de la Société et que des associés détenant plus de 65 % du capital de |a
Societé souhaiteraient accepter cette offre {le ou les « Acceptant(s) »), chaque
associc autre que les Acceptants (le ou les « Sortant({s) ») pourra exercer son droit de
préemption sur |es actions des Acceptants dans les conditions, notamment de prix,
prévues dans l'offre et, & défaut de préemption desdites actions, devra cédar ses
actions au Bénéficiaire, aux mémes conditions que celles acceptées parles
Acceptants, si le Beneficiaire lui en fait la demande par écrit.




11.1.2.Les Acceptants devront procéder a une Notification de Transfert aux Sortans eny

joignant une copie de I'offre portant sur 100 % et en precisant la participation des
Acceptants dans le capital de la Société.

Les Sortants pourront alors exercer leur droit de preemption surles actions de la
Sociéte détenus par les Acceptants dans les conditions prévues a I'Article 10.6.

En cas de non exercice ou d’exercice du droit de préemption portant sur un nombre
d'actions infarieur au nombre d’actions détenues par les Acceptants, le Bén#ficiaire
pourra exercer le Retrait Forcé dans les conditions prévues ci-apres.

11.1.3.Un Beneéficiaire ne peut exercer le Retrait Forcé que pour [a totalité des actions
detenues a la date d’exercice par chacun des Sortants, et ce en une seule fois.

11.1.4. Le Bénéficiaire doit notifier 3 chaque Sortant sa décision d’exercer le Retrait Forcé au
moins quinze (15) jours avant la date de Transfert envisagée. La notification indique
'identité du Bénéficiaire, le nombre d’actions que le Bénéficiaire souhaite se voir
transférer, le prix (ou la contrepartie en cas de Transfert non intézralement Payeé en

numeraire) par action proposé par ce dernier et, plus généralement, les conditions
du Transfert.

11.1.5. Le prix par action est égal :

(i) en cas de vente des Actions Transférées, au prix convenu entre le Bénéficiaire et les
Acceptants, ou

(ii) dans les autres cas et, notamment, en cas de donation, d’échange, d’apport, de
fusion ou de scission ou d’une forme combinée de ces formes de transfert de
propriété, le prix offert de bonne foi par le Bénéficiaire sur la base de la valorisation
figurant dans la Notification de Transfert ou, en cas de désaccord, le prix fixe: par
Expertise conformément aux dispositions de I’Article 10.3.

11.1.6.Pour le cas ou le Retrait Forcé est exercé dans les termes et délai prévus ci-dessus,
chaque Sortant doit transférer la propriété de ses actions conformémeant aux termes
de l'offre qui lui a été notifiée, dans un délai de quinze {15) jours 3 compter de |a
date de la notification par le Bénéficiaire ou de la fixation du prix d’exercice par
Expertise, sicette date est postérieure.

11.1.7. Les actions sont acquises avec tout droit aux dividendes, intéréts ou autre droit
pecuniaire attaché et libres de tout privilége, nantissement ou streté de quelque
nature que ce soit, ce dont chaque Sortant doit faire san affaire.

11.1.8.Le Transfert des actions est réalisé par le paiement du prix de ses actions enire les
mains de chaque Sortant, qui en donne quittance. En cas d’opposition d’un Sortant,

le paiement est réalisé, dans les conditions fixées par {’article 1257 et suivants du
Code civil, par la délivrance au Sortant concerné, par exploit d’huissier, d’un chéque
d'un montant égal au prix de cession de ses actions au dernier domicile élu par le



Sortant concerné pour les convocations aux assemblées. Dans le cas o) un Sortant,
pour quelque raison que ce soit, ne se trouve pas en mesure de recevoir le paiement

ou qu'il le refuse, le prix de cession est consigné par ie Bénéficiaire auprés dz2 |a
Caisse des Dépdts et Consignation.

Le Transfert des actions sera retranscrit dans les registres de la Société 3 la suite de |z

production par le Bénéficiaire de la preuve du paiement du prixou de sa
consignatior.

11.2. Exclusion

11.2.1. Tout associé personne morale de la Société dont le contréle est modifié au sens de
I"article L. 233-3 du Code de commerce doit en aviser dans [es plus brefs délais la

Société prise en la personne du Président. Il peut alors étre exclu de la Société dans
les conditions précisées au présent Article.

L'exclusion d'un associé peut également &tre prononcée dans les cas suivans :

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;
- manquements d'un associé a ses obligations :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires :

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit nar
lintermeédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire :

- Opposition continue aux décisions proposées par le Comité de Direction pendant
deux exercices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée 3 I'encontre d'un associé personne physicue ou
morale (ou a I'encontre de I'un de ses dirigeants) :

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a I'encontre d'un associé

personne physique ou d'un dirigeant de I'associé personne moralz, susceptible de
mettre en cause I'image ou la réputation de |a Société.

11.2.2, En cas de survenance de la cause d’exclusion visée au paragraphe qui précéde, le
Comité de Direction avise I’associé concerné de la mise en ceuvre de la procédure
d’exclusion. L'associé concerné est convoqué par le Comité de Direction, sous réserve
d’un préavis minimurm de cing (S} jours, afin qw’il puisse, s’il le souhaite, intervenir et
présenter son point de vue et ses explications.

11.2.3. La décision du Comité de Direction est notifiée 3 I'associé concerné dans un célai de
dix (10) jours par le Président.

11.2.4. En cas d’exclusion, I'associé exclu perd immédiatement tous les droits de vote
attaches aux actlons qu’il détient, [esquelles sont exclues du calcul du quorum et de
la majorité des assemblées. En outre, le Comité de Direction est tenu de faire
procéder, dans un délai de trois (3) mois a compter de sa décision, au rachat de
toutes les actions détenues par I'associé exclu par un associé ou un tiers agréé. Le
prix de rachat des actions est fixé par accord entre les parties ou, & défaut, déterminé
dans les conditions de |'article 1843-4 du Code civil.




11.2.5, Les actions sont acquises avec tout droit aux dividendes, intéréts ou autre dioit
pécuniaire attaché et libres de tout privilege, nantissement ou stireté de quelque
nature: que ce soft, ce dont l'associé exclu doit faire son affaire.

11.2.6.Le Transfert des actions est réalisé par le paiement du prix de ses actions entre les
mains de l"associé exclu, qui en donne quittance. En cas d’opposition de I"associé
exclu, le paiement est réalisé, dans les conditions fixées par I'article 1257 et suivants
du Code civil, par [a délivrance a Vassocié exclu, par exploit d’huissier, d'un chéque
d'un montant égal au prix de cession de ses actions au dernier domicile élu nar
I'associé exclu pour les convocations aux assemblées, Dans le cas ol I'associs excluy,
pour quelqu2 raison que ce soit, ne se trouve pas en mesure de recevoir le paiement

ou qu'il le refuse, le prix de cession est consigné par 'acquéreur auprés de laz Caisse
des Dépoéts et Consignation.

Le Transfert des actions sera retranscrit dans les registres de la Société a la suite de |3
production par I'acquéreur de la preuve du paiement du prix ou de sa consignation.

ARTICLE 12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, &
une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente,

12.2, Lesassociés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

12.3. Lesdroits et obligations attachés a I'action la suivent dans quel¢ue main qu’zlle
passe.

La proprieté d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des associés.

12.4. Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, les propriétaires d’actions isoclées, ou en nombre inférieur a celui requis,
ne pourront exercer ce droit qu'a condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, eventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

12.5. les actions sont indivisibles a I’égard de la Société,

12,6. Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui
été mandaté comme tel auprés de la Société. La désignation du représentant de
I'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la survenance de l'indivision
Toute modification dans Ia personne du représentant de l'indivicion n’aura d’effet,
vis-a-vis de Ja Societe, qu'a I'expiration d'un delai d'un mois a compter de sa
notification a la Societe, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

12,7. Ledroit de vote attache a I’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour las
decisions concernant I'affectation des réesultats ou il est réservé a l'usufruitier.




Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d’action a toujours le droit dle
participer aux décisions collectives.

ARTICLE 13 - MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION

La Société est dirigée et administrée par un organe collégial de direction, le Comité de
Direction, dont le Président assure la présidence de la Société.

13.1. Composition

Le Comité de Direction est composé de deux a cing membres au plus, personnes physigues
ou morales, associés ou non.

13.2. Désignation

Les membres du Comité de Direction sont nommés ou renouvelés par une décision
collective des associés prise 3 la majorité des 65%.

Les membres personnes physiques du Comité de Direction peuvent bénéficier d'un contrat
de travail au sein de la Société. Ce contrat de travail doit correspondre a un emploi effectif.

Les membres personnes morales du Comité de Direction sont représentés par leurs
representants légaux ou par un représentant désigné lors de leur nomination. Les
représentants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient membres en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils représentent.

13.3. Durée des fonctions

Les membres du Cornité de Direction sont nommés sans limitation de durée.

13.4. Révocation ©

Les membres du Comité de Direction peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il soit
besoin d'un juste motif et sans droit 3 indemnisation. La décision de révocation est prise a ta
majorité des 65%.

13.5. Rémunération

Les membres du Comité de Direction peuvent recevoir une rémunération dont les modalités
sont fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 14 - PRESIDENT

14.1. Deésignation




Le Président est désigné par une décision collective des associés prise @ la majorité des 65%,.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de s3
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqui'une personne morale est nommée President, ses dirigeants sont soumis aux mémas
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils

etaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de |a
personne morale qu'ils dirigent.

La personne désignee comme Président devra avoir une experience de gestion et
d'administration d'au moins trois annéas dans e domaine précis de 'activité de la Société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de |a personne morale Président, peut
étre également lié a la Société par un contrat de travail 3 condition que ce contrat
corresponde a un ernploi effectif.

14.2. Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

l.es fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la demission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I"ouverture 3 I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le President peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préeavis de trois
mois, lequel pourra étre réduit par la décision collective des associés qui statuera sur le
remplacement du Président démissionnaire.

14,3, Rédvocation

Le Président peut étre révoqué & tout moment par décision collective des associds rise a la
majorité des deux tiers, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit & indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personnz morale,
incapacite ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
President personne morale,

- exclusion du Président associé.

14.4. Remunération



Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision
collective des associés. Elle peut étre fixe ou propartionnelle ou 3 1a fois fixe et
proportionnelle au hénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur
justificatifs.

Cette remunération est soumise a la procédure de contrdle des conventions reglemeantées
prévue par les présents statuts.

14.5. Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers 3 I'egard desquels il est

investi des pouvairs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société
dans la limite de I'ohjet social.

Dans les rapports avec la Saciété et sans que cette limitation soit opposable aux tiers, le
Président devra obtenir I'autorisation préalable et écrite du Comité de Direction avant Ia
conclusion des actes suivants :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de cantrat de crédit-bait ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Creéation ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de fo Société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupernents
quelconques ;

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en focation de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure 3 000 euros par opération ;
- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur & 3 000 euros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la Sociéts ;

- Credits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et & toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer /a responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

ARTICLE 15 - VICE-PRESIDENT
15.1. Désignation - Durée des fonctlons

Le Comite de Direction peut désigner a la majorité des 65% parmi ses membres un Vice-
Président nommeé pour une durée fixée dans [a décision de nomination.

Le Vice-Président assiste le Président et le remplace en cas d'empéchement ou de vacance. Il
n'a pas le pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tiers.

e




15.2. Révocation

Le Vice-President peut étre révoqué 3 tout moment par décision du Comité de Dira ction,
sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit 3 indemnisation.

15.3. Reémunération

Le Vice-President peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées perla
decision de nomination.

Cette remunération est soumise a |a procédure de contrdle des conventions reglementaes
prévue par les présents statuts.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1. Désignation

Sur la proposition du Président, un Directeur Général, personne physique ou morale, peut-
étre désigné par décision collective des associés prise 3 |a majorite des 65%, laquelln
determinera ses pouvoirs.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une persunne
specialement habilitée 3 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditlons et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pinale gue
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Genéral personne physique peut &tre 1ié a la Société par un contrat de travail.

La personne désignee comme Directeur Général devra avoir une expérience de gestion et
d'administration d'au moins trois années dans le domaine précis de |'activité de la Société.

16.2. Durée des fonctlons
La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décas, la démission, Ia révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Geneéral peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit
par la decision collective des associés qui statuera sur le remplacement du Directeur Général
démissionnaire.




16.3. Révocation

Le Directeur Genéral peut étre révoqué 3 tout moment par décision collective des zssociés

prise a [a majorité des 65%, sur la proposition du President, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif et sans droit & indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
sulvants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

16.4. Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans [a
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Cette remunération est soumise a la procédure de contréle des conventions réglementées
prévue par les présents statuts.

16.5. Pouvoirs du Directeur Générali

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décisior
ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tiers.

16.6. Directeur Général Délégué

Sur proposition du Directeur Général, le Comité de Direction peut nommer un Directeur
General Delégué. La durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la
décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat du Directeur Général.

Les fonctions de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le déces, la démission, la
revocation, I'expiration de son mandat.

Le Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat par lettre recommandée
adressée au President, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra
etre reduit sur décision du Président.



Le Directeur Général Délégué est obligatoirement une personne physique.

Le Directeur Général Délégué est révocable A tout moment par le Comité de Direction, sur

proposition du Directeur Général, sans qu'il soit besoin d' un juste motif et sans droit a
indemnisation.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, le Directeur
Géneral Délégué conserve, sauf décision contraire du Comité de Direction, ses fonctions et

ses attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général.

En accord avec le Directeur Général, le Comité de Direction détermine I'étendue et [z durée
des pouvoirs conférés au Directeur Général Délégue. Celui-cidispose, & I'égard des tiers, des
memes pouvoirs que le Directeur Général.

Le Directeur Général Délégué peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général Délégué est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU COMITE DE DIRECTION

Les membres du Comité de Direction sont convoqués aux réunions par le Président ou le
Vice-Président. La convocation est effectuée par tous moyens, méme verbalement, au moins
48h a I'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres renoncent 3 ce délai.

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionné dans la convocation.
Toutefois, les membres du Comité de Direction peuvent participer 3 la réunion par tout
moyen de communication approprié sans que leur présence physique ne soit obligatoire.

Les reunions sont présidées par le Président ou en son absence, par le Vice-Président ou le
Directeur Geénéral. En leur absence, le Comité de Direction désigne la personne appelée a

présider {a réunion.

Le Comité de Direction ne délibére valablement que si plus de [a moitié de ses membres sont
présents ou repreésentés et si au moins deux membres participent effectivement a |l

réeunion.
Les decisions sont prises a la majorité des 65%.

Tout membre du Comité de Direction peut donner une procuration a un autre membre aux
fins de le représenter, chaque membre du Comité de Direction pouvant détenir pluzieurs

procurations.



En cas de partage des voix, la voix du Président n'est pas prépondérante.

Les decisions du Comité de Direction sont constatées dans des proces-verbaux signés par le
Président et au moins un autre membre. Les procés-verbaux sont consignes dans un registre
cote, paraphé par le Président et conservé au si¢ge social.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU COMITE DE DIRECTION

Le Comité de Direction dirige la Société mais seuls e President, le Directeur Général et le cac.

echéant le Directeur Général Délégué représentent la Société i I'égard des tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Comité de Direction ne
peut sans 'accord préalable de la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues a |'Article 26, effectuer les opérations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de controt de crédit-boil ;

- Acquisition, cession ou opport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la Société dans ses filioles :

- Acquisition ou cession de porticipations dons toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Création et suppression de succursales, agences ou étoblissements de la Société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure 6 3 000 euros par
operation ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montont supérieur & 3 000 euros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la Sociéls ;
- Credits consentis par la Société hors du cours normal des offaires :

- Adhesion & un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou
d'associotion pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société ;

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de ['article L. 227-10 du Code de commerce, le Présiclent ou,
s'it en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société «t son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a dix pour cenht ou, s'il s'agit d'une société associde, la Société la controlant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les cornptes de
I'exercice écoulé,

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue




chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur Jes comptes sociaux dudit
exercice écoulé,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues 3 des conditions narmales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pourla
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants c'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s'z ppliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L.a nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans [es
cas prévus par la loi et les réeglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés 3 remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut procéder & ces
désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux : leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée 2 statuer
sur les comptes du sixi@me exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément i la loi. lls
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Societé, de controler Ja régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d'en rendre compte a la Société. lIs ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de [z

Sociéteé,

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer 3 toute consultation de Ja collectivité
des associés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

lLes délegués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L. 2323-62 du Code du travail auprés du Comité de Direction. A cette fin, celui-ci les réunira
une fois par trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

1%



Le comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise

doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Comité de
Direction et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social quatre (4) jours au moins avant la date fixés pour Ja
décision des associés.

ARTICLE 22 -~ DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

~ dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des membres du Comité de Direction, du
Président et du Directeur Général,

- modification des statuts,

- autorisation des décisions du Comité de Direction visées a 'article 18 des statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Comité de Direction.
ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives sont prises, au choix du Comité de Direction en assemblée générale
ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent egalement faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous movens de
telécommunication électronique.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. il doit justifier de son iclentité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Comité de Direction adresse a chaque associé, par lettre
recommandee, [e texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés.



Les associas disposent d'un délai de huit (8) jours 3 compter de |3 réception du projet de

résclutions pour transmattre leur vote a l'auteur de Ja consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans la délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu,

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Comité de Direction, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en raféré 3 la
demande d'un ou plusieurs associés réunissant cinq pour cent au moins du capital ou 3 Ja

demande du comité d'entreprise an cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, &'i
an axiste un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédéas de communication écrite huit (8) jours avant
la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu at I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assamblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sins délas
sitous les associas y consantant.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représantant au moins un tiers du capital ont la faculté de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée da projets de résolutions par tous moyeans da
communication écrite. Ces demandas doivent é&trea regues au siége social quatre (4) jours au
molins avant la date de la réunion.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une quastion qui n'est pas a I'ordre du jour. Elle peut
cepandant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement,

Las associés peuvent se faire repréasentar aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associe. Chague mandataire peut disposer d'un nombrea illimita de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés da communication écrite, at
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par slgnature électronique, celui-ci s'exerca dans las conditions prévues
par la reglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sans du dacret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procéda fiable
d'idantification garantissant son lien avec l'acte augquel elle s'attache.




Une feuille de présence est émargée parles associés présents et les mandataires at 3
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés 3 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par
le bureau de I'Assemblée,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans [a convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assembilée.,

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses rnembres.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Par darogation expresse a 'article L. 228-11, alinéa 5 du Code de commerce, les actions de
préférence sans droit de vote auxquelles est attaché un droit limité de participation aux
dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation conserveront un
droit préférentiel de souscription pour toute augmentation de capital en numéraire.

Toutes les décisions collectives, a I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée
par [a loi ou par les présents statuts, seront prises a la majorité des 65%.

L'unanimité des associés est requise pour les décisions relatives a |'adoption cu a la
modification des clauses statutaires instaurant :

- I'inaliénabilité temporaire des actions ;
- l'agréement de toute cession d'actions ;

- la suspension des droits de vote et I'exclusion d’'une société associée dont le
controle est modifié ou qui a acquis la qualité d’associée a la suite d'une
scission, d’'une fusion ou d’une dissolution ;

- I'exclusion d’un associé ; et

- la transformation de [a Société et toute autre opération ayant pour effet
d’augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

L as décisions collectives prisas en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles

numerotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et [a date de la consultation, l'identité des
associds présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou

partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux




associés, un expose des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution
le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner [es documents et informations communiqués

préalablement aux associés. [l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le President, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous

documents et informations [eur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Comité de Direction doivent étre communiqués aux frais de la
Societé aux associés huit (8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes

annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision
collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices,
des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des
décisions collectives,

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le prernier janvier et finit le
trente et un décembre.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement a la loi et ausx
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Comité de Direction dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels
comprenant {e bilan, le compte de résultat et I'annexe, conformément aux lois et reglements

en vigueur.

l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée

par le bilan et le compte de résultat.




Il est procédé, méma en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et

provisions nécessaires. Le montant des engagements ca utionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Comite de Direction établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la
loi.

En application des dispositions de ['article L. 225-184 du Code de commarce, il établit un

rapport special qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties nar |2
Societé a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes e la
Societe, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, auvu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commiissaires
aux Comptes. Lorsque la Societé établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte d=
I'exercice clos.

Sur le benefice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer e fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il teprend
son cours [orsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixieme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et

augmenté du report benéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu’elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associes proportionnellement a leurs droits
dans [e capital.




En outre, la collectivité des associés peut décider ]a mise en distribution de sommaes
prélevees sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels Ies’prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorilé
sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associds
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne parmettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou

partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par Ia collectivité des
associes, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs;

jusqu'a extinction,
ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Comité de Direction.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par

autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a Ia fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis Ia cléture de 'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou de=
statuts, a realise un hénéfice, il peut étre distribué sur décision du Comité de Direction des
acomptes surdividende avant I'approbation des comptes de |'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du benéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder
a chaque associée, pour tout ou partie dudividende mis en distribution ou desacomptes sur

dividende, une option entre le paiement du dividende en numeéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément 3 chaque associe.
Le prix des actions ainsi @mises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans
les conditions visées a |'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsqus le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, I'associé peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois Ia
difféerence en numeéraire ou recevoir le nombre d'actions immeédiatement inférieur compléts

d'une soulte en numeraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par Iz
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la décision
- I'augmentation de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande ¢t ne



donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-1.46 du
Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a éteé effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au myoment
de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action
en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclameés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Comité de Direction doit, dans
les quatre mais qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulter |a collectivite des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par [a loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, (lans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, 1a décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice [a
dissolution de la Société. |l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délilyérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue
sur le fond, [a regularisation a eu lieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

L.a Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

.a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité sclidaire et incléfinie

des dettes sociales.

La transformation en société 3 responsabilité limitée est décidée dans las conditions prévues
pour |a modification des statuts des sociétés de cette forme.




La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associas, soit [a
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 3 |"expiration du
terme fixé par les statuts, ou 3 la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponiblz
entre [es associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou 3 en engager
de nouvelles pour les besoins de I3 liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est répartl entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concusrrence du maontant cle
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Sociaté
entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société 3 I'associé unique, conformément aux dispositions de |'article 1844-
5 du Code civil,

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sz
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou
I'exécution des présents statuts, seront jugées conformement a la loj et soumises a I3
juridiction des tribunaux compétents.




Personne ne demandant plus la parole, le président met aux wvoix les
résolutions figurant a I'ordre du jour :

1ere resolution :

Changement de la dénomination du nom de la société : « OMAO Groupe » es!
remplace par « ABBEAL ».

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.
2eme résolution :

Changement de l'adresse du siége social : le 175, rue Galliéni 92100 Boulogne-
Billancourt est remplace par le 5 bis, rue Gager Gabillot 75015 Pairs.
Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

3eme résolution :

Modification des statuts.
Cette résolution est adopiée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant epuise et personne ne demandant plus la parole, |3
séance est levée.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par |z
gerance et tous les associes presents.

CERTIFIE CONFORME
A LORIGINAL
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ARTICLE 1. Llessoussignées

- Z0 DEVELOPMENT, une société par actions simplifiée 3 associé unique au capital da
47.600 €, dont le siege social est situé 67, boulevard Suchet & Paric (75016),
Immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro

751 449 802 RCS Paris, OA AL O o\ \S )
O Al O oL KN g

ARTICLE 1 - FORME

|l existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ulterieurement, une société par actions simplifiée régie par les lols et réglements en vigueur,
et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Societe a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- tous les services d’assistance technique sur toute mission d'infrastructure, de
conception, de développement, d’intégration et d ‘exploitation d’application:
informatiques ;

- tous les services de conseil en stratégie et en organisation des systémes
d’information :

- la vente de licences informatiques ainsi que toutes prestations dans le domaine de Iz
formation en matiére informatique :

- subsidiairement, toutes prestations concernant I'achat, la vente, la location et |z
location financiere de matériel informatique ;

- plus généralement, toutes les opérations commerciales, financieres, industrielles.
mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement 3
I'objet social susvisé et a tous objets similaires ou connexes ou susceptibles d’er:
favoriser la réalisation : et

- la participation de la Société, par tous moyens, a toutes opérations pouvant se
rattacher a l'objet social susvisé par voie de création de sociétés nouvelles, de
souscriptions ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,

ARTICLE 3 - DENOMINATION




La dénomination sociale est : "ABBEAL".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie Iimmédiatement des mots écrits lisiblement "Société

par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du ca pttal social,

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de comma ndes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activite et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duque! elle est

immatriculée au Registre du commerce et des societeés, et [e numéro d'itnmatriculation
qu'elle a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : Sbis rue Gager Gabillot 7501S Paris.

[l peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par
décision du Comité de Direction, qui est habilité 3 modifier les statuts en consequence,

ARTICLE S - DUREE

La duree de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années 3 com pter de la date de
son Immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il 3 été effectué a la Société, a sa constitution, uniquement des apports en numéraire:
correspondant au montant nominal de vingt-quatre mille (24.000) actions dun euro (1 €)
chacune composant le capital originaire, soit vingt-quatre mille euros (24.000 €).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de vingt-quatre mille euros (24.000 €), divisé en vingt-
quatre mille (24.000) actlons d’une valeur nominale d’un euro (1 €) chacune, intégralement
libérees et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

8.1, lesassocies collectivement sont seuls compétents pour décider ou autoriser, sur le
rapport du Comité de Direction et dans les conditions de majorité prévues 3 I’Article
26 des statuts, une augmentation de capital, conformément aux dispositions légales.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d’actions nouvalles 3
libérer en numéraire, a peine de nullité de l'opération.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une




8.2,

8.3.

augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer 3 titre individuel 3
leur droit préférentiel de souscription. Les associés peuvent aussj décider
collectivement de supprimer le droit préférentiel de souscription dans les conditions
prévues parla loi et les réglements.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires
aux apports nommeas sur requéte par le président du Tribunal de Commerce.

Les actions représentatives d’apport en nature ainsi que les actions dont le rnontant.
resulte pour partie d’une incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’érnission
et pour partie d’une libération en espéces, doivent étre intégralement libérées lors
de leur création.

Les actions de numéraire doivent étre libérédes d’un quart au moins lors de leur
souscription et, s’il y a lieu, de la totaiité de la prime.

La libération du surplus doit intervenir, sur décision du Président, en une ou plusieurs
fois dans le délai de cing ans a compter du jour ol I'augmentation de capital est
devenue définitive.

Les associés collectivement peuvent aussi décider ou autoriser, sur e ra pport du
Comite de Direction et dans les conditions de majorité prévues 3 I'Article 26 des
statuts, la reduction du capital social pour telle cause ou de telle maniére que ce soit,
notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiel
des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les
limites et sous les réserves prescrites par la loi. En aucun cas, la réduction de capital
ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

Les associes collectivement peuvent aussi décider ou autoriser, sur le rapport du
Comite de Direction et dans les conditions de majorité prévues a I’Article 26 des
statuts, d’amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital
des actions partiellement ou totalement amorties.

ARTICLES. FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

9.1.

9.2.

Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles sont inscrites en comptes
individuels tenus par la Société ou par un intermédiaire agréé conformément aux

dispositions legales applicables.

Sous réserve des stipulations prévues a I'Article 10 ci-apreés, elles sont librement
cessibles a compter de l'immatriculation de [a Société au Registre du commerce et

des sociétés. La cession des actions s’opére, a I’'égard des tiers et de la Société, par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre
de mouvement.




3.3. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
denommeé « registre des mouvements de titres ». La Société est tenue de procéder 3
cette inscription et a ce virement dés réception de lI'ordre de mouvement.

ARTICLE 10. TRANSFERT DES ACTIONS

Les restrictions relatives aux Transferts (tel que ce terme est défini ci-aprés) d’actions
stipulées au présent Article 10 ont pour objet de permettre la cohésion de 'actionnariat et |
maitrise de I'évolution de la composition du capital de la Société, dans I'intérét de la Société
et de la collectivité des associés.

Un « Transfert » désigne toute opération entrainant le transfert de propriété ou le
déemembrement des actions détenus par un associé, a titre onéreux ou non, quelle gu’en
soit la nature juridique et pour quelque cause que ce soit (en ce compris, noctamment, |la
cession, la donation, l'apport, la fusion, la scission, I'échange ou la réalisation d’un
nantissement de comptes d’instruments financiers sur lequel figurent des actions).

10.1. Notification des Transferts d’actions

Tout associé (le « Cédant ») envisageant le Transfert d’actions qu'il détient (un « Projet de:
Transfert ») @ un associé ou a un tiers (le « Cessionnaire ») doit notifier ce Projet de
Transfert aux autres associés (les « Autres Assaciés ») et a la Société prise en la personne du
Président (la « Notification de Transfert »), sauf s’il s'agit d’un Transfert visé a I’Article 10.2
ci-apres.

L.a Notification de Transfert doit comporter les léments suivants pour pouvoir étre prise en
compte au titre des stipulations du présent Article 10 :

(i) indication du nombre d’actions dont le Transfert est envisagé (les « Actions
Transférées »),

(ii) prix auquel le Cessionnaire propose d’acquérir les Actions Transférées, ou
valorisation des Actions Transférées dans les cas, notamment, oli la contrepartie
n’est pas, en tout ou partie, payable en numéraire,

(ili) conditions, notamment de palement, de ce Projet de Transfert,

(iv)  identité du Cessionnaire ainsi que, s'il est une personne morale, de la ou des
personnes qui en détiennent directement ou indirectement le contrdle au sens des
dispositions de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Toute notification requise ou permise en vertu du présent Article 10 doit étre en forme
écrite et est valablement effectuée si elle est effectuée par lettre remise en mains propres,
ou envoyée par courrier recommandé avec avis de réception, adressé au siege social ou au
domicile d'un associé ou de la Société, selon le cas. La date d’effet d'une notification, faisant
courir les délais prévus au présent Article 10, est J]a date a laquelle celle-ci est regue par son
destinataire.

Les autres modes de notification (lettre simple, télécopie, courrier électronique) sont admis
sous réserve que 'expéditeur puisse en établir J]a réception, cette preuve pouvant résulter
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d'une réponse expresse du destinataire accusant réception de 'envoi. Dans ce cas, la date
d'effet est la date de cette réponse.

Toute notification délivrée dans les formes prévues ci-dessus en application d’une des

dispositions du présent Article 10 ouvre 3 chacun des associés |3 possibilité d’exercer le ou
les droits lui étant conférés par les statuts.

La date de la notification, déterminée comme indiqué au paragraphe précédent, fait courir
les délais d’exercice des droits prévus au présent Article 10. Au terme de ce delai, et sauf

stipulation particuliére, chaque associé n’ayant pas notifié I'exercice d’un drojt luj étant

ouvert par les stipulations du présent Article 10 est réputé avoir renoncé i I'exercice de ce
droit au titre de 'opération notifiée.

10.2. Dispense de Notification

Sont dispenses de la procédure de notification prévue a 'Article 10.1 tout Transfert d’action:.
effectue en exécution (i) du droit de préemption prévu 3 I’Article 10.6, (ii) du droit de sortie
conjointe totale prévu a I'Article 10.7, (iii) des Cessions Forcées prévue & I’Article 11.

Ces Transferts sont notifiés a la Société, qui en informe les associés.

10.3. Expertise

Dans tous les cas ol les associés ont recours & une expertise (I'« Expertise ») pour la
determination du prix des actions, les principes suivants s’appliquent :

(i) "expert sera un expert désigné d’un commun accord par les associés concernds ou,
defaut d’un tel accord dans les dix (10) jours suivant la notification par un associé aux
autres associés concernés d’une proposition de désignation d’un expert, a la
demande d’un ou de plusieurs assoclés par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce du siege de la Société statuant en la forme des référés et sans recours
possible, conformement aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil ou de
"article 1592 du Code civil dans le cas ol 'application de I'article 1843-4 n'est pas

imposee par la |oi. Il est précisé que I'Expertise est soumise au respect du principe dis
contradictoire. Les associés seront tenus par les conclusions de I'expert, qu'ils

acceptent par avance, et renoncent par avance a les contester, sauf en cas d’erreur
grossiere,

(ii) 'expert procede a la fixation du prix dans les meilleurs délais & compter de sa saisine.
Le rapport de I'expert est remis aux associés concernés et a la Sociéts,

(i)  les frais d'Expertise sont supportés de maniére égale par les parties concernées par
'opération donnant lieu a I'Expertise.

10.4. Nantissement
Les associés ne peuvent pantir aucune action qu’ils détiennent ou qu'ils seraient amenés a

détenir pendant une période de dix (10) ans a compter de [a date de signature des présents
statuts.




10.5. Nullité des Transferts ~ inscription dans les registres sociaux

Tout Transfert effectué en violation des dispositions du présent Article 10 est nul et
iInopposable a la Société ainsi qu’aux associés. Le Transfert ou le nantissement nul ¢t
inopposable n"est pas enregistré dans les livres de la Société et, jusqu’a régularisation
éventuelle, tous les droits et obligations attachés aux actions sont exerces et exécutés par le

Cedant titulaire des actions concernés, sans préjudice de sa responsabilité éventuell= 3
'égard de la Société et/ou des autres associés.

10.6. Droit de préemption

10.6.1. En cas de Projet de Transfert, chaque Cédant consent aux Autres Associés un droit de

préemption sur les Actions Transférées aux conditions suivantes, sans préjucice, le
cas échéant, du droit de sortie conjointe prévu a I’Article 10.7 ci-apres.

10.6.2. Le Cédant notifie aux Autres Associés et 3 la Société prise en |a personne du

Président, dans les meilleurs délais, les termes et conditions de son Projet de
Transfert.

Chaque Autre Associé dispose d'un délai de quinze (15) jours 3 compter de la
réception de cette notification pour notifier au Président s’il entend exercer son droit
de sortie conjointe totale (pour autant qu’il soit exercgable) régi par les dispositions
de I'Article 10.7 ci-aprés ou son droit de préemption en indiquant, dans ce cas, le
nombre d’actions qu’il souhaite acquérir.

10.6.3. Le droit de preemption des Autres Assaciés ayant exercé le droit de préemplion (les

« Préempteurs ») ne peut s'exercer collectivement ou individuellement que pour la
totalité des Actions Transférées. En J'absence d’offre de rachat ou si les offres de
rachat réunies des Préempteurs concernent un nombre d’actions inférieur 2 celui
offert par le Cédant, le Cédant peut procéder, sous réserve du respect des autres

stipulations des statuts, au Transfert des Actions Transférées au profit du
Cessionnaire envisage,

10.6.4. En cas d'exercice du droit de préemption, le prix d'achat au Cédant des Actioris

(i)
(ii)

Transferées est:

en cas de vente des Actions Transférées, le prix convenu entre le Cédant et e

-Cessionnaire, ou

dans les autres cas et, notamment, en cas de donation, d’échange, d’apport, de
fusion ou de scission ou d’une forme combinée de ces formes de transfert de
propriété, le prix offert de bonne foi par le Cessionnaire sur la base de la valorisation
des Actions Transférées figurant dans la Notification de Transfert ou, en cas de
désaccord, le prix fixé par Expertise conformément aux dispositions de I'Article 10,3.

10.6.5. Dans les cas visés au paragraphe qui précéde, en cas de désaccord d’un Préempteur,

auy moins, surle prix auquel les Actions Transférées sont offertes, la contestation doit
étre notifiee au Cédant et a la Société dans les dix (10) premiers jours du délai prévu
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pour I'exercice du droit de préemption. La Société en informe les Préempteurs
n"ayant pas contesté le prix offert dans les meilleurs délais. Toute contestation
dument notifiée a pour effet de rendre caduc tout exercice du droit de préemption
gui aurait eté notifié par un Préempteur préalablement a la notification du rapport
de I'expert. Les Préempteurs pourront alors exercer leur droit de préemption, au prix
fixé par l'expert, selon les modalités prévues au présent Article et dans un délai de

dix (10} jours commengant a courir 3 compter de la notification du prix fixe par
"expert.

10.6.6. 51 les demandes des Préempteurs représentent un nombre cumulé d'actions
superieur 3 celui soumis a la préemption, et 3 défaut d’accord entre eux sur une
répartition différente, la répartition se fait pour chaque Préempteur, en proportion
de leurs participations respectives dans le capital social (étant précisé que pour le
traitement des eventuels rompus, les calculs sont arrondis au nornbre entier le plus
proche, et qu’en cas d'égalité il est procédé par tirage au sort) et en tout état de
cause dans la limite de leur demande. Dans le cas oli le Cessionnaire est un associé
béneficiant du droit de préemption, I'associé Cessionnaire est réputé avoir exarcé
son droit de préemption pour la totalité des actions dont il s’est porté acquéreur.

10.6.7. Le Cedant ne bénéficie pas d'un droit de repentir, sauf dans le cas ot le prix de
preemption a eté fixé par I'expert conformément a ce qui figure ci-dessus & 11n niveal
inferieur au prix offert par le Cessionnaire et a condition que le Cédant ait notifié aux
Autres Associés et a la Société quil entend renoncer 3 son projet de cession dans lr-u'
dix (10) jours ouvrables de la remise par I'expert de son rapport.

10.6.8. Dans le cas ol le droit de préemption est exercé pour un nombre d’actions au moins
egal a la totalité des Actions Transférées, le Cédant doit procéder au Transfart aux
Preempteurs des Actions Transférées, dans un délai de quinze (15) jours & compter
de |a notification de l'exercice du droit de préemption ou de la fixation du prix
d’exercice par 'expert, si cette date est postérieure.

Pour le cas ol les Préempteurs n‘exercent pas leur droit de préemption 3 I'occasion

d'un Projet de Transfert dOment notifié, le Cédant doit procéder au Transfert au
Cessionnaire, dans le strict respect des termes du projet notifié et sous réserve des

autres dispositions des statuts, dans le délai prévu parle Projet de Transfert ou, a
défaut de delai prévu, dans le délai de soixante (60) jours & compter de I'expiration
du delai de préemption. Faute pourle Cédant de procéder ainsi, il devra 3 nouveau,
préalablement a tout Transfert de ses actions, se conformer aux stipulations des
statuts.

10.7. Droit de sortie conjointe totale

10.7.1. Les associés beneficient d’un droit de sortie conjointe totale leur permettan!, dans
les conditions pravues ci-aprés, de céder la totalité de leurs actions dans le cas ol un
ou plusieurs associés (le « Cédant » dans le cadre du présent Article) projetterai(en)
un Transfert d’actions a un tiers (le « Cessionnaire » dans le cadre du présent Article),
si les Actions Transférées représentent plus de 25 % du capital social.




Le droit de sortie conjointe totale des associés leur donne le droit de transférer E
totalite de leurs actions au Cessionnaire. L’exercice du droit de sortie conjointe totale:
par un associe a I'occasion d’un Projet de Transfert est exclusif de I'exercice par ce
meéme associé du droit de préemption dont il bénéficie au titre des présents statuts.

10.7.2. Par exception a ce qui précede, le droit de sortie conjointe totale ne s’a pplique pas
en cas de Transfert d’actions résultant de I'exercice (i) du droit de préemption prévu
a |'Article 10.6 ou (ii) des Cessions Forcées prévues 3 I’Article 11.

10.7.3. En cas d’exercice concomitant du droit de sortie conjointe totale par un ou plusieurs
associés (le ou les « Sortants » au sens du présent Article) et du droit de préezamption
par d'autres associés pour un nombre d’actions au moins égal au nombre d’actions
objets du Projet de Transfert par un ou plusieurs autres associés (le ou les «
Préempteurs »), le Président notifie aux Préempteurs 'exercice par les Sortants de
Jeur droit de sortie conjointe totale dans les meilleurs délais a Vissue du délai de
quinze (18) jours prévu pour I'exercice des droits de préemption et de sortie:
conjointe totale. Chaque Préempteur dispose alors d’un délai de quinze (15) jours 3
compter de la réception de cette notification pour notifier au Président s’il entend
exercer son droit de préemption sur les actions des Sortants, en indiquant dans ce
cas le nombre d’actions des Sortants qu’il souhaite acquérir, ou son droit de sortie
conjointe totale.

A défaut de notification d’exercice du droit de préemption ou en cas d’exercice du
droit de préemption pour un nombre total d’actions inférieur att nombre d’actions
détenues par les Sortants, le ou les Cédants seront tenus de réaliser le Transfert dans
les conditions prévues a ci-aprés.

En cas d'exercice du droit de préemption sur Ia totalité des actions des Sortants, la
cession des actions du Cédant et des Sortants au(x) Préempteur(s) interviendra dans
les conditions prévues 3 I'Article 10.6.8.

10.7.4. Le prix des actions cédées par les associés est égal au prix proposé pour le Transfert
donnant lieu a 'exercice du droit de sortie conjointe totale,

10.7.5. Le Cédant doit en conséquence, préalablement 3 un Transfert d’actions ou a tout
engagement de sa part en vue d'une opération pouvant donner lieu a I'exercice du
droit de sortie conjointe totale, obtenir I'engagement irrévocable du Cessionnaire
que celui-ci offre aux Autres Associés qui en feraient valablement la demande Ia
possibilité de lui transférer la totalité des actions qu’ils détiennent, aux conditions
prevues au présent Article.

10.7.6. Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours 3 compter de la réception de la
Notification de Transfert pour exercer leur droit de sortie conjointe en le notifiant au

Cédant.




10.7.7. En cas d'exercice par un associé de son droit de sortie conjointe, il est procéde a la
cession de ses actions dans un délai de quinze (15} jours & compter de la date de
{'expiration du délaj indiqué au paragraphe qui précéde ou, le cas achéant, du dernizr
délai visé au paragraphe 10.7.3.

10.7.8. Pour le cas o0, a l'occasion d'un Projet de Transfert diment notifié,' las associés
auralent pu exercer leur droit de sortie conjointe et ne I'auraient pas exercé, le
Cédant doit procéder au Transfert, dans le strict respect des termes du projet notifia
et dans le delai prévu par celui-ci ou, & défaut de délai prévu, dans le délai de

soixante (60) jours a compter de |'expiration des délais d’exercice du droit de sortie
conjointe totale.

Faute pour le Cédant de procéder ainsi, il devra a nouveau, préalablement 3 tout
Transfert de ses actions, se conformer aux stipulations des statuts.

ARTICLE 11. CESSION FORCEE

Chaque associé convient qu’afin d’assurer la cohésion de I'actionnariat de la Sociéte: dans
differentes situations, il est de 'intérét de la Société et de ses associés que certains associés
puissent se voir contraints de céder les actions qu’ils détiennant, dans les cas et selon las
modalités prévus au présent Article 11. Ces cassions forcées sont régies par l'article .. 227-
16 et suivants du Code de commercae.

Las cas d’exercice de ces cessions forcées {ci-apres désignées une « Cession Forcée ») sont:
stipules au présent Article 11 et comprennant les cas suivants :

(i) Retrait Force parmettant a un tiers franchissant un certain seuil de controle de I3
Societé d’acquaerir la totalité des actions émises par la Société (ci-aprés désigné le «
Retrait Force » et tel que précisé 3 ["Article 11.1)

(ii) Rachat des actions des associés personnas morales de la Société dont le contrdle est
modifie au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce {ci-aprés désignéa I'«
Exclusion » et telle que précisée a l'Article 11.2).

A I'occasion de I'exercice des Cessions Forcées objets du présant Article 11, siucun
associé ne peut axercer le droit de sortie conjointe totale prévu & I’Article 10.

11.1. Retrait Forcé

11.1.1. Dés lors qu'un tiers {le « Bénéficialre »), viendrait a faire une offre portant sur 100 %
du capital de la Société et que des associés détenant plus de 65 % du capital de la
Societé souhaiteraient accepter cette offre {le ou las « Acceptant(s) »), chaque
associe autre que las Acceptants (le ou les « Sortant(s) ») pourra exercer son droit de
préemption sur les actions des Acceptants dans les conditions, notamment de prix,
prévues dans |'offre et, a défaut de préemption desdites actions, devra céder ses
actions au Benéficiaire, aux mames conditions que celles acceptéaes parles
Acceptants, sile Bénéficiaire {ui en fait la demande par écrit.




11.1.2.Les Acceptants devront procéder a une Notification de Transfert aux Sortants en Y

Joignant une copie de I'offre portant sur 100 % et en précisant la participation des
Acceptants dans le capltal de la Société.

Les Sortants pourront alors exercer leur droit de préemption sur les actions de |z
Societé détanus par les Acceptants dans les conditions prévues & ’Article 10.6.

En cas de non exarcice ou d’exercice du droit de préamption portant sur un nombre
d’actions inférieur au nombre d’actions détenues par les Acceplants, le Béndéficiaire
pourra exercer le Retrait Forcé dans les conditions prévues ci-aprés.

11.1.3. Un Bénéficiaire ne peut exarcar le Retrait Forcé que pour la totzlitéd das actions
detenues a la date d’exercice par chacun des Sortants, et ce en une saule fois.

11.1.4. Le Bénéficiaire doit notifier a chaque Sortant sa décision d’exarcer le Retrait Fored au
moins quinze {15) jours avant la date de Transfert envisagée. La notification indique
I'identite du Bénéficiaire, le nombra d’actions que le Bénéficiaire souhaite se voir
transférer, le prix {ou la contrepartie en cas de Transfart non intégralement pays en
numeraire) par action proposé par ce dernier et, plus généralement, les conditions
du Transfert.

11.1.5. Le prix par action est égal :

(i) en cas de vente das Actions Transféraas, au prix convenu entre le Bénéficiaire et les
Acceptants, ou

(ii) dans les autres cas et, notamment, en cas de donation, d’échange, d’apport, de
fusion ou de scission ou d'une forme combinée de ces formes de transfert de
propriétea, le prix offart de bonne foi par le Bénéficiaira sur la base de la valorisation
figurant dans la Notification de Transfart ou, an cas de désaccord, le prix fixé par
Expertise conformément aux dispositions de I’Article 10.3.

11.1.6. Pour le cas ol le Retrait Forcé est exarcé dans les termes et délai prévus ci-dessus,
chaque Sortant doit transférer la proprieté de ses actions conformément aux termes
de l'offre qui lui a 8té notifiée, dans un délai de quinze {15) jours &8 compter de la
date de la notification par le Bénéficiaire ou de la fixation du prix d’exarcice par
Expertise, si cette date est postariaure.

11.1.7.Les actions sont acquises avec tout droit aux dividendes, intaéréts ou autre droit
pecuniaire attaché at libres de tout privilege, nantissemeant ou s{ireté de quelque
nature que ce soit, ce dont chaque Sortant doit faire son affairs.

11.1.8. Le Transfert das actions ast r2alisé par le paiement du prix de sas actions enlre les
mains dea chaquea Sortant, qui en donne quittance. En cas d’opposition d’un Sortant,
le paiemeant ast réalisé, dans les conditions fixéas par lI'article 1257 et suivants du
Code civil, par la délivrance au Sortant concerné, par exploit d’huissier, d’un cheque
d’un montant égal au prix de cession de ses actions au dernier domicile elu par le




Sortant concerné pour les convocations aux assemblées. Dans le cas ol un Sorta nt,
pour quelque raison que ce soit, ne se trouve pas en mesure de recevoir Je paiemeant
ou qu'il le refuse, le prix de cession est consigné par le Bénéficiaire auprés dz |
Caisse des Dépots et Consignation.

Le Transfert des actions sera retranscrit dans les registres de la Société 3 la suite de [z

production par le Bénéficiaire de la prauve du paiement du prix ou de sa
consignation.

11.2. Exclusion

11.2.1. Tout associé personne morale de la Société dont le contrdle est modifié au sens de

article L. 233-3 du Code de commerce doit en aviser dans les plus brefs délais Ia
Societé prise an la parsonne du Président. Il peut alors &tre exclu de Ia Sociét? dans
les conditions précisées au présent Article.

L'exclusion d'un associé peut également étre prononcée dans les cas suivants :

- désaccord persistant sur la gestion, las objectifs et la stratégie de la Société :

- manquements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liguidation judiciaires :

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par
l'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée :

- violation d'une disposition statutaire :

- opposition continue aux décisions proposées par le Comité de Direction pendant
deux exercices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé personne physice ou
morale (ou a I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée 3 I'encontre d'un associé
personne physique ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de
mettre en cause l'image ou la réputation de la Société.

11.2.2, En cas de survenance de |a cause d’exclusion visée au paragraphe qui précéde, le

Comité de Direction avise I'associé concerné de la mise en ceuvie de la procédure
d’exclusion. L'associé concerné est convoqué par le Comité de Direction, sous réserve
d’un préavis minimum de cing (5) jours, afin qu’il puisse, s’il le souhaite, intervenir et
présenter son point de vue et ses explications.

11.2.3. La décision du Comité de Direction est notifiée 3 I'associé concerné dans un délai de

dix {10) jours par le Président.

11.2.4. En cas d’exclusion, I'associé exclu perd immédiatement tous les droits de vote

attachés aux actions qu’il détient, lesquelles sont exclues du calcul du quorum et de
la majorité des assemblées. En outre, le Comité de Direction est tanu da faire
procéder, dans un délai de trois {3) mois a compter de sa décision, au rachat de

toutes les actions détenues par l'associé exclu par un associé ou un tiers agrés. Le
prix de rachat des actions est fixe par accord entre les parties ou, a défaut, déterminé

dans les conditions de }'article 1843-4 du Code civil.



11.2.5. Les actions sont acquises avec tout droit aux dividendes, intéréts ou autre dioit

pécuniaire attaché et libres de tout privilége, nantissement ou siireté de quelque
nature que ce soit, ce dont lI'associé exclu doit faire son affaire.

11.2.6. Le Transfert des actions est réalisé par le paiement du prix de ses actions entre les

mains de l'associé exclu, qui en donne quittance. En cas d’opposition de |"associé
exclu, le paiement est réalisé, dans les conditions fixées par I’article 1257 et suivants
du Code civil, par la délivrance 3 V'associé exclu, par exploit d’huissier, d’un chéque
d'un montant égal au prix de cession de ses actions au dernier domicile élu par
"associé exclu pour les convocations aux assemblées. Dans le cas olt I'associé excly,
pour quelque raison que ce soit, he se trouve pas en mesure de recevoir le paiement
ou qu'il le refuse, le prix de cession est consigné par 'acquéreur auprés de la Caisse
des Dépots et Consignation.

Le Transfert des actions sera retranscrit dans les registres de la Société 3 |3 suite de |z
production par 'acquéreur de Iz preuve du paiement du prix ou de sa consignation.

ARTICLE 12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation,
une part proportionnelle a [a quotité du capital qu’elle représente,

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action la suivent dans quelcue main qu’zlle
passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit

quelconque, les propriétaires d’actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis,
ne pourront exercer ce droit qu'a condition de falre leur affaire personnelle du
groupement et, eventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a I'égard de |z Societé.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a
été mandaté comme tel auprés de la Société. La désignation du représentant de
I'indivision doit étre notifiée 3 la Société dans le mois de la survenance de l'indivision
Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n"aura d’effet,
vis-3-vis de |z Société, qu’a I'expiration d'un délai d’un mois a compter de sz
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification interveriue.

le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour las
décisions concernant I'affectation des résultats ou il est réservé 3 'usufruitier,




Meme privédu droit de vote, le nu-propriétaire d’action a toujotirs le droit ¢le
participer aux décisions collectives.

ARTICLE 13 - MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION

La Societé est dirigée et administrée par un organe collégial de direction, le Comité de
Direction, dont le Président assure la présidence de la Sociétsé.

13.1. Composition

Le Comite de Direction est composé de deux a cing membres au plus, personnes physiques
ou morales, associés ou non.

13.2. Daésignation

Les membres du Comité de Direction sont nommés ou renouvelés par une décision
colliective des associés prise a la majorité des 65%.

Les membres personnes physiques du Comité de Direction peuvent bénéficier d'un contrat
de travail au sein de la Société. Ce contrat de travail doit correspondre 3 un emploj effectif.

Les membres personnes morales du Comité de Direction sont représentés par leurs
représentants [égaux ou par un représentant désigné lors de leur nomination, Les
représentants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient membres en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilite solidaire de la personne morale qu'ils représentent.

13.3. Durée des fonctions
Les membres du Comité de Direction sont nommeés sans limitation de durée.
13.4. Révocation ©

Les membres du Comiteé de Direction peuvent étre révoqués a tout mornent, sans qu'il soit
besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation. La décision de révocation est prise a |z

majorité des 65%.

13.5. Rémunération

Les membres du Cornité de Direction peuvent recevoir une rémunération dont les modalités
sont fixees par la décision de nomination.

ARTICLE 14 - PRESIDENT

14.1. Deésignation




Le Président est désigné par une décision collective des associés prise & la majorité des 65%.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqti'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils

etaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

La personne désignée comme Président devra avoir une expérience de gestion et
d’administration d'au moins trois années dans le domaine précis de I'activité de la Saciété.

Le President, personne physique, ot le représentant de la personne morale Président, peut
étre egalement lié a la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

14.2. Durée des fonctions
Le Président est nommé sans Jimitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-¢i d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut demissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois, lequel pourra étre réduit par la décision collective des associés qui statuera sur le
remplacement du Président démissionnaire.

“14.3. Revocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment par décision collective des associés prise a la
majorité des deux tiers, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation,

En outre, le Président est révoque de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou cissolution du
Président personne morale,

- eXclusion du Président associé.

14.4. Rémunération




Le President peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision
collective des associés, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Enoutre, le Président est remboursé de ses frais de representation et cle déplacem:nt sur
justificatifs.

Cette remunération est soumise 3 la procédure de contréle des conventions réglementées
prévue par les présents statuts.

14.5. Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers a I'égard desquels il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société
dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec la Société et sans que cette limitation soit opposable aux tiers, le
Président devra obtenir I'autorisation préalable et écrite du Comité de Direction avint |a
conclusion des actes suivants ;

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Creation ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la Société dons ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes societés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Sociétd ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce :

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conciusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme superieure 3 000 euros par opération :
- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a 3 000 euros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la Société ;

- Crédits consentis par la Société hors du cours normal des offaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et & toute forme de soclété ou
d'assaciation pouvant entroiner la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

ARTICLE 15 - VICE-PRESIDENT

15.1. Ddésignation - Durée des fonctions

Le Comite de Direction peut désigner & la majorité des 65% parmi ses membres un Vice-
Président nommé pour une durée fixée dans la déclision de nomination.

Le Vice-Président assiste le Président et le remplace en cas d'empéchement ou de vacarnce. ||
n'a pas le pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.




15.2. Révocation

Le Vice-Président peut étre révoqué a tout moment par décision du Cornité de Direction,
sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit 2 indemnisation.

15.3. Rémunération

Le Vice-Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par Ia
décision de nomination.

Cette remunération est soumise a [a procédure de contréle des conventions réglementdes
prévue par les présents statuts.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1. Désignation

Sur la proposition du Président, un Directeur Général, personne physique ou morale, peut-
étre désigné par décision collective des associés prise & I3 majorité des 65%, laquelle
determinera ses pouvoirs.

La personne morale Directeur Genéral est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a |a représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsahiliteé
solidaire de Ia personne morale qu'ils dirigent.

l.e Directeur Genéral personne physique peut étre lié 3 la Société par un contrat de travail.

l.a personne désignée comme Directeur Général devra avoir une expérience de gestion et
d'administration d'au moins trois annees dans le domaine précis de l'activité de la Société.

16.2. Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le deces, la dérnission, la revocation,
'expiration de son mandat, soit par ['ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de:
redressement ou de liquidation judiciaires.

L.e Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recornmandée adressee
au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre reduit
par la décision collective des associés qui statuera sur le remplacement du Directeur Général
démissionnaire.




16.3. Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par décision collective des a1Ssociés
prise a la majorité des 65%, sur la proposition du Président, sans gu'il soit besoin d'un juste
motif et sans droit & indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

16.4. Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir tne rémunération dont les modalités sont fixées dans a
décision de nomination, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
deplacement sur justificatifs.

Cette remunération est soumise a la procédure de contrdle des conventions réglementées
prévue par les présents statuts.

16.5. Pouvolrs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision

ultérieure,

Le Directeur Générai dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

16.6. Directeur Général Délégué

Sur proposition du Directeur Général, le Comité de Direction peut nommer un Directzur
Général Délégué. La durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans I3
décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat du Directeur Général.

Les fonctions de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat.

Le Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois {3) mois, lequel pourra
étre reduijt sur décision du Président.




Le Directeur Géneéral Délégué est obligatoirement une personne physique.

Le Directeur Général Délégué est révocable 3 tout moment par le Comité de Direction, sur
proposition du Directeur Général, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit &
indemnisation.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, le Directeur
General Délégué conserve, sauf décision contraire du Comité de Direction, ses fonctions et
ses attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général.

En accord avec le Directeur Général, le Comité de Direction détermine 'étendue et la durée
des pouvoirs conférés au Directeur Général Délégué. Celui-ci dispose, a I’'égard des tiers, des
memes pouvoirs que le Directeur Général.

Le Directeur Genéral Délégué peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
dans la décislon de nomlnation. Elle peut étre fixe ou proportionnelle cu a I3 fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général Délégué est remboursé de ses frais de représentation et de
deplacement sur justificatifs.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU COMITE DE DIRECTION

Les membres du Comité de Direction sont convoqués aux réunions par le Président ou le
Vice-President, La convocation est effectuée par tous moyens, méme verbalement, au moirs
48h a l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres renoncent 4 ce délai.

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionné dans la convocation.
Toutefols, les membres du Comité de Direction peuvent participer a la réunion par tout
moyen de communication approprié sans que leur présence physique ne soit obligatoire.

Les réunions sont présidées par le Président ou en son absence, par le Vice-Président ou le
Directeur Genéral. En leur absence, le Comité de Direction désigne la personne appelée &

présider la réunion,

Le Comité de Direction ne délibere valablement que si plus de la moijtié de ses membres sont
présents ou représentés et si au moins deux membres participent effectivement a la

reunion.
Les décisions sont prises a la majorité des 65%.

Tout membre du Comité de Direction peut donner une procuration & un autre membre aux
fins de le représenter, chaque membre du Comité de Direction pouvant détenir plusieurs

procurations.




En cas de partage des voix, la voix du Président n'est pas prépondérante.

Les decisions du Comité de Direction sont constatées dans des procés-verbaux sighés par le
Président et au moins un autre membre. Les proces-verbaux sont consignés dans un registre
coté, paraphé par le Président et conservé au siege social.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU COMITE DE DIRECTION

Le Comité de Direction dirige la Société mais seuls [e Président, le Directeur Générzal et le cac

échéant le Directeur Général Délégué représentent la Société A I'égard des tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Comité de Direction ne
peut sans I'accord préalable de la collectivité des associés délibéra nt dans les condicions
prévues a I'Article 26, effectuer les opérations suivantes -

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- - Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la Société dans ses filioles ;

- Acquisition ou cession de participations dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- Prise ou mise en lacation-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immabiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-boil immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme superieure a 3 000 euros par
opération ;

- Emprunts sous quelque forme gue ce soit d’un montont supérieur a 3 000 euros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou naontissements & donner par la Societe ;
- Crédits consentis par la Société hors du cours normal des offaires ;

- Adhesion a un groupement d'intérét économique et & toute forme de saciété ou
dassociation pouvant entrainer fa responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société ;

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Présicient ou,
s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directernent ou par personne interposée entre la Société ot son
President, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote superieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, [a Société la contrélant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les cornptes de
l'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de 'exercice écoulé : la collectivité des associés statue




chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaix dudit
exercice eécoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
operations courantes de la Société et conclues 3 des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour Ia
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les consequences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés 3 remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en
méeme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsque la dasignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppleant est facultative, la collectivité des associés peut procéder a ces
désignations si elle le juge opportun.

En outre, Ia nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandeée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux. ; leurs fonctions
expirent 3 l'issue de la consultation annuelle de la collectivite des associés appelée & statuer
sur les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrble conformément a la loi. |ls
ont notamment pour mission permanente de verifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de controler |a régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d'en rendre compte a la Societé. [Is ne doivent en aucun cas s'immiscer dans |a gestion de |z

Soclaté,

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des associés,

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L. 2323-62 du Code du travail auprés du Comité de Direction. A cette fin, celui-ci les reunira
une fois par trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

"
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Le comite d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les méemes conditions
que les associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise

doivent étre adressées par tous moyens écrits par un re présentant du comité au Comité de
Direction et accompaghées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social quatre (4) jours au moins avant la date fixé« pour Ja
décision des associés.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantas -

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

~ nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéts,

- agrement des cessions d'actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des membres du Comité de Direction, du
Président et du Directeur Général,

~- modification des statuts,

- autorisation des décisions du Comité de Direction visées 3 I'article 18 des statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Comité de Direction.
ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Comité de Direction en assemblée générale
ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent egalement faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
telécommunication électronique.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consuitation écrite, le Comité de Direction adresse 3 chaque associé, par lettre
recommandee, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaites a
l'inforrnation des associés.




Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours a compter de la réception du projat de
resolutions pour transmettre leur vote a I'auteur de |a consultation par lzttre recornmandsée,

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'etant
abstenu,

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Comité de Direction, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en réferé a la
demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital cu a [a

demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commisszire aux Comptes, s'il
en existe un.

Pendant la période de liquidation, ['Assemblée est convoquee par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8) jours avant
la date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans déla;
si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par ['auteur de la convocation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins un tiers du capital ont la faculté de requerir
l'inscription a I'ordre du jour de |'Assemblée de projets de résofutions par tous moyeans de
communication ecrite. Ces demandes doivent étre recues au siége social quatre (4) jours au
moins avant la date de la réunion.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a I'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusietsrs dirigeants, et
proceder a leur remplacement.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'’Assemblée par un autre
associé, Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

En casde vote 3 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du decret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.




Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 3
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés 3 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par
le bureau de I'Assemblée.

Les reunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit
indique dans la convocation.
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L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemnblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses rnembres.
ARTICLE 26 - REGLES DE MAIORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 3 une voix.

Par derogation expresse a l'article L. 228-11, alinéa 5 du Code de commaetce, les actions de
préféerence sans droit de vote auxquelles est attaché un droit limité de participation aux
dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation conserveront un
droit préférentiel de souscription pour toute augmentation de capital en numéraire.

Toutes les decisions collectives, a I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée
par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la majorité des 65%.

L'unanimité des associés est requise pour les décisions relatives a I'adoption ou 3 la
modification des clauses statutaires instaurant :

- l'inaliénabilité temporaire des actions :
- I'agrément de toute cession d'actions ;

- la suspension des droits de vote et I'exclusion d’une socidté associée dont le
controle est modifié ou qui a acquis la qualité d’associée 3 la suite d’une
scission, d’une fusion ou d’une dissolution :

- exclusion d’un associé ; et

- la transformation de la Scciété et toute autre opération ayant pour effet
d’augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbauyx signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles

numerotas.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des
associés présents et représentés et celle de toute autre parsonne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux




associes, un expose des débats ainsi que e texte des résolutions et pour chaque résolution
le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associas exprimeé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués

prealablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
special ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d’une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous

documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur Ia
ou [es résolutions soumlses 3 leur approbation.

Les rapports etablis par le Comité de Direction doivent étre communiqués aux frais de la
Societe aux associés huit (8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décicion
collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au slége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices,

des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des
décisions collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le prernier janvier &t finit Je
trente et un decembre.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulieére des opérations sociales, conformément 3 la loi et aux
usapes du commerce,

A la cloture de chaque exercice, le Comité de Direction dresse l'inventaire des divers
eléments de I'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels
comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe, conformément aux lois et réglements
en vigueur,

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée
par le bilan et le compte de resultat.




II'est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements ot

provisions nécessaires. Le montant des engagements ca utionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suijte du bilan,

Le Comite de Direction établit un rapport de gestion contenant les indications fixée = par la
lai.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de comme rce, il établit un

rapport special qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la
Societé a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis 3 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cl6ture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans je délal fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors

de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
difference, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur je bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale, Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social : il reprend

son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes 3 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénefice, la collectivité des associés peut prélevertoutes sommes qu'elle juge &
propos d'affecter a [a dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a3 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.




En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevees sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves zur

lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorilé
sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de

distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. I peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des

associgs, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusgu’a extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixdes par décision
collective des associés ou,  défaut, par le Comité de Direction.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir liau dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce déla; par
autorisation de justice.

Lorsquun bilan établi au cours ou 3 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite <'il v alieu des
pertes anterieures ainsi que des sommes 3 porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a realisé un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du Comité de Direction des
acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice closa la faculté d'accorder
a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur

dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanément a chaque associé.
Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est {ixé dans
les conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, I'associé peut
obtenirle nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois Ia
difference en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur compléta
d'une soulte en numéraire.

La demande de paiernent du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois 3 compter de la décision
: 'augmentation de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne



donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, 1, 225-144 et |.. 225-146 du
Code de commerce.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a ete effectuée en violation des dispositions Iégales et que la Société établit que les
beénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au rnoment
de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéa n, I'action
en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.
ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Socieété deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Comité de Direction doit, dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces peries,
consulter |a collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu 3 dissolution anticipée de
la Sociaté,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit etre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, cans ce
delai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 3 Ja moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la decision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
legales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ja
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

.2 transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associée. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et inddéfinie

des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans l2s conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.




La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit |
modification des clauses des présents statuts exigeant {'unanimité des associés devra faire
l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par [es statuts, ou 3 la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour résliser
I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité 3 payer les créanciers et 3 répartir le solde disponible
entre les associés,

La collectivité des associés peut I'sutoriser a continuer les affaires en cours ou § en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de feur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de I3 Société
entraine, lorsque |'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société 3 I'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-

5 du Code civil,

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant |a durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre Jes
associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou
I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a |3 loi et soumises a Ia

juridiction des tribunaux compétents.



Personne ne demandant plus la parole, le président met aux voix les
résolutions figurant a I'ordre du jour :

1ére resolution :

Changement de la dénomination du nom de la société : « OMAQ Groupe » esl
remplace par « ABBEAL ».
Cette resolution est adoptée a l'unanimité.

2eme résolution :

Changement de I'adresse du siége social : le 175, rue Galliéni 92100 Boulogne-
Billancourt est remplacé par le 5 bis, rue Gager Gabrllot 75015 Pairs.
Cette resolution est adoptée a l'unanimité.

3eme résolution :

Modification des siatuts.
Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour etant épuisé et personne ne demandant pilus la parole, la
seance est levée.

De tout ce qui precéde, il a eté dressé le présent procés-verbal qui a été signé par la
gerance et tous les associés présents.
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