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TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

11 est formé par l'associé unique, une société par actions simplifie régie par les
dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous {a méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas oil la société comporte plusiears associés, les attributions de 'associé unique
sont dévolues 4 la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder 2 une offre au public sous sa forme actuelle de Société€ par actions

simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un
cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société est ;
« ON ENTERTAINMENT »
Sur tous les actes et documents émanant de 1a Société, la dénomination sociale doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des
initiales «S.A.S.» et de I'€nonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le si¢ge social est fixé au :

141, boulevard Ney - 75018 Paris/
1l pourra €tre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par l'associé unique ou par la prochaine

assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de I'associ€ unique ou décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet en France et & I'étranger, directement ou indirectement :

+ la prise, sous toutes ses formes, de tous intéréts et participations, daus toutes sociétés ou



entreprises frangaises ou étrangeres,

* la réalisation de toutes prestations de services de quelque nature que ce soit, aux
entreprises ou sociétés et notamment celles dans lesquelles elle détient des
participations au capital,

* le négoce, I’achat, la veute de tous produits en France ou 2 1’étranger,
* des missions d’audit, de conseil, d’assistance technique,

* la création, ’acquisition, la location, la prise en location gérance de tout fonds de
commerce, la prise & bail, I'installation, I’exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, se rapportant 4 I'une oun ’autre des activités spécifiées ;

* toutes opérations industrielles, commerciales ct financitres, mobilieres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 l'objet social et A tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son développement ;

* la participation de la Société, par tous moyens, A toutes entreprises ou sociétés créées ou
A créer, pouvant se rattacher A I'objet social, notammeat par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux,
fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou
de location gérance.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de 1a Société est fixée 4 99 ans i compter de la date dimmatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés. ;
Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, 'organe dirigeant doit provoquer
une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associ€s, s'ils sont plusieurs ou
convoquer l'associé unique, & V'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut,
tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation
prévue ci-dessus,
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TITRE I1
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Au titre de la constitution de la société, ['associé unique apporte a la Société la somme de
deux mille cing cents (2.500) euros.

La somme de 2.500 curos a €€ déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au
nom de la Société en formation ainsi que 'atteste le certificat du dépositaire établi par la
Banque NEUFLIZE OBC, agence sis 3 avenue Hoche - 75008 Paris, ainsi que l'atteste un
certificat de ladite banque en date du 19 décembre 2012.

Aux termes d’une décision de ['associé unique en date du 25 octobre 2013, le capital social
a été porté de 2.500 euros 4 10.182 euros.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 [a somme de 10.182 euros. 1] est divisé en 10.182 actions d’une
valeur ntominale de 1 (un) euro chacune dont 9.677 actions de catégorie A et 505 actions de
catégorie B, entierement souscrites et libérées.

Les actions de la société sont réparties en deux catégories, savoir :

- Les Actions de catégorie A
- Les Actions de catégorie B

Les Actions de catégorie A et les Actions de catégorie B sont ci-aprés dénommées
collectivement les "Actions"” et individuellement une "Action”.

Tout porteur d'Actions de catégorie A est ci-aprés dénommé un "Associé A" et tout porteur
d'Actions de catégorie B est ci-aprés dénommé un "Associé B”. Les Associés A et les
Associés B seront ci-aprés collectivement dénommés les "Associés” et individuellement un
"Associé”.

Il est précisé que :

- Les Actions de catégorie A sont des actions ordinaires ;
- Les Actions de catégorie B sont dépourvues de droit de vote.




ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1-

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par décision unilatérale de l'associé
unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également &tre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobilieres dannant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis sqit 2 leur montant nominal, soit 2 ce
montant majoré d'une prime d'émission.

lls sont [ibérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d’'une
fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement 3 I'exercice d'un droit attaché a des
valeurs maobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement
des sornmes correspondantes.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mabilieres
donnant acces au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, les
Associés (s'ils sont plusieurs) ont, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de préférence 2 la souscription des nouveaux titres €mis.

Toutefois, les Associés peuvent renoncer 2 titre individuel 2 leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la
souscription de la quome du nominal {ou du pair) prévue par la loi et le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Saciété ne pouvant faire d’offre au public, les valeurs mobilieres émises par celle-ci
sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.



Tout Associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE [0 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque Action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part proportionnelle 3
la quotité du capital qu'elle représente.

Tout Associé a le droit détre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux €poques et dans les conditions prévues
par la Loi et les statuts.

Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

La possession d'une Action emporte de plein droit adhésion aux décisions collectives des
Associds et aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non
payés et & échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sanf
dispositions contraires notifiées a la Société.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'Actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
Associés possédant un nombre d'Actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a Ja condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions
requis.

ARTICLE 10 bis - TRANSFERT D’ACTIONS DE LA SOCIETE

ie Transfert des Actions ne peut intervenir qu'aprés l'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés.

Le Transfert des Actions peut intervenir aprés Ja dissolution de la Société et jusqu'a la
cloture de la liguidation.

La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de leurs
titulaires sur les registres que la Société tient & cet effet an si¢ge social ou dont elle
déléguera éventuellement la tenue a tout tiers valablement désigné par le Président.

Le Transfert des Actions s'opere, A I'égard de la Société et des tiers, par un ordre de
mouvement signé de leur titulaire ou de son mandataire. Tout ordre de mouvement est
transmis au Président et indique le nombre des Actions, objet du Transfert, ainsi que la
catégorie A laquelle elles appartiennent. L'ordre de mouvement est enregistré sur un
registre coté et paraphé par le Président.

.
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En cas de transfert :

o i) d’Actions de catégorie A entre Associés A ouv par un Associé A al’un de
ses affiliés, (ii) d’ Actions de catégorie B entre Associés B ou par un Associé
B a I’'nn de ses affiliés, les Actions ainsi cédés conserveraient les droits et
obligations qui y sont rattachés. Le terme "affili€" est ici entendu comme
désignant (i) pour une personne physique, son conjoint, ses ascendants ou
descendants ainsi que toute entité qu’il contrdle seul ov conjointement avec
son conjoint ou ses descendants et (ii) pour une personne morale, toute
entité contrdlée par cette personne ou sovs le contrdle de cette personne oo
sous le contrdle d’une entité ou personne contrOlant également cette
personne (le terme "contrdle” étant ici entendu av sens de [article L. 233-3
1 du Code de commerce) ;

o i) d’Actions de catégorie A i un Associé B, ou (ii) d’ Actions de catégorie B
A un Associé A, les Actions, ainsi cédées , deviendraient respectivement des
Actions de catégorie A ou, des Actions de catégorie B selon la catégorie a
laquelle appartient le cessionnaire ;

¢ de catégorie A au profit des conjoints et/on descendants en ligne directe des
Associés A, comme en cas de déces, les actions objet de ce transfert
demeureraient des Actions de catégorie A,

Tout Transfert d'actions intervenu en violation des dispositions des articles des présents
statuts est nul.
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TITRE II1
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 11 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de 1a Société.

DESIGNATION

Le Président est désigné par décision de I’associé unique ou par décision collective des
associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.




DUREE DES FONCTIONS

Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit €établi, ouvrira droit 4 une indemnisation du
Président.

REMUNERATION

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision de 1’associé unique ou
par décision collective des associés.

POUVOIRS

Le Président dirige la Société et 1a représente 4 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 12 - Directeur Général

DESIGNATION

L’associé unique ou la collectivité des associés pourront désigner, sur proposition du

Président, un Directeur Général personne physique ou personne morale.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de
la Société.

DUREE DES FONCTIONS
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.
Le Directeur Général peut étre révoqué 2 tout moment et sans qu'un juste motif soit

nécessaire, par décision de ’associé unique ou de la collectivité des associés. La
révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité,



9/.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer out contrSler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

REMUNERATION

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise A la procédure prévue a I'article 13 des statuts,

POUVOIRS

Sauf limitation fixée par la décision de nomination oun par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directenr Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la prenve que le tiers avait connaissance
du dépassement de l'objet social ou qu'il pe pouvait l'ignorer compte tenn des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 13 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, son Directeur Général, I'nn de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la
Société la contrlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

La loi 2005- 842 du 26 juillet 2005 pour la confiance et la modernisation de I'économie,
ajoute un nouveau cas aux différents cas de contrble déja prévus par l'article L 233-3 du
Code de commerce : une société est considérée comme en contrdlant une autre lorsqu'elle
est associ€e ou actionnaire de cette Société et dispose du pouvoir de nommer ou de
révoquer la majorité des membres des organes d'administration, de direction ou de
surveillance de cette Société.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de 1a conclusion d'une convention, en aviser
le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.



Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé¢ a Je droit d'en obtenir
communication,

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 14 - Commissaires aux comptes

L’associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en
vertu des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec
la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux,
un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire ef d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est 3 I’associé unique ou 2 la collectivité des
associés, statuant daus les conditions requises pour les décisions ordinaires ov
extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge
opportun.

En outre, la nomination d"un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 2 participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 15 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L, 2323-62 et
suivants du Code du travail aupreés du Président.
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TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
OU DE L’ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE [6 — Décisions de I’associé unigue

COMPETENCE DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour :
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- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président et le Directeur Général ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction on d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- dissoundre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
FORME DES DECISIONS

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable 2
I'approbation annuelle des comptes, peut & toute époque, prendre connaissance aun siége
social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

ARTICLE 17 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social ;: augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ; ’

- émission de valeurs mobiliéres de placement ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- madification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

ARTICLE 18 - Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées i la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentes.
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A P’exception des Actions de catégorie B qni sont dépourvues de droit de vote, chaque
action donne droit & une voix.

Par exception anx dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-apreés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions Iégales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, €t notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices on primes d'émission (art. L
225-130, al. 2 du Code de commerce).

ARTICLE [9 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives ou celles de I’associ€ unique sont prises sur convocation on
I'initiative du Président.

Elles résultent de la rénnion d'nne assemblée on d'un procés-verbal signé par tous les
associés.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation on a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer anx décisions collectives, personnellement on par
mandataire, on a distance, par voie €lectronique, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions an jour de la décision collective trois
jours onvrés an moins avant la réunion de 1'assemblée, & zéro heure, heure de Paris.

ARTICLE 20 - Assemblées

Les Associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président an siége social on en
tout autre lien mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 25 % des droits de vote de la Société pent
detnander la convocation d'une assemblée.

La convocation est effectnée par tons moyens de communication écrite huit jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique 1'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée pent se réunir sans délai si tous les associés disposant d’un droit de
vote y consentent,
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L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
lI'assemblée.

L’assemblée est valablement constituée dés lors que les associ€és présents ou représentés
disposent de la moitié au moins des droits de vote de la Société.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
Associé de la méme catégorie ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous
moyens €crits et notamment par télécopie.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues & l'article ci-aprés.

ARTICLE 21 - Procés-verhaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents
disposant d’un droit de vote,

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associ€s, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associé disposant d’un droit de vote..

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
disposant d’un droit de vote exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents
et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés
disposant d’un droit de vote et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 22 . Information préalable des associés

Quel que soit e mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés disposant d’un droit de vote de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions soumises a leur approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés huit jours avant la date d'établissement du proceés-verbal de la
décision des associ€s.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 22 bis — Assemblées spéciales

I.’assemblée spéciale des Associés B se réuniront dans les conditions du présent article 22
bis.

L’assemblée spéciale devra se réunir afin de statuer sur tout projet de modification des
droits et obligations attachées aux actions de catégorie B.

L’assemblée spéciale devra se tenir préalablement & I"assemblée générale des associés
ayant pour objet de décider 1a modification des droits et obligations attachées anx actions
de catégorie B, dans les conditions prévues au présent article.

L'assemblée spéciale ne délibére valablement que si les associés titulaires des actions de
catégorie B présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions B,

L'assemblée spéciale statue & la majorité simple des voix dont disposent les associ€s
présents ou représentés.

Les stipulations des présents statuts relatives 2 la consultation collective des associés en
assemblée géuérale, autres que celles vis€es au présent article 22 bis, trouvent a s’appliquer
mutatis mutandis aux assemblées spéciales.

KKK

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 23 - Exercice social

lcr

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2013.
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ARTICLE 24 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cldture de l'exercice, ’associ€ unique ou les associés doivent
statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats

ASSOCIE UNIQUE

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve Iégale,
des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribnable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique
décidera de reporter 4 nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter 4 la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou
non. Le surplus est attribué a I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi.

PLURALITE D'ASSOCIES

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas countraire, donne droit & une part nette proportionuelle & la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans 1'actif social, au cours de
l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
l'associé unique ou la collectivité des associ€s décide sa distribution, en totalité ou en
partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation
et l'emploi.

La collectivité des associés peut décider 1a mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.
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Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités
de paiement des dividendes.
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TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICL.E 26 - Dissolution - Liguidation de ia Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associ€s.

La décision de 1'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable. 11 est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & continuer les
affaires sociales en cours et 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué l'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par 1'associ€ unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu 2 liquidation, conformément aux dispositions de
T'article 1844-5 du Code civil.

KA K
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TITRE VII
CONTESTATIONS

ARTICLE 27 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.
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Le 9 décembre 2 14 Heunres

Au siége social de [a Société,

Les associés de 1a Société se sont réunis en Assemblée Genérale Extraordinaire sur
convocation du Président.

| 11 a été établi une fenille de présence qui a été émargée par chaque associ€ présent.

Monsieur Aton SOUMACHE préside la séance en qualité de Président de la
Société.

Le Président constate que tous les associés sont présents; en conséquence,
l'assemblée peut valablement délibérer.

Puis le Président rappelle que 1'assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur l'ordre
du jour suivant :

Changement de la dénomination sociale de la Société et modifications
corrélatives des statuts ;

Changement du siége social de la Société et modifications corrélatives des
statuts ;

Désignation du nouveau Président de la Société ;

Pouvoirs en vue des formalités.

11 dépose devant l'assemblée et met a la disposition de ses membres :

les copies des lettres de convocation des associés et du Commissaire aux
comptes ; T

la feuille de présence ;

le rapport du Président ;

la copie des contrats d’apport ;

le texte des projets de résolutions.




Puis le Président déclare que son rapport, les textes des projets de résolutions proposées, ainsi
que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été
tenus & la disposition des associés, au si¢ge social, a compter de la convocation de I'assemblée
et que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont €t€ adressées.
L'assemblée lni donne acte de ces déclarations.

Le Président donne lecture de son rapport et de celui du Commissaire aux apports de 'exposé
des motifs des projets de résolutions présentés.

Puis le Président donne lecture de son rapport et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met snccessivement aux voix les résolutions
inscrites a 'ordre du jour,

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide d'adopter
4 compter de ce jour comme nounvelle dénomination sociale pour la Société: « ON
ENTERTAINMENT >

En conséquence, 1'assemblée générale décide de modifier comme suit I'article 2 des statnts :

NG, -
« ARTICLE 2 - Dénomination sociale

LLa dénomination sociale est :
« ON ENTERTAINMENT »

Sur fous les actes ei documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales
«5.A.S.» et de I'énonciation du capital social ».

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX A ETE ADOPTEE A L'UNANIMITE DES ASSOCIES
DISPOSANT D’UN DROIT DE VOTE.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
transférer le sidge social de 1a Société de 22, rue Custine -75018 Paris, 3 141, boulevard Ney -
75018 Paris, a compter de ce jour. —

——

En conséquence, J'assemblée générale décide de modifier comme suit l'article 3 des statuts:
« ARTICLE 3 - Siege social
Le siege social est fixé an :

141, boulevard Ney - 75018 Paris
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11 pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
l'organe dirigeant, sons réserve de ratification par l'associé unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre liev suivant décision de 1'associé unique ou décision collective
extraordinaire des assaciés ».

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX A ETE ADOPTEE A L'UNANIMITE DES ASSOCIES
DISPOSANT D’UN DROIT DE VOTE.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée Générale prend acte de la démission de Monsieur Aton SOUMACHE de ses
fonctions de Président de la société & compter de la date des présentes et décide de désigner en
qualité de nouvedn Président de la Société pour une durée indéterminée 4 compter de ce jour :

La société ON CORP

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 1.000 euros

Dont le siége social est sis 141, boulevard Ney - 75018 Paris

Immatriculée an Registre du Commerce et des Sociétés de Paris 798 745 139 RCS

PARIS

qui déclare accepter ladite fonction et satisfaire & tontes les conditions requises par la Loi et
les réglements pour son exercice.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX A ETE ADOPTEE A L'UNANIMITE DES ASSOCIES
DISPOSANT D’UN DROIT DE VOTE.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confere tous pouvoirs an porteur d'une copie on d'un extrait do présent
procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes les formalités Iégales.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX A ETE ADOPTEE A L'UNANIMITE DES ASSOCIES
DISPOSANT D’UN DROIT DE VOTE.

Plus rien n'étant A I'ordre du jour, la séance est levée & 15 heures.

De tout ce que dessns il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a ét€ signé par
le Président de séance et par les associés présents disposant d’un droit de vote.




p a—

Sieur’Aton SOUMACHE

V—"

Monsieur Dimitri RASSAM

vy —
La société ON CORP*
Représentée par Monsieur Dimitri RASSAM

*Faire précéder la signature de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de
Président »,



