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ACTE UNIQUE CONSTATANT LES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 23 MARS 2015

L’an deux mille quinze,
Le vingt-trois mars,

Jonathan Elie CLAMENS, né le 6 mai 1989 a Neuilly-sur-Seing (92200), de nationalité francaise,
demeurant au 127 avenue de Flandre a Paris (75019) {I'« Associé Unique »), unique associé de [a
société de la société SAS 2H BTP société par actions simplifiée au capital de 2.000 euros, ayant son
siege social 38, rue Dunois - 76013 Paris, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de

Paris sous le n°790 063 267 RCS Paris {la « Société »)

A pris les decisions suivantes relatives :
- Extension de V'objet social ;
- Désignation du nouveau Président de la Société ; et

-  Pouvoirs a donner en vue des formalités.

PREMIERE DECISION
L'Associé Unique décide d'élendre, a compter de ce jour, I'objet social de la Société.

En consequence, Farticle 2 des statuts est modifie comme suit :

« Article 2 - Objet

- [..]

-  Prestations de services liges a l'organisation de foires, salons professionnels
et congres

- Tous corps d'état sauf la construction de maison individuelle ;

- Tous travaux de rénovation, d’embellissement, de peinture, de revétement de
sols et murs, carrelage, pose, instalfation décoration ; conducteur de fravaux
et de fous chantiers ; rénovation d'intérieur d’appartement et de maison ;

-  Prestations de services liges 8 'organisation de foires, salons professionnels
el congres;

- Achal-vente, intermédiaire, Import-export de produits non réglements.

- création, réalisation, commercialisation et production de film publicitaire et de
revue ou magazine,

- creéation, réalisation, commercialisation et production de tout publicité sur tout
support ;

- consells aux entreprises en matiére de stratégie média et marketing ;



- Ingeniene d'affaire, de conseil aux entreprises ;

- création, réalisation el production de film publicitaire et de revue ou
magazine ;

- régies publicitaires ;

- intermédiation, marketing direct, communication ;

- création de site Intemet ;

- Conception, fabncation, production, import-export, vente, distribution,
commercialisation en gros, demi gros ou détail, intermédiation, fabrication en
lien avec la nulntion et micronutition, la diététiqgue et 1a cosmétique,
parfumerie et produits de beauté ;

- fout achat-vente (qgros, derni gros, détail), import-export, fabrication,
commercialisation, intermediation, conseil (dont le coaching) de produits non
reglernentés

- [...]»

- Le reste de l'article est inchangé.

DEUXIEME DECISION

L'Associé Unique décide (i) de prendre acte de la démission, a comptier de ce jour, de Monsieur
Merwen HADJADJ de ses fonctions de Président, (i) d'accepter cette démission et (iii) de renoncer,
en tant que de besoin, expressément et irrévocablement (x) a invoquer tout droit gue la Société
pourrait avoir ou (y) @ exercer un quelconque recours ou action, demande ou reéclamations qui serait
lié a celte démission.

L'Associe Unique donne quitus entier des exercices de son mandat a Monsieur Merwen HADJADJ.

TROISIEME DECISION

| 'Associé Unique, conformément aux dispositions des statuts de la Société, décide de nommer en
qualité de Président de [a Société : Jonathan Elie CLAMENS, né le 6 mai 1989 & Neuilly-sur-Seine
(92200), de nationalité frangaise, demeurant au 127 avenue de Flandre a Paris (75019)

Cetlte nhomination est faite pour prendre effet ce jour pour une durée illimitee sauf démission ou
révocation conformément aux dispositions statutaires.

Dans ses rapports avec les tiers de bonne foi, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société sous réserves des pouvoirs que la oi attribue
expressément aux associes.

Dans ses rapports avec 'Associé Urnique et, le cas échéant, les Associés, le Président a tous pouvoirs
pour engager la Sociéte.

Il est précisé que (@ rémunération du nouveau Président sera déterminée ultérieurement par 'Associé
Unique. Toutefois, il aura droit, sur justificatif, au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacements.

Jonathan Efie CLAMENS déclare accepter ces fonctions et ne tomber sous le coup d'aucune
incompatibilite, interdiction ou déchéance prévue par la loi.



TROISIEME DECISION

L’Associé Unique donne tous pouvoirs au Président et au porteur d'un original, d’'une copie ou d'un

extrait du présent proces-verbal pour effectuer tous dépdts, publications, déclarations et formalites
necessaires.

De tout ce que dessus, il a été dresse le present acte qui a été signeée par le président

Fait a Paris, le 23 mars 2015, en 3 originaux.

G~

Jonathan Elie CLAMENS* Jonathan Elie CLAMENS

*Signature précédée de Ia mention
manuscrite suivante ! « Lu at approuve.

Bon pour acceptation des fonctions de
President»




AR MEL DRI

1503258002

DATE DEPOT : 2015-04-14

NUMERO DE DEPOT : 2015R032538

N° GESTION : 2012825197

N° SIREN : 790063267
DENOMINATION : 2HBTP

ADRESSE : 38 rue Dunois 75013 Paris
DATE D'ACTE : 2015/03/23

TYPE D'ACTE : STATUTS A JOUR

NATURE D'ACTE .




SAS 2H BTP
société par actions simplifiée dtf rofin r
' Ce; I £
au capital de 2.000 € il Mere b
38, rue Dunois - 75013 Paris P ’ “C e~ Darg
fﬂtj-La ‘" :
790 063 267 RCS Paris “Ap 2075

STATUTS

A4
Mise & jour aumZO’g




TITRE PREMIER

OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 . FORME DE LA SOCIETE

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions [égales applicables a cette
forme sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ains} que par les

présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, en France et a 'étranger;

Prestations de services liées a lorganisation de foires, salons professionnels et
congres

Tous corps d'état sauf la construction de maison individuelle :

Tous travaux de rénovation, d'embellissement, de peinture, de revétement de sols et
murs, carrelage, pose, installation décoration ; conducteur de travaux et de tous
chantiers ; rénovation d’intérieur d’appartement et de maison ¢

Prestations de services lices & l'organisation de foires, salons professionnels et
congres ;

Achat-vente, intermédiaire, Import-export de produits non réglementé ;

creation, realisation, commercialisation et production de film publicitaire et de revue ou
magazine ;

creation, realisation, commercialisation et production de tout publicité sur tout support ;
conseils aux entreprises en matiére de stratégie média et marketing ;

ingénierie d'affaire, de conseil aux entreprises ;

création, réalisation et production de film publicitaire et de revue ou magazine ;

régies publicitaires :

intermédiation, marketing direct, communication ;

création de site Internet ;

conception, fabrication, nroduction, import-export, vente, distribution,
commercialisation en gros, demi gros ou détail, intermédiation, fabrication en lien avec
la nutrition et micronutrition, la diététique et la cosmétique, parfumerie et produits de
beauté ;

tout achat-vente (gros, demi gros, détail), import-export, fabrication, commercialisation,
intermédiation, conseil (dont le coaching) de produits non réglementés

et d'une maniere générale, la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations
financieres, immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.



ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination sociale : « 2H BTP »

Dans tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale
devra toujours étre précédée ou suivie iImmeédiatement des mots « societé par actions simplifiée » ou
des initiales « SAS » et de 'énonciation du montant du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numeéro d'immatriculation
et de l'indication du greffe ol elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au : 38, rue Dunois - 75013 Paris

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision de l'associé unique ou de la collectivité des
associes. Le Président pourra decider seul le transfert du siége social de la Société sur le territoire du
méme département ou d’un département limitrophe.

ARTICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE

Sauf les cas de dissolution anticipee ou de prorogation, la durée de la Société est fixée a 99 années a
compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

TITRE |

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la Société, il est fait apport d'une somme en numéraire de 2.000 €, correspondant
a 200 actions de 10 €, souscrites en totalité et libérées chacune de la moitié.

L'intégralité de cette somme 1.000 €, a été déposée sur un compte bloqué ouvert au nom de Ia
Sociéte en formation auprés du CIC. Les versements des fonds correspondants ont été constatés par
un certificat établi par le CIC, certificat dont un exemplaire est annexé aux présents statuts.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a 2.000 €, divisé en 200 actions de 10 € chacune de méme catégorie,
souscntes en totalité et libérées chacune de la moitié.




ARTICLE 8 —~ MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduil dans les conditions prévues par la loi, par décision
unilatérale de l'associé unique ou par décision collective des associés.

ARTICLE 9 - FORME, TRANSMISSION ET CESSION DES ACTIONS

La cession des actions s’opére a fegard de la Société et des tiers par virement de compte & compte
sur production d’'un ordre de mouvement. La Société est tenue de proceéder a cette inscription et a ce
viremant dés réception de 'ordre de mouvement et au plus tard dans les huit (8) jours qui suivent
celle-ci.

Les actions sont nominalives et librement négociables.

Toute cession ou transmission, sous quelque forme que ce soit, d’actions ou de valeurs mobiliéres
donnant droit a une qualité du capital de la Sociéte, & un tiers sera soumise a I'agrément préalable de
Fassemblee des associés statuant a 'unanimité, I'associé cédant ne participant pas au vote.

La demande d'agrément indiquant les noms, prénoms et adresse ou, le cas échéant, la dénomination
sociale et le siége social du cessionnaire, le nombre de titres dont ia cession est envisagée, le prix et
les conditions de paiement et de garantie offerts, est notifiée a la Société par acle extrajudiciaire ou
par lettre recommandée avec accusé de réception.

L'agrément résulte soit d'une notification de la décision de I'assemblée des associés, soit du défaut de
reponse dans un délai de trois mois a8 compter de la demande d'agrément.

Le transfert doit alors étre realisé au plus tard dans les trois mois de la notification d'agrément ou, a
defaul, de I'expiration du délai de trois mois a compter de la date de la demande d’agrément.

St la Scociété n'agrée pas le cessionnaire proposé et si celui-ci n'a pas retiré son offre, e Président est
tenu, dans un delat de trois mois a compter de la notlification du refus, de faire acquérir les titres soit
par un associe ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société en vue d’une
reduction de capital ou d'une cession, aux conditions détaillées dans la demande d’agrément. A défaut
d'accord entre les parties, le prix des titres est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4
du Code civil. Si, a lexpiration du délai susmentionné, f'achat n'est pas réalisé, 'agrément est
considére comme donne.

Le cédant peut a tout moment renoncer a la cession de ses tilres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, et au plus tard dans un délai de huit (8) jours calendaires & compter de 1a
date de détermination du prix par I'expert désigné dans les conditions prévues a larticle 1843-4 du
Code civil comme indiqué au paragraphe ci-dessus.

Toutefols, par exceptions aux alinéas précédents, I'ensemble das actions composant le capital social,
qu'elles aianl étés lors de la constitutions de la Société ou par voie d'augmentation de capital, sonl
inaliénables, incessibles et intransmissibles, pour quelque motif que ce soit, par quelque moyen que
ce soit, et notamment cession, apport, échange, fusion..., réalisé a titre onéreux ou 3 titre gratuit, et ce
jusqu'au 1 décembre 2015, sauf succession pour cause de mort.

Tout transfert réalisé en violation de I'article 9 sera nul.

ARTICLE 10 ~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices el Vactif social, & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.



L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d’'actions pour exercer un droit, il
appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce nombre de faire leur affaire du groupement

d'actions requis.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les deécisions concernant |'affectation des
résullats ou il est reservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire 2 le droit de participer & toutes les décisions
collectives.

TITRE I

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 11 — PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La Societe est représentee, gerée el administrée par un Présideni, personne physique ou morale,
associe ou non de la Sociéteé.

Le President est nomme, pour une durée délerminée ou indéterminée, par l'associé unique ou par
décision collective des associés. La durée du mandat du Président esl fixée dans la décision de
I'associe unique ou de Ia collectivité des associés le nommant a ses fonctions.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
President en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

La limite d'age du Président pour l'exercice de ses fonctions est fixée par les présents statuts &
soixante cinq ans.

Le President est révocable a tout moment par décision de I'associé unique, ou en cas de pluralité
d'associes, par décision des associés statuant a la majorité.

En cas de deces, demission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions d'une durée
supérieure a trois mois, il est pourvu a son remplacement par décision unilatérale de I'associé unique,
ou par decision collective des associés.

Le President représente la Sociélé a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la Sociélé dans les limites de I'objet social, sous réserve des
pouvoirs expressement attribués par la loi & 'associé unique ou aux associés,

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes el décisions du Président
de la Sociélé qui ne relévent pas de l'objet sacial, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savail que
'acte depassait cet objel ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, sans que la
publication des Statuts suffise a constituer ceile preuve.




Dans les rapports avec l'associe unique ou les associ¢és, le Président peut faire tous actes de gestion
dans l'interét de la Société, L'associé unique ou les associés peuvent limiter les pouvoirs du Président
et soumettre certains actes & une autorisation préalable de leur part.

Le Président peut, dans la limite des pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et les présents Statuts,
conférer toute delégation de pouvoirs 3 toute personne de son choix pour une ou plusieurs opérations
ou catégories d’opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsgqu’il vient a cesser ses fonctions a moins que son successeur ne les
revoque.

ARTICLE 12 - DIRECTION GENERALE

Le Président pourra étre assiste d'un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques,
associées ou non de la société.

Le Directeur Général est nomme, pour une durée déterminée ou indéterminée, par l'associé unique ou
par décision collective des associés. La durée du mandat du Directeur Général est fixée dans la

décision de 'associé unique ou de la collectivité des associés le nommant & ses fonctions.

La limite d'ége du Directeur Général pour l'exercice de ses fonctions est fixée par les présents statuts
a soixante cing ans.

Le Directeur Général a8 mandat d'assister le Président dans la mission qui lui incombe en vertu de la 1o
el des presents statuts.

I} dispose des mémes pouvoirs de représentation de la Société vis-a-vis des tiers que le Président.

Le Directeur General pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’'un
mois.

Il est revocable a tout moment par décision de I'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, par
décision des associés statuant 3 la majorité.

En cas de déces, demission ou révocation du Président, le ou les directeurs généraux conservent,
sauf decision contraire des associés délibérant dans les conditions prévues a l'article 14 ci-aprés, leurs
fonctions et attributions jusqu’a [a nomination du nouveau Président.

TITRE IV

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - COMMISSARIAT AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué dans les conditions fixées par Ja loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision unilatérale de l'associé
unique, ou par décision collective des associés.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de
contréle conformément 4 Ia 10j et aux réglements.




lls ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres
et les valeurs de [a Société et de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en
rendre compte a la collectivité des associés.

ARTICLE 14 ~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Si la Sociéte est unipersonnelle, le Président doit aviser I'associé unique des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre lui-méme et la Société au plus tard iors de I"approbation
des comptes annuels. Ces conventions sont mentionnées dans le registre des décisions de lassocié
unique.

le Président présente a l'associé unique ou aux associés un rapport sur lesdites conventions qui ont
été conclues soit au cours du dernier exercice soit au cours d'un exercice antérieur dont I'exécution
s'est poursuivie au cours du dernier exercice. L'associé unique ou [es associés statuent sur ce rapport,
dans les conditions prévues au Titre V, [ors de I'approbation des comptes dudit exercice, les associés
iInteressés etant autorisés a prendre part au vote.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effefs, a charge pour les personnes

ayant conclues lesdites conventions avec la Société d’en supporter les conséquences dommageables
pour la Societe.

TITREV

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 15—~ DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

L'associé unique exerce les pouveirs qui sont dévolus par Ia [oi & [a collectivité des associés lorsque la
Société comporte plusieurs associés. I ne peut déléguer ses pouvoirs.

L'associe unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :



> approbation des comptes annuels et affectation des résuiltats,
> nomination et révocation du Président et du Directeur Général,
> nomination des commissaires aux comptes,

> dissolution de la Sociéte,

> augmentation et réduction du capital,

> fusion, scission et apport partiel d'actif,

> toutes autres modifications statutaires.

Toules les autres décisions sont de la compeétence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphé.

Si la Société comparte plusieurs associes, les seules décisions qui relévent de la compétence des
associes sont celles pour lesquelles 12 101 et les presents statuts imposent une décision collective des
associés. Toutes les autres décisions relevent de la compétence du Président.

Lorsque [a Société comprend plusieurs associés, les decisions collectives des associés sont prises, au
choix du President, en assemblées ou par correspondance. Les décisions unanimes des associés
peuvent également s'exprimer dans un acte sous seing privé. Tous moyens de communication, en ce
compris la télécopie, le conférence téléphonique ou la visioconférence pouvant étre utilisés dans
l'expression de ces décisions.

Les assemblees sont convoquées par le Président de la Société, agissant sur sa propre initiative ou a
la demande d'un associé.

L'assemblee est reéunie en France ou a I'étranger 2 I'endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par tout moyen au moins dix (10) jours ouvrés avant [a date de la réunion, Elle
indique l'ordre du jour, le projet de résolutions et contient tous les rapports et documents nécessaires
a la bonne information des associés.

Nonobstant les dispositions qui précédent, au cas ol tous les associés sant présents ou représentés,
assemblée sera valablement tenue méme en cas de convocation orale et sans délai. Dans ce cas,
les associes peuvent convenir de recevoir l'intégralité des documents relatifs a l'ordre du jour au plus

tard le jour de ladite assemblée.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société ou, en son absence, par une personng
specialement désignée a cet effet par les associés.

Un registre de présence est signé par chaque associé assistant a la réunion. Il est dressé un procés-
verbal de la réunion signé par le Président de séance.

En cas de consultation des associés par correspondance, le texte des résolutions proposées et les
documents nécessaires a la bonne infarmation des associés sont adressés a chacun, par courrier
recommandé avec demande d'avis de réception. Les associés disposent d’'un délai de cing (5) jours
ouvrés a compter de la réception du projet de résolutions pour émettre leur vote. Le vote doit étre
envoye par courrier recommandé avec demande d’accusé de réception. Tout associé n’ayant pas
répondu dans un deélai de cing (5) jours ouvrés sera considéré comme ayant approuveé ces résolutions.

La consultation des associés est enregistrée dans un procés-verbal signé par le Président de la
Sociéete, sur lequel est portée la réponse de chaque associé.

Lorsque la décision collective est exprimée dans un acte en dehors de toute assemblée ou
consultation par correspondance, l'acte devra étre signé par I'ensemble des associés.



Les procés-verbaux et actes constatant les délibérations des associés sont canservés par le President
de la Sociéte. Les coples ou extraits de ces procés-verbaux et actes sont certifiés par le Président.

Chaque assacié a le droit de participer a taute decision soit directement sait par un mandataire.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX — BENEFICES

ARTICLE 16 = ANNEE SOCIALE

1'El"

L'année sociale commence le 17 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exceptian, le premier exercice sacial comprendra le temps a courir 8 compter de la date
d'immatriculation de la Saciété au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2013.

ARTICLE 17 — COMPTES SOCIAUX
[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi.

A la cldture de chaque exercice, le Preésident dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

il etablit également les comptes annuels et un rappart de gestion exposant [a situation de la Société
durant l'exercice écoulé, I'évolutian prévisible de cette situation, les événements importants intervenus

entre la date de cléture de l'exercice et la date d’établissement du rapport, et enfin les activités en
matiére de recherche et de développement.

L'associé unique approuve les camptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes dans un
délai de six mois a compter de la cléture de chaque exercice.

ARTICLE 18 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de resultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amartissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5 % au
mains, affecté a la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre abligatoire lorsque ladite réserve
atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la lai ou des statuts, et augmenté des reparts
bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est atiribué a l'associé unique. Lorsque la Société comprend plusieurs
associes, la part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par décisian collective des
associes.

L'associé unique ou la décisian collective des associés peut également décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur



lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

De méme, il peut étre décide d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves
ou au report a nouveau.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS

ARTICLE 19 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliere, et en cas de
survenance d'une cause égale de dissolution.

Lorsque la Societe ne comporte qu'un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce soit,

enfraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du
patrimoine social a I'associé unigque, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque [a Société comporte plusieurs associes, la dissolution entraine sa liguidation qui est effectuée
conformeément aux dispositions de la loi.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a [a juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

10




