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MARVAL
Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Siege social : 130, avenue de Versailles — 75016 Paris
841 959 190 RCS Paris

(la « Société »)

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 28 MAI 2019

L’an deux mil dix-neuf,
Le vingt-huit mai,
au siége social,

Monsieur Grégory Benac né le ler juin 1978 & Paris (14&me arrondissement), de nationalité francaise,
demeurant a Paris (75016), 130 avenue de Versailles,

Agissant en qualité de Président de la Société,

[../..]

A PRIS LA DECISION SUIVANTE :

DECISION UNIQUE

Connaissance prise (i) du procés-verbal des décisions collectives des associés de la Société du 14
décembre 2018, (ii) de l'autorisation conférée par le Ministére de !'Intérieur en date du 13 mai 2019,
(iii) des bulletins de souscription aux douze mille deux cent vingt-deux (12.222) actions ordinaires et
(iv) du certificat du dépositaire des fonds établi par la banque Société Générale en date du 28 mai
2019,

Le Président,

(i) constate la souscription intégrale aux douze mille deux cent vingt-deux (12.222) actions ordinaires
créées et émises par la collectivité des associés de la Société en date du 14 décembre 2018 et la
libération intégrale des souscriptions y afférent ;

(ii) cloture par anticipation la période de souscription a ces douze mille deux cent vingt-deux (12.222)
actions;

(iii) constate la réalisation définitive de "'augmentation du capital social de douze-milie deux cent
vingt-deux (12.222) euros, pour le porter de dix mille (10.000) euros a vingt-deux milie deux cent
vingt-deux euros (22.222) euros, par création et émission de douze-mille deux cent vingt-deux
(12.222) actions ordinaires nouvelles au prix de deux cent vingt-cing euros et un centime (225,01)
chacune, soit un {1) euro de valeur nominale et deux cent vingt-quatre euros et un centime
{224,01) de prime d’émission, a la date du certificat du dépositaire soit le 28 mai 2019 ;
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Le capital social de la Saciété est ainsi porté de dix mille {10.000} euras a vingt-deux mille deux
cent vingt-deux (22.222) euros.

(iv) décide de madifier les articles 7 et 8 des statuts de la maniére suivante :
« ARTICLE 7 — APPORTS

Lars de la canstitutian de la Saciété, il a été apporté a lo Société une samme en numéroire de
dix mille (10.000) euras, carrespandant a la sauscriptian de dix milfle (10.000) actians de un (1)
eura de valeur naminole.

Aux termes des décisians de la callectivité des associés en date du 14 décembre 2018 et des
décisians du Président en date du 28 mai 20189, le capital social de la Saciété a été augmenté
d’un montant de dauze mille deux cent vingt-deux (12.222) euras, partant san capital social de
mille (10.000) euras a vingt-deux mille deux cent vingt-deux (22.222) euras par I'émissian de
dauze mille deux cent vingt-deux (12.222) actians ardinaires nauvelles d'un (1} eura de valeur
naminale chacune, entiérement souscrites et libérées, en rémunération d'un appart en
numéraire d’'un mantant de deux millians sept cent cinquante mille saixante-dauze euras et
vingt-deux cents (2.750.072,22), prime d’émissian incluse. »

« ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial est fixé a la somme de vingt-deux mille deux cent vingt-deux (22.222) euras,
divisé en vingt-deux mille deux cent vingt-deux (22.222) actians d’un (1) eura de nominal
chacune, entiérement libérées. »

Le Président donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal pour accomplir toutes les formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par le Président.

Pour extrait certifié conforme

Prpewisire 4 - SFRVICE, NFPARTEMENT AL DF LENREGISTREMENT

Le Président N PARIS ST-SULPICE (
Monsieur Grégory Benac Lo 18/07 2019 Dossier 2019 00031402, wélérence  7584P61 2049 A 11686
Bovegistrement - & Pepaditss @ O &
Tomal hyutds : Zare Buro
Montuncrecu  : Zero Fwo )
LA zent administratit des fimacces publiques
Benjamin BEAUCOUR
Agent administratif
des finances puké
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MARVAL

Société par actions simplifiée au capital de 22.222 €

Siége social : 130 avenue de Versailles
_ 75018 Paris -
841 959 190 RCS Paris

(la « Société »)

STATUTS

Mis & jour le 28 mai 2019

/A—

Certifiés conformes par le Président
M. Grégory Benac
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STATUTS

TITRE |
FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE SOCIAL — DUREE — EXERCICE SOCIAL

Article 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Articie 2 — Objet
La Société a pour objet :

. la création, I'acquisition, la vente et I'explgitation d’une activité de clubs de jeux sinsi que foutes
activités annexes ou accessoires

. la participation, par tous moyens directement oy indirectement, dans toutes opérations pouvant se
rattacher 3 son objet par voie de création de scciétés nouvelles, de cession, d’apports, de
Souscriptions ou d'achat de titres ou droits scciaux, de fusion ou autrement, de Création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ou de toute autre maniére X

. et plus généralement, toutes apérations financiéres, cammerciales, industrielles, mobilieres ou
immaobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirecternent & cet objet ou susceptibles d'en
favoriser la réalisation.

Article 3 — Dénomination

La Société a pour dénomination sociale - « MARVAL »

Sur tous actes ou documents émanant de lo Société et destinés aux tiers, l'indication de Ia dénominaticn
socCiale devra éfre précédée ou suivie immeédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « 8.A.S. » et de I'énanciation du capital social.

Article 4 - Sigge social

Le siége social est fixé 5 130 avenue de Versailles, 75016 Paris.

Il peut &tre transféré dans tout autre endroit du département par décision du Président qui est habilité a
modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée & 99 années entiéres et consécutives, qui commenceront a courir &
compter de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation prévus par ia loi ou les présents statuts.

Article 6 — Exercices sociaux

L'exercice social commence le 1% lanvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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Par exception, le premier exercice social débutera 4 compter de I'immatriculation de la Société su
Registre du commerce et sociétés et prendra fin le 31 décembre 2019.

TITRE Il
APPORTS — CAPITAL SOCIAL

Article 7 - Apports

Lors de la constitution de la Société, il & &té apporté 4 la Société une somme en numéraire de dix mille
(10.000) euros, correspondant & la souscription de dix mille (10.000) actions de un (1) euro de valeur
nominale. _

Aux termes des décisions de la collectivité des associés en date du 14 décembre 2018 et des décisions
du Président en date du 28 mai 2019, le capitsl social de la Société a éta augmenté d’'un montant de
douze mille deux cent vingt-deux (12.222) euros, portant son capital social de miile (10.000) euros a vingt-
deux mille deux cent vingt-deux (22.222) eurcs par 'émission de douze mille deux cent vingt-deux
(12.222) actions ordinaires nouvelles d'un (1) euro de valeur nominale chacune, entigrement souscrites
et libérées, en rémunération d'un apport en numéraire d’un montant de deux millions sept cent cinquante
mille soixante-douze euros et vingt-deux cents (2.750.072,22), prime d’émission incluse.

Article 8 — Capital social

Le capital social est fixé & la somme de vingt-deux mille deux cent vingt-deux (22.222) eurgs, divisé en
vingt-deux mille deux cent vingt-deux (22.222) actions d’un (1) euro de nominal chacune, entierement

libérées.
Article 9 - Forme das valeurs mobiliéres

Les valeurs mobilieres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de ieur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout détenteur de capitaux peut demander Iz déliviance d'une attestation d'inscription en compte.
Article 10 — Indivisibilité des actions — Démembrement
1° Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées generaies par 'un d'eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci
est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en réfaré a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2° Le droit de vote attaché & I'action appartient a l'usufruitier dans toutes les assemblées générales,
qu'elles soient ordinaires, extraordinaires ou spéciales. Cependant, les titulaires d'actions dont la
propriéte est demembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour Fexercice du droit de
vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de lg
Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute assembiée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'UN (1) mois suivant l'envoi
de la leftre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.
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Nonabstant les stipulations ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de pariiciper 4 toutes les assemblées
générales.

Article 11 — Droits et obligations attachés aux actions

1° Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente. :

2° Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés & {'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3° Chaque fois qu'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conségquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur 5 celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a Ia condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de ls vente des actions ou
des rompus nécessaires.

Article 12 - Libération des actions

1° Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
guotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président
. en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance des associés QUINZE (15)

jours au moins avant ['époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandeées avec demande
d'avis de réception.

Les associés ont la facuité d'effectuer des versements anticipés.

2° A défaut de libération des actions & I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lntérét légal majore de 500 points de base, & partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par Ia loi.

Article 13 — Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, metire & la disposition de ia
Sociéte toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « comptes courants ».

Les conditions et les modslités de ces avances sont déterminées d'un commun accord entre 'associé
intéressé et le Président.

Elles sont, le cas échéant, soumises § la procédure d'autorisation et de contrdle prévue par la loi.

TITRE Ill
CESSION - TRANSMISSION

Il est precisé que pour les besocins du présent Titre I, les termes visés ci-aprés ont la signification
suivante :

Cession désigne toute opération ayant pour objet ou pour effet de transférer, directement
ou indirectement, & titre onéreux ou gratuit, volontaire ou forceé, universel ou
particulier, la pleine propriété, la nue-propriété ou I'usufruit de Titres ou de droits
attachés aux Titres, que ce soit, sans que cette liste soit exhaustive, par vente,
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prét, nantissement, apport, fusion, scission, donation, partage, renonciation &
un droits préférentiel de souscription, liquidation de succession ou de
communaute, échange, licitation, adjudication, abandon ou par tout autre
maoyen.

Titre designe toute action, bon (notamment BSPCE, BSA, ...}, valeur mobiliére ou
droit donnant accés immediatement ou potentiellement, conditionnellement ou
aprés l'écoulement d'un délzi, par exercice d'un droit de souscription ou
d'attribution, par conversion ou par fout autre mode juridique, & une quotite du
capital de la Société en pieine propriéie, en usufruit, ou en nue-propriéte, ou 3
des droits de voie dans ses assemblées ainsi que tout titre qui s'y substituerait
par voie de fusion, scission, apport ou autre operation juridique.

Article 14 — Transmission des actions

L= Cession des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 3 compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

Article 15 — Absence d’agrément
Les Cessions de Titres de la Société sont libres, sous réserve des contraintes résultant de I'sctivité

exercee par Ia Societe.

TITRE IV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 16 — Président

1° Nomination

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou ghysique,
associé ou nan de la Societé. Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux
qui sont soumis aux meémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la respansabilité solidaire de la
personne morale gu'ils dirigent.

Le Président est désigné par les associés statuant aux conditions de majorité et de quorum requises pour
les décisions coliectives.

Le premier Président de la Sociéte nommé aux termes des présents statuts pour une durée indéterminée
est:

Monsieur Grégory Benac, né le 1 juin 1978, & Paris, demeurant & Paris (75016), 130 avenue de
Versailles

lequel déclare accepter les fonctions de Président et ne faire Fobjet d'aucune interdiction, ni
incompatibilité 5 leur exercice.

2° Durée des fonctions

La duree des fonctions du Président est fixée dans la décision de nomination ; 3 défaut, Ia duree de ses
fonctions est indéterminée.

3° Rémunération

5/14

2452 / 20180421 / 1003599/ v1



La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés. e Président
peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour le
compte de la Société.

4° Cessation des fonctions
Les fonctions du Président prennent fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par la démission ;

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment et sans indemnisation ;

- par décés (Président personne physique) ou dissolution (Président personne morale) ;

- 3 la suite d’une mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- 5 |a suite d'une interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

5° Pouvoirs

Le Président représente la Société 4 I'égard des tiers. Il est investi ces pouvairs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social, des pouvoirs dévolus par
les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés et au Conseil
o’administration, et des limitations de pouvoirs qui seraient apportées le cas échéant par I'organe qui I'a
désigné.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne reléevent
pas de l'objet social & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous sctes de gestion dans lintérét de la
Sociéte.

6° Délégations de pouvoir
Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer des délégations de pouvoirs.

Ces délégations subsistent lorsquil vient & cesser ses fonctions, & moins que son successeur ne les
révoque.

Article 17 — Directeur Général — Directeur Général Délégué

Sur proposition du Président, cette proposition constituant une condition essentielle et déterminante de
sa désignation, les associés, statuant aux conditions de majorité et de quorum requises pour les décisions
colfectives, ont la facutté de désigner un Directeur Général et un ou plusieurs Directeurs Généraux
Délégués, personnes morales ou physiques, associés ou non de la Saciete.

Le premier Directeur Général de la Société nommé sux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est !

Eric Cicero, né le 21 février 1968, & Monaco, demeurant Monaco (98000), 37, boulevard du
Larvotio.
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lequel déclare accepter les fonctions de Directeur Général et ne faire Pobjet d’aucune interdiction, ni
incompatibilité & leur exercice.

Le Directeur Général et les Directeurs Géneraux Délégués disposeront des mémes pouvoirs que le
Président et seront donc notamment soumis aux mémes limitations de pouvoirs que le Président. Les
pouvoirs du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués pourront en outre faire Pobjetd'une
limitation expresse par I'organe quiles a désignes.

La rémunération du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués est fixée chaque année par
les associés statuant aux conditions de majorité et de quorum requises pour les décisions collectives. Le
Directeur Général / Directeur Général Délégué peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses

effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

La durée des fonctions du Directeur Général et des Direcieurs Geénéraux Délégués est également fixée
dans la décision de nomination. Le Directeur Général et les Directeurs Genéraux Délégués peuvent éire
nommés pour une durée déterminée ou indéterminée. S'ils sont nommeés pour une durée déterminés,
leur mandat est renouvelable sans limitation.

Les fonctions du Directeur Général et des Directeurs Généraux Delégués prennent fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par la démission ;

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment et sans indemnisation ;

- par décés (personne physique) ou dissolution {(personne morale) ;

- 3 Ia suite d'une mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Ganéral / Directeur Général Délégué personne morale ;

- 3 la suite d’'une interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou failite personnelie du Directeur Général / Directeur Général
Deélégué personne physique.

Les fonctions du Directeur Général et des Directeurs Generaux Délegués ne prennent pas fin par la
cessation, pour quelle que cause que ce sait, du mandat du Président.

Le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégués peuvent, dans ia limite de leurs attributions,
conférer des délégations de pouvoirs.

Ces délégations subsistent lorsqu'ils viennent 3 cesser leurs fonctions, & moins gue leur successeur ne
les révoque.

Article 18 — Conseil d’administration

1° Composition du Conseil d’administiration

Le Conseil d’administration sera composé de TROIS (3) &8 NEUF (9) personnes, physiques ou morales,
désignées par décision collective des associés, sur proposition des associés qui proposeront chacun un

candidat.

Les premiers membres du Conseil d'administration, non rémunérés, nommes aux termes des présents
statuts sont

- Monsieur Paul Stéphane Allegrini
- Monsieur Grégory Benac
- Monsieur Eric Cicero
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lesquels déclarent accepter les fonctions de membres du Conseil d'administration et ne faire l'objet
d’aucune interdiction, ni incompatibilité & leur exarcice.

2° Durée et rémunération des fonctions des membres du Conseil d’administration

Les membres du Conseil d'administration sont nommés pour une durée de TROIS {(3) annees,
renouvelable sans limitation.

La décision de nomination fixe, ou non, une rémunération.
3° Fonctionnement du Conseil d’administration
a. Présidence et bureau du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration nomme parmi ses membres un Président du Conseil d’administration : il
exerce ses fonctions pendant toute la durée de son mandat de membre du Conseil d’adminisiration.

En cas d'absence du Président du Caonseil d’administration, le Conseil désigne pour chague seance celui
de ses membres présents chargé de la présider.

Le Conseil peut aussi nommer un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des membres du Conseil et
méme en dehors des assaciés.

b. Délibérations du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration se réunira au moins une fois par trimestre et & chaque fois que les
circonstances l'exigeront & la demande du President du Conseil d’administration ou de 'un des membres
du Conseil d’administration. Les réunions du Conseil d'administration pourront se tenir par tous moyens
dans des délais raisonnables & convenir, avec en outre une possivilité de procédure d'urgence.

Las membres du Canseil d'administration se réuniront, soit au siége social, soit en tout autre endrait en
France ou & 'étranger.

La convocation des membres sera faite par tous moyens acrits et adressée cing jours au moins avant fa
séance du Conseil d’administration. Le préavis de convocation ne sera pas requis lorsgue tous les
membres participeront ou se feront représenter & l'occasion da cette s@ance.

Les réunions pourront se tanir par tous moyens, dont la visio-conférance. L'ordre du jour sera arréte par
tauteur de la canvocation. Toutefais les membres pourrant valablement delibérer sur des sujets qui ne
figurant pas dans l'ordre du jour.

Les délibérations seront prises au choix de I'auteur de la canvacation et sauf avis contraire des membres
soit en réunion, soit en consultation écrite ou par la signature par tous les membres d’un acte unanime.

Les délibérations seront constatées par des procés-verbaux signés au mains par le président de séance
et un autre membre. Les procés-verbaux seront distribués aux membres dés que possible aprés les
séances par courrier ou télécopie.

Chaque membre du Conseil d’administration disposera d’'un nombre de droits de vote proportionnel au
nombre d'actions détenues, directement ou indirectament, par 'associé ayant proposé sa nominatian,
par rapport au nombre tatal d’actions de la Société.
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Le Conseil d'administration ne pourra délibérer valablement que si un ou des membres disposant du
nombre de vote requis pour prendre la décision concernée & la majorité applicable, sont présents ou
représentes.

Pour qu'une decision soit adoptée, un vote favorable d'un ou plusieurs de ses membres détenani,
ensembile, plus de 50% des droits de vole sera requis.

4° Pouvoirs généraux du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration fixe le budget annuel de la Saciété et exerce un contrdle parmanent de |a
gestion du President de la Sociéte, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués. A ce titre,
il peut, & toute époque de I'année, opérer les vérifications et contrdles qu'il juge opportuns et se faire
communiguer les documents qu'il estime utiles a I'accomplissement de sa missian.

Une fois par trimestre au moins, il entend le rapport du Président de la Société, du Directeur Général ou
des Directeurs Généraux Délégués sur la gestion de la Sociéte.

Apras la cloture de Fexercice, le Conseil d'administration vérifie et contréle les comptes établis par le
Président, le Directeur Général ou les Directeurs Généraux Délégués.

Il présente annueliement aux associés un rappart contenant ses observations sur fe rapport annuel de
gestion ainsi que sur les comptes de I'exarcice.

§° Pouvoirs spéciaux du Conseil d’administration

Le President, le Directeur Général ou les Directeurs Généraux Délégués de la Société ne pourront prendre
les décisions concernant les questions suivantes sans I'accord préalable du Conseil d’administration :

- adaption et modification des plans et budgets des travaux devant étre realisés par la Société pour
installer le club de jeux ;

- adoption et modification des plans de développement et des budgets annuels de la Société avant
la fin de chague exercice ;

- toute décision d'installation ou de transfert du club de jeux ;

- la cession ou Facquisition d'actif immobilier ainsi que la conclusion de tout contrat de bail
commercial, de crédit-bail immobilier ou de location d'immeubles ou de contrat de mise &
disposition de locaux ;

- engagement supérieur 8 40.000 euros guelle qu’en soit fa nature et notamment, toute décision de
garantie, slretg, aval, cautionnement, qui ne figurerait pas au budget annuel ;

- conclusion, prorogation ou renouvellement de tout engagement bancaire, contrat de financement
(contrat de prét, ouverture de crédit,...) non prévu au budget annuel ;

- toute décision de recrutement, de fixation ou modification de rémunération, de modification de
contrat ou de licenciement ou révocation par la Société de salarié dont la rémunérstion annuelle
brute totale (y compris part variable, avantages et commissions) est supérieure & 45.000 euros :

- la conclusion de toute convention réglementée au sens de I'article L.227-10 du Code de commerce
(directement ou indirectement, en qualité de dirigeant ou d’associés) ;

- acquisition ou souscription de participations dans toute société, groupement ou entité de toute
nature, constitution de succursales par la Société ; la cession de toute participation ;

- la constitution, la dissolution, 1a fusion ou la réorganisation de filiales le cas échéant : -

- toute opération sur le capital social de la Sociéte et toute décision d’émission de valeurs mobiliéres
donnant accés ou non & une quotité du capital ou des droits de vote de la Société, ou d’émission
d'options de souscription ou d’achat d'actions ou de bons de souscription de parts de créateurs
d'entreprise et fixation des conditions et modalités d’émission desdites valeurs mobiligres

- Facquisition ou la cession d’actifs corporels et d'actifs incorporels non prévue par le budget annuel ;
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- la fusion, la scission, lo restructuration capitalistique, la transformation, ou la dissolution ou
liquidation de la Saciété ;

- 1a modification des statuts de la Sociéte ;

- I'admission des actions de la Société & la négociation sur un marché réglementé, régulé ou libre.

Article 19 — Comité consuitatif

' A tout moment, par décision collective, les associés peuvent décider de créer un comiié consultatif dont
les modalités de fonctionnement, missions et pouvoirs (qui ne seront que consultatives) seront fixees
dans le cadre de ladite décision.

Article 20 — Commissaires aux comptes

Les associés peuvent désigner, s'ils le souhaitent ou si cette désignation est imposée par Ia loi, dans les
conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux compies titulaires et un
ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Article 21 — Comité d’Entreprise

Les délégués du Comité o'Entreprise exercent auprés du Président les droits qui leur sont attribués par

Ia Loi.

TITRE V
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 22 —~ Conventions réglementées

Les conventions réglementées sont approuvees dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur.

TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 23 - Décisions collectives
1° Champ d'application
Les associés sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- modification des statuts ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fusion, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions ;

- fransformation en une société d'une autre forme ;

- nomination et révocation du Président, du Directeur général, du Directeur Geénéral Délégué et des
membres du Conseil d'administration ;

- fixation de la rémunération du Président, du Directeur geénéral et du Directeur Général Délegué et
des membres du Conseii d’administration ;

- création du Comité consultatif

- nomination des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annusls et affectation des bénéfices ; 'approbation des comptes annusis
devant intervenir au plus tard six mois aprés la cloture de I'exercice ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou 8s5s50Cies |

- dissolution ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.
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2° Mode de délibération

Les décisions collectives résultent, au choix du Président, d’'un vote par correspondance, d'un acte
exprimant le consentement de tous les associés ou d'une assemblée générale.

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse & chacun des associés, par toui moyen
permettant de se ménager la preuve de 'envol (e-mail, télécopie, DHL, courrier recommande, adresses
avec accusés de réception etc.), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires
& Pinformation des associés. Ces derniers disposent d'un délai de CINQ (5) jours & compter de 1a date de
réception des projets de résolution pour faire parvenir leur vote au Président. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus sera considére comme ayant voté contre les résolutions proposées.

En cas de réunion d'assemblée générale, la convocation est faite HUIT (8) jours au moins @ I'avance par
tout moyen permettant de se ménager le preuve de I'envoi (e-mail, télécopie, courrier recommandé eic.)
& chacun des associés avec mention de l'ordre du jour et des lieux, jour et heure de la reunion.

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient et dispose
d'autant de voix qu'il posséde d'actions, sans limitation ; & ce fitre, les associés ne peuvent se faire
représenter que par un autre associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie. :

3° Majorités et quorums

Qu'elles résultent d'une assemblée générale ou d'un vote par correspondance, les décisions collectives
daivent étre prises & la majorité de la moitié des actions émises par la Sociéte.

Par dérogation, conformément 2 la Lai, sont adoptées et modifiées & 'unanimite des associés les clauses’
et dispositions suivantes :

- modifications des dispositions statutaires relatives & Fagrément ;

- exclusion d'un associé ;

- changement de nationalité ; -

- toute autre décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.
4° Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite HUIT (8) jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par Passembiée.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations.

Article 24 — Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre
spécial ou sur des feuilles mobiles numérotees.
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Les procés-verbaux sont signés par le Président et par les associés présents en cas d'assemblée ou par
tous les associés en cas de consultation écrite.

TITRE VI!
COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DU RESULTAT

Article 25 — Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cldture de Fexercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux compies, s
la Société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont etablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 26 — Affectation des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'année diminué, le cas écheant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de reserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le montant minimum fixé par la réglementation ; il reprend son cours lorsque pour
une cause quelconque, la réserve légale est descendue en-dessous de ce montant.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de l'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve, en application de Ia loi et des présents statuts, et sugmenté de tout
report bénéficisire.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les asS0CIes
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de reserves
dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

La decision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report & nouveau béngéficisire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressement les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les peries, s'il en existe, sont apres approbation des comptes, reportées & nouveau pour étre imputées
sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a spurement.

Les associés peuvent décider le paiement des dividendes en actions. lls peuvent également décider que
si des acomptes sur dividendes sont versés ils peuvent 'étre sous forme d'acomptes sur dividendes en
actions.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Preésident, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE Vil
DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 27 - Dissolution — Liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associes.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidsteur, ou chacun d'eux g'ils sont plusieurs, représente la Société. || dispose des pouvoirs les
plus étendus pour realiser I'actif méme & amiable. 1| est habilité & payer les créanciers sociaux et 3
répartir le solde disponible entre les associes.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de ta liquidation.

Le produit net de la liguidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, sl en existe, est réparti entre les associes proportionneiiement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusgu'd concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Saciéte entraine, lorsque
'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unigue,
sans qu'il y ait lieu 3 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE IX
DIVERS
Article 28 - Coniestations
Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de 1a Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la Sociéte et les associés eux-mémes, concernant Iinterprétation ou l'exécution
des présents statuts, ou généralement au sujet des sffaires sociales, seront soumises aux tribunaux
compétents dans les conditions de droit commun.

Article 29 — Etat des actes accomplis pour le compte de 1a Société

Figure en annexe aux présents ststuts un état des actes passés pour le compte de la Saociété en
formation ; leur signature emportant reprise de ses engagements par la Sociéte.

Article 30 — Pouvoirs
Tous pouvoirs sont canférés au porteur d'un original des présentes 3 ['effet d'accomplir les formalités de

publicité, de dépdt et d’enregistrement nécessaires pour parvenir & l'immeiriculation de la Société au
Registre du commerce et des societés.
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. MARVAL
Société par actions simplifiée au capital de 22222 €
Siége social : 130 avenue de Versailles
75016 Paris
841 959 190 RCS Paris

(la « Société »)

STATUTS

Mis & jour le 28 mai 2019

Certifiés conformes par le Président
M. Grégory Benac
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STATUTS

TITRE |
FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE SOCIAL — DUREE — EXERCICE SOCIAL

Article 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous fa méme forme avec un ou plusieurs associés.
Article 2 — Objet
La Sociéte a pour objet :

) fa création, Pacquisition, 18 vente et I'exploitation d’une activité de clubs de jeux ainsi que toutes
activités annexes ou accessoires ;

. la participation, par tous mayens directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se
rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de cession, d'apports, de
souscriptions ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce Ou
établissements ou de toute autre maniére ;

. et plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobilieres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a cet objet ou susceptibles d'en
favariser la réalisation.

Article 3 — Dénomination

La Société a pour dénomination sociale : « MARVAL »

Sur tous actes ou documents émanant de la Société et destinés aux tiers, lindication de la dénomination

saciale devra étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des

initisles « $.A.S. » et de 'énanciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siege social est fixé & 130 avenue de Versailles, 75016 Paris.

Il peut &tre transféré dans tout autre endroit du département par décision du Président qui est habiiité a
madifier les statuts en conséquence.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée & 99 années entiéres et consécutives, qui commenceront & courir a
compter de son immatriculation au Registre du commerce et des societes, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation prévus par 2 loi ou les présents statuts.

Article 68 — Exercices sociaux

L'exercice social commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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Par exception, le premier exercice social débutere & compter de limmatriculation de la Société au
Registre du commerce et sociétés et prendra fin fe 31 décembre 2019.

TITRE II
APPORTS — CAPITAL SOCIAL

Article 7 — Apports

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté & [a Société une somme en numeraire de dix mille
(10.000) euros, correspandant & ls souscription de dix mille (10.000) actions de un (1) euro de valeur
nominale.

Aux termes des décisions de Ia collectivité des associés en date du 14 décembre 2018 et des décisions
du Président en date du 28 mai 2019, le capital social de la Société a été sugmenté d'un montant de
douze mille deux cent vingt-deux (12.222) euros, portant son capital social de mille (10.000) euros & vingt-
deux mille deux cent vingi-deux (22.222) euros par i'émission de douze mille deux cent vingt-deux
(12.222) actions ordinaires nouvelles d'un (1) euro de valeur nominale chacune, entiérement souscrites
et libérées, en rémunération d'un apport en numéraire d'un montant de deux millions sept cent cinquante
mille soixante-douze euros et vingt-deux cents (2.750.072,22), prime d'émission incluse.

Article 8 — Capital social

Le capital social est fixé & 1a somme de vingt-deux mille deux cent vingt-deux (22.222) euros, divisé en
vingt-deux mille deux cent vingt-deux (22.222) actions d’un (1) euro de nominal chacune, entierement
libérées.

Article 9 — Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobilieres émises par la Socigté sant obligstoirement nominatives.

Elies sont inscrites su nom de leur titulaire dans des comptes tenus par le Société ou par un mandataire
désigné 3 cet effet.

Tout détenteur de capitaux peut demander ls délivrance d'une sttestation d'inscription en compte.
Article 10 — Indivisibilité des actions — Démembrement
1° Les actions sont indivisibles & l'égard de |2 Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales per 'un d'eux ou par
un mandataire cammun de leur choix. A défaut d'sccord entre eux sur le choix d'un mandatsire, celui-ci
est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en référé 4 la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2° L e droit de vote attaché & ['action appartient & l'usufruitier dans toutes les assemblées générales,
qu'elles soient ordinaires, exiraordinsires ou spécisles. Cependant, les titulsires d'actions dont la
propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de
vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur canvention & la connaissance de la
Société per lettre recommandée adressée au siége social, le Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'UN (1) mois suivant l'envoi
de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de le date d'expeédition.
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Nonabstant les stipulations ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer 3 toutes les assemblees
genérales.

Article 11 — Droits et obligations attachés aux actions

1° Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elie représante.

2° Les associés ne sont responsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés & I'sction suivent le tifre dans quelque main qu'il passe. La proprieté d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3° Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute auire opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas écheant, de I'achat ou de la vente des actions ou
des rompus nécessaires.

Article 12 — Libération des actions

1° Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par |a loi et, le cas échéant, de la totalité de ia prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou piusieurs fois aux époques et dans les propartions qui seront fixées par le Président
en conformité de Ia loi. Les appels de fonds sont portés  la connaissance des associes QUINZE (15)
jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande
. d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipes.

2° A défaut de libération des actions 2 l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles
sant, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét légai majoré de 500 points de base, & partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

Article 13 - Comptes couranis

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, metire 3 la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci paut avoir besoin sous forme d'avances en « comptes courants ».

Les conditions et les modalités de ces avances sont déterminées d'un commun accord entre |'associé
intéresseé et le Président.

Elles sont, le cas échéant, soumises & la procédure d'autorisation et de contrdle prévue par la loi.

TITRE I
CESSION - TRANSMISSION

Il est précise que pour les besoins du présent Titre Ili, les termes visés ci-aprés ont la signification
suivante :

Cession désigne toute opération ayant pour objet ou pour effet de transférer, directement
ou indirectement, a titre onéreux ou gratuit, volantaire ou forcé, universel ou
particufier, la pleine propriété, ls nue-propriéte ou f'usufruit de Titres ou de droits
attachés aux Titres, que ce sait, sans que cette liste soit exhaustive, par vente,
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prét, nantissement, apport, fusion, scission, donation, partage, renonciation a
un droits préférentiel de souscription, liquidstion de succession ou de
communauté, échange, licitation, adjudication, sbandon ou par tout sutre
moyen.

Titre désigne toute action, bon (notarnment BSPCE, BSA,...), valeur mokiliére ou
droit donnant accés immédiatement ou potentiellement, conditionnellement ou
agprés l'écoulement d'un délai, par exercice d'un droit de souscription ou
d'attribution, par conversion ou par tout autre mode juridique, & une quotité du
capital de la Société en pleine propriété, en usufruit, ou en nue-propriété, ou 3
des droits de vote dans ses assemblées ainsi que tout titre qui s’y substituerait
par voie de fusion, scission, apport ou autre opération juridique.

Article 14 — Transmission des actions

La Cession des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvernent est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

Article 15 — Absence d’agrément
Les Cessions de Titres de la Société sont libres, sous réserve des contraintes résultant de I'activité
exercée par la Société,
TITRE IV

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
Article 16 — Président
1° Nomination
La Société est representée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique,
associé ou non de la Société. Le Président personne morale est raprésenté par ses dirigeants sociaux
qui sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civiles et
pénales que s'ils &taient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité sclidaire de la

personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est désigné par les associés statuant aux conditions de majorité et de quorum requises pour
les décisions collectives.

Le premier Président de la Société nomme aux termes des présents statuts pour une durée indéterminée
est: '

Monsieur Grégory Benac, né le 12" juin 1978, & Paris, demeurant & Paris (75016), 130 avenue de
Versailles

lequel déclare accepter les fonctions de Président et ne faire Pobjet d'aucune interdiction, ni
incompatibilité 3 leur exercice.

2° Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée dans |a décision de nomination ; 3 défaut, la durée de ses
fonctions est indéterminée.

3° Rémunération
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La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés. Le Président
peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dens le cadre de sa mission pour le
compte de la Saciété.

4° Cessation des fonctions
Les fonctions du Président prennent fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par la démission ;

- par Ja révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment et sans indemnisation ;

- par décés (Président personne physique) ou dissolution (Président personne morale) ;

- 3 la suite d'une mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- 3 la suite d’une interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

5° Pouvoirs

Le Président représente la Société a 'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de Ja Société dans Ia limite de I'objet social, des pouvoirs dévolus par
les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés et au Conseil
d'administration, et des limitations de pouvoirs qui seraient apportées le cas échéant par I'organe qui I'a
désigne.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social & moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a consftituer cetie preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dens Tintérét de la
Sociéte.

6° Délégations de pouvoir
Le Président peut, dans la limite de ses atiributions, conférer des délégations de pouvairs.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient & cesser ses fonctians, & moins que son successeur ne les
réevoque.

Article 17 — Directeur Général — Directeur Général Délégué

Sur proposition du Président, cette proposition constituant une condition essentielle et déterminante de
sa désignation, les associés, statuant aux conditions de majorité et de quorum requises pour les décisions
collectives, ont la faculté de désigner un Directeur Général et un ou plusieurs Directeurs Généraux
Delégués, personnes morales ou physiques, associés ou non de la Sociéte.

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents stoatuts pour une duree
indéterminée est :

Eric Cicero, né le 21 février 1968, 5 Monaco, demsaurant Monaco (98000), 37, boulevard du
Larvotio.
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lequel déclare accepter les fonctions de Directeur Général et ne faire l'objet d'aucune interdiction, ni
incompatibilité a leur exercice.

Le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégués disposeront des mémes pouvoirs que le
Président et seront donc notamment soumis aux mémes limitations de pouvoirs que e Président. Les
pouvoirs du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués pourront en outre faire I'objet d’une
iimitation expresse par 'organe qui les a désignés.

La remunération du Directeur Général et des Directeurs Généraux Delégués est fixée chaque année par
les associés statuant aux conditions de majorité et de quorum requises pour les décisions collectives. Le
Directeur Général / Directeur Général Délégué peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses
effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

La durée des fonctions du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués est également fixée
dans la décision de nomination. Le Directeur Général et les Directeurs Généraux Déiégués peuvent étre
nommeés pour une durée déterminée ou indéterminée. S'ils sont nommeés pour une durée déterminée,
leur mandat est renouvelable sans limitation.

Les fonctions du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délegues prennent fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par la démission ;

- par la révacation, celle-ci pouvant intervenir 3 tout moment et sans indemnisation ;

- par décés (personne physique) ou dissolution (personne morale) ;

- a la suite d’'une mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général / Directeur Général Délégué personne morale ;

- a la suite d'une interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général / Directeur Général
Délégué personne physique.

‘Les fonctions du Directeur Général et des Directeurs Généraux Delégués ne prennent pas fin par la
cessation, pour quelle que cause que ce soit, du mandat du Président.

Le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégues peuvent, dans Iz limite de leurs attributions,
conférer des délégations de pouvoirs.

Ces délégations subsistent lorsqu'ils viennent a cesser leurs fonctions, 4 moins gue leur successeur ne
les révoque.

Article 18 — Conseil d’administration

1° Composition du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration sera composé de TROIS (3) & NEUF (9) perscnnes, physiques ou morales,
désignées par décision collective des associés, sur proposition des associés qui proposeraont chacun un

candidat.

Les premiers membres du Conseil d'administration, non remunéres, nommeés aux termes des présents
statuts sont :

- Monsieur Paul Stéphane Allegrini
- Monsieur Grégory Benac
- Monsieur Eric Cicero
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lesquels déclarent accepter les fonctions de membres du Conseil d’administration et ne faire l'objet
d'aucune interdiction, ni incompatibilité a leur exercice.

2° Durée et rémunération des fonctions des membres du Conseil d’administration

Les membres du Conseil d’administration sont nommeés pour une durée de TROIS (3) années,
renouvelable sans limitation.

La décision de nomination fixe, ou non, une rémunérstion.
3° Fonctionnement du Conseil d’administration
a. Présidence et bureau du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration nomme parmi ses membres un Président du Conseil d'administration : il
exerce ses fonctions pendant toute la durée de son mandat de membre du Conseil d'administration.

En cas d'absence du Président du Conseil d’administration, le Conseil désigne pour chaque séance celui
de ses membres présents chargé de la présider.

Le Conseil peut aussi nommer un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des membres du Conseil et
méme en dehors des associés.

b. Délibérations du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration se réunirs au moins une fois par trimestre et & chaque fois que les
circonstances I'exigeront & la demande du Président du Conseil d’administration ou de 'un des membres
du Conseil d’administration. Les réunions du Conseil d’administration pourront se tenir par tous moyens
dans des delais raisonnables & convenir, avec en outre une possibilité de procédure d'urgence.

Les membres du Conseil d’administration se réuniront, soit au siége social, soit en tout autre endroit en
France ou & I'étranger.

La convocation des membres sera faite par tous moyens écrits et adressée cing jours au moins avant la
seance du Conseil d'administration. Le préavis de convocation ne sera pas requis lorsque tous les
membres participeront ou se feront représenter 3 'occasion de cette séance.

Les réunions pourront se tenir par tous moyens, dont la visio-conférence. L'ordre du jour sera arrété par
l'auteur de la convocation. Toutefois les membres pourront valablement délibérer sur des sujets qui ne
figurent pas dans I'ordre du jour.

Les délibérations seront prises au choix de l'auteur de la convocation et sauf avis contraire des membres
soit en reunion, soit en consultation &crite ou par la signature par tous les membres d'un acte unanime.

Les deélibérations seront constatées par des procés-verbaux signés au moins par e président de séance
et un autre membre. Les procés-verbaux seront distribués aux membres dés que possible apres les
seéances par courrier ou télécopie.

Chaque membre du Conseil d’sdministration disposera d’'un nombre de droits de vote proportionnel au
nombre d'actions détenues, directement ou indirectement, par 'associé ayant proposé sa nomination,
par rapport au nombre total d'actions de la Société.

8/14

2452 /20180421 F 1003599 /v1



Le Conseil d'administration ne pourrs délibérer valablement que si un ou des membres disposant du
nombre de vote requis pour prendre la décision concernée a la majorité applicable, sont présents ou
représentés.

Pour qu'une décision soit adoptée, un vote favarable d'un ou plusieurs de ses membres détenant,
ensemble, plus de 50% des droits de vote sera requis.

4° Pouvoirs généraux du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration fixe le budget annuel de la Société et exerce un contréle permansni de la
gestion du Président de la Saciété, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Déléegués. A ce titre,
il peut, & toute époque de I'année, opérer les vérifications et controles qu'il juge oppartuns et se faire
communiquer les documents qu'il estime utiles 8 'accomplissement de sa mission.

Une fois par trimestre au moins, il entend le rappart du Président de la Société, du Directeur Général ou
des Directeurs Généraux Délégués sur s gestion de Is Société.

Apres la cloture de I'exercice, le Conseil d'administration vérifie et contrdle les compies atablis par lg
Président, le Directeur Général ou les Directeurs Généraux Délégués.

Il présente annuellement aux associés un rapport contenant ses observations sur le rapport annuel de
gestion ainsi que sur les comptes de l'exercice.

5° Pouvoirs spéciaux du Conseil d’administration

Le Preésident, le Directeur Général ou les Directeurs Généraux Delegues de |a Société ne pourront prendre
les décisions concernant les questions suiventes sans I'sccord préalable du Conseil d'adminisiration -

- adoption et modification des plans et budgets des travaux devant é&tre réalisés par la Scciété pour
installer le club de jeux ;

- adoption et modification des plans de développement et des budgets annuels de la Société avant
la fin de chaque exercice ;

- toute décision d'instalistion ou de transfert du club de jeux ;

- ls cession ou lacquisition d’actif immobilier ainsi que la conclusion de tout contrat de bail
commercial, de crédit-bail immobilier ou de location d'immeubles ou de contrat de mise 2
disposition de locaux ;

- engagement supérieur a 40.000 euros quelle qu’en soit la nature et notamment, toute décision de
garantie, slreté, aval, cautionnement, qui ne figurerait pas au budget annuel ;

- conclusion, prorogation ou renouvellement de tout engagement bancaire, contrat de financement
(contrat de prét, ouverture de crédit,...) non prévu su budget annuel ;

- toute decision de recrutement, de fixation ou modification de remunération, de modification de
contrat ou de licenciement ou révacation par 1a Société de salarié dont la rémunération annuelle
brute totale (y compris part variable, avantages et commissions) est supérieure 8 45.000 euros -

- la conclusion de toute convention réglementée au sens de I'article L.227-10 du Code de commerce
(directement ou indirectement, en qualité de dirigeant au d'sssociés) ;

- acquisition ou souscription de participstions dans toute sociéta, groupement ou entité de toute
nature, constitution de succursales par la Société ; la cession de toute participation ;

- la constitution, ls dissolution, la fusion ou la réorganisation de filiales le cas échéant ;

- toute apération sur le capital social de la Société et toute décision d'eémission de valeurs mobilieres
donnant accés ou hon & une quotité du capital ou des droits de vote de Ia Société, ou d’émissian
d'options de souscription ou d'schat d'actions ou de bons de souscription de parts de créateurs
d'entreprise et fixation des conditions et modalités d'émission desdites valeurs mabiliéres ;

- F'acquisition ou la cession d'actifs corporels et d’actifs incorporels non prévue par le budget annuel ;
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- fa fusion, la scission, la restructuration capitalistique, la fransformation, ou la dissolution ou
fiquidation de la Société ;

- la modification des statuts de le Sociéig ;

- I'admission des actions de Ia Société 3 la négociation sur un marché réglementé, régulé ou libre.

Article 19 — Comité consultatif

A tout moment, par décision collective, les associés peuvent décider de créer un comité consuliatif dont
les modalités de fonctionnement, missions et pouvoirs (qui ne seront que consultatives) seront fixées
dans le cadre de ladite décision.

Article 20 — Commissaires aux comptes

Les associés peuvent désigner, s'ils le souhaitent ou si cette désignation est imposée par la lai, dans les
conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs Cammissaires aux comptes titulaires et un
ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Article 21 — Comité d'Entreprise

Les delégués du Comité d'Entreprise exercent auprés du Président les droits qui leur sont attribues par

Ia Loi.

TITREV
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 22 — Conventions réglementées

Les conventions réglementées sont approuvées dans les conditions prévues per la réglementation en
vigueur.

TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQCIES

Article 23 - Décisions collectives
1° Champ d’application
Les associés sont seuls compétents pour prendre les décisions suivanies :

- modification des statuts ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;

- transformation en une société d'une autre forme ;

- nomination et révocation du Président, du Directeur général, du Directeur Général Délégué et des
membres du Conseil d’adminisiration ;

- fixation de la rémunération du Président, du Directeur général et du Directeur Général Délegue et
des membres du Conseil d’administration ;

- création du Comité consuitatif

- tiomination des commissaires sux comptes ;

- apprabation des comptes annuels et sffectation des bénéfices ; Fapprobation des comptes annuels
devant intervenir au plus tard six mois aprés la cléture de P'exercice ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- dissolution ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

10/14

2452 / 20180421 / 1003592 /v1



2° Mode de délibération

Les decisions collectives résultent, au choix du Président, d'un vote par correspondance, d'un acte
exprimant le consentement de tous les associés ou d'une assemblée générale.

En cas de consuliation par correspondance, le Président adresse & chacun des associés, par tout moyen
permettant de se ménager la preuve de I'envoi (e~-mail, télécopie, DHL, courrier recommandé, adressés
avec accusés de réception etc.), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires
a linformation des associés. Ces demiers disposent d'un délai de CINQ (5) jours & compter de Ia date de
reception des projets de résclution pour faire parvenir leur vote au Président. Tout associé n'ayant pas
repondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant voté contre [es résolutions proposées.

En cas de réunion d'assemblée générale, la convocation est faite HUIT (8) jours au moins & 'avance par
tout moyen permettant de se ménager la preuve de l'envoi (e-mail, télécopie, courrier recommandé etc.)
a chacun des associés avec mention de l'ordre du jour et des lieux, jour et heure de la réunion.

Chaque associé peut participer & toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient et dispose
d'sutant de voix qu'il posséde d'actions, sans limitation ; a ce fitre, les associés ne peuvent se faire
représenter que par un aufre associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écriis et
notamment par télécopie.

3° Majorités et quorums

Qu'elles resultent d'une assemblée gé&nérale ou d’un vote par correspondance, les décisions collectives
doivent étre prises & la majorité de la moitié des actions émises par la Société.

Par derogation, conformément & la Loi, sont adoptées et modifiées & unanimité des assaciés les clauses
et dispositions suivantes :

- modifications des dispositions statutaires relatives & Pagrément ;

- exclusion d'un associé ;

- changement de nationalité ;

- toute autre décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.
4° Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionne dans la convacation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite HUIT (8) jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblee est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblée.
Le President de séance établit un procés-verbal des délibérations.

Article 24 — Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives doivent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre
spécial oU sur des feuilles mabiles numérotées.
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Les procés-verbaux sont signés par le Président et par les associés présents en cas d'assembiée ou par
tous les associés en cas de consultation écrite.

TITRE VII
COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DU RESULTAT

Article 25 ~ Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit [es comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de Pexercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si
la Société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 26 - Affectation des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par diffarence,
apres deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de 'année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve [égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire torsque le
fonds de réserve stteint le montant minimum fixé par la réglementation ; il reprend son cours larsque pour
une cause guelconque, Ia réserve légale est descendue en-dessous de ce montant.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de l'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes poriées en réserve, en application de Ia loi et des présents statuts, et augmente de tout
report benéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribusble, les assaciés
décident sa distribution, en totslité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevéa sur le
report & nouveau bénéficisire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité
sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées & nouveau pour étre imputées
sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement. .

Les associés peuvent décider le paiement des dividendes en actions. lls peuvent également décider que
si des acomptes sur dividendes sont versés ils peuvent I'étre sous forme d’acomptes sur dividendes en
actions.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE Vil
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 27 — Dissolution ~ Liquidation

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par Is loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
decision collective des associés.

La decision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un oy plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. I dispose des pouvoirs les
plus etendus pour réaliser I'actif méme & l'amiable. Il est habilité 4 payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besocins de la liquidation.

Le produit net de Ia liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, &'l en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre dactions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seuie main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
lassocié unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE IX

DIVERS
Article 28 - Contestations
Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de I Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant linterprétation ou l'exécution
des présents stafuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux
competents dans les conditions de droit commun.

Article 29 — Ftat des actes accomplis pour le compie de la Société

Figure en annexe aux présents statuts un état des actes passés pour le compte de la Société en
formation ; leur signature emportant reprise de ses engagements par |a Société.

Article 30 — Pouvoirs
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d’'accomplir les formalités de

publicité, de depdt et d'enregistrement nécessaires pour parvenir & lNimmatriculation de Ia Socigté au
Registre du commerce ef des sociétés.
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