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Article 1 - Forme

La soci€t¢ a la forme d'une Société par Actions Simplifiée. A tout moment, la Société pourra
devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans que la forme sociale n'en soit
modifi€e. La Société existera entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement.

Elle sera régie par les lois en vigueur, notamment par les dispositions du Code de commerce
ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La société a pour objet :

e L’exercice de la profession d’expert-comptable d&s son inscription au tableau de
’ordre des experts-comptables ;

» L’exercice de la profession de commissaire aux comptes d&s son inscription sur la liste
des commissaires aux comptes.

¢ Le conseil aux entreprises.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet social et qui sont compatibles
avec celui-ci, dans les conditions fixées par les textes 1égislatifs et réglementaires.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en participation, association,
groupement ou soci€t€s, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque
forme que ce soit les opérations entrant dans son objet social.

Article 3 - Dénomination

La Société a pour dénomination sociale « GROUPE SR CONSEIL PARIS ».

La société sera inscrite au tableau de 1’Ordre des experts-comptables sous sa dénomination
sociale ainsi que sur la liste des commissaires aux comptes.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit €tre précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société par
Actions Simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social,
mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « société d’expertise comptable et de
commissaires aux comptes » et de I’indication du tableau de la circonscription de 1’Ordre des
experts-comptables sur lequel la société est inscrite et de la Compagnie régionale des
commissaires aux comptes aupres de laquelle la société est inscrite.
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Article 4 - Siege Social

Le si¢ge social est fixé :
71, boulevard Victor Hugo
92200 Neuilly-sur-Seine

Il peut étre transféré en tout autre endroit par simple décision du Président sans qu'il soit
nécessaire d'obtenir l'autorisation par une décision collective des associés, le Président étant
habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Article 6 - Apports

1. Lors de sa constitution, la société a recu I’apport en numéraire
d’une somme de UN EUro, Cl .....oovevvvvvereiieieirerieeeeeececesrnnrerresseerevinrenens 1€

2. Aux termes d’une décision de I’associé unique du 28 Mai

2013, le capital a été augmenté par voie d’apports en numéraire

a hauteur de TROIS CENT QUATRE-VINGT-DIX-NEUF

BUIOS, C1  eeoeeeeeiiiteeeeiiesisiesreesesesesssnseseeesessssasssessssnsennsnsesesesssnones 399 €
par voie d’émission au pair de 399 actions ordinaires nouvelles.

3. Par Assemblée Générale des associés du 10 Janvier 2014, le

capital a ét€ augmenté par voie d’apports en numéraire a hauteur

de QUATRE CENT CINQUANTE Euros, Ci.....ccccececuvvenierinirurnnnnnnne 450 €
outre prime d’émission de 379.800 Euros.

Total égal au montant du capital social : HUIT
CENT CINQUANTE Euros, Ci. ...ccccecvveerercneeneercnenane 850 €

Article 7 - Capital Social

Le capital social est fixé a la somme de HUIT CENT CINQUANTE Euros (850 €). I est
divisé en HUIT CENT CINQUANTE (850) actions d’une valeur nominale de UN (1) Euro
chacune, toutes de méme catégorie et enticrement libérées.

La société communique annuellement aux conseils régionaux de 1I’Ordre des experts-

comptables dont elle reléve la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a
cette liste. (Ord., art. 7,1,6°)
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En cas de retrait ou d'entrée d'associés, de membres des organes de gestion, de direction,
d'administration ou de surveillance, la société est tenue de demander 2 la commission
régionale d'inscription dont elle releve la modification correspondante de son inscription sur
la liste des commissaires aux comptes.

Article 8 - Forme des Actions

Les actions sont nominatives. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du
ou des titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la Société dans les conditions et suivant
les modalités prévues par la loi. A la demande de 1'associé, une attestation d'inscription en
compte lui sera délivrée par la Société. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs
actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre
inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions
ou de titres nécessaires.

Article 9 - Cession et Transmission des Actions

1. Toute cession d’actions, volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onéreux, quelle que soit sa
forme, alors méme qu’elle ne porterait que sur la nue-propriété ou ’usufruit, est soumise
a I’agrément préalable de la société donné par la collectivité des associés qui statue dans
les conditions fixées a I’article 16, I’associé cédant prenant part au vote et ses actions
étant prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

Cet agrément est exigé méme pour les cessions entre associés et pour celles consenties au
conjoint, a un ascendant ou & un descendant du cédant.

En revanche, cet agrément n’est pas exigé pour les cessions effectuées par I’Associé
unique lorsque la Société est unipersonnelle.

La demande d’agrément doit étre notifiée a la société. Elle indique d’une maniére
complete I’identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et
le prix offert s’il s’agit d’une cession 2 titre onéreux ou I’estimation de la valeur des
actions dans les autres cas.

L’agrément résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois
mois a compter de la demande. Si la société n’agrée pas le cessionnaire proposé, et si le
cédant ne fait pas connaitre, dans les dix jours de la notification du refus d’agrément,
qu’il renonce a la cession, la société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un associé, soit par un tiers, soit
par elle-méme. A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans
les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code Civil.

Si, a I’expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément
I’achat n’est pas réalis€, la cession peut étre régularisée au profit du cessionnaire proposé.
Toutefois ce délai peut étre prolongé par décision de justice dans les conditions fixées

aux dispositions réglementaires prises pour 1’application de I’article L. 228-24 al. 3 du
Code de commerce.
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Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un
délai de six mois ou de les annuler. La société peut procéder au rachat des actions méme
sans le consentement de I’associé cédant.

En cas d’augmentation du capital, la cession du droit de souscription ou d’attribution aux
actions ou a tous autres titres donnant acc€s au capital est assimilée a une cession
d’actions et, comme telle, soumise a agrément. Il en est de méme des renonciations aux
droits de souscription faites au profit de personnes dénommées.

Une personne ne peut étre admise dans la société a 1’occasion d’une augmentation de
capital, ou devenir titulaire de valeurs donnant acces au capital, sans étre préalablement
agréée dans les conditions prévues ci-dessus.

La transmission d’actions ayant sa cause dans le déceés d’un associ€ est soumise a
I’agrément de la société. Toutefois, cet agrément n’est pas requis si I’héritier ou le
conjoint a déja la qualité d’associé.

L’agrément est donné par les associ€s survivants représentant au moins les deux tiers des
actions autres que celles dépendant de I’indivision successorale a moins que les actions
indivises puissent &tre prises en compte pour les décisions collectives.

Les voix attachées aux actions qui dépendent d’une indivision successorale ne sont pas
prises en compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la qualité
d’associ€. S’il n’en existe qu’un, il représente de plein droit I’indivision.

Si les droits hérités sont divis, I’héritier ou 1’ayant-droit notifie a la société une demande
d’agrément en justifiant de ses droits et qualités. Si la société n’a pas fait connaitre sa
décision dans le délai de trois mois de la réception de cette notification, 1’agrément est
réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis & agrément, la société peut, sans attendre le partage,
statuer sur leur agrément global ; de convention essentielle entre les associés, elle peut
aussi, a I’expiration d’un délai de six mois a compter du déces, demander au juge des
référés du lieu de 'ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous
astreinte, de procéder au partage.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire
acquérir les actions de I’héritier ou ayant-droit non agréé ; il est fait application des
dispositions ci-dessus prévues dans 1’hypothése d’un refus d’agrément en cas de cession.
Si aucune des solutions prévues par ces dispositions n’intervient dans les délais impartis,
I’agrément est réputé acquis.

L’attribution d’actions ayant pour cause la dissolution d’'une communauté de biens entre
€poux est soumise a I’agrément de la société.

En cas de dissolution de communauté par le décés de I’époux associ€, 1’agrément est

donné comme en matiere de transmission par déces, cet agrément n’étant toutefois pas
exigé si le conjoint a déja la qualité d’associé.
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En cas de dissolution de communauté du vivant de 1’époux associé, 1’agrément est donné
comme en matiere de cession. A défaut d’agrément, les actions attribuées a 1’époux ou
I’ex-époux doivent étre rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent
article, le conjoint associé bénéficiant toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la
conservation de la totalité des actions inscrites 2 son nom.

4. La transmission d’actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale
d’un associ€ y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant
transmission universelle du patrimoine de la personne morale associée est soumise a
agrément dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent article.

5. Si la société ne comprend qu’un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la cession
ou la transmission des actions & I’agrément préalable de la société ne sont pas applicables.
La cession des actions de I’associé unique est libre, toutefois en cas de dissolution de la
communauté de biens existant entre 1’associé unique et son conjoint, si les actions ne
sont pas attribuées a cet associé, il peut les racheter pour assurer la conservation de la
totalité des actions inscrites a son nom.

6. Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la procédure
d’agrément sont faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec avis de
réception.

7. Laprésente clause d’agrément ne peut étre modifiée qu’a ’'unanimité des associ€s.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les régles de

détention des actions au profit des professionnels experts-comptables ou commissaires aux

comptes.

Article 10 — Cessation d’activité d’un professionnel associé

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit au tableau de I’ordre des experts-comptables
interrompt toute activité d’expertise comptable au nom de la société a compter de la date a
laquelle il cesse d’étre inscrit.

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes
interrompt toute activité de commissariat aux comptes au nom de la société a compter de la
date a laquelle il cesse d’étre inscrit.

Lorsque la cessation d’activité du professionnel associé, sa radiation ou son omission de la
liste des commissaires aux comptes a pour effet d’abaisser la part du capital social détenue par
des commissaires aux comptes au-dessous des quotités légales, il dispose d’un délai de six
mois a compter du jour ol il cesse d’étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes,
pour céder la partie de ses actions permettant a la société de respecter ces quotités.

Lorsque la cessation d’activité du professionnel associé, pour quelque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission du tableau de 1’ordre des experts-comptables a pour effet d’abaisser
la part du capital social détenue par des experts comptables au-dessous des quotités légales, la
société saisit le conseil régional de I’Ordre dont elle releve afin que celui-ci lui accorde un
délai en vue de régulariser sa situation.
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Au cas ou les stipulations de l'un ou l'autre des deux alinéas précédents ne sont plus
respectées, l'associ€ est exclu de la société, ses actions étant, dans un délai de trois mois
suivant ’expiration du plus court des délais mentionnés aux deux alinéas précédents,
rachetées soit par toute personne désignée par la société, soit par celle-ci. Dans ce dernier cas,
elles sont annulées. A défaut d’accord amiable sur le prix, celui-ci est fixé dans les conditions
visées a l'article 1843-4 du Code civil.

Toutefois, en cas de déces d'un professionnel commissaire aux comptes n’ayant pas la qualité
d’expert-comptable, ses ayants droit disposent d'un délai deux ans pour céder leurs actions a
un autre professionnel commissaire aux comptes.

Article 11 - Droits et Obligations Attachés aux Actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social de la Société, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente. En outre, elle donne droit de
vote et a la représentation dans les décisions collectives des associés dans les conditions
légales et statutaires.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leur apport.
3. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'elle

passe. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société
et aux décisions collectives des associés.

Article 12 - Indivisibilité des Actions

Les actions sont indivisibles & 1'égard de la Société; tous les propriétaires indivis d'actions sont
tenus de se faire représenter auprés de la Société par un seul d'entre eux, considéré comme
seul propriétaire, ou par un mandataire unique.

Article 13 - Direction

1. Président

La Société est représentée a 1'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
désigné par l'associ€ unique ou les associés selon le cas, sans nécessairement étre 'un d'eux.

Le président est nommé sans limitation de durée.
Les fonctions du Président prennent fin soit par l'arrivée du terme prévu lors de sa
nomination, soit par sa démission, ou sa révocation par l'associ€¢ unique ou sur décision

collective des associés, celle-ci pouvant intervenir & tout moment et n'ayant pas a étre
motivée.
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Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société dans la limite de I'objet social sous réserve des pouvoirs expressément attribués
par la loi aux associés statuant par décision collective.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
releévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve. L'associé unique ou les associés, selon
le cas, peuvent limiter les pouvoirs du Président ou soumettre certains actes a une autorisation
préalable.

2. Directeur Général

Sur proposition du Président, 1'Assemblée Générale peut désigner un Directeur Général
chargé d'assister le Président. Il peut &tre mis fin aux fonctions du Directeur Général a tout
moment sur décision de l'associ€ unique ou sur décision de la collectivité des associés, celle-
ci pouvant intervenir a tout moment et n'ayant pas a étre motivée.

La durée des pouvoirs délégués au Directeur Général et la rémunération de ce dernier sont
déterminées par une décision collective des associés en accord avec le Président.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société dans la limite de I'objet social sous réserve des pouvoirs expressément
attribués par la loi aux associés statuant par décision collective.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise A constituer cette preuve. L'associé unique ou
les associés, selon le cas, peuvent limiter les pouvoirs du Directeur Général ou soumettre
certains actes a une autorisation préalable.

Il peut €tre nommé un ou plusieurs directeurs généraux, les dispositions du présent article 13-
2 s’appliquant alors a chacun d’eux.

Article 14 - Responsabilité du Président et du Directeur Général

La responsabilité du Président et du Directeur Général est engagée dans les conditions de
droit commun et celles définies par les lois du commerce et des sociétés, et notamment par les
regles fixant la responsabilité des membres du Conseil d'Administration et du Directoire des
sociétés anonymes.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou Directeur Général, les dirigeants de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président ou Directeur Général en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
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Article 15 - Conventions entre la Société et les Dirigeants

1.

Si la Société est unipersonnelle, aucune convention ne peut intervenir entre la Société et
le Président ou, le cas échéant, le Directeur Général, directement ou par personnes
interposées, sans l'autorisation préalable de I'associé unique, mentionnée au registre des
décisions de l'associé unique.

Si la Société est pluripersonnelle, le Président et le Directeur Général, s'il y a lieu, doivent
aviser les commissaires aux comptes de toutes conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre la Société et 1'un dentre eux. Les commissaires aux
comptes présentent aux associés un rapport sur ces conventions lors de I'approbation des
comptes annuels. Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société. Les dispositions qui précédent
ne sont toutefois pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et, le cas échéant, au Directeur
Général de la Société.

Article 16 - Comité d'Entreprise

Le cas échéant, les délégués du comité d'entreprise exercent auprés du Président les droits
définis par les articles L..2323-62 et suivants du Code du Travail.

Article 17 - Décision des Associés

1.

L'associé unique ou, le cas échéant, les associés sont seuls compétents pour exercer les
attributions dévolues aux assemblées générales extraordinaires et ordinaires des sociétés
anonymes, en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de
fusion, de scission, de dissolution, de nomination de commissaire aux comptes, de
comptes annuels et de bénéfices, et ce dans les conditions prévues ci-apres.

Lorsque la Société est unipersonnelle, 1'associé unique peut prendre ses décisions d'office
ou sur demande du Président. Les décisions de l'associé unique sont constatées par un
procés-verbal établi en deux originaux. Un exemplaire original est adressé€ par courrier
simple au Président dans un délai de quinze jours a compter de la prise de décision. Les
décisions de l'associé unique sont consignées dans un registre paraphé et signé.

Au cas ou la Société deviendrait pluripersonnelle, les décisions collectives seront
adoptées en Assemblée Générale, au moyen de consultations écrites, ou par
téléconférences (t€léphoniques ou audiovisuelles), a l'initiative du Président ou de tout
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associ€ détenant plus de la moitié des actions composant le capital social. Les modalités
des consultations seront déterminées par l'auteur de la convocation. Néanmoins, la tenue
d'une assemblée est de droit si la demande en est formulée par un ou plusieurs associés.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
l'intermédiaire d'un mandataire. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
pourcentage du capital social détenu.

Les résolutions ne sont valables que si les associés présents ou représentés possédent au
moins un quart des actions ayant droit de vote. Les résolutions sont adoptées a la majorité
des votes dont disposent les associés présents ou représentés. Toutefois, les clauses
relatives a l'inali€nabilité des actions, a l'agrément des cessions d'actions, a 1'exclusion
d'un associ€, au changement de contrble d'une société associée, ne peuvent étre adoptées
ou modifiées qu'a l'unanimité des associ€s.

(a) Lorsque la réunion d'une assemblée générale est prévue, les convocations sont faites
par lettre, télécopie ou tout autre moyen huit jours au moins avant la date prévue

pour la réunion de l'assemblée. L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la
convocation.

L'Assemblée Générale se réunit au siége social ou a tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Les Assemblées sont présidées par le Président ou, a son défaut, par une personne
spécialement déléguée a cet effet par 1'Assemblée Générale.

A chaque assemblée, il est tenu une feuille de présence et il est dressé un procés-
verbal de la réunion, signé par le Président et un associé.

(b) En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées, ainsi
que les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés par tous
moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de cing jours et d'un délai
maximal de dix jours & compter de la date de réception des projets de résolutions
pour émettre leur vote par écrit ou par tout autre moyen de communication écrite.
Tout actionnaire n'ayant pas répondu dans ce délai de dix jours sera réputé s'étre
abstenu. La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président,
sur lequel est portée la réponse de chaque actionnaire.

(c) En cas de délibération par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle), le
Président, dans la journée de la délibération, établit, date et signe un exemplaire du
proces-verbal de la séance.

Le Président en adresse immédiatement une copie par télécopie ou tout autre moyen
de communication écrite 2 chacun des associés. Les associés en retournent un
exemplaire signé au Président avec leur accord dans un délai de dix jours. Tout
actionnaire n'ayant pas retourné un exemplaire signé dans ce délai de dix jours sera
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réputé s'étre abstenu. En cas de mandat, l'original du mandat est également envoyé
avec le proces-verbal.

4. Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toute décision collective,
en méme temps et dans la méme forme que les associés.

Article 18 - Commissaire aux comptes

Conformément aux dispositions de Particle L. 227-9-1 du Code de commerce, I’associé
unique ou la collectivité des associés pourra nommer un ou plusieurs Commissaires aux
comptes dans les conditions prévues a I’article L. 227-9 du méme Code.

La Société sera tenue de désigner au moins un Commissaire aux comptes lorsqu’elle
dépassera, a la cloture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret en
Conseil d'Etat : le total de leur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxe ou le
nombre moyen de leurs salari€s au cours de l'exercice.

La Société sera également tenue de désigner au moins un Commissaire aux comptes
lorsqu’elle contrblera, au sens des II et III de I’article L. 233-16 du Code de commerce, une
ou plusieurs sociétés, ou qui sera contr6lées, au sens des mémes II et 111, par une ou plusieurs
sociétés.

Méme si les conditions prévues aux deux paragraphes précédents ne sont pas atteintes, la

nomination d'un commissaire aux comptes pourra €tre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Article 19 - Exercice Social

Chaque exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Par exception le premier exercice social commencera a courir du jour de I’immatriculation de
la société au RCS pour se terminer le 31 Décembre 2012.

Article 20 - Comptes Annuels

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, arréte les comptes
annuels, conformément aux lois et usages du commerce. Il établit un rapport de gestion sur la
situation de la Société durant 1'exercice écoulé, ainsi que sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année a 1'approbation de l'associé unique ou, le cas
échéant, des associés dans les six mois de la cloture de l'exercice. Préalablement, ils sont
également adressés au commissaire aux comptes pour certification, établissement et
transmission de ses rapports.
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Article 21 - Fixation, Affectation et Répartition des Bénéfices

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre, par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5%
au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieéme du capital social. Il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, apres prélevement des sommes portées en réserve, en application de la loi,
l'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. L'assemblée générale
peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a

la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements
sont effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par l'assemblée générale,

reportées a nouveau pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

Article 22 - Dissolution Anticipée - Prorogation

La dissolution de la Société intervient dans les hypothéses visées a l'article 1844-7 du Code

civil ainsi qu'en cas de fusion absorption par une autre société, de fusion avec création d'une
société nouvelle et de scission.

Si, au jour de la dissolution, la Société est unipersonnelle, la dissolution n'entraine pas la
liquidation de la Société mais opere transmission universelle du patrimoine a 1'actionnaire
unique dans les conditions prévues a l'article 1844-5, alinéa 3, du Code civil.

Si, au jour de la dissolution, la Société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la
liquidation de la Société dans les conditions définies par la loi.

Les pouvoirs du Président et des Directeurs généraux prennent fin par la dissolution de la

Société, sauf a I'égard des tiers pour l'accomplissement des formalités de publicité de la
dissolution. Un liquidateur sera nommé dans les conditions prévues par la loi.
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Article 23 - Liquidation

A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, les associés réglent le mode de
liquidation et nomment & l'unanimité un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les
pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fonctions du Président.

Pendant toute la durée de la liquidation, les associés conservent les mémes pouvoirs.

Le produit net de la liquidation apres le réglement du passif est employé d'abord a rembourser
le montant libéré et amorti des actions ; le surplus est réparti entre toutes les actions.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le
quitus de la gestion des liquidateurs, la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de
la liguidation ; celle-ci est publi€¢e conformément a la loi.

Article 24 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les associés et la Société, soit entre les associ€s eux-mémes, a propos
des affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents.

000
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« BEAUVALLON CONSEIL »
Société par Actions Simplifiée au capital de 400 euros
Siége social : NEUILLY SUR SEINE (Hauts de Seine), 71 Boulevard Victor Hugo
789.994.514 R.C.S. NANTERRE

ASSEMBLEE GENERALE DES ASSOCIES
du 10 Janvier 2014
Procés-verbal de délibération

Le 10 Janvier 2014, & 18 heures,

Les associés de la société par actions simplifiée « BEAUVALLON
CONSEIL », au capital de 400 euros, divisé en 400 actions de 1 euro
chacune, se sont réunis, en assemblée générale, au siége social, sur
convocation faite par le Président de la société.

o000

I1 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par
chagque membre de 1l'assemblée en entrant en séance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Grégoire PROUST, Président.

Les deux associés présents, représentant tant par eux-mémes dque
comme mandataires le plus grand nombre d'actions et gqui l'acceptent sont
appelés comme scrutateurs, soit : Monsieur Grégoire PROUST et Monsieur
Maxime BAUMGAERTNER DE VIETH DE GOLSENAU.

Est désigné comme secrétaire : Monsieur Maxime BAUMGAERTNER DE
VIETH DE GOLSENAU.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du
bureau ainsi constitué, permet de constater que les associés présents ou
représentés possédent ensemble 400 actions, soit la totalité des actions
composant le capital social.

L'assemblée pouvant ainsi valablement délibérer est déclarée
réguliérement constituée.

Monsieur Christian BURNET, Commissaire aux Comptes, réguliérement
convoqué, est absent et excusé.

o0o

» Monsieur 1le Président dépose sur le bureau, et met a la
disposition des membres de l'assemblée les documents légaux et notamment

e la copie des lettres de convocation adressées aux associés et au
Commissaire aux Comptes et l1l'avis de réception de la convocation
du Commissaire au Comptes,

e la feuille de présence de 1l'Assemblée,

e le rapport du Président,
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le rapport du Commissaire aux comptes sur 1l'augmentation de
capital réservée dans les conditions de l'larticle L 225-129-6 du
code de commerce,

le rapport du Commissaire aux comptes de la société sur
1’augmentation de capital en numéraire réservée de 450 Euros et
sur la suppression du droit préférentiel de souscription des
associés,

le projet des résolutions présenté par le Président,

les statuts de la société.

Puis Monsieur le Président déclare qu'ont été notamment tenus &

la disposition des associés ou de leurs mandataires, au siége social

a) Depuis la convocation de la présente Assemblée
e le rapport du Président,

» le projet des résolutions présenté par le Président,

b) Depuis leur date

« le rapport du Commissaire aux comptes sur l'augmentation de
capital réservée dans les conditions de l'article L 225-129-6
du Code de commerce,

e le rapport du Commissaire aux comptes de 1la société sur
1’augmentation de capital en numéraire réservée de 450 Euros et
sur la suppression du droit préférentiel de souscription des
associés.

c) Huit jours avant 1'Assemblée

e la liste des associés, arrétée le seiziéme jour précédant la
réunion.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Monsieur le Président rappelle ensuite que la présente assemblée

est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant

ORDRE DU JOUR

- Augmentation du capital social conformément aux dispositions de
l’article L 225-129-6 du Code de Commerce.

- Augmentation de capital en numéraire de 450 Euros par émission
de 450 actions de 1 Euro de valeur nominale chacune au prix de
845 Euros soit avec une prime d’émission de 844 Euros par
action, a libérer entiérement, du montant du nominal et de la
prime d’émission, a4 la souscription.

- Suppression du droit préférentiel de souscription des associés
pour la souscription des 450 actions nouvelles a émettre au
titre de ladite augmentation de capital, au profit de personnes
nommément désignées.



- Agrément de la société GROUPE SR CONSEIL en qualité de nouvelle
associée.

- Pouvoirs & conférer au Président pour la réalisation de cette
augmentation de capital.

- Modifications statutaires consécutives aux décisions qui
précédent.

- Changement de la dénomination sociale. Modifications
statutaires corrélatives.

- Nomination d’un nouveau Président de la société. Modification
corrélative de l’article 13-1 des statuts.

- Modifications statutaires pour prévoir 1la possibilité de
désigner plusieurs directeurs généraux.

- Nomination de deux Directeurs Généraux.

- Pouvoirs pour les formalités.

-  Questions diverses.

Lecture est ensuite donnée

- du rapport du Président,

- du rapport du Commissaire aux comptes sur 1l'augmentation de
capital réservée dans les conditions de l'article L 225-129-6
du Code de commerce,

- du rapport du Commissaire aux comptes de la société sur
1’augmentation de capital social en numéraire réservée de 450
Euros et sur 1la suppression du droit préférentiel de
souscription des associés.

Enfin Monsieur le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations de détail sont échangées entre les membres
de 1l1l'assemblée, et, personne ne demandant plus la parole, Monsieur le
Président met aux voix les résolutions suivantes inscrites & 1’orxdre du

jour.

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, statuant dans le cadre des dispositions de
l7article L 225-129-6 du Code de Commerce, aprés avoir entendu la lecture
du rapport du Président et du rapport spécial du Commissaire aux comptes

- décide la réalisation d’une augmentation du capital social
réservée aux salariés adhérents d’un Plan d’Epargne
d'Entreprise ou d’un Plan d‘Epargne de Groupe, dans les
conditions prévues par les articles L 3332-18 et Suivants du
code du travail, par émission de 12 actions ordinaires
nouvelles et, par conséquent, supprime, pour cette
augmentation de capital, le droit préférentiel de souscription
des associés au profit desdits salariés,

- délégue au Président les pouvoirs nécessaires a l’effet de
fixer, dans les conditions prévues aux articles L 3332-18 et
Suivants du Code du Travail, les modalités de 1’émission, en
une ou plusieurs fois, pendant une période de deux ans a
compter du jour de la présente assemblée, de ces 12 actions
ordinaires nouvelles.

- détermine que le prix des actions souscrites en application de
la présente délégation sera fixé selon les régles définies aux
articles L 3332-18 et Suivants du Code du Travail.



L’assemblée donne tous pouvoirs au Président pour procéder &
cette augmentation de capital aux dates, dans les délais et selon les
modalités qu’il arrétera, en conformité avec les prescriptions légales et
statutaires, notamment pour

~ fixer la date de jouissance des actions &a émettre, le prix

d’émission, ainsi que les dates et conditions de leur
émission,

- fixer le cas échéant les conditions gque devront remplir les

bénéficiaires des actions nouvelles,

- arréter les dates d’ouverture et de cldture des souscriptions,

- recueillir les souscriptions aux actions nouvelles et les

versements y afférents,

- accomplir toutes formalités résultant de la ou des

augmentations de capital qui pourront &tre réalisées et
notamment procéder aux modifications corrélatives des statuts.

Cette résolution est rejetée & l’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
Président et constaté que le capital social est entiérement libéré, décide,
sous réserve de 1’adoption des résolutions suivantes sur la suppression du
droit préférentiel de souscription des associés, d’augmenter le capital
social d’une somme de 450 Euros et de le porter ainsi de 400 Euros &
850 Euros, par l’émission de 450 actions ordinaires nouvelles d’un montant
nominal de 1 Euro chacune.

Ces actions nouvelles sont émises au prix de 845 Euros l’une, soit
avec une prime d’'émission de 844 Euros. Elles seront & libérer entiérement,
du montant du nominal et de la prime d’émission, & la souscription. Les
souscriptions pourront étre libérées au moyen de versements en espéces ou
assimilés (chéques, virements, etc....).

La différence entre 1le prix d’émission (380.250 Euros) et 1la
valeur nominale des nouvelles actions émises (450 Euros) sera inscrite & un
compte spécial « prime d’émission » au passif du bilan de la société, soit
la somme totale de : 379.800 Euros.

Les souscripteurs auront la propriété des actions émises &
compter du jour de la réalisation de 1l’augmentation de capital et en auront
la jouissance & compter du méme jour. Ils auront droit & tous produits dont
la distribution sera décidée aprés cette derniére date, méme s’ils se

rapportent & une période antérieure.

Sous réserve de leur date de jouissance, les actions nouvelles
émises en rémunération de cette augmentation de capital jouiront des mémes
droits et seront soumises aux mémes charges que les actions similaires
anciennes et, comme elles, & toutes les dispositions des statuts de 1la
société.

Les souscriptions et les versements seront regus au siége de la
société au plus tard le 16 Janvier 2014.

Les fonds provenant des versements seront déposés, dans les délais
prévus par la Loi, & la banque CIC NEUILLY SUR SEINE, 28 rue de Chartres -
92200 NEUILLY SUR SEINE.

~

Cette résolution est adoptée & l’unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
Commissaire aux Comptes, décide de supprimer 1le droit préférentiel de
souscription réservé aux associés par 1l’article L 225-132 du Code de
commerce et d’attribuer le droit de souscription & 10 actions nouvelles a
émettre au profit de

- Monsieur Grégoire PROUST demeurant & NEUILLY SUR SEINE (Hauts

de Seine) 71 Boulevard Victor Hugo, pour 10 actions.

Monsieur Grégoire PROUST n'’ayant pas pris part au vote, cette

résolution est adoptée & l’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
Commissaire aux Comptes, décide de supprimer 1le droit préférentiel de
souscription réservé aux associés par 1l’article L 225-132 du Code de
commerce et d’attribuer le droit de souscription & 10 actions nouvelles a
émettre au profit de :

- Monsieur Maxime BAUMGAERTNER DE VIETH DE GOLSENAU demeurant a
PARIS (7°™) 21 rue Chevert, pour 10 actions.

Monsieur BAUMGAERTNER DE VIETH DE GOLSENAU n’ayant pas pris part

~

au vote, cette résolution est adoptée & 1l’unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
Commissaire aux Comptes, décide de supprimer le droit préférentiel de
souscription réservé aux associés par 1l’article L 225-132 du Code de
commerce et d’attribuer le droit de souscription a 430 actions nouvelles a
émettre au profit de

- la société « GROUPE SR CONSEIL », ayant son siége a LA MOTTE
SERVOLEX (Savoie) 82 rue de la Petite Eau, pour 430 actions,

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’'Assemblée Générale décide d’'agréer la société « GROUPE SR
CONSEIL » en qualité de nouvelle associée.

-~

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Président pour
réaliser 1’augmentation de capital en numéraire au plus tard le 16 Janvier
2014 et, & cette fin, recueillir 1les souscriptions et les versements,
effectuer le dépdt des fonds dans les conditions légales et obtenir toute
attestation bancaire, constater la réalisation de 1’augmentation de capital
et, d‘une facon générale, pour remplir les formalités et faire tout ce qui
sera nécessaire pour rendre définitive 1’augmentation de capital et
constater le caractére définitif des modifications statutaires
corrélatives.

~

Cette résolution est adoptée a l‘unanimité.



HUITIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale, compte tenu des résolutions adoptées ci-
dessus, décide de modifier, comme suit, les articles 6 et 7 des statuts de
la société, sous réserve de la réalisation définitive de 1l’augmentation de
capital en numéraire décidée ci-avant

« ARTICLE SIX - APPORTS

1. Lors de sa constitution, la société a regu
1’apport en numéraire d’une somme de UN Euro, ¢i ...... 1€

2. Aux termes d’une décision de l’associé unigue

du 28 Mai 2013, le capital a été augmenté par voie

d’apports en numéraire & hauteur de TROIS CENT
QUATRE-VINGT-DIX-NEUF EUYOS, CI vt vseemeneeenannnaans 399 €
par voie d’émission au pair de 399 actions

ordinaires nouvelles.

3. Par Assemblée Générale des associés du 10

Janvier 2014, le capital a été augmenté par voie

d’apports en numéraire & hauteur de QUATRE CENT

CINQUANTE EUIXOS, CI . ittt et eteetetsesnesneenen 450 €
outre prime d’émission de 379.800 Euros.

Total égal au montant du capital
social : HUIT CENT CINQUANTE Euros, ci. ... 850 € »

« ARTICLE SEPT -~ CAPITAL

Le capital social est fixé & la somme de HUIT CENT CINQUANTE
Euros (850 €). Il est divisé en HUIT CENT CINQUANTE (850) actions d’une
valeur nominale de UN (1) Euro chacune, toutes de méme catégorie et
entiérement libérées.

Les deux derniers paragraphes de l’article ne sont pas modifiés.

Cette résolution est adoptée & 1l’unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de modifier, sous réserve de 1la
réalisation définitive de 1’augmentation de capital en numéraire décidée
ci-avant, la dénomination de 1la société pour adopter la dénomination
suivante : « GROUPE SR CONSEIL PARIS ».

L’'Assemblée Générale décide en conséquence, sous la méme réserve,
de modifier, comme suit, 1l’article 3 des statuts de la société

« ARTICLE 3 - Dénomination

La Société a pour dénomination sociale : “GROUPE SR CONSEIL
PARIS”. »

La suite de l’article 3 est inchangée.



L’Agsemblée Générale confére tous pouvoirs au Président pour
constater le caractére définitif de cette modification statutaire.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de nommer en qualité de nouveau
Président de 1la société, en remplacement de Monsieur Grégoire PROUST
démissionnaire, & compter du jour de 1la réalisation définitive de
1’augmentation de capital en numéraire décidée ci-avant et sous réserve de
sa réalisation, pour une durée illimitée

- La société par actions simplifiée GROUPE SR CONSEIL, au capital
de 246.140 Euros, dont le siége social est & LA MOTTE SERVOLEX (Savoie) 82
rue de la Petite Eau, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés et
identifiée sous le numéro 325 568 558 - RCS CHAMBERY.

L’'Assemblée Générale décide en conséquence de supprimer, sous la
méme réserve, a l’article 13-1 des statuts, le deuxiéme paragraphe relatif

-

4 la désignation du premier président de la société.

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Président pour
constater le caractére définitif de cette modification statutaire.

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

ONZIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de modifier, sous réserve de la
réalisation définitive de 1‘’augmentation de capital en numéraire décidée
ci-avant, l1l’article 13-2 des statuts de la société qui sera rédigé comme
suit

« ARTICLE 13 - Direction

1. Inchangé

2. Directeur Général

I1 est ajouté un alinéa en fin d’article rédigé comme suit :

« I1 peut étre nommé un ou plusieurs directeurs généraux, les
dispositions du présent article 13-2 s’appliquant alors a chacun d’eux. »

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Président pour
constater le caractére définitif de cette modification statutaire.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DOUZIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, sur la proposition du Président, nomme en
qualité de Directeur Général de la société, pour la durée des fonctions du
Président, & compter du jour de la réalisation définitive de 1‘’augmentation
de capital en numéraire décidée ci-avant et sous réserve de sa
réalisation :



Monsieur Grégoire PROUST,
Demeurant a NEUILLY SUR SEINE (Hauts de Seine)
71 Boulevard Victor Hugo,

~

Né & PARIS (17°™) le 26 Mars 1980.

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Président pour
constater le caractére définitif de cette modification.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Monsieur Grégoire PROUST déclare accepter ces fonctions et
n’encourir aucune incompatibilité ni interdiction de nature a 1’empécher de
les exercer.

TREIZIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, sur la proposition du Président, confirme en
qualité de Directeur Général de la société, pour la durée des fonctionsg du
Président, & compter du jour de la réalisation définitive de 1’augmentation
de capital en numéraire décidée <ci-avant et sous 1réserve de sa
réalisation

Monsieur Maxime BAUMGAERTNER DE VIETH DE GOLSENAU,

Demeurant & PARIS (7°™) 21 rue Chevert,
Né a AVIGNON (Vaucluse) le 14 Décembre 1979.

L’'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Président pour
constater le caractére définitif de cette modification.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Monsieur Maxime BAUMGAERTNER DE VIETH DE GOLSENAU déclare
accepter ces fonctions et n’encourir aucune incompatibilité ni interdiction

~

de nature & 1’empécher de les exercer.

QUATORZIEME RESOLUTION

L’'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur soit d'un
exemplaire original, soit d’un extrait ou d'une copie certifiés conformes

du présent procés-verbal 3 l'effet d'accomplir toutes formalités légales et
réglementaires.

Cette résolution est adoptée 3 1l'unanimité.




CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la
parole, Monsieur le Président léve la séance.’

Des délibérations ci-dessus, il a été dressé le présent procés-
verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président et les membres du

bureau.
Le Président Les Scrutateurs
Grégoire PROUST Grégoire PROUST * Maxime BAUMGAERTNER DE VIETH DE GOLSENAU

M & "Le Secrétaire '#

. /ﬂ__ Maxime BAUMGAERTNER DE VIETH DE GOLSENAU
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GROUPE SR CONSEIL PARIS (Anciennement « BEAUVALLON CONSEIL »)
Société par Actions Simplifiée au capital de 850 euros
Siége social : NEUILLY SUR SEINE (Hauts de Seine), 71 Boulevard Victor Hugo
789.994.514 R.C.S. NANTERRE

PROCES VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT DE LA SOCIETE

en date du 15 Janvier 2014

Le 15 Janvier 2014, & 18 heures,

La société « GROUPE SR CONSEIL » par son représentant és-qualités, Monsieur
Pierre SIRODOT, Directeur Général, agissant en qualité de Président de 1la
Société par Actions Simplifiée « GROUPE SR CONSEIL PARIS » (anciennement
« BEAUVALLON CONSEIL ») a pris les décisions suivantes :

o0o

REALISATION DE L‘AUGMENTATION DE CAPITAL EN NUMERAIRE

Aprés avoir rappelé

- que l’'assemblée générale des associés du 10 Janvier 2014 a notamment
décidé que le capital social serait augmenté de 450 Euros par émission,
au prix de 845 Euros l’une, soit avec une prime d’émission de 844 Euros,
de 450 actions nouvelles de UN (1) Euro de valeur nominale & souscrire
en numéraire et & libérer de la totalité de la valeur nominale et de la
prime d’émission & 1la souscription, par versement en espéces ou
assimilés (chéques, virements, etc...),

- que le droit préférentiel de souscription des associés a été supprimé au
bénéfice de

.Monsieur Grégoire PROUST (& concurrence de 10 actions),

.Monsieur Maxime BAUMGAERTNER DE VIETH DE GOLSENAU (& concurrence de
10 actions),

.La société « GROUPE SR CONSEIL » (& concurrence de 430 actions),

- et que, ainsi que cela résulte de trois bulletins de souscription en
date du 10 Janvier 2014, Monsieur Grégoire PROUST, Monsieur Maxime
BAUMGAERTNER DE VIETH DE GOLSENAU et la société « GROUPE SR CONSEIL »
ont immédiatement souscrit la totalité des actions qui leur étaient
réservées et ont déclaré vouloir 1libérer 1la totalité de leur
sougcription par versement de numéraire, ce gui a été fait ainsi qu’en
atteste le certificat du dépositaire, qui restera ci-annexé, établi le
15 Janvier 2014 par la BANQUE CIC NEUILLY SUR SEINE,

Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dépdt N°6155 en date du 18/02/2014



Le soussigné constate

- que Monsieur Grégoire PROUST a souscrit les 10 actions qui lui avaient
été réservées et libéré une somme de 8.450 Euros,

- gque Monsieur Maxime BAUMGAERTNER DE VIETH DE GOLSENAU a souscrit les 10
actions qui lui avaient été réservées et 1ibéré une somme de
8.450 Euros,

- que la société GROUPE SR CONSEIL a souscrit les 430 actions qui lui
avaient été réservées et 1ibéré une somme de 363.350 Euros,

- et qu’en conséquence 1l’augmentation de capital en numéraire par émission
de QUATRE CENT CINQUANTE (450) actions ordinaires nouvelles décidée par
1’assemblée générale des associés du 10 Janvier 2014 est définitivement
réalisée & la date du 15 Janvier 2014 (date du certificat du dépositaire
établi par la Banque), et que les modifications corrélatives des statuts
décidées par la méme assemblée générale des associés sont é&galement
définitives.

REALISATION DES AUTRES MODIFICATIONS

Aprés avoir rappelé que la méme assemblée générale des associés a
décidé, & compter du jour de la réalisation définitive de 1’augmentation de
capital en numéraire ci-avant et sous réserve de sa réalisation

de modifier la dénomination sociale de la société pour adopter celle
de « GROUPE SR CONSEIL PARIS » et de modifier les statuts en conséquence,

de nommer en qualité de nouveau Président de la société, en
remplacement de Monsieur Grégoire PROUST, pour une durée illimitée, la
société par actions simplifiée GROUPE SR CONSEIL (325 568 558 - RCS
CHAMBERY) et de supprimer en conséquence, & l’article 13-1 des statuts, le

deuxiéme paragraphe relatif & la désignation du premier président de la
société,

de modifier 1’article 13-2 des statuts de la société pour rendre
possible la désignation de plusieurs directeurs généraux.

de nommer en qualité de Directeur Général de la société Monsieur
Grégoire PROUST et de confirmer en qualité de Directeur Général Monsieur
Maxime BAUMGAERTNER DE VIETH DE GOLSENAU,

Le soussigné constate

~

- que ces modifications sont définitivement réalisées & la date du 15
Janvier 2014 (date du certificat du dépositaire établi par la Banque), et
que les modifications corrélatives des statuts décidées par la méme
assemblée générale sont également devenues définitives.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un exemplaire original, d&‘une
copie certifiée conforme ou d’un extrait certifié conforme du présent
procés-verbal pour 1’accomplissement de toutes formalités 1légales et
réglementaires.




CLOTURE

Des décisions du Président, il a été dressé le présent procés-verbal
qui, aprés lecture, a été signé par le Président.
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QQQO\QQ' Le Président,

Pour la société « GROUPE SR CONSEIL »,
Pierre SIRODOT, Di Général

Enregistré a : SIE DE NEUILLY POLE ENREGISTREMENT
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Enregistrement . 375€ Pénalités :
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Crédit Industriel et Commercial

CIC NEUILLY
28 RUE DE CHARTRES 92200 NEUILLY SUR SEINE
T 08 20 01 0361 (0,118 TTC /Min) FAX 01 46 43 1755 X1 10361@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Augmentation de capital de S.A.S.

Certificat de souscription et de versement délivré par la banque

La banque ci-aprés :

CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC NEUILLY 28 RUE DE CHARTRES 92200 NEUILLY SUR
SEINE certifie par la présente,

qu'une somme globale de 450 € (quatre cent cinquante euros), représentant 100 % des apports en
numéraire, et un montant de 379 800 € correspondant & la prime d'émission dans le cadre de 'augmentation
de capital de la société BEAUVALLON CONSEIL,

ont été versés en compte spécial :

i 30066 10361 00020159203 92

ouvert au nom de la société:  BEAUVALLON CONSEIL
ayant pour siége : 71 BOULEVARD VICTOR HUGO 92200 NEUILLY SUR SEINE

& I'appui des souscriptions & 'augmentation du capital actuellement égal & 400 €.

Le présent certificat est établi pour servir et faire valoir ce que de droit.

CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL (CIC) - Banqus régie pr lew articles L§11-1 et subvants du Code Mondsaire et Financler - SA au capital de 608 439 898 €
6,avenue de Provence 75009 Paris - Adresse postale : 75452 Paris cedex 09 - wmuss%% swift CMCIFRPP - wwwicicfr - mmw RCS Paris < TYA intracommunautaire : FR3454201 6381
™ le Médiateur du CIC sLibre réponse n*35738 75085 Paris cedex 02 - Pour fes op fectubes en sa qualicé d édiaire en opérations d'a :ORIAS 07 025 723 (www.orias.fr}
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Crédit Industriel et Commercial

CIC NEUILLY
28 RUE DE CHARTRES 92200 NEUILLY SUR SEINE
‘@ 0820010361 (0,118€ TTC/Min) FAX 01 46 43 17 55 [xI 10361@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Augmentation de capital de S.A.S.

Certificat de souscription et de versement délivré par la banque

La banque ci-aprés :

CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC NEUILLY 28 RUE DE CHARTRES 92200 NEUILLY SUR
SEINE certifie par la présente,

qu'une somme globale de 450 € (quatre cent cinquante euros), représentant 100 % des apports en
numéraire, et un montant de 379 800 € correspondant a la prime d'émission dans le cadre de 'augmentation
de capital de la société BEAUVALLON CONSEIL,

ont été versés en compte spécial :

30066 10361 00020159203 92

ouvert au nom de la société : BEAUVALLON CONSEIL
ayant pour siege : 71 BOULEVARD VICTOR HUGO 92200 NEUILLY SUR SEINE

a l'appui des souscriptions a l'augmentation du capital actuellement egal a 400 €.

Le présent certificat est établi pour servir et faire valoir ce que de droit.

Fait le 15 janvier 2014

Gchet et signatures habiiitées)

CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL (CIC) - Banque régie par les articles L5 1-1 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capital de 608 439 888 €
6, avenue de Provence 75009 Paris - Adresse postale : 75452 Paris cedex 09 - tél 01 45 96 96 96 - swift CMCIFRPP - www.cic.fr - 542 016 381 RCS Paris - TVA intracommunautaire : FR34542OI6381
M le Médiateur du CIC : Libre réponse n°35738 75085 Paris cedex 02 - Pour les opérations effectuées en sa qualité d'intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07 025 723 (www.orias.fr}



