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Monticello Business
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Siége social : 326 RUE HENRI BECQUEREL 6(230 GHAMB‘.Y SO ‘gé)k%‘}

Société par Action simplifiée
RCS Compiégne n° 789 856 203
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Procés Verbal assemblée générale du 28

Le 28 aout 2019 & 10 heures 00.

Les associés de la société Monticello Business se sont réunis en assemblée générale au
siége social, a I'effet de se prononcer sur les résolutions suivantes.

Premiére résolution

L'assemblée des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide
de transférer le siége de la société du 326 RUE HENRI BECQUEREL 60230 CHAMBLY au
22 avenue des Nations 93420 VILLEPINTE.

Cette résolution est adoptée par les associés a lI'unanimité.

Deuxiéme résolution

En conséquence de la décision de transfert du sieége social, l'article 4 des statuts est modifié
ainsi qu'il suit :

Le siége social est fixé a 22 avenue des Nations 93420 VILLEPINTE. Le reste de l'article
restant inchangé

Cette résolution est adoptée par les associés a l'unanimité.
Troisiéme résolution

L'assemblée des associés confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie du
proceés verbal constatant la présente délibération en vue de toutes formalités devant étre
effectuées.

Cette résolution est adoptée par les associés a I'unanimité.
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, 'assemblée est levée ce jour a 10h30
Fait a Chambly le 28 aout 2019

Monsieur Bruno BEE
Directeur Général de Saviezza Business

,@j.

Greffe du tribunal de commerce de Bobigny : dépdt N°56077 en date du 12/11/2019




LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA- SQC] ETE - \
(article R. 123-110 du Code de commerce) g

Agissant en qualité de Directeur Général de la société MON\TLCELLQ BJJSJNESS, secnete par
actions simplifiée au capital de 1201 500 euros, |mmatr|culeq sous#eﬁ’umero 789 856 200
RCS COMPIEGNE,

Déclare et atteste, conformément aux dispositions de l'article R. 123-110 du Code de
commerce que le sieége social de la société MONTICELLO BUSINESS est fixé depuis I'origine
326, RUE HENRI BECQUEREL, 60230 CHAMBLY, sans aucun transfert jusqu'a ce jour.

Fait en deux exemplaires
"“ 2€108 [2049 .

A VILLEPINTE

M. Bruno BEE

A

Greffe du tribunal de commerce de Bobigny : dépdt N°56077 en date du 12/11/2019




MONTICELLO BUSINESS

Société par actions simplifiée au capital de 1 201 500 euros
Siege social : 22, avenue des Nations 93240 VILLEPINTE
789 856 200 RCS

STATUTS

MiS a jour le 28 aout 2019

Certifié Conforme

Bruno Bee pour Saviezza Business

Greffe du tribunal de commerce de Bobigny : dépdt N°56077 en date du 12/11/2019




ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de soGisS & responsabililé timitée aux termea d'un
acte sous salng ptlvimdatoacmmblydummvmreaom.mgimOausQMoodn
impdts de Beauvais Je 10/12/2012,

Elle a &lé anstormée an sociéts par acions simplifide aux termes d'une décision unanime
des associés réunis en Assembiés Générale Exwraordinaire lo 31 décembre 2014.

mmmmwmmmmmacmmmummwwm
créées ultérfeurement.

Elloodwgbparlnbhetrnlumumvlgunr.ctwmpﬂummmu.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusleurs associés.
Enompoutpvocédeftumofmnupubﬁcdomumemdspomnunmoknpme‘dnl
des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint dinvestisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

ummemwmmdmmamd'avﬁrmounen France et &
rétranger :

- umdowwonmmmmmnmm
Mummugmbndumomwwwm.mmwl
sur des valeurs mobllidres, tous piacements de capitaux sous toutes formes,

- wam»mmmmw.mmmm.

entreprises,

- wam.hm.hmhmbaibaﬂwengﬁmnbw.nmm.
r.wu-mummmuamarmwm

- umdolouuocmamnm.bimanbnollmmobﬂbn.

- Lalocation de bureaux et prestations do sarvices,

- Elpluagtnofalsmmmopérauomdoqmiquoanwolnm
économiques ou juridiques, financidres, civiles ou commerciales, pouvant se
rattacher, directement ou indirectement, & cet objet ou & tous objets similgires,
connexss ou compiémentalres,

- umwm,Mwm,musmuammwmnwopmﬂam
Mmm.mmemwMMMﬁMoummmmme
tréum«.sousqmiamemncooon.dtslouquoeuncﬂvﬂuouopomlom
mm”m:.dmmwmmm.tWMOutwusobm
simitaires, connexes au complémeniaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société reste : MONTICELLO BUSINESS.

Dans tous les acles et documents émanant de la Société et destinés aux fers, la
cmmpmuwmwmmmmmmwm
parscﬁonsslmpmwo'ouduumm'swmdormmdondummaucmimwcm.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social resto fixd : 22 avenue des Nations 93420 VILLEPINTE
par décision de la colleclivité des associés ou par

endrolt
décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conségquence. Toutefols, Ia
décision du Président devra e ratifide par la plus prochaine décision collective des

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociétd reste fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de ia date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissokution anticipée ou
prorogation décidées par i collaclivitd des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la conatitution, 1l a 6té procédé A des apports en numéraire pour un montant de mitle
cing cent (1.500,00) euros.

Aux termes d'une détibdration de FAssembiée Générale Extracrdinaire en date du 31
décembre 2012, le capital social 8 61é augmenté d'une somme de :

-  80.000 suros en rdmunéralion de 'apport en nature de 500 parts do la société
LUMO(M&WW&GW“&M,MW.“ZAC«
fArcher, rue Marcel Paul 02200 SOISSONS, immatriculée sous Je n® 751 907 551
RCS SOISSONS), évalué & 80.000,00 eurcs,

90.000 euros en rémunération de l'appont en nature de 500 parts de la société
CALENZANA (société A responsabilité limitée au capital de 30.000,00 euros, sise 91
ne Colomb 62700 BRUAY LA BUISSIERE, immatriculée sous le n®
540 000 180 ACS ARRAS), évalué 4 90.000.00 suros,

- 170.000 susos en rémunération de Fapport en nature de 3.500 parts de in société
F.J.B & CO (société & responsabiité mitée au capital de 35.000,00 eurce, sise 132
sue Léon Gambatta 58000 LILLE, immatriculée sous le n® 512 398 421 RCS UILLE),
évaiué & 170.000,00 esuros,

- 260.000 euros en sémunération de I'apport en nature de 500 pasrts de la société
CORBARA (s0ciété A responsabilitd Emitée au capital de 30.000,00 euros, sise 8008
rue de I'Espérance 59720 LOUVROIL, immatriculée sous le n* 538 548 400 RCS

VALENCIENNES), évalué & 260.000.00 euros.

Aux termes d'une délibération de '‘Assemblée Générale Extraoidingire en date du 23 mai
2013, le capital social a 8t6 augments d'une somme de 600.000,00 euros par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur ia Société.

Aux termes d'une délibération de I'Assembiée générale en date du 7 février 2019, le capital
social a été augmenté de 493 946 € par suite de 'apport en nature effectué par les Messieurs
Bruno BEE et Jean Claude DARROUZET.

Aux termes d’'une assemblée générale des associés du 7 février 2019, le capital social de la
société a été augmenté de 1.465.209 € par émission de 1.465.209 actions, par compensation
avec des créances ceriaines liquides et exigibles.




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, libéré intégralement, est fixé a 3 160 655 euros.

Il est divisé en 3 160 655 Actions de 1 (un) euro de valeur nominale, de méme catégorie,
intégralement souscrites et libérées en totalité.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I-Lecapnajsodalpwt&nammam‘pammoymsetmntouuemodwamévus
par la lol.

Le capitat social est augmentd soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
prétérence, solt par majoration du montant nominal des fitres de capltal existants. fl peul
également &tre augmaenté par lexercice de droits attachés & des valeurs mobifidres donnant
accas au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associds est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président,
une sugmentation de capital immédiate ou A terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées a farticle L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide Maugmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de l'émission des litres.

En cas d'augmentation par émiasion d'actions de numéraire ou émission de valeura
mobilidres donnant accds au capital ou donnant droit & Tattribution de litres de créances, un
dmilptuérmﬁalahmwbmumuﬂomeawm.dmluoommwgam&
aux propriétaires d'actions existantes autres que des actions de prétérence sans droit de
vote auxquelles est attaché un drolt limité aux dividendes, aux réserves ou au partage do
tactif de figuidation, méme si elles récupérent un droit de vote au cours de lour existence.

Les associés psuvent renoncer & titre individus! & leur droit prélérentiel et la collectivité des
associés qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions préwies par
ta loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Sl ta collectivité des associds ou, on cas de délégation le Président, o décide expressément,
les tires de capital nan souscrits & titre irréductible sont attribués aux associés qui aurant
souscrit un nombre de litres supérieur A celui auquel lls pouvaient souscrire & tire
prétérentiel, proportionneilement aux droits de souscription dont iis disposent et, en tout &tat
de causse, dans la timite de leurs demandes.

Si faugmentation du capital est réalisée par incorporation de résarves, bénéfices ou primes
d'émission, la colleclivité des associés défibare aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ocdinaires,

Lo drolt & Iattribution d'actions nouvelies, A la suite de Fincorporation au capfltal de réserves,
mou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des drolts de
usuf r.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les condiions prévues pour les décisions extraordinaires et ne psul en aucun cas
porter atteinte a Fégalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous
pouvoirs pour la réaliser.




1 - La oollectivité des associés défbérar dans iee conditions prévues pour les décisions
extraordinaires antdéddefd'mrﬁrbutoupanbducaphlsocialﬂw
mmawmm«mmwumtmwmbm
enappﬁcaﬁond‘tanldumeeothnuducododooomom.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

mndohmﬂondahwmacﬁmudcnmwnmm.mdeh
souscription, de ja moitié au moins de teur valeur nominale.

mm:wmmdoum.mm&mmmmbndeh
Mpmmwmm.mmmmmu.bwmmuww«
ia prime d'émission.

ummduwmdouhmw“mwwmm“mwmmmum
bdﬁdeﬁnm&mmphtdeﬂumumﬂonmmdumﬂmm
mcoqdoombupiwmotdambdaaldochqmtmmrdumw
andmmmmmdw«um

mamummmahmmmwmmwmm
mNMthmmMpumthamm
d'avis ds réceplion, adressde & chaque assocld.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non fibéré des actions
mﬁahododdndmﬂh%whu%odipuﬂtdoh&h&oﬁgm.mmﬁududo
mmmmmusmmmmrwwmumm
d’exdcution forcde prévues par la loi.

mmmmrmamwcwmbmﬂmmmw
dans un délal iégal aux appels de fonds pour réaliser la Ebération intégrale du capital, tout
MMMNWWWMMmmnﬂd‘Wmm
Mmmaamammm«mmmwmm
chargé de procéder a cette formaRé.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions som obligatoirement nominatives. EBes donnent Geu & une inecription en compis
mﬂdwmmwmmmbeMdeMwhuabsMIMen
uour.

Twrwmdmahwhmmwammm
compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D’ACTIONS

L'Assembiée Générale Extraordinalre peut, sur le rapport du Président et sur lo rapport
Mwmmm.ﬂmmMmﬂarbmam.m
mmmwm«mmhw“amummem
eux. & une aNribution gratuite d'actions existantes ou & émeltre sous les conditions et
modalités prévues & l'articla L. 225-197-1 du Code de commerce.




L'Asgsemblée Générale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant
&tre aftribud, le nombra total des actions atiribuées gratuitement ne pouvant toutefois
excéder 10 % du capital soclat A [a date de la décision de leur attribution par le Président.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprds Mmmatriculation do la Société au Registre du
commerce el des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de Ia réalisation de celle-ci.

Les actions demeurem négociables apréds la dissolution de la Société et jusqu'a la cidture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscripion en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriéld résulle do Finscription des titres
au compte de l'acheteur 4 la date fixée par Faccond des partias et notifiée A la Société.

Les actions résultant d'apports en indusirie sont attribuses & Gtre personnel. Elles sont
inalidnables el Intransmissibles.

Elles seront annuléss en cas de décés de leur titutaire comme en cas de cessation par ledit
tiulaire de ses prestalions A issue d'un délai de 30 jours suivant mise en demeure, par latire
recommandés avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans
los conditions prévues A la convention d'apporl.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cossion de litras de capital et de valeurs mobifidres donnant accds au capital & un ers &
quelque titre que ce solt est scumise & fagrément préalable de la collectivité des assoclés.

Le cédant doit notifier par leiro recommandée avec demande d'avis de réceplion une
demande d’agrément au Président de la Société en indiquan! les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des litres de capital ou valsurs mobifidres donnant accds au
capital dont la cession est envisagée et le prix offen. Celte demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

L'agrément résuite d'une décision coliective des associés statuant & la majoritd des voix des
assoclés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas A 8tre motivée. Elle est notifiée au
cédant par letire recommandée. A défaut de notification dans les trols (3) mois qui sulvent la
demande d'agrément, Pagrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, Fassocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois & compler
de Ia notlfication du refus, de faire acquérir les Gtres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la Sociég, en vue d'une réduction du capital,



A délaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accés au capital est déterminé par vole d'expertise, dans les conditions prévues a Particle
1843-4 du Code civil,

Si les modaliiés de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
aochauuplh!sonlpréweedmuneeonvmﬂonﬂanllospuﬁuilamlonw su
rachat, l'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispasitions du sscond
allnéa du § de 'articie 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & toul moment aviser le Présidenl, par letire recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'll renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobitidres
donnant accds au capital.

S\, & lexpiration du délai de trois (3) mols, lachat n'est pas réafisé, ragrément est considérd
comme donné. Toulefols, co délal peut éire prolongd par ordonnance du Président du
Tribuna! de commerce statuant en la forme das référés, sans recours possible, I'associd
oédant et le cessionnaire diment appetés.

maquthtmmabulamqummm
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de
biens entre époux, par vole d'apport, de tusion, de partage consécutif & la fiquidation d'une
société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par vole
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer A la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capihlpuhmrpomﬁondoréums,pﬁmud‘éuﬂsdonmm.quenmda
cession de drofts de souscription & une augmentation de capital par vole d'apports en
mmm«mﬂdMWMmdmudomwdmonmmmrdom
déno!

umwmdqmmmpemmNppdm“oumodﬂmmnmnmknuéda
assaciés.
Toute cession réalisée en violation de cefte clause d’agrément est nutle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les assccids personnes morales doivent notifier & la Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsl que Iidantité de lsurs associés. Lorequun
cu plusieurs de ces associés sont eux-mames des personnes morales, fa notification doit
contenis la répartition du capital de ces personnes morales et lindication de la ou des
personnes ayant le contrdle ultime de la société associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une

société assoclée, celle-ci doit en inforrner ta Sociélé par lettre recommandée avec demande

;i;agv::dd:w:epﬁonMwPréddomdansundehidequeioumdesapmd'mt
o8 Hare.




Dans is mois suivami la notification de la modification, le Présiden! peut consulter la
collectivité des associés sur Pexclusion éventuelie de la soclélé dont le conirdle a é1é
modifid, la procédure dexclusion et see affats étant décrits dans Pasticle sulvant.

Si la Société n'engage pas la procédure dexclusion dans le délal ci-dessus, si l'exclusion
nest pas prononcde ou si la décision d'exciusion est annulés pour cause de non-

régularisation de la cession des actions de fassociéd concemé, elle sera répuiée avoir agréd
le changement de contrdle.

mmﬁomwmmemmmmmmmquua
acquis cette qualité & la suite d'une opération de fusion, ds scission ou de dissolution.

La présents clause ne peut &ire annulée ou modifide qu'A Funanimité des assoclés.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exciusion d'un associé peut étre prononcée dans lss cas sutvants :
- défan d'affectio societatis ;
- mésentente durable entro associds ©
- désaccord persistant sur la gestion, las objectits et ia stralégie de la Société ;
- manguements d'un associé & ses obiigatons ;
- dissolution, redressement ou iquidation judiciaires ;
- changement de contrbie au sens de farticle L. 233-3 du Code de commerce ;
- exercice dune aclivité concurrerde a ceils de la Sociité, solt dsectement, aoit par
Finlermédiaire d'une socibté fillale ou appareniée ;
- violation d'une disposition statutaire ;
- opposition continue aux décisions proposbas par le Président pendant deux
exercicos consécutifs,
- condamnation pénale prononcée a Fancontre d'un associé personne physiqus ou
morale {ou & l'encontre de Tun de ses dirigeants) ;
- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée & fencontre dun assocHd
mmmphydquowmdwmranodémmm.mpmm
metire en cause Mmage ou la réputation de la Socidté.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés siatuant A la majorité
des voix des associés disposant du droit de vole ; Passocié dont Fexclusion est proposée
parﬁdpeauvobdmmmmlpdsuwmpbpoufloulaﬂdocemmm

Les associés sont appelés & se prononcaer & lMnitiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs Invoqués & Tencontre de
'associé susceptible d'dtre exciu et la date de réunion des associés devant statuer sur
Fexclusion tui alent 816 préalabloment communiqués au moyen d'une lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée quinze (15) jours avant {a date de la réunion de
Ia coliactivité des associde, et co afin qull puisse présenter au cours d'une réunion préalable
des associds ses observations, et faire valolr ses arguments en détense, lesqusis doivant,
en tout &lat de cause, &tro mentionnés dans ia décision des aseockds.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcs ; elle est notifiée & Fassocié
umwimwmmumm¢mmmmtmmmpwmn

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 'associéd exclu 6t
Mnorboulquu&wrsdnm;iodem&nmtmmuquelacuﬂmm




valable sans qu'il y ail lieu d'appliquer les procédures statutalres prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...}.

La totalith des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la
dicision d'exclusion.

Leptbtdeooodondosacﬁomdel’ondumdﬁlanninbd‘xmcwummmdou.hdﬁaul.i
dire d'expert dans les conditions de F'articie 1843-4 du Code civil

Si la cession des actions do Fassocid exciu ou le palement du prix ne sont pas réalsés dans
io dlal préwu, 1a décision d'exclusion sera nulle et de rul effet.

A compter de la décislon dexclusion, les droits non péacuniaires de fassocié exclu seront
suspendus.

Les disposifions du présent articlo s'appfiquent dans les mémes conditions & 'associé qui a
acquis cotte qualilé A Ia suite d'une opération de fusion, de sciasion ou de dissolution.

Lapréuuodnmnepaﬂéimmnuﬁowmdﬂlﬁommwﬂmmm

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et lactif social, & une pant nette proportionnelle
4 la quotité de capital qu'elle représente.

Saul dispositions contraires de Facte d’apport, les droits attachés aux actions résultant
d’appotbonhdudtbeontégauxheauxdarumciéayamlemdm-mm.

demdmomwmhdﬂmwbdtumﬁunuﬁon@ulswnmm
collectives ou assembiées génbrales, ainsi que Ie drait détre inftormé sur ia marche de la
Sociéth et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la ol et les siatuts.

Les associés ne supportent ies pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions |égalos ot statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les draits ot obligations aftachés a l'action suivent
faction quel qu'en soit e Ytulaire.

La propsiété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décislons de la collectivité des associds.

Les créanciers, ayanta droit ou autres représentants d'un associs ne peuvent, sous quelque
prétexts que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens ot valours sociales, ni en
demander e partage ou a licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires soclaux et aux
décisions de la collectivitd des associés.

Chaque fois qull sera nécessairo de posséder plusieurs aclions pour exefcer un droit
qudcomuo.mm«féehmo,doregmupwmﬁoud’athbuﬁondoﬁkoeoum
conséquence d' mentation ou de réduction de capilal, de fusion ou aulre opération
sociale, les propriétaires de titres Isolds, ou en nombre infédeur & celul requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de taire leur affaire personnelie du groupement,
ot 6ventuelement de Fachat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.




ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'6gard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de ia
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
uniqua ; en cas de désaccord. le mandataire unique peut étre désigné & la demande de
lindivisalre le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision dcit Sre notifiée & la Société dans le mais de la
survenance de (indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
findivision n'aura d'offet, vis-A-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délal d'un mols &
compler de sa notification & la Sacciélé, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

Le droit de vote altaché sux actions démembrées appartient au nu-propridtaire pour toutes
los décisions collectives, sauf pour celles concemant [‘aftectation des bénéfices ou Il
appartient & l'usufruitier.

Cependant, les associés concemés peuvent convenir de loute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a ia
Sociétd, qul sera tenus d'appliquer cette convention pour toute consultation coflective qui
aurait lisu aprés Pexpiration d'un délal d'un molis suivant 'envol de cetle lettre.

Toutelois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participar aux consultations
collectives.

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de 1a Socidte.

Désignation

Le Président de la Sociélé est désigné par décision colleclive des associés prise & la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La personne morale Président asl représentés par son représentant bégal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, efle désigne une personne spécialement
habliiithe & la représenter en qualité de représeniant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirgeants sont soumis aux mémeas
condilions et obligations at encourent les mémes responsabiités civile et pénale que s'is
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabliité solidaire de Ila
personne morale quils dirlgent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation,
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut

&tre également llé & la Socibté par un contrat de travall & condiion que ce contrat
corresponde & un emplol effectif.
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Durée des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée & 3 ans prenant fin & Iissue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée a staluer sur les comples annuels de
T'exercice écoulé et tenus dans Fannée au coura de laquelle expire son mandat.

Les fonctions de Président prennent fin scit par le décés, la démission, ia révocation,
Pexpiration de son mandat, sait par Fouverture & Fencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de llquidation judicialres.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trols (3) mois lequs! pourra tre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés
qui aura & statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Prégident n'est recevable que si elle eet adressée & chacun des associés
par lettre recommandée.

Révocation

Le Président peul 8tre révoqué pour un motif grave, par décision de la coflectivité des
associés prise & Pinitiative d'un ou plusieurs assoclés réunissant au moins 50 % du capital ot
des droits de vote de la Société et statuant & la majorité de plus de la moitié des voix des
associés dispoeant du dolt de vole. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave solt
&tabli ouvtira droit & une Indemnisation du Président.

En outre, lo Président ast révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans tes cas sulvants
- interdiction de diriges, gérer, administrer ou conlriler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou failiite personnelle du Président psrsonne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personne morale,
- axclusion du Président associé.

Aémunération

umm\mmmvmrmummnummmmmrudm
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnetie ou 2 la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouyolrs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & 'égard des tiers. A ce litre, Il est invest des
pouvoirs lss plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Soclété dans les
imies de Fobjet soclal et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts ala
coilectivité des associds.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne reldvent pas de objel
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'l ne
pouvalt Fignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne sutfisant
pas & constituer cette preuve.
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Le Prasident peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
TFexercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 20 - OIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur {a proposition du Président, la ocollectivité des associés peul nommer 4 la majorité de la
moitié au moine des voix des assaciés disposant du drait de vote, un ou plusieurs Directeurs
Généraux, personne physique ou morale.

ummmomﬁeoheuwmmmpmmhwmmpmmugdmu,
lors de sa nomination ou & tout moment ¢n cours de mandatl, elle désigne une personne
spécialement habliitée 2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général. ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
g'lls &tatent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de In responsabilitd
solidaire de la personne moralo quiis dirigent.

Le Directeur Général perscane physique peut élre fié a la Soclété par un contrat de travall,

Durée das fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excédsr celle du mandat du Président.

Toutelols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Générml conserve
ses fonctions jusqu'a ia nommation du nouveau Président, sauf décision contraire des

Les fonctions de Directeur Général prennent fin scit par le décds, la démisslon, la révocation,
lexpiration de son mandat, soit par I'ouverture & 'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Lo Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mois, lequel pourra éire
rédull lors do consultation de la collectivité des assoclés qui aura & staluer sur lo
ramplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation
Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il solt besoin d'un juste motit.
par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise &4 la majoritd

de plus des trois quarts des voix des assoclés disposant du drolt de vote. Cette révocation
n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, o Directsur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
sulvants :
. Interdicion de diriger, géres, administrer ou contrdler une entreprise ou psrsonne
morale, incapacité ou faiitite personnelle du Directeur Général peracnne physique,
- mige en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général persanne morale,

- exclusion du Directeur Général assoclé.
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Rémupération

Le Directour Général peut recevolr une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut e fixe ou proportionneile ou & la fois fixe et
proportionnelle au bdnsfice ou au chiffre d'affalres.

€n outre, lo Dirocteur Général est remboursé de sée frais de représentation et de
déplacemen sur justiflcalils.

Pouvoirs du Directeur Général

Le(s) Directour(s) Général (aux) disposent des médmes pouvoirs que le Président, sous
résorve des limitations éventuailement fixées par la décision de nomination cu par une
décision ultérieure.

Le(s) Directeurs Général(aux) disposent du pouvoir de représenter ka Société a I'égard des
tiers.

ARTICLE 20BIS - COMITE DE SUIVI

20Bis.1 Composition du Comité de Suivi

Le Comité de Suilvi sera composé a minima de six (6) membres (personnes physiques ou
personnes morales, Associés ou non) nommés par la collectivité des Associés statuant & la
majorité simple des Associés présents ou représentés.

La durée des fonctions des membres du Comité de Suivi est fixée a six (6) ans.

Le Comité de Suivi se réunira au moins une fois par trimestre, & tout moment et aussi souvent
que nécessaire sur demande de I'un des membres, moyennant un préavis de cing (5) Jours.
Le Comité de Suivi se réunira par ailleurs aussi souvent que nécessaire pour déiibérer sur les
décisions nécessitant son approbation. Toutefois, si tous les membres du Comité de Suivi
sont présents ou représentés, le Comité de Suivi pourra étre valablement réuni par tous
moyens et sans délais. Le Comité de Suivi se réunira sur convocation par tout moyen écrit (y
compris par courriel) de I'un de ses membres. La convocation devra mentionner 'ordre du
jour. Tout membre du Comité de Suivi pourra compléter I'ordre du jour figurant sur la
convocation, & condition d’en informer les membres du Comité de Suivi au moins deux (2)
Jours avant la réunion concermée. Tout document et information nécessaire & la réunion du
Comité de Suivi et servant de base & celte réunion devra étre communiqué en méme temps
que la convocation. Les informations en lien avec un éventuel ajout & I'ordre du jour d’une
réunion dans les conditions susvisées seront communiquées préalablement aux membres du
Comité de Suivi. Les réunions du Comité de Suivi pourront étre tenues en tout lieu indiqué
dans la convocation, ou par téléphone, ou par visio-conférence.

a) Le Président et/ou les Directeurs Généraux devront se concerter avec le Comité de
Suivi sur toutes questions touchant aux orientations stratégiques et financiéres de la
Société et ses Filiales.

b) Le Comité de Suivi donne son avis sur les orientations stratégiques et financiéres de
la Société et ses Filiales et contrdle la mise en ceuvre de celles-ci. Il controle
également les actions menées par le Président et/ou le(s) Directeur(s) Général(aux).

c) Chaque membre du Comité de Suivi pourra étre révoqué ad nutum (& tout moment,
sans juste motif et sans qu'il ne puisse prétendre & indemnisation ou & dommages et
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208is.2.

208Bis.3

A.

d

e)

g

h)

intéréts) par une décision de la collectivité des Associés, statuant & la majorité simple
des Associés présents ou représentés.

Les décisions du Comité de Suivi seront prises & la majorité simple des membres du
Comité de Suivi présents ou représentés. Les décisions du Comité de Suivi sont
constatées dans des procés-verbaux qui seront signés par le président du Comité de
Suivi et par au moins I'un des membres du Comité de Suivi.

Le quorum nécessaire pour I'adoption de toute décision du Comité de Suivi sera de
trois (3) membres en premiére convocation, et il sera de deux (2) membres en
seconde convocation.

Les membres du Comité de Suivi ne percevront pas de rémunération pour les
fonctions, mais se verront rembourser leurs frais sur présentation de justificatifs.

le Président, le Comité de Suivi et un ou des Associés représentant plus de 30 % du
capital social et des droits de vote de la Société sont en droit de convoquer une
assemblée générale des Associés a tout moment et par tous moyens sur un ordre du
Jjour précisément défini, avec un préavis minimum de huit (8) Jours et quinze (15)
Jours au mois d’ao0t.

L'assemblée générale des Associés ne peut statuer que dans la mesure ou les
Associés présents ou représentés détiennent (i) sur premiére convocation au moins
2/3 du capital et des droits de vote de la Société et (i) sur deuxiéme convocation au
moins 30% du capital et des droits de vote de la Société.

Décisions stratégiques

Les Parties conviennent que le Comité de Suivi devra étre préalablement consulité sur les
décisions suivantes concernant la Société ou toute Filiale :

a)

b)
c)

d

o)

l'approbation ou la modification du Budget Annuel Consolidé ou du Projet
d'Investissement ;

toute opération de dissolution ou de liquidation de la Société et/ou des Filiales ;

tout investissement, acquisition ou cession d’actifs (y compris de valeurs mobiliéres)
au-dela du Budget Annuel Consolidé d’un montant supérieur & 100.000 euros ;

la souscription de tout emprunt ou I'octroi de tout prét, avance, crédit et/ou facilités de
palement de quelque nature que ce soit ainsi que toute modification des termes et
conditions de tout concours bancaire venant & étre contracté par la Société et/ou I'une
queiconque des Filiales au-deld du Budget Annuel Consolidé et d'un montant
supérieur & 100.000 euros ;

tout octroi de cautions, avals et garanties ou engagements hors bilan d’'un montant
supénieur & 50.000 euros ;

l'embauche (et/ou laugmentation de la rémunération et des avantages et/ou la
modification substantielle des termes et conditions des contrats ou termes et
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h)

)

K

conditions de travail) ou le licenciement de toute personne par la Société ou l'une des
Filisles, dont la rémunération globale brute annuelle, avantage en nature et droits
d‘auteur compris, excéde 70.000 euros ou donne droit & l'attribution d'indemnités de
licenciement supérieures & 70.000 euros ;

la création de toute nouvelle Filiale de la Société, directement ou indirectement ;

tout changement de méthode comptable, excepté ceux imposés par la réglementation
applicable ;

la mise en ceuvre de toute action en justice ou conclusion de toute transaction d’un
montant supérieur @ 50.000 euros ;

la nomination des commissaires aux comptes, titulaires ou suppléants, de la Société
ou de l'une des Filiales ;

toute décision relative & l'exercice par la Société ou l'une quelconque des Filiales d'un
droit de vote et la détermination du sens dans lequel ce droit sera exercé ;

toute décision, accomplissement de tout acte ou conclusion de tout accord autre que
ceux visés aux paragraphes (8) a (I) ci-dessus, dont le montant ou les intéréts en jeu
excédent une somme de 75.000 euros.

Aucune des décisions suivantes ne pourra étre mise en csuvre par la Société, un de ses
membres, un membre du Comité de Suivi, ou au sein d’'une des sociétés du Groupe, sans
autorisation préalable écrite du Comité de Suivi adoptée & la majorité simple des membres
présents ou représentés:

m)

n

0)

p)

Q)

n
s)

toute modification statutaire et/ou autorisation donnée au Président ou & toute autre
personne (ou I'équivalent dans les sociétés concemées) et/ou de I'une queiconque
des Filiales de conclure tout traité de fusion, de scission ou d'apport partiel d'actifs
auquel serait partie la Société ou l'une quelconque des Filiales et plus généralement
toute transformation, restructuration juridique (de quelque nature que ce soit) affectant
la Société et/ou I'une quelconque des Filiales ; et

toute décision d’approbation des comptes ou afférente a la politique de distribution
des dividendes ;

toute décision relative & (i) la rémunération des membres du Comité de Direction ; (i)
de Monsieur Julien Bée et/ou sa Holding Patrimoniale, Monsieur Bruno Bée et/ou sa
Holding Patrimoniale, Monsieur Christian Amiard et/ou sa Holding Patrimoniale et
Monsieur Fabien Foumier et/ou sa Holding Patrimoniale ; et (iii) la politique de
remboursement des frais des personnes susvisées.

la mise en place de tout plan de stock-options ou d'épargne d’entreprise, ou plus
généralement de tout mécanisme d’intéressement ;

toute décision pouvant engendrer 'exigibilité anticipée des sommes dues au titre des
Contrats de Prét ;

toute opération de croissance extermne ;

la modification, le non-renouvellement, la résiliation de tout contrat avec CCl ;
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u)

toute opération sur le capital et plus généralement sur les fonds propres et quasi
fonds propres de la Société ou de toute Filiale (en ce compris toute opération de
fusion, scission ou apport partiel d'actifs auquel serait partie la Société ou l'une
quelconque des Fillales) et & savoir notamment (a) toute augmentation ou réduction
de capital de la Société ou de I'une quelconque des Filiales, & quelque titre que ce
soit, ou (b) toute émission de Titres ou de l'une quelconque des Filiales, de quelque
nature que ce soit, y compris notamment & titre d'option ou de paiement de
dividendes, ou (c) la mise en place de tout plan de stock option, de participation et/ou
d'intéressement des salariés et/ou mandataires sociaux de la Société et/ou de l'une
quelconque des Filiales (sous la forme notamment, mais sans que cefte énumération
ne soit limitative, d'émission d’option d'achat ou de souscription de valeurs mobiliéres
et/ou de plan d'épargne entreprise) ;

toute convention ou accord entre d'une part la Société ou les Filiales et d'autre part
ses actionnaires directs ou indirects (y compris les Dirigeants) ou appartenant au

groupe de ses actionnaires, ou dans laquelle un Dirigeant aurait un intérét, ainsi que
plus généralement toute convention visée aux articles L.225-86 (ou L.225-38, selon le
cas) et suivants du Code de commerce, y compris celles visées & l'article L.225-87
(ou L.225-39, selon le cas) dudit Code »

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En appilication des dispositions de Farticle L. 227-10 du Code de commerce, 1o Président ou,
sl en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intarvenues directement ou par personne interposée entre la Socidld et son
Président, f'un de ses dirigeants, fun de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérisure a dix pour cent ou, sl s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant
au sens de article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de Ia décision collective statuant sur les comples
de 'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins lsurs effels, & charge pour la
personne intéressée el, éventuelement, pour le Président st les autres dirigeants d'en
supporter les conséquernces dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne soni pas applicables aux conventions portant eur les
opéralions courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les Interdictions prévues & larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.
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ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titutaires o8t obligatoire dans
les cas prévus par la loi et les raglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusisurs Commissaires aux Comples suppiéants appelés & remplacer le ou les
titulaires on cas de refus, d'empéchement, do démission ou de décds, sont nommaés en
méme temps que is ou les tftuiaires pour la méme durde.

Lorsque ia désignation d'un Commissaire aux Comples tiulaire et d'un Commissaire aux
Cmnpteswppbamwmmalm.tnoonocﬁmuuMpomahmjombduwk
des associés disposant du droit de vote, procéder a ces désignations si alle le juge opportun.

En outre, ia nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra 8tre demandée en justice par
un ou plusieurs agsocids raprésentant au moins le didéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent & lissue de la consultation annuslle de la collectivité des associés appelée & statuer
sur les comptes du sbdéme exercice soclal.

LosCommmakmmCmnpbsmthurmisdmdeconmcmbnnmahbi. lis
oManmmmmmaemrMMmotmwmm
de la Sociétd, de contréler la régulariié et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compts & Ia Soclétd. iis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Socité.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer A toute consultation de la oollectivité
des assoclés.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués cu comité d'entreprise, sl en axiste un, exeroent les drolts prévus par Varticle
L 2323-82 du Code du iravall auprés du Président. A cette fin, celui-ci l8s réunira une fois
par imestre au moins, et notamment lors de farréls des comples annuels.

Le comité d’entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes oconditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d*entreprise
dolvent 8tre adressées par tous moyens dcrits par un représentant du comité au Président ot
accompagnées du lexie des projets de résolutions.

Elles doivent 3ire regues au sibge social hull (8) jours au moins avant la date fixée pour la
décision dss associés. Le Président accuss réception de ces dsmandes dans les Urols (3)

jours do leur réception.
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ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivite des associés as! seule compétante pour prendre les décisions suivantes :
. approbation des comptes annuels el atfeciation des résultats,

approbation des conventions réglementoes,

nomination des Commissaires aux Comptes,

augmentation, amortissement et réduction du capital soclal,

transionmation de ia Société,

fusion, scission ou apport partiel d’actif,

dissolution et iquidaton de la Société,

agrément des cesslons d'actions,

Inaliénabilité des actions,

suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcbe de ses

actions,

- augmantation des engagements dee assaclas,

. nomination, révocation et rémunération des divigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du sidge social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblés générale ou
résultent du consentement des assoclés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent égatement faire Fobjet d'une consultation écrite et &ira prises par lous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefols, devront 8tre prises en assembiée générale les décisions relatives & Fapprobation
des comptes annuels et A ['affoctation des résultats, aux madifications du capital social, 2
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif et & Fexclusion d'un associé.

Toul associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneilament ou par

mandataire, quel que solt la nombre d'actions quT posséde. |l doit justifier de son identité ot
de Finscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 28 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consullation écrite, le Président adresse & chaque associé, par leitre
recommandée, lo texte des résolutions proposées ainsi qua les documenis nécessaires &
finformation des associés.

Les associés disposent d'un délal de huit (8) jours & compter de la récoplion du projet de
résolutions pour transmelire leur vole A Fauteur de la consultation par letire recommandée.,

1‘::'! assoclé mayan! pas répondu dans le délal ci-dessus est considéré comme s'élant
enu.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, solt par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moing du capital ou & la demande du comité
d'snirepriso on cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, &l en existe un.
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Pendant la périade de liquidation, FAssembiée est convoquée par le liquidateur.

La convocalion ast effectuse par lous procédés de communication écrite quinze (15) jours
am la date de la réunton et mantionne le jour, Fheure, !s fleu et Fordre du jour de la
[ n.

Toutefgis, 'Assemblée Générale se réunit valablemant sur convotation verbale et sans délal
si tous les associéds y consentent.

Lordre du jour est armété par lauteur de la convocation.

Un ou plusieurs associds représentant au moing 50 % du capital ont la facullé de requérir
Finscription & Yordre du Jour de FAssemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au sidége soclal hult (8) jours au

moins avanl ta date ds la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
trois (3) jours de leur réoeption.

L'Assemblée ne psut délibérer sur une question qui n'est pas a lordre du four. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur romplacement.

Les associés peuvent se laire représentsr aux délibérations da I'Assemblée par un autre
associé ou par un tlers jusiifiant d'un mandat. Chagque mandataire peut disposer d'un nombre
fHlimité de mandats.

Les markiats peuvenl dtre donnés par tous procédde de communication écrite, et notamment
par télécople.

En cas de vote A distance au moyen d'un formuilgire de vote électronique ou dun vote par
procuration donné par signature électronique, celul-cl t'axerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soil sous la fame d'une signature électronique sécurisée
au sens du décrel 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous In forme dun procédé flable
d'identification garantissant son llen avec l'acte auquel eile s'attache.

Une fauille de présence est émargée par les associés présenis el les mandalaires et &
laquelle sont annexés lea pouvoirs donnés A chaque mandataive. Efle est certifiée exacte par
le bursau de I'Assgmblée.

Les réunions des asssmbiées ganérales ont lleu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'Assomblée est présidée par lo Président ou, en son absence par un associé désigné par
rAssembide.

L'Assambiée désigne un secrétalre qui peul &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 28 - REGLES DE MAJORITE

Le drolt de vole attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives entralnant modification des statuts, & Pexception de celles pour
leaquelles M'unanimité est exigée par la loi, seront prises & la majotité des trols quarts des
voix des assoclés disposant du droit de vote. Les autres déclelons seront prises a la majorité
das voix dos associés disposant du droit de vote.
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ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions colloctives prises en assembiée sont constatées par des procés-verbaux
signés par la Président et le secrétaire et &tablis sur un registre spécial, ou sur des leulllets
mobiles numérotés.

Las procés-varbaux doivent indiqusr le lieu el Ia date de la consultation, lidentité des
associés présents ot représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou
partie des délibérations, les documents et informaticns communiqués préalablement aux
assoclés, un axposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque réeolution
le résuftat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé
dans un acte, cet acte doit menfionner les documenis et informatichs communiqués
préalablement aux associés. Il est signd par tous les associas et retranscril sur le registre
spécial cu les feuillels numérotés.

Les copies ou exiraits des procds-verbaux des décisions collsctives sont valablement
centifiés par le Prasident, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consutation, touts décision des asscciés doit falre Fobjel d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
ot Informations lgur permsitanl de ss prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résclutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent 8tre communiqués aux frais de la Sociélé aux
associés dix (10) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuois et, lo
cas échéant, les comptes consoclidés du demisr exercice lors de la décision collective
statuant sur ces comptes. ‘

Les associés peuvent, & toute époque, consulter au sidge social, et, lo cas échéant prendre
copie, des staluts & jour de la Saociété ainsi que, pour les trois demiers exercices, des
registres sociaux, des comptes annuels, du lableau des résultats des cinq demiers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associée &
foccasion des décisions collectives.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annés, qui commence le premier janvier et linit le
trente el un décembre.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations soclales, conformémant A la ol et aux
usages du commerce.

A la cidture de chaque exercice, le Président drasse flinventaire des divers éléments de 'actif

ot du passif existant & ceite date el établit les comptes annusis comprenant le bilan, fe
compte do résultat et 'annexe, conformément aux lois et régiaments en vigueur.
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Il dresse également le bilan décrivant les éiéments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte tes capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exarcice, ainsi que Fannexe complétant et commentant Finformation donnée par
ie bilan st le compte de résultat.

1l est procéds, méme en cas d'absence cu diinsufiisance du bénéfice, aux amortissoments et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 4 la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la ol

En applicalion des dispositions de Fasticle L. 225-184 du Code de commerce, il étabit un
rapport spécial qul infoome chaque année la cofleclivité des associdés des opérations
réalisées dans le cadre des oplions de souscription ou d'achat d'actions consenties par a
Société A chacun des mandataires soclaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissalres aux Comples de la
Société, s'il on existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mols da la cidture de I'exercice au, en cas de prolongation, dans la délai fixé par
dscision de justice, les associds doivent statuer par décision collective sur leg comptes
annusls, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Société étabit des compies consolidés, coux-ci sont présantés,
lors de celte décision collective, avec le rapport de gestion du groups et le rapport des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION OU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de T'exercice lall apparailre par
dittérence, aprés déduction des amortisserents et des provisions, le bénéfice ou a perte de
'exercice clos.

Sur lo bénéfice de Fexercice diminud, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
¢ing pour cent au mains pour constituer te fonds de réserve légale. Ce prélévement cosse
d'stre cbligatoire loreque la fonds de réserve atleint le dixidme du capital social ; il reprend
500 oc:m lorsque, pour une cause quelconque, la réserve iégale est descendue au-dessous
de ce dixiéme,

Le béndfico distribuable est constitué par le béndfice de l'exercice diminud des pertes
antérieures ot des sommss 4 potter an réserve, en application de la lol et des statuls, et
augmentd du report banéficiaire.

Sur oo béndlice, Ia collectivitd des associds peul prélever loutes sommes qu'elie juge a
propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facullatives, ordinaires ou
extwracrdinalres, ou de reporter & nouveau.

Lo solde, &' en existe, est réparti entre lous les assaciés proportionnellement & leurs droils
dans le capital,
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En outre, la collectivité des assoclés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquam expressément les postes de résarves
sur lesquels les préldvaments sont effectués. Toutetois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors lo cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre falte aux associés
loreque lee capllaux propres sont ou deviendraient a la suite de cella-cl, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la lol ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de rébdvaluation n'est pas distribuable. il peul ére incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s en existe, sont aprds ['approbation des comptes par la collectivité des
associés, repondes & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exgrcicas ultésisurs
jusgu'a extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES
Les modaiités ds mise en wmmaudmm“mnméuimaommwdécisbn
collective des assaciés ou, & défaut, par te Président.

Toutelols, la mise en palement des dividendes en numéraire doit avoir leu dans un délai
maximal de neul mois aprds la cldture de I'exercice, saul pralongation de ce délal par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de f'exercice ot certifié par un Commissaire aux
Comples falt apparalre que la Sociéts, depuis la cléture de Pexercice précédent, aprés
mﬁhﬁondumdmmmamwmnmmaadédummﬂyamdes
perles antérieures ainsi que des sommee & parter an réserve, en application de 1a loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, I peut étre distribué sur décision du Président des acomples
sur dividende avant Fapprobalion des comptes de Pexercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi aéfini.

Aucune répétition de dividende ne peul étre exigée des associés sauf lorsque fa distribution
a 6té effectuée en violation des dispositions légales el que la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, Faction en
répétition est prescrite lrois ans aprés la mise en paisment de ces dividendes.

Les dividendes non réciamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propros de la
Saciété deviennent inférieurs & la moitlé du capilal social, le Président dolt, dans les quatre
mois qui suivent approbation des comptes ayant fail apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des assaciés, & I'etiet do décider 7l y a ieu A dissolution anticipée de ia Société.

Si la dissolution west pas prononcée, le capital doit étre, dans te délal lixé par Ia lol, réduit
d'un montant égal & celul des pertes qui n'onl pu dtre imputées sur les réserves si, dans co
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital
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Dans tous les cas, la décision colleclive des associés doit 8tre publiée dans les conditions
iégales el réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions. tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. 1l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutelois, le tribunal no peut prononcer la dissolution si, au jour od [l statue sur
le fond, la réguiarisation a eu lievu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transiormer en sociélé d'une autre forme sur décision coflective des
assoclés aux conditions fixées par la lol.

La transformalion en soclété en nom coflectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dossus ne sont pas axigibles.

La transformation en société en commandite simple cu par actions sl décidée dans les
conditions prévues pour la madification des statuts et avec Faccord de chacun des associés
quil acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
das dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité imitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la

modification des clauses des présenis statuts exigeant Funanimité des assaoclés devra faire
fobjet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi el, sauf prorogation, & Fexpiration du
terme fixd par les statuts, ou 4 la suite d’'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par los présents siatuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le lquidateur représento (a Soclété. Il est investi des pouvoirs las plus élendus pour réaliser
actil, méme & Famiable. Il est habilité & payer les créanciers el & répartir le solde disponible
entre las associés.

La collectivité des associés peut 'autoriser & continuer les affaires sn cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins da la liquidation.

Le peoduit net de la tiquidation, aprés remboursement & chacun des assoclés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital soclal.

Les pertes, sl en existe, sonl supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

En cas de réunion de loutes les aclions en une seule main, la dissolution de la Soclété
entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
padumcw: g:u la Société a Fassocié unique, conformément aux dispositions de article 1844-
5 X
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ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourralent g'élever pendant la durde do la Société ou lors de sa
‘ liquidation, soit entre la Soclété et les associés titulaires de ses actions, soit entre les
| associés titulaires d’actions eux-mémes, concemant les affaires soclales, linterprétation ou
lexéoution des présents statuls, seront jugées conformément & Ia loi et soumises & ia
juridiction des tribunaux compétents.




