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MONTICELLO BUSINESS
Société par actions Simplifiée au capital de 1.201.500 €
Siége social : 326 rue Henri Becquerel Bat D, Cellule 3Bis 60230 Chambly
R.C.S COMPIEGNE 789 856 200

(la « Société »)

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE
EN DATE DU 7 FEVRIER 2019

Le 7 FEVRIER DEUX MILLE DIX NEUF, A DIX HEURES

Les associés de la Société (les « Associés ») se sont réunis en assemblée générale
('« Assemblée »), au siége social de la société PARIS CASH HOLDING, une société par actions
simplifiée dont le siége social est sis 22 Avenue des Nations 93420 VILLEPINTE et dont le numéro
unique d'identification est le 7563 431 808 R.C.S. Bobigny (« PCH »), sur convocation faite par le
président de la Société, la société LANJ, une société a responsabilité limitée dont le sieége social est
sis 12 Parc du Chateau Fosseuse 60540 Bornel, 753 439 991 R.C.S. Beauvais (le « Président »).

Chaque Associé a été réguliérement convoqué et il a été établi une feuille de présence qui a éteé
émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant en séance et a laquelle sont annexés les
pouvoirs des Associés représentés.

Le commissaire aux comptes de la Société, Mr Pierre JAROSSAY représentant le Cabinet SFC AUDIT
(le « Commissaire aux Comptes »), réguliérement convoqué est absent et excusé ;

Le Président préside la séance.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président, permet de constater que les
Associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent I'intégralité des actions
ayant droit de vote.

Sont également présents :

- Jean-Claude Darrouzet ;

- le fonds professionnel de capital investissement MBO Capital 3 (« MBO ») ; et
- la société M.C.A (« MCA »).

Le Président constate que '’Assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer aux
conditions de majorité et de quorum prévues par les dispositions légales et statutaires.

Le Président rappelle aux Associés que :

- Monsieur Bruno BEE détient 1.332.000 actions émises par PCH et Monsieur Jean-Claude
Darrouzet détient 72.358 actions émises par PCH ;

- le fonds professionnel de capital investissement MBO Capital 3 (« MBO »), représenté par sa
société de gestion la société MBO Partenaires, une société par actions simplifiée dont le capital
est de 833.300 euros, dont le siege social est sis 3 rue de la Boétie 75008 Paris et
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dont le numéro unique d’identification est le 443 024 237 R.C.S. Paris détient une créance
d'un montant de 3.690.470,24 euros sur la Société (la « Créance MBO ») ;

la société M.C.A., une société a responsabilité limitée dont le capital est de
1.540.100,77 euros, dont le siége social est sis 31 rue du Grand Cerf 77100 Meaux et dont le
numéro unique d'identification est le 399 578 061 R.C.S. Meaux (« MCA ») détient une
créance d'un montant de 1.358.640 euros sur la Société (la « Créance MCA ») ;

la Société envisage de procéder & une restructuration de son capital social. Dans ce cadre, il
est notamment envisagé les opérations suivantes (les « Opérations ») :

o Monsieur Bruno BEE et Monsieur Jean-Claude Darrouzet (les « Apporteurs »)
apportent les actions émises par PCH qu'ils détiennent a la Société (I'« Apport ») ;

o la Société procéde a une augmentation de capital a libérer intégralement en
numéraire, par compensation avec la Créance MBO et la Créance MCA ;

o la Société procéde a une émission de 800.000 obligations convertibles en actions
ordinaires de la Société (les « OC1 ») ;

o la Société conclue, en qualité de préteur, avec PCH, en qualité d’emprunteur, un
contrat de prét intra-groupe relatif a l'octroi d’'un prét d'un montant total de
2.260.000 euros (la « Convention de Prét Intra-Groupe »), dont les principales
modalités sont les suivantes :

= Affectation :

e 1.260.000 euros au remboursement anticipé total de la dette
bancaire contractée par PCH au titre de la convention de prét en
date du 26 septembre 2012 conclue entre, d'une part, PCH, en
qualité d’emprunteur, et, d'autre part, Société Générale (552 120
222 R.C.S. Paris), en qualité darrangeur, d'Agent, de
Coordinateur et de Banque, BNP Paribas (662 042 449 R.C.S.
Paris), en qualité d'arrangeur et de Banque ainsi que Banque
Populaire Rives de Paris (652 002 313 R.C.S. Paris), en qualité
de Banque (la « Dette Bancaire ») ;

e 1.000.000 euros au refinancement partiel de 'emprunt obligataire
de PCH d'un montant nominal de 800.000 euros représenté par
800.000 obligations convertibles en action d’'une valeur nominale
d'un (1) euro émises par PCH le 26 septembre 2012
('« Emprunt Obligataire ») ;

= Taux de rémunération : taux variable de Euribor 3 mois JOUR/JOUR
(243D5) majoré d'une marge de 1,80 % l'an ;

étant précisé qu’a lissue de la réalisation des Opérations, la Société détiendrait 100% du
capital social et des droits de vote de PCH ;

afin d'assurer partiellement le financement des Opérations, il est envisagé que la Société
procéde a deux emprunts d’'un montant principal de 2.260.000 euros destinés a assurer, a
hauteur respectivement de :

o 1.260.000 euros, le refinancement total de la Dette Bancaire ; et
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o 1.000.000 euros, le refinancement partiel de 'Emprunt Obligataire,

auprés d'un ou plusieurs établissements de crédits ou financiers (le « Financement »),
conformément aux caractéristiques et modalités d’'un contrat de prét senior & conclure entre,
d’'une part, la Société, en qualité d’Emprunteur, et, d’autre part, la Banque CIC Nord Ouest,
société anonyme au capital de 230.000.000 Euros, ayant son siége social au 33, avenue Le
Corbusier — BP 567 — 59023 LILLE CEDEX, dont le huméro unique d’identification est le 455
502 096 R.C.S. de Lille Métropole (la « Banque CIC Nord Ouest »), en qualité de Banque
coordinatrice et de préteur et la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie (la
« Banque Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie »), société coopérative a capital variable
agréée en tant qu'Etablissement de Creédit — Société de Courtage d’Assurances dont le siége
social est sis 500 rue SAINT FUSCIEN, AMIENS (80000), dont le numéro unique
d'identification est le 487 625 436 R.C.S. Amiens, en qualité de Préteur Senior Initial (les
« Contrats de Préts »). Dans le cadre du Financement, il est envisagé que :

o une convention de subordination soit conclue entre la Société en qualité
d’Emprunteur, MBO en qualité d'Obligataire et/ou Créancier Subordonné et la
Banque CIC Nord Ouest, en qualité¢ de Banque coordinatrice et de Préteur, et la
Banque Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie, en qualité de Préteur (tels que ces
termes sont définis dans la convention de subordination) ayant pour objet la
subordination des OC1 (ci-aprés la « Convention de Subordination ») ;

o une convention de nantissement de compte de titres financiers soit concliue entre,
d’'une part, la Société en qualité de Constituant et, d’autre part, la Banque CIC Nord
Ouest en qualité d'Agent, d’Agent des Sdaretés et de Bénéficiaire et/ou la Banque
Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie en qualité de Bénéficiaire (ci-aprés le « Contrat
de Nantissements de Comptes de Titres Financiers »), relative au nantissement
devant étre consenti par la Société sur les titres émis par PCH qu’elle détiendra a
lissue de la réalisation des Opérations, en garantie notamment de I'ensemble des
sommes dues par la Société au titre de la Convention de Préts (le
« Nantissement ») ;

o une convention de nantissement de créance intra groupe soit conclue entre, d’'une
part, la Société en qualité de Constituant et, d’autre part, la Banque CIC Nord Ouest
en qualité d’Agent, d’Agent des Siretés et de Bénéficiaire et/ou la Banque Crédit
Agricole Mutuel Brie Picardie en qualité de Bénéficiaire (ci-aprés le « Contrat de
Nantissements de Créances »), relative au nantissement devant étre consenti par
la Société sur la Convention de Prét Intra-Groupe en garantie notamment de
'ensemble des sommes dues par la Société au titre des Contrats de Préts (la
« Convention de Nantissement de Créance Intra-Groupe ») ;

o des contrats d’assurance emprunteur soient conclus, dans les conditions fixées aux
Contrats de Préts et portant sur (i) Monsieur Fabien FOURNIER et Monsieur Julien
BEE, (les « Contrats d’Assurance Emprunteur »), et dont les principales
caractéristiques sont les suivantes :

= Banque CIC Nord Ouest :

e Monsieur Fabien FOURNIER: Décés / Perte Totale et
Irréversible d'Autonomie : 25% auprés des Assurances du Crédit
Mutuel
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e Monsieur Julien BEE: Décés / Perte Totale et lrréversible
d'Autonomie : 25% auprés des Assurances du Crédit Mutuel

= Banque Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie (Assurance facultative) :

e Monsieur Fabien FOURNIER: Décés / Perte Totale et
Irréversible d'Autonomie : 25% auprés de l'assurance collective
de la Banque Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie

e Monsieur Julien BEE: Déceés / Perte Totale et Irréversible
d'Autonomie : 25% auprés de I'assurance collective de la Banque
Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie ;

- il est enfin envisagé :

o de procéder a la création d’'un comité de suivi de la Société (le « Comité de Suivi ») ;
et
o de désigner les membres du Comité de Suivi.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des Associés :
- la feuille de présence a 'Assemblée ;

- le pouvoir des Associés représentés ;

- le rapport du Président ;

- un exemplaire des statuts de la Société a jour ;

- le rapport établi par Monsieur Jean Michel BROSSARD, demeurant 10 rue LAURISTON -
75116 PARIS, en sa qualité de commissaire aux apports désigné par décisions unanime des
associés de la Société en date du 25 mai 2018, qui a été mis & disposition des Associés et
déposé au greffe du Tribunal de commerce de Compiégne en date du 30 Juillet 2018, relatif &
I'Apport (le « Rapport du Commissaire aux Apports ») ;

- une copie du certificat de dép6ét du Rapport du Commissaire aux Apports, émis par le greffe
du tribunal de commerce de Compiégne en date du 30 Juillet 2018 ;

- le traité d’apport relatif a I'Apport (le « Traité d’Apport ») ;

- les rapports spéciaux du Commissaire aux Comptes relatifs a :

o laugmentation de capital avec suppression du droit préférentiel de souscription ;
. 'émission d’'OC1 ;
. 'augmentation de capital réservée aux salariés ;

- le contrat d’émission d’OC1 (le « Contrat d’Emission ») ;

- les projets de Contrats de Préts ;

- le projet de Contrat de Nantissements de Comptes de Titres Financiers ;
- le projet de Convention de Nantissement de Créance Intra-Groupe ;
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le projet de Contrat de Subordination ;
le texte des projets de résolutions proposées a I'assemblée ; et

les lettres d'acceptation des fonctions de membre du Comité de Suivi de Monsieur Christian
AMIARD, Monsieur Bruno BEE, Monsieur Julien BEE, Monsieur Fabien FOURNIER,
Monsieur Jean Claude DARROUZET et Monsieur Richard BROCHE es qualité de
représentant de MBO Capital 3

Il précise que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les réglements, devant étre
communiqués aux Associés, ont été tenus a sa disposition, au siége social et que la Société a fait
droit, dans les conditions légales, aux demandes de communication dont elle a été saisie.

L'Assemblée lui donne acte de ses déclarations, reconnait avoir eu connaissance et communication
de tous les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives, réglementaires et
statutaires et reconnait la validité de la convocation.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :

1.

renonciation aux délais et formes de convocation ;

2. examen et approbation de I'Apport, de I'évaluation et de la rémunération de I'Apport ;

3. examen et approbation du projet d’'augmentation de capital social de la Société par apport en
nature pour un montant total de 493.946 euros par émission de 493.946 actions ordinaires
d’une valeur nominale d’un (1) euro chacune, assortie d'une prime d’émission unitaire de 1,90
euro, en rémunération de I'Apport ;

4, constatation de la réalisation définitive de 'augmentation de capital susvisée ;

5. modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts de la Société ;

6. examen et approbation du projet d’augmentation de capital social de la Société en numéraire
d’'un montant de 1.465.209 euros par I'émission de 1.465.209 actions ordinaires, d'une valeur
nominale d’un (1) euro chacune, assortie d’'une prime d'émission unitaire de 1,90 €, a
souscrire et libérer intégralement par voie de compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, lors de 'augmentation ;

7. suppression du droit préférentiel de souscription au profit de personnes dénommeées ;

8. constatation de la réalisation définitive de I'augmentation de capital susvisée ;

9. modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts de la Société ;

10. examen et approbation de I'émission, en représentation d’'un emprunt obligataire d'un
montant global principal de 860.000 euros, de 800.000 OC1, d'une valeur nominale d’'un (1)
euro chacune, conformément aux caractéristiques et modalités du Contrat d’'Emission ;

11. suppression du droit préférentiel de souscription au profit de personnes dénommeées ;

12. constatation de la souscription aux OC1 ;

13. examen et approbation du projet d’augmentation de capital réservée aux salariés adhérent a
un plan d’épargne entreprise et suppression du droit préférentiel de souscription au profit
desdits salariés ;
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14. création d’'un comité de Suivi ;
15. modification corrélative des statuts par création d’un article 20 bis « Comité de Suivi » ;

16. examen et approbation des Contrats de Préts et autorisation & donner au Président aux fins
de négocier, conclure et signer au nom et pour le compte de la Société les Contrats de Préts ;

17. examen et approbation de la Convention de Subordination et autorisation a donner au
Président aux fins de négocier, conclure et signer au nom et pour le compte de la Société la
Convention de Subordination ;

18. examen et approbation du Contrat de Nantissements de Comptes de Titres Financiers (y
compris la déclaration de nantissement y afférent) et autorisation a donner au Président aux
fins de négocier, conclure et signer au nom et pour le compte de la Société le Contrat de
Nantissements de Comptes de Titres Financiers ;

19. examen et approbation de la Convention de Prét Intra-Groupe et autorisation a donner au
Président aux fins de négocier, conclure et signer au nom et pour le compte de la Société la
Convention de Prét Intra-Groupe ;

20. examen et approbation de la Convention de Nantissement de Créance Intra-Groupe et
autorisation a donner au Président aux fins de négocier, conclure et signer au nom et pour le
compte de la Société la Convention de Nantissement de Créance Intra-Groupe ;

21. acter la signature des Contrats d’Assurance Emprunteur ;
22. nomination des membres du Comité de Suivi ; et
23. pouvoirs pour formalités.

Le Président donne lecture du rapport du Président et des rapports du Commissaire aux Comptes.
La discussion est ensuite ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites
a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION
(Renonciation aux délais et formes de convocation)

L'Assemblée donne acte au Président de I'observation des dispositions légales et statutaires
concernant la convocation de 'Assemblée et la communication des documents sociaux, fait valoir
gu’elle renonce expressément et définitivement a se prévaloir de quelque maniére que ce soit et a
quelque titre que ce soit du non-respect des délais légaux et statutaires de convocation et de
communication des informations relatives a la présente assemblée et déclare avoir été en mesure
d'exercer pleinement son droit de communication et étre en mesure de se prononcer en
connaissance de cause sur I'ensemble des résolutions présentées a son approbation.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION
(Examen et approbation de I'Apport, de I'évaluation et de la rémunération de I'’Apport)

L’Assemblée, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de la Sociéte,
connaissance prise :

(i) du rapport du Président,

(i) du Rapport du Commissaire aux Apports chargé d'apprécier et d'évaluer la valeur des
apports en application de I'article R. 225-136 du code de commerce ; et

(iii) des caractéristiques et modalités du Traité d'Apport aux termes duquel les Apporteurs
s’engagent a apporter 1.404.358 actions de la société PCH qu'ils détiennent en pleine
propriété et selon la répartition détaillée ci-aprés, étant précisé que chaque action apportée
est évaluée & un montant de 1,02 euros :

Nombre d’actions PCH
Apporteur Y
apportées
Monsieur Bruno BEE 1.332.000
Monsieur Jean Claude DARROUZET 72.358
Total 1.404.358
(iv) de la parité d’échange fixée dans le Traité d'Apport, soit 1 action de la pour 2,8431 actions

PCH apportée,

prend acte que le Rapport du Commissaire aux Apports a été déposé au greffe du Tribunal de
commerce de Compiégne le 30 Juillet 2018, soit au moins huit (8) jours avant la date des présentes
résolutions,

prend acte du fait que le Traité d'Apport dans sa forme initiale a fait I'objet :
° d’une prorogation du délai stipulé pour la levée des conditions suspensives ;

° d'un ajustement des modalités de I'apport sans modification de la valeur d'échange retenue
sauf a intégrer, pour PCH, les intéréts capitalisés échus entre la date du projet d’apport et
I'apport définitif ce jour ;

approuve purement et simplement I'Apport dans les conditions du Traité d’Apport, ainsi que leur
évaluation et leur rémunération.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité, Monsieur Bruno BEE n’ayant pas pris part au vote
et les actions qu’il posséde n’ayant pas été prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité, conformément aux dispositions de l'article L. 225-10 du code de commerce.
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TROISIEME RESOLUTION

(Examen et approbation du projet d’augmentation de capital social de la Société par apport en nature
pour un montant total de 493.946 euros par émission de 493.946 actions ordinaires d'une valeur
nominale d’'un (1) euro chacune, assortie d'une prime d’émission unitaire de 1,90 euro, en
rémunération de I'Apport)

L’Assemblée, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de la Société,
connaissance prise :

(i) du rapport du Président ;

(ii) du Rapport du Commissaire aux Apports chargé d'apprécier et d'évaluer la valeur des apports
en application de l'article R. 225-136 du code de commerce ; et

(iii) des caractéristiques et modalités du Traité d'Apport,

décide, en conséquence de I'adoption de la résolution qui précéde, d'augmenter le capital social de la
Société d’'un montant de 493.946 euros pour le porter du montant de 1.201.500 euro, son montant
actuel, au montant de 1.695.446 euros, par I'émission d’'un nombre total de 493.946 actions ordinaires,
d’'une valeur nominale d'un (1) euro chacune, assortie d'une prime d'émission unitaire de 1,90 euro,
entierement libérées et attribuées a Monsieur Bruno BEE et Monsieur Jean Claude DARROUZET selon
la répartition qui figure ci-apres :

Rémunération totale des

Apporteurs Actions ordinaires émises
PP ol Apports (en euros)*
Monsieur Bruno BEE 468.496 1.358.640
Monsieur Jean Claude 25.450 73.805,16
DARROUZET

*une soulte d'un montant total de 0,61 euros est versée aux apporteurs correspondant a la valeur des
rompus résultant de I'apport de 1.404.358 actions de PCH a la Société.

décide que les actions ordinaires ainsi émises et attribuées a Monsieur Bruno BEE et Monsieur Jean
Claude DARROUZET en rémunération de leurs apports seront créees jouissantes courantes et seront
inscrites en compte le jour de I'émission. Elles seront donc, a compter de la date de réalisation de
l'augmentation de capital, immédiatement et entierement assimilées aux actions anciennes de méme
catégories, seront soumises a toutes les dispositions statutaires de la Société et aux décisions des
associés de la Société et jouiront des mémes droits & compter de la date de la réalisation définitive de
'augmentation de capital et, pour le droit aux dividendes, a compter du premier jour de I'exercice en
cours.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité, Monsieur Bruno BEE n’ayant pas pris part au vote
et les actions qu’il posséde n’ayant pas été prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité, conformément aux dispositions de I’article L. 225-10 du code de commerce.
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QUATRIEME RESOLUTION
(Constatation de la réalisation définitive de I'augmentation de capital susvisée)

L’'Assemblée, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de la Société,
connaissance prise :

(i) du rapport du Président,

(ii) du Rapport du Commissaire aux Apports chargé d’apprécier et d’évaluer la valeur des
apports en application de l'article R. 225-136 du code de commerce ; et

(iii) du Traité d’Apport

en conséquence de 'adoption des résolutions qui précédent,

prend acte de la réalisation de la condition suspensive stipulée dans le Traité d'Apport, et
constate que I'Apport et 'augmentation de capital qui en résulte sont définitivement réalisés,
décideé d’affecter tout ou partie de la prime comme suit :

- dotation a la réserve légale ; et

- imputation des frais, droits, imp6ts et honoraires liés a l'opération d’Apport.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

.CINQUIEME RESOLUTION
(Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts de la Société)

L'Assemblée, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de la Société,
prenant acte de I'adoption des résolutions qui précédent, décide de maodifier les articles 6 et 7 des
statuts de la Société comme suit :

Il est rajouté la mention suivante en fin de larticle 6 Apports :

« Article 6 — Apports :

Aux termes d’une délibération de I'Assemblée générale en date du 4 février 2019, le capital
social a été augmenté de 493 946 € par suite de I'apport en nature effectué par les Messieurs
Bruno BEE et Jean Claude DARROUZET»

L'article 7 Capital social aura désormais la rédaction suivante :
« Article 7 — Capital social :

Le capital social est fixé a 1 695 446 EUROS (un million six cent quatre vingt quinze mille
quatre cent quarante six euros)
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Il est divisé en 1695446 actions de méme catégorie de 1 euro chacune, entiérement
libérées. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
SIXIEME RESOLUTION

(Examen et approbation du projet d’augmentation de capital social de la Société en numéraire d'un
montant de 1.465.209 euros par I'émission de 1.465.209 actions ordinaires, d’'une valeur nominale
d'un (1) euro chacune, assortie d'une prime d’émission unitaire de 1,90 €, a souscrire et libérer
intégralement par voie de compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, lors
de l'augmentation)

L’Assemblée, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de la Société,
aprés avoir entendu lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes, aprés avoir constaté
que le capital social est intégralement libéré, décide d'augmenter le capital de la Société d'un montant
de1.465.209 euros, par émission de 1 465 209 actions ordinaires d’'une valeur nominale d’un (1) euro
chacune, assortie d’'une prime d’émission unitaire de 1,80 euro, pour le porter de 1.695.446 euros,
son montant actuel, & 3.160.655 euros, a libérer intégralement en numéraire par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la Société en totalité lors de la souscription.

La différence entre le prix d’émission des 1.465.209 actions ordinaires nouvelles créées et la valeur
nominale de ces actions soit 2.783.897.10 euros, sera inscrite & un compte spécial au passif du bilan
sur lequel porteront les droits des associés anciens et nouveaux et qui pourra recevoir toute
affectation décidée par la collectivité des associés

La libération sera faite en huméraire ou par compensation avec des créances liquides et exigibles a
F'encontre de la Société.

Les actions nouvelles seront dés leur création, complétement assimilées aux actions anciennes et
soumises a toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assemblées générales.

Les souscriptions seront regues au siége social.

Les actions nouvelles qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires seront assimilées aux
actions anciennes et jouiront des mémes droits & compter de la date de réalisation définitive de
l'augmentation de capital.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION
(Suppression du droit préférentiel de souscription au profit de personnes dénommees)

L'Assemblée, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de la Société,
décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des associés et de réserver la souscription
des actions nouvelles a :

décide, conformément aux dispositions de l'article L. 225-138 du code de commerce, de supprimer,

pour la totalité des 1.465.209 actions ordinaires nouvelles, le droit préférentiel de souscription réserve

aux associés par l'article L. 225-132 du code de commerce et de réserver la souscription des
10
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1.465.209 actions ordinaires & émettre au titre de I'émission décidée aux termes de la sixiéme
résolution ci-dessus, au profit des personnes suivantes :

e MBO, a hauteur de 996.713 actions ordinaires & émettre ;
e MCA a hauteur de 468.496 actions ordinaires a émettre.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité
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INTERRUPTION DE LA SEANCE

Le Président établit I'arrété de créances relatif & la souscription, par compensation de créances,
de

- MBO a hauteur de 996.713 actions
- MCA & hauteur de 468.496 actions

et le transmet au commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes de la Société procéde a la certification de la créance susvisee.

REPRISE DE LA SEANCE

Mr Jean Claude DARROUZET, MBO et MCA en leur qualité d’'associé du fait des opérations qui
précédent interviennent pour le vote des résolutions qui suivent.

HUITIEME RESOLUTION
(Constatation de la réalisation définitive de I'augmentation de capital susvisée)

L'Assemblée, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de la Société,
connaissance prise de l'arrété de compte de créances détenues par MBO et MCA sur la Société,
signé par le Président et certifi¢ par le Commissaire aux Comptes,

constate que les 1.465.209 actions nouvelles composant Faugmentation de capital ont été
intégralement souscrites et libérées en numéraire et par compensation avec des créances certaines,
liquides et exigibles en conformité des conditions de I'émission, soit :

e MBO, a hauteur de 996.713 actions ordinaires nouvelles ;
e MCA a hauteur de 468.496 actions ordinaires nouvelles,

libérées par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles & Pencontre de la
Société, a concurrence de 4.249.106,10 euros, ainsi qu'il résulte du certificat établi par le
Commissaire aux Comptes, conformément & l'article L. 225-146 du code de commerce, ce certificat
étant annexé au présent procés-verbal.

11
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En conséquence, ’Assemblée constate la réalisation de I'augmentation de capital.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité
NEUVIEME RESOLUTION
(modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts de la Société)

L’Assemblée, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de la Société,
prenant acte de I'adoption des résolutions qui précédent, décide de modifier les articles 6 et 7 des
statuts de la Société comme suit :

Il est rajouté, en fin de I' « article 6 apports » la mention suivante :
« ARTICLE 6- Apports

Aux termes d'une assemblée générale des associés du 4 février 2019, le capital social
de la société a été augmenté de 1.465.209 € par émission de 1.465.209 actions, par
compensation avec des créances certaines liquides et exigibles.

L’ « ARTICLE 7 Capital social » aura désormais la rédaction suivante :
Le capital social, libéré intégralement, est fixé & 3 160 655 euros.

Il est divisé en 3 160 655 Actions de 1 (un) euro de valeur nominale, de méme catégorie,
intégralement souscrites et libérées en totalité. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité
DIXIEME RESOLUTION

(Examen et approbation de I'’émission, en représentation d’'un emprunt obligataire d’un montant global
principal de 800.000 euros, de 800.000 OC1, d’'une valeur nominale d’un (1) euro chacune,
conformément aux caractéristiques et modalités du Contrat d’Emission)

L'Assemblée, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de la Sociéte,
aprés avoir pris connaissance :

(i) du rapport du Président :
(ii) des caractéristiques et modalités du projet de Contrat d'Emission ; et

(iii) du rapport spécial du Commissaire aux comptes visé a l'article L.228-92 du code de
commerce ; et

aprés avoir pris acte de la libération intégrale du capital social de la Société,

décider d’approuver l'intégralité des caractéristiques et modalités du projet de Contrat d'Emission tel
qu'il lui est soumis, d’approuver la conclusion du Contrat d’'Emission par le Président ou toute
personne qu'il se substituerait, et

12
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décide I'émission, en représentation d'un emprunt obligataire d'un montant total de 800.000 euros, de
800.000 OC1 en actions ordinaires de la Société, d'une valeur nominale d’un (1) euro chacune, émise
au pair, a libérer intégralement en numéraire par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société en totalité lors de la souscription.

L’Assemblée décide que :

- la libération sera faite en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles a I'encontre de la Société ; et

- les souscriptions seront recues au siége social de la Société a compter de ce jour jusqu’au 30
Mars 2019 (inclus) et les souscriptions seront closes par anticipation dés lors que toutes les
OC auront été souscrites dans les conditions prévues ci-dessus.

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-132, alinéa 6 du Code de commerce, la décision
d’émission des OC1 emporte de plein droit au profit des titulaires de ces derniéres renonciation par
les Associés a leur droit préférentiel de souscription aux actions ordinaires nouvelles auxquelles les
OC1 donnent droit.

L'’Assemblée autorise en conséquence, en tant que de besoin, une augmentation de capital d'un
montant maximum global de 800.000 euros par émission de 800.000 actions ordinaires nouvelles
d'un (1) euro de valeur nominale, auxquelles pourront donner droit, par conversion, les OC1 émises
aux termes de la présente résolution, sous réserve des ajustements résultant le cas échéant de
I'application des dispositions relatives a la protection des titulaires des OCA1.

Il est précisé que :

- les actions ordinaires de la Société qui seront émises par conversion des OC1 porteront
jouissance a compter du jour de leur émission et seront inscrites en compte le jour de leur
émission ; et

- lesdites actions ordinaires nouvelles de la Société seront, dés leur création, immédiatement
et entierement assimilées aux actions ordinaires anciennes et soumises a toutes les
dispositions des statuts relatives aux actions ordinaires et aux décisions de la collectivité des
Actionnaires.

Par ailleurs, 'Assemblée donne tous pouvoirs au Président a I'effet de :

- recueillir les souscriptions aux actions ordinaires qui seraient émises sur conversion des
OoC1;

- constater le nombre d'actions ordinaires émises sur conversion des OC1, procéder aux
formalités consécutives aux augmentations de capital correspondantes et apporter aux
statuts les modifications corrélatives ; et

- plus généralement, prendre toutes dispositions pour assurer le service de I'emprunt
obligataire.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

13
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ONZIEME RESOLUTION
(Suppression du droit préférentiel de souscription au profit de personnes dénommées)

L'Assemblée, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de la Sociéte,
aprés avoir pris connaissance :

() du rapport du Président

(ii) de lavis exprimé par le commissaire aux comptes de la Société dans son rapport établi
conformément aux dispositions des articles L. 228-92, R. 225-115 et R. 225-117 du code de
commerce ;

(iii) du tableau des incidences relatif a I'émission des OC1 ;

décide, conformément aux dispositions des articles L. 228-91, L. 225-135 et L. 225-138 du code de
commerce, de supprimer le droit préférentiel de souscription des Actionnaires au titre de 800.000 OC
a émettre aux termes de la dixiéme résolution ci-avant au bénéfice de MBO, a concurrence de
800.000 OC pour un montant de souscription total de 800.000 euros.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité, MBO n’ayant pas pris part au vote et les actions
qu’il posséde n’ayant pas été prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité,
conformément aux dispositions de l’article L. 225-138 du code de commerce.

INTERRUPTION DE LA SEANCE
Le Président recoit les bulletins de souscription.

Il établit arrété de créances relatif & la souscription, par compensation de créances de :

MBO Capital 3, fonds professionnel de capital investissement représenté par MBO
Partenaires

et le transmet au commissaire aux comptes.
Le commissaire aux comptes de la Société procéde a la certification des créances susvisées.

REPRISE DE LA SEANCE

DOUZIEME RESOLUTION

(Constatation de la souscription aux OCT)

L'assemblée générale constate que les souscriptions a I'émission des OC1 ont été libérées en totalite
par compensation, ainsi que cela résulte du rapport du Commissaire aux comptes ainsi qu'il suit :

14
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La société MBO Capital 3, fonds professionnel de capital investissement représenté par MBO
Partenaires a hauteur de 800 000 OC1

Et cléture, de ce fait, par anticipation la période de souscription.
Ce certificat étant annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité, MBO n’ayant pas pris part au vote et les actions
qu’il posséde n’ayant pas été prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité,
conformément aux dispositions de I'article L. 225-138 du code de commerce.

TREIZIEME RESOLUTION

(Examen et approbation du projet d’augmentation de capital réservée aux salariés adhérent a un plan
d’épargne entreprise et suppression du droit préférentiel de souscription au profit desdits salariés)

L’Assemblée, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par les statuts de la Société,
aprés avoir pris connaissance prise du rapport du Président, aprés avoir pris connaissance des
résolutions qui précédent, et pour se conformer aux dispositions des articles L. 225-129-2 alinéa 1 et
L. 225-129-6 alinéa 2 du Code de commerce et des articles L. 3332-18 a L. 3332-20 du Code du
travail,

prenant acte de ce qu'un projet d’'augmentation de capital en numéraire réservée aux salariés de la
Société lui est proposé en vertu des dispositions des articles L.225-129-6 du Code de commerce et
des articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail et que ce projet d’augmentation de capital
serait réalisé dans les conditions suivantes :

- il serait proposé aux salariés de la Société de souscrire & une augmentation du capital social
en numéraire aux conditions prévues aux articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail ;

- le Président devrait mettre en place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions
prévues aux articles L. 3332-2 et suivants du Code du travail ;

- le Président serait autorisé & procéder, dans un délai maximum de 18 mois & compter de ce
jour, a une augmentation de capital d’'un montant global nominal maximum correspondant a
1% du capital social de la Société qui serait réservée aux salariés adhérents audit plan
d'épargne d'entreprise de la Société et réalisée conformément aux dispositions des articles
L. 3332-18 et suivants du Code du travail ;

- le droit préférentiel de souscription aux actions qui seraient ainsi émises serait supprimé en
faveur des salariés susvisés ;

- tous pouvoirs seraient conférés au Président pour fixer le prix de souscription des actions
ordinaires nouvelles conformément aux méthodes objectives retenues en matiére
d'évaluation d'actions en tenant compte de la situation nette comptable, de la rentabilité et
des perspectives d'activité de l'entreprise, et en appliquant une décote sur la valeur ainsi
déterminée qui ne pourra pas excéder 20 %, fixer les conditions d'émission, informer les
salariés susceptibles de bénéficier de cette émission réservée, procéder a la réalisation
matérielle de I'augmentation de capital, clore par anticipation la souscription dés que toutes
les actions auront été souscrites, recueillir les souscriptions, recevoir les versements de
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libération, effectuer le dépét des fonds dans les conditions Iégales, constater la réalisation
des augmentations de capital, modifier les statuts en conséquence de I'émission des actions
nouvelles et plus généralement faire le nécessaire et accomplir toutes formalités pour
parvenir a la réalisation définitive de I'augmentation de capital décidée,

décide de rejeter cette résolution.

Cette résolution est rejetée a 'unanimité.

QUATORZIEME RESOLUTION
(Création d’'un Comité de Suivi)
L’Assemblée,
aprés avoir pris connaissance du rapport du Président ;

décide de créer un comité de suivi, lequel sera composé a minima de six (6) membres (personnes
physigues ou personnes morales, Associés ou non) nommés par la collectivité des Associés statuant
& la majorité simple des Associés présents ou représentés.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUINZIEME RESOLUTION

(Modification corrélative des statuts de la Société par la création d’un article 20 bis « Comité de
Suivi »)

L'Assemblée, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président,
en conséquence de I'adoption de la résolution qui précéde,

décide de créer larticle 20 bis des statuts de la Société, dont la rédaction sera désormais la
suivante :

« Article 20bis - Comité de Suivi

20Bis.1 Composition du Comité de Suivi

Le Comité de Suivi sera composé a minima de six (6) membres (personnes physiques ou
personnes morales, Associés ou non) nommés par la collectivité des Associés statuant a la
majorité simple des Associés présents ou représentés.

La durée des fonctions des membres du Comité de Suivi est fixée a six (6) ans.

Le Comité de Suivi se réunira au moins une fois par trimestre, a tout moment et aussi
souvent que nécessaire sur demande de 'un des membres, moyennant un préavis de cinq
(5) Jours. Le Comité de Suivi se réunira par ailleurs aussi souvent que nécessaire pour
délibérer sur les décisions nécessitant son approbation. Toutefois, si tous les membres du
Comité de Suivi sont présents ou représentés, le Comité de Suivi pourra étre valablement
réuni par tous moyens et sans délais. Le Comité de Suivi se réunira sur convocation par tout
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moyen écrit (y compris par courriel) de l'un de ses membres. La convocation devra
mentionner I'ordre du jour. Tout membre du Comité de Suivi pourra compléter I'ordre du jour
figurant sur la convocation, & condition d’en informer les membres du Comité de Suivi au
moins deux (2) Jours avant la réunion concernée. Tout document et information nécessaire a
la réunion du Comité de Suivi et servant de base a cette réunion devra étre communiqué en
méme temps que la convocation. Les informations en lien avec un éventuel ajout a I'ordre du
Jjour d'une réunion dans les conditions susvisées seront communiquées préalablement aux
membres du Comité de Suivi. Les réunions du Comité de Suivi pourront étre tenues en tout
lieu indiqué dans la convocation, ou par téléphone, ou par visio-conférence.

a)

b)

c)

d

e)

20Bis.2.

9

h

20Bis.3
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Le Président et/ou les Directeurs Généraux devront se concerter avec le Comité de
Suivi sur toutes questions touchant aux orientations stratégiques et financiéres de la
Société et ses Filiales.

Le Comité de Suivi donne son avis sur les orientations stratégiques et financieres de
la Société et ses Filiales et contréle la mise en ceuvre de celles-ci. Il contréle
également les actions menées par le Président et/ou le(s) Directeur(s) Général(aux).

Chaque membre du Comité de Suivi pourra étre révoqué ad nutum (& tout moment,
sans juste motif et sans qu'il ne puisse prétendre a indemnisation ou & dommages et
intéréts) par une décision de la collectivité des Associés, statuant a la majorité simple
des Associés présents ou représentés.

Les décisions du Comité de Suivi seront prises a la majorité simple des membres du
Comité de Suivi présents ou représentés. Les décisions du Comité de Suivi sont
constatées dans des procés-verbaux qui seront signés par le président du Comité de
Suivi et par au moins I'un des membres du Comité de Suivi.

Le quorum nécessaire pour I'adoption de toute décision du Comité de Suivi sera de
trois (3) membres en premiére convocation, et il sera de deux (2) membres en
seconde convocation.

Les membres du Comité de Suivi ne percevront pas de rémunération pour les
fonctions, mais se verront rembourser leurs frais sur présentation de justificatifs.

En ce qui concerne I'assemblée générale des Associés

le Président, le Comité de Suivi et un ou des Associés représentant plus de 30 % du
capital social et des droits de vote de la Société sont en droit de convoquer une
assemblée générale des Associés a tout moment et par tous moyens sur un ordre du
jour précisément défini, avec un préavis minimum de huit (8) Jours et quinze (15)
Jours au mois d’aodat.

L'assemblée générale des Associés ne peut statuer que dans la mesure ou les
Associés présents ou représentés détiennent (i) sur premiére convocation au moins
2/3 du capital et des droits de vote de la Société et (i) sur deuxiéme convocation au
moins 30% du capital et des droits de vote de la Société.

Décisions stratégiques
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A. Les Parties conviennent que le Comité de Suivi devra étre préalablement consulté sur les
décisions suivantes concernant la Société ou toute Filiale :

a) l'approbation ou la modification du Budget Annuel Consolidé ou du Projet
d’Investissement ;

b) toute opération de dissolution ou de liquidation de la Société et/ou des Filiales ;

c) tout investissement, acquisition ou cession d’actifs (y compris de valeurs mobiliéres)

au-dela du Budget Annuel Consolidé d’un montant supérieur & 100.000 euros ;

d) la souscription de tout emprunt ou I'octroi de tout prét, avance, crédit et/ou facilités de
paiement de quelque nature que ce soit ainsi que toute modification des termes et
conditions de tout concours bancaire venant a étre contracté par la Société et/ou
l'une quelconque des Filiales au-dela du Budget Annuel Consolidé et d’un montant
supérieur & 100.000 euros ;

e) tout octroi de cautions, avals et garanties ou engagements hors bilan d’un montant
supérieur & 50.000 euros ;

f I'embauche (et/ou l'augmentation de la rémunération et des avantages elt/ou la
modification substantielle des termes et conditions des contrats ou termes et
conditions de travail) ou le licenciement de toute personne par la Société ou l'une des
Filiales, dont la rémunération globale brute annuelle, avantage en nature et droits
d'auteur compris, excede 70.000 euros ou donne droit a l'attribution d'indemnités de
licenciement supérieures a 70.000 euros ;

q9) la création de toute nouvelle Filiale de la Société, directement ou indirectement ;

h) tout changement de méthode comptable, excepté ceux Iimposés par la
réglementation applicable ;

i) la mise en ceuvre de toute action en justice ou conclusion de toute transaction d'un
montant supérieur a 50.000 euros ;

J) la nomination des commissaires aux comptes, titulaires ou suppléants, de la Société
ou de l'une des Filiales ;

k) toute décision relative a I'exercice par la Société ou I'une quelconque des Filiales d'un
droit de vote et la détermination du sens dans lequel ce droit sera exercé ;

)] toute décision, accomplissement de tout acte ou conclusion de tout accord autre que
ceux visés aux paragraphes (a) a (l) ci-dessus, dont le montant ou les intéréts en jeu
exceédent une somme de 75.000 euros.

B. Aucune des décisions suivantes ne pourra étre mise en ceuvre par la Société, un de ses
membres, un membre du Comité de Suivi, ou au sein d’'une des sociétés du Groupe, sans
autorisation préalable écrite du Comité de Suivi adoptée a la majorité simple des membres
présents ou représentés:

m) toute modification statutaire et/ou autorisation donnée au Président ou a toute autre
personne (ou I'équivalent dans les sociétés concernées) et/ou de 'une quelconque
des Filiales de conclure tout traité de fusion, de scission ou d'‘apport partiel d'actifs
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n

o)

p)

q)

n
s)
)

u)

auquel serait partie la Société ou I'une quelconque des Filiales et plus généralement
toute transformation, restructuration juridique (de quelque nature que ce soit)
affectant la Société et/ou I'une quelconque des Filiales ; et

toute décision d’approbation des comptes ou afférente a la politique de distribution
des dividendes ;

toute décision relative a (i) la rémunération des membres du Comité de Direction ; (ii)
de Monsieur Julien Bée et/ou sa Holding Patrimoniale, Monsieur Bruno Bée et/ou sa
Holding Patrimoniale, Monsieur Christian Amiard et/ou sa Holding Patrimoniale et
Monsieur Fabien Fournier et/ou sa Holding Patrimoniale ; et (iii) la politique de
remboursement des frais des personnes susvisées.

la mise en place de tout plan de stock-options ou d'épargne d’entreprise, ou plus
généralement de tout mécanisme d’intéressement ;

toute décision pouvant engendrer 'exigibilité anticipée des sommes dues au titre des
Contrats de Préts ;

toute opération de croissance externe ;
la modification, le non-renouvellement, la résiliation de tout contrat avec CCl ;

toute opération sur le capital et plus généralement sur les fonds propres et quasi
fonds propres de la Société ou de toute Filiale (en ce compris toute opération de
fusion, scission ou apport partiel d'actifs auquel serait partie la Société ou I'une
quelconque des Filiales) et & savoir notamment (a) toute augmentation ou réduction
de capital de la Société ou de I'une quelconque des Filiales, & quelque titre que ce
soit, ou (b) toute émission de Titres ou de l'une quelconque des Filiales, de quelque
nature que ce soit, y compris notamment a titre d'option ou de paiement de
dividendes, ou (c) la mise en place de tout plan de stock option, de participation et/ou
d'intéressement des salariés et/ou mandataires sociaux de la Société et/ou de I'une
quelconque des Filiales (sous la forme notamment, mais sans que cefte énumération
ne soit limitative, d'émission d'option d'achat ou de souscription de valeurs mobilieres
et/ou de plan d'épargne entreprise) ;

toute convention ou accord entre d'une part la Société ou les Filiales et d'autre part
ses actionnaires directs ou indirects (y compris les Dirigeants) ou appartenant au
groupe de ses actionnaires, ou dans laquelle un Dirigeant aurait un intérét, ainsi que
plus généralement toute convention visée aux articles L.225-86 (ou L.225-38, selon
le cas) et suivants du Code de commerce, y compris celles visées a l'article L.225-87
(ou L.225-39, selon le cas) dudit Code »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SEIZIEME RESOLUTION

(Examen et approbation des Contrats de Préts et autorisation & donner au Président aux fins de
négocier, conclure et signer au nom et pour le compte de la Société les Contrats de Préts)

L’'Assemblée,
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aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et d’'un exemplaire du projet, dans son dernier
état de négociation, des Contrats de Préts ;

approuve en tant que de besoin les termes et conditions des Contrats de Préts et des obligations
mises a la charge de la Société en qualité d'emprunteur, et plus généralement, la réalisation par la
Société de toute opération nécessaire a la réalisation des opérations objet des Contrats de Préts,

autorise en tant que de besoin la conclusion et I'exécution des Contrats de Préts,

autorise en tant que de besoin le Président, avec faculté de subdélégation, & négocier, modifier,
approuver, signer et exécuter au nom de la Société les Contrats de Préts et tout document devant
étre conclu ou remis en application ou en relation avec les Contrats de Préts (en ce compris tout
certificat, demande d'utilisation, lettre de commission, documents de couverture de taux, toute notice),
faire toutes déclarations, et prendre tout autre engagement y relatifs et, en général, faire tout ce qui
sera nécessaire pour parvenir a I'exécution des obligations qui sont stipulées dans les Contrats de
Préts.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DIX-SEPTIEME RESOLUTION

(Examen et approbation de la Convention de Subordination et autorisation & donner au Président aux
fins de négocier, conclure et signer au nom et pour le compte de la Société la Convention de
Subordination)

L'Assemblée,

aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et d’'un exemplaire du projet, dans son dernier
état de négociation, de la Convention de Subordination ;

approuve en tant que de besoin les termes et conditions de la Convention de Subordination et des
obligations mises & la charge de la Société en qualité de d'Emprunteur, et plus généralement, la
réalisation par la Société de toute opération nécessaire a la réalisation des opérations objet de la
Convention de Subordination,

autorise en tant que de besoin la conclusion et I'exécution de la Convention de Subordination,

autorise en tant que de besoin le Président, avec faculté de subdélégation, & négocier, modifier,
approuver, signer et exécuter au nom de la Société la Convention de Subordination et tout document
devant étre conclu ou remis en application ou en relation avec la Convention de Subordination, faire
toutes déclarations, et prendre tout autre engagement y relatifs et, en général, faire tout ce qui sera
nécessaire pour parvenir a I'exécution des obligations qui sont stipulées dans la Convention de
Subordination.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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DIX-HUITIEME RESOLUTION

{Examen et approbation du Contrat de Nantissements de Comptes de Titres Financiers (y compris la
déclaration de nantissement y afférent) et autorisation a donner au Président aux fins de négocier,
conclure et signer au nom et pour le compte de la Société le Contrat de Nantissements de Comptes
de Titres Financiers)

L’'Assemblée,

aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et d’'un exemplaire du projet, dans son dernier
état de négociation, du Contrat de Nantissements de Comptes de Titres Financiers (y compris de la
déclaration de nantissement y afférent) ;

approuve en tant que de besoin les termes et conditions du Contrat de Nantissements de Comptes
de Titres Financiers (y compris de la déclaration y afférent) et des obligations mises a la charge de la
Société en qualité d'emprunteur, et approuve I'octroi du Nantissement au bénéfice des Créanciers (tel
gue ce terme est défini dans le Contrat de Nantissements de Comptes de Titres Financiers (y compris
la déclaration y afférent),

autorise en tant que de besoin la conclusion et I'exécution du Contrat de Nantissements de Comptes
de Titres Financiers (y compris de la déclaration y afférent),

autorise en tant que de besoin le Président, avec faculté de subdélégation, a négocier, modifier,
approuver, signer et exécuter au nom de la Société le Contrat de Nantissements de Comptes de
Titres Financiers et tout document devant étre conciu ou remis en application ou en relation avec le
Contrat de Nantissements de Comptes de Titres Financiers et, en général, faire tout ce qui sera
nécessaire dans le cadre de l'octroi du Nantissement et la signature du Contrat de Nantissements de
Comptes de Titres Financiers.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DIX-NEUVIEME RESOLUTION

(Examen et approbation de la Convention de Prét Intra-Groupe et autorisation & donner au Président
aux fins de négocier, conclure et signer au nom et pour le compte de la Société la Convention de Prét
Intra-Groupe)

L'Assemblée, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et d'un exemplaire du projet,
dans son dernier état de négociation, de la Convention de Prét Intra-Groupe,

approuve en tant que de besoin les termes et conditions de la Convention de Prét Intra-Groupe, et
plus généralement, la réalisation par la Société de toute opération nécessaire & la réalisation des
opérations objet de la Convention de Prét Intra-Groupe,

autorise en tant que de besoin la conclusion et I'exécution de la Convention de Prét Intra-Groupe,

autorise en tant que de besoin le Président, avec faculté de subdélégation, a négocier, modifier,
approuver, signer et exécuter au nom de la Société la Convention de Prét Intra-Groupe et tout
document devant étre conclu ou remis en application ou en relation avec la Convention de Prét Intra-
Groupe, faire toutes déclarations, et prendre tout autre engagement y relatifs et, en geénéral, faire tout
ce qui sera nécessaire pour parvenir a I'exécution des obligations qui sont stipulées dans la

Convention de Prét Intra-Groupe.
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Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

VINGTIEME RESOLUTION

(Examen et approbation de la Convention de Nantissement de Créance Intra-Groupe et autorisation a
donner au Président aux fins de négocier, conclure et signer au nom et pour le compte de la Société
la Convention de Nantissement de Créance Intra-Groupe)

L'’Assemblée,

aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et d'un exemplaire du projet, dans son dernier
état de négociation, de la Convention de Nantissement de Créance Intra-Groupe ;

approuve en tant que de besoin les termes et conditions de la Convention de Nantissement de
Créance Intra-Groupe et des obligations mises a la charge de la Société en qualité d'emprunteur, et
approuve l'octroi du nantissement de la créance au titre de la Convention de Prét Intra-Groupe et la
signature au bénéfice des Créanciers (tel que ce terme est défini dans la Convention de
Nantissement de Créance Intra-Groupe),

autorise en tant que de besoin la conclusion et I'exécution de la Convention de Nantissement de
Créance Intra-Groupe (y compris de la déclaration y afférente),

autorise en tant que de besoin le Président, avec faculté de subdélégation, a négocier, modifier,
approuver, signer et exécuter au nom de la Société la Convention de Nantissement de Créance Intra-
Groupe et tout document devant étre conclu ou remis en application ou en relation avec la
Convention de Nantissement de Créance Intra-Groupe et, en général, faire tout ce qui sera
nécessaire dans le cadre de l'octroi du nantissement de la créance au titre de la Convention de Prét
Intra-Groupe et la signature de la Convention de Nantissement de Créance Intra-Groupe.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

VINGT ET UNIEME RESOLUTION
(Acter la signature des Contrats d’Assurance Emprunteur)
L'Assemblée,

aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et d'un exemplaire du projet, dans son dernier
état de négociation, de la Convention de Prét

prend acte des assurances emprunteur a souscrire par Messieurs Julien BEE et Fabien FOURNIER
au titre du déceés et de la Perte totale et Irréversible d’autonomie auprés des assurances du Credit
Mutuel et de 'Assurance Collective de la Banque Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie

autorise en tant que de besoin son Président & signer lesdites assurance dans ses termes et
conditions et selon les modalités des Conventions de Prét.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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VINGT-DEUXIEME RESOLUTION
(Nomination des premiers membres du Comité de Suivi)
L’Assemblée, aprés avoir pris connaissance :
(i) du rapport du Président ; et

(ii) des lettes d'acceptation des fonctions de Monsieur Bruno Bée, Monsieur Julien Beée,
Monsieur Fabien Fournier, MBO Capital 3 et Monsieur Jean-Claude Darrouzet,

décide, sous réserve de I'adoption des décisions et résolutions qui précédent, et en particulier de la
réalisation définitive de 'augmentation de capital objet de la troisiéme et de la sixieme résolution aux
présentes, de nommer en qualité de membres du Comité de Suivi pour une durée de six (6) années,
soit jusqu’au 5 février 2025 :

° Monsieur Bruno Bée, né le 25 octobre 1956 a Paris (75), de nationalité francaise et
demeurant au 12 bis, rue du Bergeret — 95290 I'lsle Adam ;

° Monsieur Julien Bée, 5 mai 1983 a Nogent Sur Marne (Val de Marne) de nationalité frangaise
et demeurant 77, 10éme avenue 60260 Lamorlaye Monsieur Fabien Fournier, né le 5 Juillet
1980 a Eaubonne (Val d’'Oise, de nationalité frangaise et demeurant 31, 7éme Avenue 60260
Lamorlaye ;

) MBO Capital 3, fonds commun de placements a risque, représenté par MBO Partenaires,
société par actions simplifié¢e de droit francais au capital de 833.300 euros dont le siége
social est 3, rue de la Boétie, 75008 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Paris sous le numéro 443 024 237, agissant en qualité de société de gestion
dudit fonds et elle-méme représentée par Monsieur Richard Broche ; et

° Monsieur Jean Claude Darrouzet, né le 2 octobre 1947 & Saint-Mandé (94), demeurant au
60, Cité des Fleurs — 75017 Paris ;

. Monsieur Christian Amiard, né le 4 Décembre 1947 & Neuilly Sur Seine (92), demeurant 6
Grande Rue 77 450 Jablines ; et

. Monsieur Fabien Fournier né le 5 Juillet 1980 a Eaubonne (Val d'Oise) demeurant 31, 7éme
Avenue 60260 LAMORLAYE,

décide, que conformément aux stipulations de |'article 20 bis des nouveaux statuts de la Société, les
membres du Comité de Suivi ne percevront aucune rémunération mais auront droit au
remboursement des frais exposés dans le cadre de leur mission sur présentation de justificatifs.

Monsieur Bruno Bée, Monsieur Julien Bée, Monsieur Fabien Fournier, MBO Capital 3 par
lintermédiaire de Monsieur Richard Broche, Monsieur Christian Amiard et Monsieur Jean-Claude
Darrouzet, ont d'ores déja accepté les fonctions de membres du Comité de Suivi pour le cas ou elles
leur seraient conférées et ont déclaré ne pas exercer dans d'autres sociétés de mandats susceptibles
de leur interdire I'acceptation desdites fonctions.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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VINGT-TROISIEME RESOLUTION
(Pouvoir pour formalités)

L'’Assemblée délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du procés-verbal de la
préesente Assemblée a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépét et autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée a 12h00.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et les associés

Enregistré 4 : SERVICE DE LA PUBLICITE FONCIERE ET DE
L'ENREGISTREMENT
BEAUVAIS

Le 11/03/2019 Daossicr 2019 00007323, référence  6004P01 2019 A 00434
Enrcgistrement :0€  Penalités; 0 €

Le Président, Total liquidé  : Zero Euro

Montant regu  : Cing cents Euros

L'Agent administratif des finances publiques

La société LANJ

Les associés ; LESALLE
gentd Incipale

es Fubliques
La société LANJ La société SAVIEZZA BUSINESS
La société VICATA M. Julien BEE

(. K f _
M. Fabien FOURNIER M. Bruno BEE
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MBO CAPITAL 3

o

M. Jean Claude DARROUZET

La Société MCA
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Type d’acte : Statuts mis a jour

Déposant :
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MONTICELLO BUSINESS
Société par actions Simplifiée au capital de 3 160 655 €
Sigge social : 326 rue Henri Becquerel Bat D, Cellule 3Bis 60230 Chambly
R.C.S COMPIEGNE 789 856 200

STATUTS MODIFIES SUIVANT ASSEMBLEE GENERALE

DU 7 FEVRIER 2019

CERTIFIES CONFORMES
LE PRESIDENT
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ARTICLE 1 - FORME

La société a été constilude sous la forme de socidtd A responsabilité imitée aux lermes d'un
acte sous seing privé en date & Chambly du 27 novembre 2012, enregistré au Service des
impdts de Beauvais le 10/12/2012.

Elle a &lé transtormés en sociéte par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime
des associés réunis en Assembiée Générale Extraordinaire le 31 décembre 2014.

Elle continue dexister entre las propriétaires des actions existantes et de celles qui seralent
créées ultérieurement.

Ello est régie par les lois et rdglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

EHe ne peut procéder & une ofite au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a
des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint dinvestisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France ot a
rétranger :

- La prise de participation dans toutes soclétés industriefies, commercialss, financigres
et/cu immobilidras, la gestion du portefeuilte ainsi constitus, toutes opérations porant
sur des valeurs mobitidres, tous placements de capilaux sous toutes formes,

. Conseil ot assistance en matitre administrative et financiére, ingénierio commerciale,
ainst que loutes prestations de senvices destinées & faciliter ls développement des
entreprises,

- Lacquisition, la création, 1a location, la prise & bail ou en géranca libre, Iinstaflation,
t'axploitation de tous stablissements se rapportant a I'activité ci-dessus,

- Lagestion deg tous fonds de commerce, biens moblliers et Immobiliers,

- La location de bureaux et prestations de services,

- Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles solent,
économiques ou juridiques, financidres, civiles ou commorciales, pouvant se
rattacher, directement ou indirectement, & cet objet ou a tous objets similaires,
connexes ou comptémentaires,

- La participation, directe ou indirecte, de la Socisté & toutes activités ou opérations
industriefies, commerciates ou financidres, mohilieres ou immobiliéres, en France ou
& V'dtranger, scus quelqus forme que ce soit, dés lors que cas activités ou opérations
peuvent se rattacher, directement ou indirecternent, & Fobjet saclal ou a tous objets
simitalres, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de Ia Scciété reste : MONTICELLO BUSINESS.
Dans tlous les actes et documents émanant de la Soclété et destinés aux ftiers, la

dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblament "Société
par actions simplifiée® ou das initiales "SAS* et de '‘énonciation du mentant du capital soclal.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixd: 326 rue Henrl Bocquerel, BALD, cellule 3bis, 60230
CHAMBLY.

il peut étre transféré en toul endroit par décision de la cofleclivité des associés ou par
décision du Président qui est habilité 3 modifler les statuts en conséquence. Toutefals, la
décision du Président dovra éure ratifite par la plus prochaine décision colleclive des
assoclés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociélé reste lixée A quatre-vingt-dix-neuf anndes & compter de la date de
son immatricutation au Registre du commerce et des sociélés, sauf dissolution anticipde ou
prorogation décidées par l1a collectivité des associos.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, 1l a 6té procédé & des apports én numéraire pour un montant de mitle
cing cent (1.500,00) euros.

Aux termes d'une détbération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31
décembre 2012, le capital social a été augmenté d'une somme de :

- 80.000 euros en rémundration de I'apport en nature de 500 pars de la société
LUMIO (soclété a responsabilité imitée au capilal de 30.000,00 auros, sise ZAC de
IArcher, rue Marcel Paul 02200 SQISSONS, immatriculée sous le n° 751 907 551
RCS SOISSONS), évalué a 80.000,00 euros,

. 90.000 euros en rémunération de I'apport en nature de 500 parts de la société
CALENZANA (société a responsabilité limitée au capital de 30.000,00 euros, sise 91
rue Christophe Colomb 62700 BRUAY LA BUISSIERE, immatriculée sous le n°
540 009 180 RCS ARRAS), évalué a 90.000.00 euros,

- 170.000 euros en rémunération de I'apport en nature de 3.500 pars de la société
F.J.B & CO (société & responsabilité imitée au capital de 35.000,00 euras, sise 132
rue Léon Gambstta 59000 LILLE, immatricutée sous lo n° 512 398 421 RCS LILLE),
évalué a 170.000,00 euros,

- 260.000 eurcs en rémunération de 'apport en nature de 500 pars de la société
CORBARA (soclété a responsabilité limitée au capital de 30.000,00 euros, sise 8008
fue de I'Espérance 59720 LOUVROIL, immatriculée sous be n° 538 546 408 RCS
VALENCIENNES), évalué a 260.000.00 euros.

Aux termes d'une délibdration de I'Assemblée Générale Extraotdinaire en date du 23 mai
2013, le capital social a été augmenté d'une somme de 600.000,00 euros par compensation
avac des créances liquides et axigiblas sur la Société.

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée générale en date du 7 février 2019, le capital
social a été augmenté de 493 946 € par suite de I'apport en nature effectué par les Messieurs
Bruno BEE et Jean Claude DARROUZET.

Aux termes d’'une assemblée générale des associés du 7 février 2019, le capital social de la

société a été augmenté de 1.465.209 € par émission de 1.465.209 actions, par compensation
avec des créances certaines liquides et exigibles.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, libéré intégralement, est fixé a 3 160 655 euros.

Il est divisé en 3 160 655 Actions de 1 (un) euro de valeur nominale, de méme catégorie,
intégralement souscrites et libérées en totalité.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital soclal peut étre augmenté par lous moyens et selon toutes modalités prévus
par {a loi.

Le capital social est augmentd soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
prétérence, solt par majoration du montant neminal des fitres de capltal existants. I peul
également étre augmanté par Pexercice de droits attachés a des valeurs mobilidres donnant
accas au capital, dans les conditiens prévues par la {oi.

La collectivité des associés est soule compétente pour décider, sur le rappornt du Président,
une augmentation de capital inmédiate ou 4 terme. Elle poeut déléguer colte compélsnce au
Prasident dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la cotloctivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de 'émission des litres.

En cas d'augmentalion par émission d'actions de numéralre ou émission de valeurs
mobilisres donnant aceas au capital ou donnant drait a Y'attribution de litres de créances, un
droit préférentiel & la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions égales,
aux propriétaires d'actions existantes autres que des actions de pratérence sans drait de
vote auxquelles est attaché un droit limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de
¥actif do ltquidation, méme si elles récupérent un droit de vote au cours ds leur existence.

Les associds peuvent renoncer a fitre individue! A leur droit préférenticl et la coliactivité des
associés qui décide 'augmentation do capital peut décider, dans les conditions prévues par
ta loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Sl 1a collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide axprassément,
les litres de capital nan souscrits a titre (méductible sont attribues aux associdés qui auront
souscrilt un nombre de lires supérleur A celui auquel lis pouvaient souscrire & tlire
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout é&tat
de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si faugmentation du capital est réalisée par incorporation de résaerves, bénéfices ou primes
d'émission, la colleclivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorite
prévues pour les décisions otdinaires.

Le droit A Fattribution d'actions nouvelles, A la suite de Fincorporation au capital de réserves,
I:'nénéfioes ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des drolls de
lusufruitler.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des assoclés délibérant
dans les conditons prévuas pour les décisions extraordinaires et ne psul en aucun cas
porter atteinte a Fégalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous
pouvoirs pour la réaliser.

Copie certifiée conforme

NR/14/05/2019 12:00:00
N° de dép("){ -2019/6179 / 789856200 Page > sur 25



Copie certifiée conforme
NR'/14/05/2019 12:00:

N°d

00
e dépot - 2019/6179 / 789856200

1l - La colleclivild des assoclés défborart dans les conditions prévues pour les décislons
extraordinaires peut égaloment déclder d’amortir tout ou pariie du capital social et substituer
aux aclions de capital des actions de joulssance partiellenent ou lolalement amorties, te tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors do la constitution de la Sociétd, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de 1a moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire so fbérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale el, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

La tibération du surplus doit intervenir en une ou plusisurs fois sur appe! du Président, dans
le délai de cing ans a compter de Fimmatriculation au Registre du commerce et des sociftas
en ce qui concems le capital initia), et dans le délai de cing ans a compter du jour ol
Popération est devenue dbfinitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connalssance du ou des souscripleurs quinze jours au
moins avant la date lixde pour chaque versement, pas lelire recommandée avec demande
d'avis do réception, adressée & chague associé.

Tout retard dans le versement das sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droll intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilite, sans préjudice de
l'action personnelle que la Société psut exercer contre rassocid défalllant et des mesures
d’exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de Farticle 1843-3 du Codo civil, lorsqu'il n'a pas 4% procadé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la fibération intégrale du capital, tou!
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en raféré soil d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procdder a ces appels de fonds, soit de désignar un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obEgaloirement nominatives. Efies donnent fiou & une inscription en compte
individue! dans 18s cendilions et selon las modalités prévues par la loi et los réglements en
vigusur.

Tout assoclé peut demander & la Soclété la déliviance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D’ACTIONS

L'Assembi¢e Géndrale Extraordinaire peut, sur lo rapport du Président et sur lo rappont
spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, autoriser le Président & procédar, au
profit des membres du personnel salarié de la Société ou de certaines catégories d'entre
eux. & une altribution gratuite d'actions existantes ou & émetire sous les conditions et
modalités prévues & l'article L. 225-197-1 du Code de commerca.
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L'Assembléa Générale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant
Stre attribud, lo nombre total des actions attibuées gratuitement ne pouvant toutefois
excéder 10 % du capital soclal A la date de la décision de leur attribution par le Président.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Los actions ne sont nagociables qu'apms fimmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sccidtés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de Ia réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a fa cldture do
la liquidation.

La propriélé des actions résulte de leur inscripion en compte individuel au nom du ou des
titutaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

£n cas de transmission des actions, le ransfert de proprioté résulte de Finscription des fitres
au comple de Facheteur a la date lixée par Faccord des parties et notifiée a la Sociaté.

Les actions résultant d'apports en indusirie sont atiribuées a titre personnel. Elles sont
inglidnables et Intransmissibles.

Elles seront annuléss en cas de décds de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations A l'issue d'un délai de 30 jours suivant mise en demeure, par letire
racommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans
les conditions prévues A la convention d'appost.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cesslon de litres de capital et de valeurs mobilidres dennant accds au capltal a un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise & l'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilisres donnant accds au
capltal dont la cession est envisagée et le prix offert. Celte demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 4 la majorité des vaix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément cu de refus d'agrément n'a pas & &tre motivéa. Elle est notifide au
cédant par lettre recommandée. A défaut de nofification dans les trois (3) mois qui sulvent la
demande d'agrément, Pagrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, Passocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d’agrément, la Société est lenue, dans un délai de frois (3) mois & compter
de la notlfication du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliares donnant
accés au capital, soit par un associéd cu par un tiers, solt, avec le consentement du cédant,
par la Société, en vue d'une réduction du capital.
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A détaut d'accord entre les parties, le prix das titres de capital ou valeurs mabiliéres donnant
accés su capllal ost déterminé par voie d'expertise, dans les conditions préwuas a farticle
1843-4 du Code civil.

Si les modalltés da détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobifiéres donnant
accas au capital sont prévues dans une convention Fant les parties a la cession ou au
rachat, lexpert désigné sera tenu de tes appliquer conformément aux dispositions du second
alinéa du | de l'articte 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a toul moment aviser fe Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'l renonce a la cession de ses fitres de capilal ou valeurs maobiltéres
donnanl accas au capital.

S|, A l'expiration du délai de trois {3) mols, I'achat n'est pas réalisé, Fagrément est considéré
comme donné. Toulefols, co délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forma dos référés, sans recours pessible, I'associé
cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précadent sont applicables a toules les cessions, que lesdites cessions
intarviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'uns communauté de
biens entre &poux, par voie d'apport, de tusion, de partage consécutif 4 la liquidation d'une
société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une soclété cu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ocu autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission au bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par vole d'apports en
numéralre ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a lunanimilé des
assaclés.

Toute cession réalisée en violation de cefte clause d’agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales daivent notifier a la Sociéts toutes informations sur le
montant de laur capital social, sa répartition ainsl que Iidsntité de leurs associés. Lorsqu'un
cu plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, Ia notification doil
contenir la répartition du capital de ces personnes morales et lindication de la ou des
personnes ayant le contréle ullime de la soctété associée.

En cas de modilication au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une
soclété associée, celle-ci dolt en informer ta Société par lettre recommandés avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un deélai de quinze jours de sa prise d'effet &
tégard des tlers.
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Dans lo mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la
collectivité des assoclés sur Pexclusion éventuelle de la soclélé dont le contrdle a &té
modili6, la procédure d'exclusion et ses affets &tant décrits dans FPasticle sulvant.

Si la Sociélé n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délal ci-dessus, si I'exclusion
n'est pas prononoée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-
régularisation de la cession das actions de lassocié concems, ella sera réputée avoir agréd
le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou do dissolution.

La présents clause ne peut &tre annuléa ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 1€ - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'axclusion d'un associé peut 8tre prononcée dans les cas suivants :

- défaul d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés .

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Soclété ;

- manguements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidalion judiciaires ;

. changement de contrble au sens de ('article L. 233-3 du Code de commerce |

- exercice d'uns activité concurrente a cells de la Saciétd, soit directernent, soit par
Fintermadiaire d'une société filiale ov apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par ie Président pendant deux
exercicos consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a Fencontre d'un associ¢ personne physique ou
morala {ou a l'encontre de Yun de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée & f'enceontre d'un associ®
psrsonne physique ou d'un dirigeant da l'associé personne morale, susceptible do
meltre en cause lmage ou la réputation de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des asseciés statuant a la majorite
des voix das associés disposant du droit de vote ; Fassocis dont Fexclusion est proposée
pariicipe au vole et ses actions sont prisas en compte pour I8 calcul de celte majorité.

Les associés sont appelés & se prononcer a Finitiative du Président de la Société.

La dacision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griels invoqués a Fencontre de
lassoclé susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés dovant statuer sur
Iexclusion lui alent 814 préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée
avec demanda d'avis de réception adressée quinze {15) jours avant la date de ia réunion de
la collectivité des assoclés, et co afin qu'll puisse présenter au cours d'une réunion préatable
des associds ses observations, et faire valkir ses arguments en détense, lesqusis dolvant,
en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet 4 compter de son prononcd ; efle est notifiée & Fassocié
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit égatement statusr sur le rachat des actions de 'assocld exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu qua la cession sera
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valable sans qufil y ail lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
{agrément, préemption ...}.

La totalite des actions de ['associé exclu doit élre cédée dans les wente (30) jours de la
dacision d'exclusion.

Le prix de cesslon des actions de Fexciu sera délarminé d'un commun accord ou, adéfaut, a
dire d'expert dans les conditions de Farficte 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans
1 dalai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effel.

A compter de la décision d'exclusion, les droils non pacuniaires de 'associd exclu seront
suspaendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associd qui a
acquis cette qualilé a la suite d'une opération de fusion, de scission ouds dissolution.

La présente clause ne peut &ire annulée ou modilite qu'a Funanimité des assoclés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénsfices et Iactif social, & une par nette proportionnsile
& la quotité de capilal qu'slie représente.

Sauf dispositions contraires de Facte d'appor!, les drolis attachés aux actions résullant
drapports en industrie sont égaux a ceux de I'associ# ayant le moins apparté.

Chagque action donna en outre le droit au vole et & la représentation dans les consuflations
colloctives ou assemblées générales, ainsi que le droit d°étre informd sur la marche de la
Socidts et d'oblenir communication de certains documents sociaux aux epoques el dans les
conditions prévues par la ol ot les slatuts.

Les associés ne supportent las pertes qu'a concurrence e leurs appors.

Sous réserve des dispositions légales et statuiaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés A& Faction suivent
faction qusl gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collactivité des associgs.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociates, ni en
demander lo partage ou Ia licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires soclaux et aux
décisions de la colleclivité des assoclés.

Chaque fois qul sera nécesssire de posséder plusieurs aclions pour exercer un droit
queiconque, en cas d'échange, de regroupement ou dattribution go tires ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou aulre opération
sociale, les associés propriétaires de titres Isolas, ou en nombre inférieur & celul requis, ne
peuvent exercer ces drolts qu'a la condition de faire leur affaire personnelie du groupement,
ot éventuellement de Pachat ou de la vente du nombre d°actions cu droits nécessalres.
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ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions son indivisibles & I'6gard de la Socléta.

Les associss propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comms seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord. le mandataire unique peut étre désigné A la demande de
lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'ndivision doit 8tre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
findivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délal d'un mois &
compler de sa nolification A la Sociéls, justifiamt de la régularité de la modification
intervenue.

Le droit de vote altaché sux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
los décisions collectives, sauf pour celles concemant ['aftectaion des bénéfices ol 1
appartient a l'usufruitier.

Cependant, les associds concemés peuvent canvenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lattre recommandée a Ia
Sociétd, qui sera tenus d'appliquer cette convention pour toute consuftation collective qui
aurait lieu aprés Pexpiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de celte lettra.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propridtaire a le drolt de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La soclété est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, assocife ou non de la Saciété.

Déslgnation

Le Président de la Soclélé est désigné par décision collective des associés prise & la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La personne morale Président est représentée par son représsntant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en quafite deo représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, sos dirigeants sont soumis aux mémes
condilions et ohfigations et encourent les mémes responsabilités civile et pénate que s'is
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabiiité solidaire de la
personne morale quils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morate Président, peut

étre egalement & a la Sociélé par un contrat de travail & condillon que ce contrat
corresponde A un emplol effectif.
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1 s fon

La durée duv mandat du Président est fixée a 3 ans prenant fin a FFissue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de
Pexercice écould el tonue dans Fannée au cours de laquells expire sen mandat.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocaton,
Pexpiration de son mandat, soit par Fouverture & F'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de raspecter un préavis de
trois (3) mois lequel pourra étre réduil lors de la consultation de la collectivité des associés
qui aura a staluer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Prosident n‘est recevable que si elle esl adressée a chacun des associés
par lettre recommandée.

Révocation

Le Président psul 8tre révequé pour un motif grave, par décision de la collectivité des
associés prise A Finitiative d'un ou plusleurs assoclés réunissant au moins 50 % du capital et
des droits de vote de la Société et statuant & la majonitd de plus de la moitié des voix des

associds disposant du doit de vote. Toute révocation intervenant sans quun motif grave soit
établi guvrira droit & une Indemnisation du Président,

En outre, le Président ast rAvoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas sulvants :
- Interdiction de dirigor, gérer, administrer ou conlréler une entraprise cu personne
morale, incapacité ou failite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquldation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personne morals,
exclusion du Président assoclé.

Rémunération

Le Président peul recevolr une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fols fixe et proportionnelle au
béanéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président ast remboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur
justificatils.

Pouvoirs du Prasident

Le Président dirige la Société et la représente a l'égard des tiers. A ce litre, il est investi des
pouvoirs Iss plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Soclété dans les
limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et los statuts & la
collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de P'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acle dépassait cet objet ou qu'il ne

pouvait Fignorer compte teru des circonstances, la seule publication des staluts ne suffisant
pas a constituer cette preuva.
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Le Président peut déléguer a toute personne deo son choix certains de ses pouvoirs pour
rexercice de lonclions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désianation

Sur la proposition du Président, la colleclivitdé des assaciés peul nommer A la malorité de la
moltié au moins des voix des associes disposant du drait de vote, un ou plusieurs Directeurs
Généraux, personne physique ou morale.

La personne morale Oirecleur Général est représentée par son représentant tégal sauf sl,
tors de sa nomination ou a toul moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spbcialement habliitée 2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sonl S0umis aux
mémes conditions et obligations et encoureni les mémes responsabiliités civile et pénale que
s'is étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale quiils dirigent.

Le Directeur Général parscnne physique peut élre fié & la Saclété par un contrat de travail,
Burée des foncitons

La durée das fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
paut excéder celle du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Oirecleur Général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des
a550Ci88.

Les fonctions de Directeur Géndral prennsnt fin soit par le décds, la démisslon, la révocation,
Fexpiration de son mandat, soit par 'ouverture a 'encontre de celui-¢i d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecler un préavis de deux (2) mois, laquel pourra étre
rédult lors de consultation de la collectivité des assoclés qui aura & staluer sur lo
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Réwocation

Le Directeur Général paut &tre révoqué A tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif.
par décisten de la collectivité des associgs sur proposition du Président, prise a la majorite
de plus des trois quarts des voix des assoclés disposant du droit de vote. Cotte rdvacation
n‘ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, te Directour Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :
. interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise cu personne
morale, incapacité ou faillite personneile du Directsur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général persanne morale,

- exclusion du Directeur Général assoclé.
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Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalitdés sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionneile ou & la fois fixe ot
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En cutre, lo Directeur Génédral est remboursé de ses lrais de représentation et de
déplacement sur justificalils.

Pouvairs du Diracteur Général

Le{s) Directour(s) Génaral (aux) disposent des mémes pouvoirs que te Président, sous
résorve des limitations éventuellement fixgées par la décision de nomination ou par une
décision ultérioure.

Le(s) Directeurs Général{aux) disposent du pouvoir de représenter la Société a l'égard des
tiers.

ARTICLE 20BIS - COMITE DE SUIVI

20Bis. 1 Composition du Comité de Suivi

Le Comité de Suivi sera composé a minima de six (6) membres (personnes physiques ou
personnes morales, Associés ou non) nommés par la collectivité des Associés statuant a la
majorité simple des Associés présents ou représenteés.

La durée des fonctions des membres du Comité de Suivi est fixée & six (6) ans.

Le Comité de Suivi se réunira au moins une fois par trimestre, a tout moment et aussi souvent
que nécessaire sur demande de I'un des membres, moyennant un préavis de cing (5) Jours.
Le Comité de Suivi se réunira par ailleurs aussi souvent que nécessaire pour délibérer sur les
décisions nécessitant son approbation. Toutefois, si tous les membres du Comité de Suivi
sont présents ou représentés, le Comité de Suivi pourra étre valablement réuni par tous
moyens et sans délais. Le Comité de Suivi se réunira sur convocation par tout moyen écrit (y
compris par courriel) de I'un de ses membres. La convocation devra mentionner 'ordre du
jour. Tout membre du Comité de Suivi pourra compléter I'ordre du jour figurant sur la
convocation, & condition d’en informer les membres du Comité de Suivi au moins deux (2)
Jours avant la réunion concernée. Tout document et information nécessaire a la réunion du
Comité de Suivi et servant de base a cette réunion devra étre communiqué en méme temps
que la convocation. Les informations en lien avec un éventusl ajout a I'ordre du jour d'une
réunion dans les conditions susvisées seront communiquées préalablement aux membres du
Comité de Suivi. Les réunions du Comité de Suivi pourront étre tenues en tout lieu indiqué
dans la convocation, ou par téléphone, ou par visio-conférence.

a) Le Président et/ou les Directeurs Généraux devront se concerter avec le Comité de
Suivi sur toutes questions touchant aux orientations stratégiques et financiéres de la
Société et ses Filiales.

b) Le Comité de Suivi donne son avis sur les orientations stratégiques et financiéres de
la Société et ses Filiales et contrble la mise en ceuvre de celles-ci. Il contrble
également les actions menées par le Président et/ou le(s) Directeur(s) Général(aux).

c) Chaque membre du Comité de Suivi pourra étre révoqué ad nutum (a tout moment,
sans juste motif et sans qu'il ne puisse prétendre a indemnisation ou & dommages et
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intéréts) par une décision de la collectivité des Associés, statuant a la majorité simple
des Associés présents ou représentés.

d) Les décisions du Comité de Suivi seront prises & la majorité simple des membres du
Comité de Suivi présents ou représentés. Les décisions du Comité de Suivi sont
constatées dans des procés-verbaux qui seront signés par le président du Comité de
Suivi et par au moins I'un des membres du Comité de Suivi.

e) Le quorum nécessaire pour I'adoption de toute décision du Comité de Suivi sera de
trois (3) membres en premiére convocation, et il sera de deux (2) membres en
seconde convocation.

] Les membres du Comité de Suivi ne percevront pas de rémunération pour les
fonctions, mais se verront rembourser leurs frais sur présentation de justificatifs.

20Bis.2. En ce qui conceme I'assemblée générale des Associés

g) le Président, le Comité de Suivi et un ou des Associés représentant plus de 30 % du
capital social et des droits de vote de la Société sont en droit de convoquer une
assemblée générale des Associés a tout moment et par tous moyens sur un ordre du
jour précisément défini, avec un préavis minimum de huit (8) Jours et quinze (15)
Jours au mois d’ao(t.

h) L’assemblée générale des Associés ne peut statuer que dans la mesure ou les
Associés présents ou représentés détiennent (i) sur premiére convocation au moins
2/3 du capital et des droits de vote de la Société et (i) sur deuxiéme convocation au
moins 30% du capital et des droits de vote de la Société.

20Bis.3 Décisions stratégiques

A. Les Parties conviennent que le Comité de Suivi devra étre préalablement consulté sur les
décisions suivantes concernant la Société ou toute Filiale :

a) I'approbation ou la modification du Budget Annuel Consolidé ou du Projet
d’Investissement ;

b) toute opération de dissolution ou de liquidation de la Société et/ou des Filiales ;

c) tout investissement, acquisition ou cession d’actifs (y compris de valeurs mobiliéres)

au-dela du Budget Annuel Consolidé d’un montant supérieur & 100.000 euros ;

d) la souscription de tout emprunt ou I'octroi de tout prét, avance, crédit et/ou facilités de
paiement de quelque nature que ce soit ainsi que toute modification des termes et
conditions de tout concours bancaire venant a étre contracté par la Société et/ou l'une
queiconque des Filiales au-dela du Budget Annuel Consolidé et d’'un montant
supérieur a 100.000 euros ;

e) tout octroi de cautions, avals et garanties ou engagements hors bilan d’'un montant
supérieur a 50.000 euros ;

) I'embauche (et/ou l'augmentation de la rémunération et des avantages et/ou la
modification substantielle des termes et conditions des contrats ou termes et
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conditions de travail) ou le licenciement de toute personne par la Société ou I'une des
Filiales, dont la rémunération globale brute annuelle, avantage en nature et droits
d'auteur compris, excéde 70.000 euros ou donne droit & I'attribution d'indemnités de
licenciement supérieures a 70.000 euros ;

g) la création de toute nouvelle Filiale de la Société, directement ou indirectement ;

h) tout changement de méthode comptable, excepté ceux imposés par la réglementation
applicable ;

i) la mise en ceuvre de toute action en justice ou conclusion de toute transaction d’'un

montant supérieur & 50.000 euros ;

J) la nomination des commissaires aux comptes, titulaires ou suppléants, de la Société
ou de l'une des Filiales ;

k) toute décision relative a l'exercice par la Société ou I'une quelconque des Filiales d'un
droit de vote et la détermination du sens dans lequel ce droit sera exercé ;

1} toute décision, accomplissement de tout acte ou conclusion de tout accord autre que
ceux visés aux paragraphes (a) a (l) ci-dessus, dont le montant ou les intéréts en jeu
excédent une somme de 75.000 euros.

B. Aucune des décisions suivantes ne pourra étre mise en ceuvre par la Société, un de ses
membres, un membre du Comité de Suivi, ou au sein d'une des sociétés du Groupe, sans
autorisation préalable écrite du Comité de Suivi adoptée a la majorité simple des membres
présents ou représentés:

m) toute modification statutaire et/ou autorisation donnée au Président ou a toute autre
personne (ou l'équivalent dans les sociétés concemnées) et/ou de I'une quelconque
des Filiales de conclure tout traité de fusion, de scission ou d'apport partiel d'actifs
auquel serait partie la Société ou I'une quelconque des Filiales et plus généralement
toute transformation, restructuration juridique (de quelque nature que ce soit) affectant
la Société et/ou I'une quelconque des Filiales ; et

n) toute décision d’approbation des comptes ou afférente & la politique de distribution
des dividendes ;

o) toute décision relative a (i) la rémunération des membres du Comité de Direction ; (i)
de Monsieur Julien Bée et/ou sa Holding Patrimoniale, Monsieur Bruno Bée et/ou sa
Holding Patrimoniale, Monsieur Christian Amiard et/ou sa Holding Patrimoniale et
Monsieur Fabien Fournier etlou sa Holding Patrimoniale ; et (iii) la politique de
remboursement des frais des personnes susvisées.

p) la mise en place de tout plan de stock-options ou d'épargne d’entreprise, ou plus
généralement de tout mécanisme d’intéressement ;

q) toute décision pouvant engendrer I'exigibilité anticipée des sommes dues au titre des
Contrats de Prét ;

r toute opération de croissance externe ;

s) la modification, le non-renouvellement, la résiliation de tout contrat avec CCl ;
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t) toute opération sur le capital et plus généralement sur les fonds propres et quasi
fonds propres de la Société ou de toute Filiale (en ce compris toute opération de
fusion, scission ou apport partiel d'actifs auquel serait partie la Société ou l'une
quelconque des Filiales) et & savoir notamment (a) toute augmentation ou réduction
de capital de la Société ou de I'une quelconque des Filiales, a quelque litre que ce
soit, ou (b) toute émission de Titres ou de I'une quelconque des Filiales, de quelque
nature que ce soilt, y compris notamment a titre d'option ou de paiement de
dividendes, ou (c) la mise en place de tout plan de stock option, de participation et/ou
d'intéressement des salariés et/ou mandataires sociaux de la Société et/ou de I'une
quelconque des Filiales (sous la forme notamment, mais sans que cette énumeération
ne soit limitative, d'émission d'option d'achat ou de souscription de valeurs mobiliéres
et/ou de plan d'épargne entreprise) ;

u) toute convention ou accord entre d'une part la Société ou les Filiales et d'autre part
ses actionnaires directs ou indirects (y compris les Dirigeants) ou appartenant au
groupe de ses actionnaires, ou dans laquelle un Dirigeant aurait un intérél, ainsi que
plus généralement toute convention visée aux articles L.225-86 (ou L.225-38, selon le
cas) et suivants du Code de commerce, y compris celles visées a l'article L.225-87
(ou L.225-39, selon le cas) dudit Code »

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de Farticle L. 227-10 du Code de commerce, to Président ou,
sl en existe un, te Commissaire aux Comptes présente aux assoclés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Sociélé et son
Président, I'un de ses dirigeants, Pun de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une saciété associée, la Soclété la controlant
au sens de article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
do l'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effetls, & charge pour la
personne intéressée el, éventusllement, pour le Président ot les autres diigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opéralions courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les Interdictions prévuss & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions délermindes par cet article, au Président et aux aulres dirigeants de la Société.
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ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comples titulaires est obligatoire dans
les cas prévus par la loi et les réglaments. Elle ost tacullative dans les aulres cas.

Un ou plusisurs Commissaires aux Comptes suppléanis appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, do démission ou de docés, sont nommas en
méme temps que Is ou las titulaires pour la méme durés.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et dun Commissaire aux
Comptes suppiéant est facultative, la collectivité des asscclés peut, & la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, procéder a ces désignations si elle te juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associds raprésantant au moins le dixisme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour Six exercices sociaux ; lsurs fenctions
expirent & lissue de la consullation annuelle de la collectivité des associds appelée & statuer
sur les comptes du sixiame exercice sacial.

Les Commissalres aux Comptes exarcent leur mission de conlrdle conformémont Alaloi. lis
ont notamment pour mission psrmanente de véiifior las valeurs et les documents comptables
do la Sociéta, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compts & Ia Société. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Socigté.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consuttation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s') en exisle un, exercent {es droils prévus par Varticle
L 2323-82 du Code du lravail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois
par trimestre au moins, et notamment lors de larréte des comples annuels.

Le comité dentreprise doit &tre informsé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent 8ire adressées par tous moyons &crits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doiven! &lre regues au siége social hull (8) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des assockés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trols (3)
jours de leur réception.
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ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

La collactivité des associés es! seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptas annuels ot alfectation des résultats,
- approbation des conventions réglementoes,

- nominatlon des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transiormation de 1a Sociéte,

- fusion, scission ou apport paniel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cesslons d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses

actions,
- augmentation des engagements des assaclés,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
- modification des statuts, saut transfen du sidge social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou
résultent du consentement des assoclés exprimé dans un acte sous seing privé, Elles
peuvent égatemsnt faire Pobjet d'une consultation écrite et étre prises par lous moyens de
télécommunication élactronique.

Toutefols, devront 8tre prises en assemblée générale les décisions relatives a lapprobation
des comptes annuels et & l'altectation des résultats, aux madifications du capital soclal, A
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif et A Fexclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions coflectives, personnellsment ou par

mandataire, quel que soit le nombre d’actions quil posséde. 1l doit justifier de son identité et
de finscription en compte de ses actions au jour de la décision collactive.

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chague associé, par lellre
recommandée, le texte das résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
Finformation des assoclés.

Les associds disposent d'un délal de huit (8) jours a compter de la réceplion du projet de
résolutions pour lransmetire laur vole A 'auteur de la consultation par letire recommandée,

Toul assoclé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'élant
abstenu.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoguées, soit par te Président, soit par un mandataire
désigné par to Président du Tribunal de commerce statuant en référs a la demande d'un cu
plusieurs associés réunissant cing pour cent au maing du capitat ou A la demande du comité
d'enireprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, &'l en existe un.
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Pendant la péricde de liquidation, FAssembiée est convoquée par le liquidatour.

La convacalion st effectuée par tous procédés de communication écrite quinze (15) jours
aévznit la date de la réunion et mentionne te jeur, Fheure, le fisu at Fordre du jour de la
raunion.

Toutefols, I'Assemblée Générale se raunit valablemeant sur convocation verbale et sans délal
8i tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par |'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 50 % du capital ont la faculté de requérir
Finscription & I‘o!dre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent &tre regues au sidge soclal hult (8) jours au

moins avant ia date do la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
trols (3} jours de leur réception.

L"Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a fordre du jour. Ella psut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusisurs dirigeants, et
procéder A leur remplacement.

Les associés peuvent se laire représenter aux délibérations de FAssembiée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chagque mandataire peut disposer d'un nombre
llimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notammeant
par (&lécople.

En cas da vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donnéd par signature &lectronique, ¢elul-cl s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soil sous fa forme d'une signature électranique sécurisée
au sens du décrel 2001-272 du 30 mars 2001, Soit sous la forme d'un procédé fiable
diidentification garantissant son llen avec l'acte auquel elle s'aftache.

Une feuille de présence est émargée par lss associés présents et les mandataires et &
laquelle sont annexés les pouvoirs donnds A chaque mandataire. Elle est centifide exacte par
le bureau de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont fieu au siége social ou en tout autve endrolt
indiqué dans la convacation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
rAssemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaira qui psul étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 28 - REGLES DE WAJORITE

Lo droll de vote attaché aux actions est propartionnel & la quotité do capital qu'elles
représentent. Chague action donne drait 4 une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & Yexception de csiles pour
lesqualles Tunanimité est exigée par la loi, seront prises a la majotité des trols quarts des
voix des assoclés disposant du droit de vote. Les autres décislons seront prises a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote.
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ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feulliats
mobiles numdéroteés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lleu ol Ia date de la consullation, lidentité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un axposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution
le résuftat du vote.

En cas de décision collective résuitant du consentement unanime des assocCios exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations comumunigués
préalablement aux associés. 1l est signé par tous les associes et refranscril sur le registre
spécial cu les feuillels numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
centifios par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit 1a made de consultation, touts décision des associés doit faire 'objet d'une
inlormation préalable comprenant l'ordre du jour, le texie des résolutions et fous decuments
et Informations lsur permettanl de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résglutions soumises a leur apprebation.

Les rapports établis par s Président doivent étre communiqués aux frais de Ia Société aux
associés dix (10) jours avant la date de la consultation, ainsi que fes comples annusls et, le
cas échéant, les comptes consolidds du dernisr exercice lors de la décision collective
statuant sur ces comptes.

Les assoclés psuvent, a toute époque, consulter au siége social, at, lo cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de la Scciétd ainsl que, pour les rois demiers exercices, des
registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cinqg derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associds &
foccasion des décisions collectives.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exarcice social a une durée d'une annés, qui commence le premier janvier ot finit le
trente et un décembre.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une complabilitdé régulidre des opérations sociales, conformément a la iol et aux
usages du commerce.

A la cli8ture de chaque exercice, le Président drasse finventaire des divers éléments de F'actif

et du passif existant & cefte date el &tablit les comptes annuels comprenant le bilan, te
campte de résultat et 'annexe, canformémeni aux lois et nsglements en vigueur.
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Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résuitat récapitulant les prodults et les
charges de ['exercice, ainsi que Fannexe complétant et commentant linformation donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insufiisance du bénéfice, aux amortissements at
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 4 la suite du bilan,

Le Présiient &tablit un rapport de gestion contenant les indications lixées par la loi.

En applicallon des dispositions de Particle L. 225-184 du Code de commerce, il &tablit un
rapport spécial qui informe chague année la cofleclivité das associés des apérations
réalisees dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par a
Soclélé A chacun des mandataires soclaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissalres aux Comples de la
Société, g'il en exisle, dans les conditions Wgales o1 réglementaires.

Dans les six maols de la cléture de 'exercice ou, én cas de prolongation, dans le délai fixe par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Société élablt des comples consolidés, ceux-ci sont présanlés,
lors de colte decision collective, avec lo rapport de gestion du groupe et le rappont des
Commissalres aux Comptas.

ARTICLE 33 - AFFECTATICN ET REPARTITION OU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de T'exercice fail apparailre par
dittérence, apréds déduction das amortissements ¢t dos provisions. te bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminud, le cas dchéant, des pertes antdrieures, Il ast prélevé
¢ing pour cenl au mains pour constituer te fonds de réserve légale. Ce prelovement cosse
d'étre obligatoire lorequa la fonds de réserve atleint le dixi¥me du capital social | il reprend
son cours forsque, pour une cause gquelconqua, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixieme,

Le béndfice distribuable esl constitué par le bénd#ice de ‘exercice diminug des perles
antérieures et des sommes & patter an réserve, en application de la lol ot des statuts, et
augmentd du report bénéficiaine.

Sur ce bénéfice, la collectivitd des associés peul prélever toutes sommes qu'elie juge a
propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facullatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, 'il en existe, est réparti entre lous les associés proportionnellement & teurs droils
dans le caplital.
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En outre, la collectivitdé des assoclés peutl décider la mise en distribution de sommes
prélovées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les préldvements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
pricrité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors 1o cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut atre faite aux asscciés
torsque les capilaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-cl, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la lol ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il pgul étre incorpord an tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sonl aprds f'approbation des comptes par la colleclivité des

asscclés, reponées a nouveau, pour étre imputées sur les bénétices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement das dividendes en numeéraire sont fixées par décision
collective des assaciés ou, a défaul, par le Président.

Toutelols, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lleu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la clbture de F'exercice, saul prolongation de ce délal par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de f'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comples fall apparaiire que la Société, depuis la cléture de Fexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s y a lisu des
pertes antérisures ainsi que des Sommes A parter en reserve, en application de fa loi ou des
statuts, a réalisé un béndfice, Il peut étre distribué sur décision du Président des acomples
sur dividende avant 'approbation des comptes de Pexercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénélice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a &lé effectude en violatlon des dispositions légales et que la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caraciére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, Faction en
répétition est prescrite lrois ans aprds la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de laur mise en paiemen! sont prescrits.

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SCCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de a
Société deviennent inférieurs & fa moitlé du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fail apparaitre ces pertes, consulter la
collectivitd des assoclés, & Feliel do décider &7l v a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolulion w'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, reduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre iImputées sur les réserves si, dans ce

délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capitel
soclal.
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Dans tous les cas, la décision collective des associas doit étre publiée dans les conditions
Iégales et réglementaires.

En cas dinobservalion de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia
dissotution de la Société, Il en osl de méme si la collectivité des associés n'a pu délibdrer
valablement. Touleleis, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oi I statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociéte peut se transformer en sociétd d'une autre forme sur décision collective des
assaciés aux conditions fixées par fa loi.

La transformation en soclété en nom collectif nécessite 'accord de tous les assoclés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas axigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions esl décidée dans les
conditions prévues pour la madification des statuts et avec 'accord de chacun des assaciés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indafinie
des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modilication des statuts des sociétés ds cette forme.

La ransformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés. soit la

modification des clauses des présenls statuts exigeant Funanimité des assaciés devra faire
'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la (oi el, sauf prorogation, A lexpiration du
terme fixé par las statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par celte décision collective.

Le Hquidateur représente la Soclété. it est investi des pouvolrs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme & amiable. Il est habilité & payer tes créanciers et & répanir le solde disponible
entre les associss.

La coflectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires sn cours ou & en engager
de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le produit not de la liquidation, aprds remboursoment & chacun des assoclés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en exisle, sonl supportéss par las associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports,

En cas de réunion do toutes les aclions en une seule main, la dissolution do la Soclétéd
entraine, lorsque l'associé unique est une persocnne morale, la transmission universeile du
patrimoine de la Société a Fasscclé unigus, confermément aux dispositions de 'article 1844-
5 du Code civil.
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