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UNIT
SA & Conseil de Surveillance et a Directoire

Au capital de 1 000 D00 euros

167 rue Medhi Ben Barka 34000 Montipellier
RCS Montpellier 789 821 535

e 26 mai 2015 & 14 heures,

Les actionnaires de la société - UNITI, SA & directoire et conseil de survelllance) au
capltal de .1 000 000 € divisé en .10 000 000 actions de .0.10. €, se sont réunis Q
Montpellier en assembiée générale extraordinaire, sur convocation du président du

conseil de surveillonce.

| a été établi une feuille de présence qui est signée par chaque membre de
‘assembiée en entrant en séance.

Le Président de I'assemblée dépose sur le bureau et met a ia disposition de
I’ Assemblée ;

- Lafeuile de présence
- Un exemplaire des statuts de la sociélée

- Un exemplaire des nouveaux statuts

Le Président déclare que les documents et renselgnements prévus par les dispositions
1égislatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenu 4 leur disposition

au slege social.

Le président rappelle ensuite que I’Assemblée est appelée & délibérer sur l’ordre du
jour suivant :

Ordre du jour

Transfert du siege social

Le Président déclare la discussion ouverte, Personne ne demandaoant ia parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes .

PREMIERE RESOLUTION

Le sidge social de la société est transféré au :
28 avenue de Friediand 75008 Paris _—

Cefte résolution est adoptée al'unanimité, I'Assemblée générale, statuant aux
conditlons de quorum et de magjorité requises pour les assemblées. |
L’ordre du jour &étant épuisé ef personne ne demandant pius la parole, le Président

déclare ia séance levée.

De tout ce que dessus, Il a &1é dressé le présent procés verbal qul a €16 signé apres
relecture parles actlonnaires.

590\% zi




_ ASSEMBLEE GENERALE EXTRAODINAIRE DU 26 MAI 2015 A 14H00

167 rue Mehdi Ben Barka 34000 Monipellier

FEUILLE DE PRESENCE

PRENOM ET NOM ACTIONS

HERVE GEVAUDAN 4 243 000

STEPHANE ORIA 4 243 000

GEORGES BESSON 100 000

SIGNATURE

300 000

R LOUIS THANNEBERGER

CHRISTOPHE CHEVALLIER 1 000 000

H

EMMANUEL TRAXEL 10 000

TRAVIS BAICHE 50 000
f JULIEN ORIA 50 000

MAGALIE PICARD 2 000

RAPHAEL RODRIGUEZ

10 000 000

| #
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UNITI

¢4

Société Anonyme a Directoire

ot Consell de Survelllance
Au capital de 1 000 000 euros

Siége social : 28 Avenue de Friediand
75008 PARIS

RCS PARIS : 789 821 535

49

STATUTS

CERTIFIES CONFORMES A L'ORIGINAL PAR LE
REPRESENTANT LEGAL, LE 26 MAI 2015

G

Mis a jour




Les soussignés : .

La gociété ETABLISSEMENTS GEVAUDAN, .

Société par actions simplifiée unipersonnelle su capital de 30 000 euros, ayant son siege
social 2 Rue du Saphir , 34300 AGDE, immatriculée au Registre du commerce et des
soclétés de Béziers sous le numéro 525.396.057, représentéa par son Président, Monsleur
Hervé GEVAUDAN.

La soclété ETABLISSEMENTS ORIA,

Société par aclions simplifiée au capital de euros, ayant san siége soclal 2 Rue du Saphir,
34300 AGDE, immatriculée au Registra du commerce et des sociétés de Béziers sous le
numéro 752.026.479, représentée par son Président, Mansieur Stéphane ORIA.

La sociétd KARTEL

Sociélé par actions simplifiée au capital de 100 euros, ayant son siége sacial 149 Rue Saint
Honoré, 75 001 Paris, immatriculée au Registre du commerce et des soclélés de Paris sous le
numéro 531.981.124, représentée par san Président, Monsieur Christophe CHEVALLIER.

La société CESS!

Société & respansabilité limitée au capital de 24.391, 84 suros, ayant son siege social Lieudit
La Plaine, 34 140 Loupian, immatriculée au Registre du commerce et des sociélés de
Montpellier sous le numéro 381.336.478, représentée par son Gérant, Monsieur Georges
BESSON.

La saclété IPO 1

Société civile au capital de 1.000 euros, ayant son siége social 114 Baulevard Haussmann,
75 008 Paris, Immatriculée au Registre du commearce et des sociétés de Paris sous le numero
797.737.442, raprésentée par son Gérant, Monsieur Louis THANNBERGER.

Monsieur Travils BAICGHE

Né le 18 mal 1986 a Séte (34),

De nationalité frangalse,

Demeurant 121 rue Benjamin Roger, 34200 SETE,
Célibataire,

Monslaur Julien ORIA

Né la 1er novembre 1989 4 Béziers (34),

De nationalité frangaise,

Demeurant 24 chemin du Muscat d'Hérail, 34110 SAUVIAN,
Célibataire,

Moansleur Emmanuel TRAXEL

Né& la 20 septembre 1968 & Clermont Ferrand (63),

De nationalité frangaise,

Demeurant 3 rue des Sauciers, 91690 BOISSY LA RIVIERE,

Marié avec Madame Anh Dao DUONG secus le régime de la communauté {égale a défaut de
conlrat de mariage préalable & laur union célébrée le 4 septembre 2004 a la mairie d'Orsay,

Monsleur Raphael RODRIGUEZ

Né le 6 septembre 1985 a Panris (14&2me),

De nalionalité francaise,

Demeurant 53 rue du Magistrau, 34530 MONTAGNAC,

Marié avac Madame Cindy SANSENACQ sous le régime de la communauté légale a defaut
de contrat de mariage préalable 4 leur unlan célébrée le 13 juillet 2013 a la mairie de
Frontignan (34),




[

. Madame Magalle PICARD
Née le 24 mars 1986 &Saint Louis (874),

De nationalité frangaise,
Demeurant182 avenue des dragées, résidence Regalissa appartement AJZ, 34070

MONTPELLIER,
Célibataire,

ont établi ainsi quiit suit les statuts de Ia soclété anonyme a directoire et conseil de surveillance lors de
la iransformation de la societé.

ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme de sociélé par actions simplifiée aux termes dun acle sous
seing privé en date, & Agde, 15 novembre 2012, enregistre au Service des Impdts Beziers.

Elle a &té transformée en société anonyme & directolre et conseil de survelllance par decision de la
callectivite des associés réunie en assemblée générale extraordinaire le 24 aviil 2015.

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites ultérieurement.
Elle est régie par les lols et réglements en vigueur, alnsi que par les présents statuts.
ARTICLE 2 - OBJET

l.a Société continue d'avair pour objet :

- La promotion immabiliére, la geslion la réalisatlon et la participation & la réalisation de
programmes Immobiliers, 1a gestion de société immobiliére de promotion avec ou sans prise

de participations ;

- La paricipation de la Societe, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociéiés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d’acquisition, de location, de prise en location-gerance de tous fonds de commerce
ou &tablissements ; la prise, Pacquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédes el

hrevets concernant ces aclivités.

Et généralement, toutes opérations industnetles, commerciales, financléres, civiles, mobiliéres ou
Immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 lobjet social ou a tout objet

similaire ou conneaxe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société demeure :

UNITI

Tous les actes et documents émanant de la Soclété doivent mentionner Ia dénomination sociale,
précédée ou suivie Immédiatement des mots "sociéte anonyme” ou des Initiales "SA”™ "a directoire et

conseil de survelilance”, et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses faclures, notes de commandes, tarifs et documents.
publicitaires, alnsi que sur toutes correspondances et recéplsses concernant son activits et slgnes par.”
elle ou en'son-nom, le slége du tribunal au- greffe duquel etle est immatriculée au Registre du
commerce et des soclétés, et te numéro d'immalriculation qu'elle a regu.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL .

-

Le siége social €51 fixé .

28 avenue de friedland, 75008 paris /

| peut é&tre transtéré en tout autre endroit du méme département ou d'un deépartement limitrophe par
une simple décision du Conseill de surveillance, sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en verty d'une délibération de 'Assembice

Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions legales en vigueur.

En cas de transfert décldé conformément a la lol par le Conseil de surveillance, celui-cl est autorisé a
modifier les statuts en conségquence.,

Le Directoire peut créer, transférer et supprimer tous élabiissements, agences, usines et succursales
nariout ou il le jugera utile.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Soclété reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticlpée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitullon de la Soclété, Il a été fait apport de 100.000 euros représentant des apports en
numeraire.

Suivant décision de la coliectivité des associés réunie en assemblée généraie extraordinaire le 9
février 2015, le capilal a été augmenté de 900.000 euros et porte 1.000.000 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé 2 un million euros (1.000.000 euros).

) est divisé en 10.000.000 actions de 0,10 euros chacune, enliérement libérées et de méme
categorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévus par la lol.

Le capital social est augmenlé soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préfeérence, soil
nar majoration du montant nominal des fitres de capital existants. |l peul également étre augmente par
Yexercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions

prévues par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du Directoire,
une augmentation de capital immédiate ou 3 terme. Elle peut déléguer celte compétence au Directoire
dans les conditions fixées a4 l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque FAssembliée Générale Extraordinaire décide Faugmentation de capital, elle peut déléguer au
Directoire le pouvolr de fixer les modalités de {'émission des fitres.

Les émissions de valeurs mobiliéres donnan! accés au capital ou donnant droit a l'atiribution de titres
de créances régies par larticle L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par Assembiee
Générale Extraordinalre des actionnaires, sur rapport du Directolre et rapport special du Commissalre

aux Comptes, conformément aux articles L. 225-129 & L. 225-129-6 du Code de-commerce. '




Les actionnalres peuvent renoncer 4 titre individuel 4 leur droit préeférentiel et 'Assemblée Géncraler
Extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit nréférentlel -
de souscription.= )

Si FAssemblée Générale ou, en cas de délégatlon le Directoire, le décide expressément; les titres de
capital non souscrils a litre irréductible sont attribués aux actionnaires qul auront souscrit un nombre
de titres supérieur 4 celui auguel ils pouvaient souscrire a fitre préférentiel, proportionneliement auxe
droits de souscription dont lis disposenl et, en tout état da cause, dans la limite de leurs demandes.

La droil A 'atinbution d'actions nouvelles, 4 ta suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices =
ou primes d'émission appartlent au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufuitier.

Lors de toute décision d’augmentation du capital par.apport en numéraire; sauf si elle résulte d'une -
émissiont au préalable:de valeurs:mobilieres donnant accés au capital, fAssemblée Générale
Exiraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de -

capital réservée aux salariés de l'entreprise.:

En outre, une Assemblée Générale Extraordinalre doit se réunlr tous les trois ans pour se prononcer
sur un projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital réservée aux salaries de
lentreprise sl, au vu du rapport présenté a lAssemblée Generale par le Directoire en application de
rarticle L. 225-102 du Code de commerce, les actions détenues par le personnel de la Saciété et des
soctétés qui lui sont liées au sens de f'arficle L. 225-180 du Code de commerce représenlent moins de

trois pour cent du capital.

Ce délai est repoussé & cing ans sl & 'occasion d'une augmentation de capital en numeraire, une
Assemblée Générale Extracrdinaire s'est prononcée depuis moins de trols ans sur un projet de
résolution tendant 4 réaliser une augmentation de capital réservée aux salaries.

Cependant, les dispositions prévues aux trois alinéas qui précedent ne sont pas applicables si |a
Société est contrélée, au sens de I'arlicle L. 233-16 du Code de commerce, par une socigte qul a mis
en place, dans les conditions prévues au dauxiéme alinea de I'article L. 3344-1 du Code du travail, un
dispositif d'augmentation de capita! dont peuvent bénéficier les salariés de la Sociéte.

2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par FAssemblée Générale Exiraordinaire qui peut
déléguer au Direcloire tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a
I'égalitd des actionnaires. .

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum [&gal ne peut étre decidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum
l6gal, & moins que la Société ne se lransforme en société d'une aulre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut-tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-cl ne peul étre
prononcée si au jour ol le Tribunal statue sur le fond, la regularisalion a eu lieu.

3. Le capital social pourra élre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de
commerce.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Les aclions souscrites en - numéraire doivent étre libarées, lors de la souscription, d'un quart au moins |
de leur valeur nominale el, le cas échéant, de Ia totalité de 1a prime d'émission. .

La libération du surplus doit Intervenir en une ou plusisurs fois sur appel du Directolre dans le délal de
cing ans 4 compter du jour ot Faugmentation du capital est devenus definltive.-

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs quinze jours au molins avant [a.
date fixée pour chaque versement, par leltre.recommandée avec demande d'avis de réception,

adressée & chaque actlonnaire.




Tout refard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entralne de
nlein drolt le paiement d'un Intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans prejudice de
l'acticn personnelle que la Société peut exercer contre laclionnaire defaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la Ioi. "

En outre, lorsqu'il n'a pas ét¢ procéde dans le défai legal aux appels de fonds pour réaliser la
libération intégrale du capital, tout Intéressé peut demander au président du tribunal statuant en refere
soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un
mandatalra charge de proceder a catle formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

10.1 Sila Société ne procéde pas a une ofire au public, lea valeurs mobilleres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a8 une inscription 8 un compta ouvert par la Sociéte au
nom de teur titulaire dans les conditions et selon les modalités prévues par Ia loi et les réglements en
vigueur.

10.2 Si les titres de la société sont admis 4 fa négociation sur un marché reglemente, ils revéient Ia
forme au porteur.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assembliée Générale Extraordinaira peut, sur le rapport du Directolre et sur le rapport spécial du
Commissaire aux Comptes, autoriser le Directoire 4 procéder, au profit des membres du personngl
salarié de la Société ou de cerfaines catégories d'entre eux, a une attribution gretuite d'actions
existantes ou & émettre sous les conditions et modalités prévues a l'atlicle L. 225-197-1 du Code de

commerce.

L'Assemblée Générale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant étre
attribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder 10 % du
capital social 4 la date de 1a décision de leur attribution par I2 Directoire.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION - LOCATION DES ACTIONS

1 - Les actions sont librement négociables. En cas d'augmentation du capital, les aclions sont
négociables & compter de [a réalisation définitive de celle-ci.

Les mouvements detitres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

2 - La propriélé des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registras qua la Sociéfé tient a cet effet au slege social.

En cas de transmission des actions, le transferl de proprieté résuite de linscription des fitres au
compte de l'acheteur & la date fixée par I'accord des parties et nolifiée a la Société.

3 - Les litres de capital et les valeurs mobilieres donnant accés au capital sont librement cessibles,
sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires.

5 - La location des actions est interdite.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le bonl de liquidation a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et  la représentation dans les assemblées genérales, ainsi que le
droit d'étre informé sur la marche de la Sociédté et d'obtenir communication de certains documents
sOcClaux aux eépoques et dans les conditions prévues par la lol et les statuts.

2 - Les actionnalres ne sont responsables du passif social qu'a conCurrence de leurs apports.




Les droits at nbligalinn% suivent I'action quel quen soit le titulaire.

L.a propriélé d'une action cnraporle de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux decisions
de 'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront & faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de fachst ou dela venle du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Sociéte.

Les copropriétairas d'aclions indivises sont représentes aux assemblées générales par l'un d'eux ou
par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice 4 la demande

du copropriétaire e plus difigent.

2 - Le droit de vole appartient & f'usufruilier dans les assemblées génerales ordinaires et au nu-
propriétalre dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent
convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales. La convention est
notifiée par lettre recommandée & la Societe, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délal d'un mois suivant Fenvoi de cette lettre.

Toutefais, dans tous les cas, le nu-propriétalre a le droit de participer aux assemblées générales.
Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.
ARTICLE 15 - DIRECTOIRE - COMPOSITION

4 - La Société est dirigée par un Directolre qul exerce ses fonctions sous le contréle du Conseil de
surveillance.

Le Diractoire est composé de deux membres au moins et de cing membres au plus, nommes par le
Consell de surveillance. Le nombre peut &tre porlé a sept, si les actions de [a Société viennent a élre

admises aux négoclations sur un marché réglemente.

Toutefois, si le capital n‘atteint pas cent cinquante mille euros, une seule personne peut étre désignee
par le Conseil de surveillance pour exercer ies fonctions dévolues au Directoire avec le titre de

Directeur général unique.

Toutes les dispositions des présents statuts visent le Directaire s'appliquent au Directeur géneral
unique A I'exclusion de celles qui postulent la collégialité du Directoire.

2 . Les membres du Directoire sont obligatalrement des personnes physiques qui peuvent eire choisis
en dehors des actionnaires, méme parmi le personnel salarié de la Societe.

si un membre du Conseil de surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Consell prend fin
d&s son entrée en fonction. '

1 - | es membres du Directoire ou le Directeur Général Unigque peuvent étre revoques par '’Assemblee
Générale Ordinalre des actionnaires,

Au cas ol lintéressé aurait conclu avec la Société un contrat de travall, la révocation de ses fonctions
de membre du Directoire n'a pas pour effet de résliier ce contrat. -

L

4 -Le moﬁe et le montant de la rémunération de chacun des membres du Directoire sont fixes par e
Canseil de surveillance dans l'acte de nomination.




ARTICLE 16 - DUREE DES FONCTIONS
Le Directoire est nommeé pour une durée de 6 ans, a l'issue de laquelle il est entigrement renouvelé,

En cas de vacance, le Conseil de surveillance doit pourvoir au remplacement du poste vacant dans un
délai de deux mois, pour le temps qui reste a courir jusqu'au renouvellement du Direcloire.

Les membres du Directoire sont loujours rééligibles.
Nul ne peut &tre nomme membre du Birectoire s'il est 3gé de plus de 65 ans.

Le membre du Directolre en fonction venant & dépasser cet age est réputé démissionnaire d'office a
I'lssue de la plus prochaine réunion du Conseil de surveillance.

ARTICLE 17 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU DIRECTOIRE

1 - Le Conseil de survelllance confére a I'un des membres du Directoire {a qualité de Président.

Les membres du Directoire se réunissent aussi souvent que lintérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président ou de la moitié de ses membres, au siége social ou en fout autre lieu
Indiqué dans la convocation ; ils peuvent étre convoques par fous moyens, méme verbalement.

e Président du Direclolre préside les séances et nomme un secrétaire qui peut étre choisi en dehors
de ses membres.

Pour la validité des délibérations, la présence de la moilié au molns des membres est nécessalre.

Les décisions doivent étre prises & la majonté des membres présents, ie vole par procuration étant
interdit.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

2 - Les délibérations sont constaltées par des proces-verbaux établis sur un registre spécial et signés
par les membres du Directoire ayant pris part & la séance.

Le procés-verbal mentionne le nom des membres présents et celul des membres absents.

l.es coples ou extralts de ces procés-verbaux sont certifies par le Président du Directoire ou par un de
ses membres, et, en cours de iquidation, par le liquidatedr.

3 - Les membres du Direcloire peuvent répartir entre eux les taches de direction avec lI'autorisation du
Conseil de surveillance.

Toutefols, cette répartition ne peut en aucun cas dispenser le Directoire de se réunir et de delibérer
sur les questions les plus importanies de la gestion de la Saciété, ni avoir pour effet de retirer au
Direcloire son caractére d'organe assurant collégialement la direction générale de la Socigté.

ARTICLE 18 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

1 - Le Directoire est investi des pouvoirs les plus élendus a Feégard des tiers pour agir en {oute
circonstance au nom de la Société dans la limite de 'objet social el sous réserve de ceux que 13 1oi
attribue expressément au Conseil de surveillance et aux assemblées d'aclionnaires.

Dans les rapporis avec les tiers, [a Société est engagée méme par les actes du Direcloire qui ne
relévent pas de l'objet social 4 molns qu'elle ne prouve que les liers savaient que f'acte dépassait cet
objet ou quils ne pouvalent lignorer, comple tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

La cession dimmeubles par nature, la cession totale ou partielle de participations, la constitution de
sOretés alnsl que les cautlons, avals et garanties font l'objet d'une autorisation du Conseil de




surveillance. Le non-respect de cette disposition n'est opposable aux tiers que dans les cas prévus
par I8 loi.

?
En cas de refus du Conseil d'autoriser une des opérations visées cl-dessus, le Directoire peut, s'il ie
juge utile, convoquer extraordinairement une Assemblee Géntrale Qrdinaire qui pourra accorder
'autorisation en cause et tirer toutes conséquences du différend surgi entre les organes soclaux.

Le Direcloire convogue les Assemblées Générales, fixe leur ordre du jour et execute leurs décisions.
Le Directoire a seul qualité pour décider ou autoriser 'émisslon d'obligations.

il peut déléguer & son Président et en accord avec ce dernier, a un ou plusieurs de ses membres, les
nouvoira nécessaires pour réaliser, dans un délai d'un an emission d'obligations et en arréler les

modalités.

2 - Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Consell de surveillance. Dans
les trols mois de la ¢ldture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de vérification et de controle,
les comptes annuels, et, ie cas échéant, les comptes consolides.

3 - Le Président du Direcloire représente ta Société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil-de survelilance peut attribuer le méme pouvoir de représentation.& un ou plusieurs
membres du Directolre qul portent alors le titre de Directeur géneral.

Les actes engageant la Société vis-a-vis des tlers doivent porter la signature du Président du
Directolre ou de Tun des Directeurs Généraux ou de tout fondé de pouveirs ddment habilité & cet effet.

ARTICLE 19 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et de dix-huit membres au
nlus sous réserve de ia dérogation prévue par la loi en cas de fusion ot il peut étre porté & vingt-
qualre.

Le Consell de surveillance est composé en recherchant une représentation équilibrée des femmes ef
des hommes.

Les membres, personnes physiques ou morales, sont hommes par FAssemblée Générale Ordinaire
des actionnaires, parmi ses membres.

En cas de fusion ou de scission, ia nomination peut étre faite par I'Assemblée Generale
Extraordinalre.

Aucun membre du Conseil de surveiilance ne peut faire partie du Directoire.

Dans la limite du tiers des membres en fonction, les membres du Conseil de surveillance peuvent
bénéficier d'un contrat de travail correspondant 4 un emploi effectit.

Les personnes moreles nommées au Conseii de surveillance sont tenues de désigner un représentant
nermanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il etait membre du Consell en

§ON NOom propre.

Le mandat du représentant permanent lul est donné pour ia durée du mandst de ja personne morale
qu'il représente. En cas de décés, de démission ou de ‘révocation du représentant permanent, la
personne morale doit le notifier sans délal & ia Sociéte, par letlre recommandée, et donner l'identité du
nouveau représentant permanent.:

2 - La durée des fonctions des membres du Conseil de surveillaﬁce est de 6, expirant 4 lissue de la
céunion de -lAssemblée Générale Ordingire des actionnaires ayant statué sur les comples de
I'exercice écouié et tenue dans I'année au cours de lagueils expire le mandat.




lls sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués & tout moment par Assemblée Générsle Ordinaire.

Le nombre des membres du Conseil de surveiilance ayant atteint lage de 85 ans ne pourra éire
supérieur aux deux tiers des membres du conseil de surveillance en fonction.

3 - Chaque membre du Conseil de surveillance doit étre propriétaire de 1 action.

Si, au jour de sa nomination, un membre du Conseil de surveillance n‘est pas propriétaire du nombre
d'actions requis, ou sl, en cours de mandat, l cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire
d'office, s'il n’a pas régularisé sa situation dans le délai de six mois.

4 - En cas de vacance, par décés ou par démission, d'un ou plusieurs siéges, le Conseil de
surveillance peut, entre deux assemblées générales, procéder & des nominations a titre provisoire.

Les nominations provisolres effectuées par le Conseil de surveillance sont soumises & la ratification
de I'Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

Le membre pommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

St le nombre des membres du Conseil de surveillance devient inférieur & trols, le Directoire dolt
convoquer immeédiatement [Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter l'effectif.

ARTICLE 20 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveillance élit parmi ses membres un Président et un Vice-Président, personnes
physiques, qul sont chargés de convoquer le Conseil et d'en diriger les débals.

lIs sont nommeés pour la durée de leur mandat au Conseil de surveillance. Le Conseill détermine, le
cas echéant, leur rémunération.

Le Conseil peut nommer un secrétaire qul peut étre choisi en dehors des actionnaires.
2 - Le Conseil se réunit aussl souvent que linteretl de la Sociéte j'exige.

Toutefois, le Président doil convoquer le Conseill & une date qui ne peut étre postérieure & quinze
jours, lorsqu'un membre au moins du Directoire ou le tiers au moins des membres du Conseil de

surveillance lui présentent une demande molivée en ce sens.

Les membres du Conseil de surveillance sont convoqués aux séances du Conseil par tous moyens,
méme verbalement.

Les réunions ant lieu au si¢ge eocial ou en tout autre endroit indigue dans la convocation.,

Tout membre du Conseil peut donner, par [ettre ou par télégramme, mandat & un autre membre de le
représenter & une séance du Conseil.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la validite
des opérations.

Les décisions sont prises & la majoriteé des voix dee membres présents ou représentés, chaque
membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne pouvant disposer
que d'un seul pouvair.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Conformément aux dispaositiona du réglement intérieur établi par le Conseil de surveillance, sont
reputés présents pour le calcut du quorum et de la majorité, les membres du Conseil qul participent a
la réunlon du Consell par des moyens de visloconférence ou d'autres moyens de félécommunicalion




permetiant Fidentification des participants et garantissant leur participation eftective, conformément &
la réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour I'adoption des décisions suivanles :

- nomination des membres du Directoire et du Président du Directoire,

- proposition 4 Fassemblée générale de la révocalion des membres du Directoire,
- nominalion du Président et du Vice-président du Conseil de surveiilance.

3 - Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil participant a la
séance.

Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial tenu au siége social. Les copies ou extraits de proces-verbal des délibérations sont

délivrés ot certifiés conformément a la lol.

ARTICLE 21 - POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
Le Consell de surveillance exerce le contréle permanent de la gestion de la Soclété par le Directolre.

A toute époque de I'année, it opére les vérifications et les contrbles qu'il juge opportuns el peut se
faire communiquer les documents qu'il estime utiles a laccomplissement de sa mission.

Il nomme fes membres du Directoire et fixe leur rémuneration.
Il d&signe le Président du Direcloire et, éventuellement, les Directeure Generaux,

Il convoque I'Assemblée Générale des actionnaires, & défaut de convocation par le Direcloire.

Il autorise les conventions visées & l'article 23 ci-apres.

Il présente 4 'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle des actionnaires ses observalions sur le
rapport du Directoire, ainsi que sur [es comptes de f'exercice.

Le déplacement du siége sociai dans le méme département ou dans un département limilrophe peul
dtre décidé par le Conseil de surveillance sous réserve de ralification par la prochaine Assemblée

Générale QOrdinaire.

Le Conseil de surveillance peut conférer, 4 un ou plusieurs de ses membres, tous mandats spéciaux
pour un cu plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 22 - CUMUL DES MANDATS

Une pereonne physique ne peut exercer simullanément plus d’'un mandat de membre du directoire ou
de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur siége sur le lerritotre frangais, sauf

dérogation prévue paria lol.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats de membre du conseil
de sutveillance de soclétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf dérogation

préevue par ia loi.

Sans préjudice des dispositions précédenles, une meme personne physique ne peut exercer
simultanément plus de cing mandats de directeur.général, de membre du directoire, de directeur
général unique, d'administrateur.ou de membre du conseil de surveillance de socieles anonymes
ayant leur siége sur le teritoire frangais. Par dérogation & ces dispositions, ne sont pas pris en
compte pour le calcul de ce plafond:les mandats d’administrateur ou de membre du.Conseil de
surveillance exercés par cette personne dans les sociétés contrélées au sens de larticle L. 233.16 du
Code de commerce par la société dont elle est directeur général, membre du directoire, directeur.
général unique, administrateur ou membre du Conseil de eurveiliance. Pour Fapplication de ces
dispositions, fexercice de la direction générale par un adminislrateur est decompte pour un seui

mandat.




Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au cumu! doit se
démettre de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en cause dans
les trols mois de I'événement ayant entrainé la disparition de 'une des canditions fixees par 1a [ol en
cas de dérogation. A l'expiration de ce délai, Ia personne est démise d'office et doit restituer les
rémunérations pergues, sans que soit remise en cause la validité des délibérations auxquelles elle a
pris patt.

ARTICLE 23 - REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

L’Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conseil de surveillance une somme lixe annuelle
3 litre de jetons de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la Sociéte.

Le Conseil de survelllance répartit librement cette rémunération entre ses membres. ii peut, en outre,

allouer a certains de ses membres des rémunérations exceptionnelles pour des misslons ou des
mandats & eux confiés.

1 a rémunération du Président et du Vice-Président est fixée par le Conseil.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS REGLENMENTEES

Toute convention intervenant entre la Société el fun des membres du Directoire ou du Conseil de
surveillance, soit directement ou Indirectement, soit par personne interposée, doit étre soumise a
'autorisation préalable du Conseill de surveillance.

Il en est de méme pour les conventions intervenant entre la Société .

- et une autre entreprise, si l'un des membres du Directoire ou du Conseil de surveillance de Ia
Soclélé est propriélaire, associé Indéfiniment responsable, gerant, administrateur, directeur general
ou membre du directolre ou du conseil de surveillance de l'entreprise,

- et I'un de ses actionnaires disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %,

- et la socisté contrdlant au sens de Varticle L. 233-3 du Code de commerce une société actionnaire
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %.

L'autorisation préalable du Conseil de surveillance est motivée en justifiant de lintérét de la
convention pour Ia Société, notamment en précisant les conditions financiéres qul y sont attachees.

Les dispositions gui précédent ne sont applicables ni aux conventions portant sur les operations
courantes de la Société et conclues 3 des conditions normales ni aux conventions conclues entre
deux soclélés dont 'une délient, directement ou Indirectement, Ia totalité du capital de lautre, le cas
échéant déduction faite du nombre minimum d'actions requis pour satisfaire aux exigences de larticle
1832 du Code civil ou de ['article L. 225-1 du Code de commerce.

Les conventions conclues et aulonsées au cours d'exerclices anterieurs dont Fexecution a ete
poursuivie au cours du dernier exercice sont examinées chaque année par le Conseil de surveillance
et communiquées au Commissaire aux Comptes pour les besoins de f'établissement du rapport prevu
au froisiéme alinéa de l'article L. 225-88 du Code de commerce.

ARTICLE 25 - COMNMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effactué par un ou plusieurs Commissaires aux Comples titulaires,
nommés et exercant leur mission conformement a fs loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comples suppleants appelés a remplacer te ou les titulaires en

cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés en méme temps qua le ou les
litulaires pour la méme duree.




ARTICLE 26 « ASSEMBLEES GENERALES
Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixees par 13 loi.

Les déclsions collectives des actionnaires sont prises-en assembiées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon 13 nature des décisions gu'elles sont appelées & prendre.:

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie determinée pour statuer
sur toute modification des dioits des actions de cetle catégorie.

Les délib&rations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents
ou incapables.

ARTICLE 27 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assembléas générales sont convoquées soit par le Directoire ou, & défaut par le Conseil de
surveillance ou par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans
les conditions prévues par 1a loi.

Les réunions ont lieu au slége social ou en tout autre endroit Indiqué dans la convocation.

Toutes les actions de la Société étant nominatives, a convocation est effectuée quinze jours avant la.
date de l'assemblée soit par insertion d'un avis dans un journat d’annonces légales du departement du
lleu du sigge soclal, soit par lettre simple ou recommandée adressée 3 chaque actlonnalre.

Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre egalement convoqué par lettrae simple ou, sur sa demande
et & ses frais, par lettre recommandee.

Cette convocation peut également étre transmise par un moyen &lectronique de télécommunication
mis en ceuvre dans les conditions mentionnées & larticle 120-1 du décret du 23 mars 1967, a
'adresse indigueée par "actionnaire.~

Lorsque lassemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblee et, la
cas échéant, Ia deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins a lavance dans
les mémes formes que la premiére assembiée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxieme
assemblée reproduisent la date et f'ordre du jour de la premiére.' En cas d'ajournement de Fassemblee
par décision de justice, le juge peut fixer un delai different

Les avis et leltres de convocation doivent mentionner les indications prévues par ia loi, notamment
l'ordre du jour, l'adresse électronique de la Société, a laquelle peuvent étre envoyeas les questions
écrites des actionnalres et, le cas échéant, la mention de ['obligation de recueillir I'avis ou
l'approbation préalable de la masse des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

ARTICLE 28 - ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour des assemblées est arrété par f'auteur de la convocation.

Un ou plusleurs actionnaires, représentant au moins § % du capital soclal et aglasant dans les-
conditions et délaia fixés par la lol, ont la facuité de requérir, par lettre recommandee avec demande+
d’avis de réception, linscription & I'ordre du jour de I'assemblée de polnts ou de projets de résolutions.

La demande d'inscription d'un point & Fordre du jour est motivée. La demande d'inscription de projets =
de résolution est accompagnés du texte des projets de résolution, qui peuvent étre assortis d'un bref -
expose des motifs.

L es auleurs de la demande transmettent avec leur demande une attestation d'inacription en compte.-
L'axamen du point ou de la résolution est subordonné & la transmission d'uns nouvelle attestation ~
justifiant de I'enregistrement comptable des titres dans les mémes comples au troisiéme jour ouvre
précédant I'assemblésa 4 zéro heure, heura de Paris.




Le comité d'entreprise peut également requérir l'inscription de projets de résolutions a l'ardre du jour
des assemblées. - '

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a f'erdre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil de surveillance et procéder a leur
remplacement.

Tout actionnaire:peul adresser:au Directoire des questions écrites. Ces questions écrites sont
envoyées au siége social par fettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Prasident du Directoire ou par vole de télécommunlication électronique 4 l'adresse indiquée dans la
convacation au plus tard le quatriéme jour ouvré précédant la date de I'assemblee.

Le Directolre répond aux questions écrites au cours de l'assemblée ; il peut apporter.une reponse
commune dés lors qu'elles présentent e méme contenu.-La réponse 3 une question ecrite est
cependant réputée avoir été donnée dés lors qu'elle figure sur le site Internet de la Saciéte dans une
rubrique consacree aux questions-réponses,

ARTICLE 29 - ACCES AUX ASSEMBLEES = POUVOIRS

Tout actionnaire a le dreit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identite et quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde, dés lors qu'elies ont été libérées des versements exigibles et que lactionnaire
justifie de leur inscription sur un compte tenu par la Sociéte au jour de assemblee.

Tout actionnaire peut se.faire représenter par un autre actionnaire,-par son-conjoint ou par le
partenaire avec lequel it a conclu up pacte civil de solidarité ; a cet effet, le mandataire doit justifier
d'un mandat ecnt

Les représentants ~légaux d'actionnaires juridiguement incapables et les personnes physiques
représentant des-personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, quils solent
actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter-par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adresse 3 ia
Saciété selon les conditions fixées par Ia lai et les réglements ; ce formulaire doit parvenir 4 la Societe
3 jours maximum avant {a date de l'assemblée pour étre pris en compte.

En cas de vote A distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électranique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous Ja forme d'une signature électronique sécurisée au sens du decret 2001-272 du
30 mars 2001, sait sous la forme d'un pracédé fiable d'identification garantissant son liep avec facte
auquel elle s'attache.

Tout aclionnalre peut également participer aux assemblées géneérales par visioconférence ou par tous
moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnés dane I'avis de convocation.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par [a loj,
peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, a leur demande, étre entendus lors de toutes:
les délibérations requérant f'unanimité des actionnalres.

ARTICLE 30-FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, dOment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formuiaires de
vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de FAssemblée. _

Les Assembiées sont présidées par le Président du Conseil de surveillance ou, en san absence, par
le Vice-Président du Conseil de surveillance ou par un membre du Conseil spécialement delegue a -
cet effet par le Conseil. A défaut, fAssemblée désigne elle-méme son Président.




Les fonctions de scrulateurs sant remplies par les deux actionnaires, présents et acceplants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de vaix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peul ne pas étre actionnaire,

Les procas-verbaux sonl dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifies
conformément & la loi.

ARTICLE 31 - QUORUM - MAJORITE

1. Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social el ayant le droit de
vote, sauf dans les assemblées spéciales o il est calculé sur 'ensemble des aclions de la calegorie
intéressée, le toul apras déduction des actions privées du droit de vate en application des dispositions

[&gales.

En cas de vole par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du quorum les
formulaires diment complélés el recus par la Société 3 jours maximum au moins avant la dale de
assemblée.

2. Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel & ta quolilé du capital qu'elles représenternt.
Chaque action donne droit & une voix.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE .

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toules les décisions qul ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais légaux et réglemenlaires en vigueur, pour
gtatuer sur les comptes de l'exercice écouls.

Elle ne délibére valablement que sl les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par
correspondance possédent au molns, sur premiére convocation, le cinquiéme des actions ayant le
droit de vote. Sur deuxieme convocatian, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix donl disposent les aclionnaires présents ou représenltes, y compris
les actionnaires ayant vole par correspondance.

ARTICLE 33 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toules leurs
dispositions : elle ne peut toutefois sugmenter les engagements des aclionnaires, sous reserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectue.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant volé par
correspondance possédenl au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxiéme
convocation, le cinquidme des actions ayant le droil de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assembiée peul é&tre prorogée 4 une daie postérieure de deux moig au plus a celle a
laquelle elle avait &té convoquée. ‘

Elle gtalue 3 la majorité des deux tlars des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 34 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peul &lre faite sux droits des actions
d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale Extraordinalre ouverte a tous .
les actionnalres et en oulre, sans vote également conforme d'une Assemblée Spéciale ouverte aux :
goeuls propriétaires des actions de la catégorie interessée.




L.es Assemblées Spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentes
possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxi€¢me convocstion, le cinquiéme
des actions de 12 catégorie concernée. >

% W
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Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les Assemblées
Générales Extraordinaires.

ARTICLE 35 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lul permettre de
statuer en toute connaissance de cause sur (a gestion et la marche de |a Socléte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont déterminees
par |2 lof et les réglements.

ARTICLE 36 - EXERCIGE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qul commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 37 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations soclales, conformément a la loi.

A 1a cléiure de chaque exercice, le Directoire dresse fInventaire des divers éléments de l'aclif et du
nassif existant a cette date.

il dresse également le bilan décrivent les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
lexercice, ainsl que le cas échédant, lannexe complétant et commentant linformation donnée par le
bilan et le compte de résultal

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements el
provisions nécessaires. L.e montant des engagements caufionnés, avalisés ou garantis est mentionne
a la suite du bilan.

Le Directoire &tablit un rapport de gestion contenant les indicatlons fixees par la lol.

ARTICLE 38 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qul récapitule les produits et charges de lexercice fait apparaitre par ditterence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exerclce.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cir_iq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve #égale. Ce prélevement cesse d'elre obligatoire
lorsque le fonds de réserve alteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exerclce diminue des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application do la loi et des statuls, et augmenté du report
benéficiaire.

Le solde, s'il en existe, est réparti par I'Assemblée entre tous les actionnaires proportionnellement au
nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

En oulre, lAssemblée Générale peut décider 1a mise en distribution de sommes prélevees sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont elfectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés per priorité sur les benéfices de
lexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capilaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférleurs au montant du capital




augmenté des réserves que la lol ou les staluts ne permeitent pas de distribuer. L'ecart de=
réévaluation n'est pas distribuable. If peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
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| as pertes, g'it en existe, sont aprés I'approbation des comptes par FAssembiée Générale, reportees a -
nouveauy, pour &fre imputées str les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’ extinction.

ARTICLE 39 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan atabli au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que Ja Société, depuis la-cléture .de rexercice précédent, - apres=conslitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi :
que des sommes & porter en réserve, en application de 1a loi ou des statuls, a réalisé un bénéfice, i
peut &tre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le
monlant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsl defini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes:en numéraire sont fixées par Assemblee
Générale, ou a défaut par je Diractoire.

La mise en palement des dividendes en numéraire doit avolr lleu dang un délai maximal de neuf mols
aprés [a cloture de lexercice, sauf prolongalion de ce délal par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a éte-
effectuée en violation des dispositions légales et que Ja Société é&tablit que les bénéficieires avaient +
connaissance du caractére irrégqulier de cette distribution au moment de cefle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ens .
aprés la mise en paiement de ces dlvidendes.

| es dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 40 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL'SOCIAL _

S|, du fait des pertes conslatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inférieurg & la moitié du capital social, le Directolre est tenu, dans les quatie mois qul
suivent ['approbation des comptes ayant fait apparalire ces pertes, de convoquer I'Assemblee
Générale Extraordinaire des actionnaires, & l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anlicipée de la
Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit:élre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans ie délal fixe par fa loi”reduit d'un
montant &gal a celui des perles qui n'ont pu élre imputées sur les réserves si, dans ce delai; les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital sociai

Dane tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale dait étre publiée dans les conditions [€gales el
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. 1l en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution ¢l, au jour ol il stalue sur./le fond, la
régularisation a au lisu.

ARTICLE 41 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une auire forme si, au moment de la transformation;, elle a .
au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses .-

“deux premiers exercices.:

L.a décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Socieie, .
lequel doit attester que les capitaux propres sont au mains égaux au capital social.




La transformation en sociélé en nom collactif nécessite Faccord de tous les associés. En ce ¢as, €8
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles. s

La transformation en société en commandite simple ou par actions est dévidee dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les associes qui acceplent d'élre
commandites.

La transformation en sociélé & respongabifité limitée est décidée dans les conditions prévues pour [a
modification des staluts des sociétés de ceite forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a l'unanimité des actionnaires.

La transformation en société européenne est décidée aux conditions de quorum et de majorits
prévues pour la modification des statuls.

ARTICLE 42 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la lol, la dissolution de la Scciéte Intervient &
lexpiralion du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale Extraordinsire des
actionhaires.

Un ou plusiewrs liquidateurs sont alors hommés par Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Crdinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs [es plus étendus pour réaliser 'actif,
méme & I'amiable, Il est habilité a payer les créanciers et répattir [e solde disponible.

L'Assemblée Générale das actionnaires peut fautoriser a continuer les affaires en cours cu a en
engager de nouvelles pour les besolns de la liquidation.

En fin de liquidalion, les aclionnajres réunis en Assemblée Générale Ordinalre statuent sur les
comptes définitifs de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son
mandat et prononcent la cléture de [a liquidation.

A défaut, tout aclionnaire peut demander en juslice la désignation d'un mandataire pour procéder a
cette convocation.

Si I'assemblée de cldture ne peut délibérer valahlement ou si elle refuse d'approuver les comples de
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, & la demande du liquidateur ou de tout
interesse.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des aclions est effeclue
enlre les actionnaires dans les mémas propartions que leur participation au capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par
décision judiciaire a 1a demande d'un tiers, sait par déclaration au greffe gu Tribunal de commerce
faite par I'actionnaire unique, entratne la transmission universeile du patrimoine, sang qu'il y ait ieu a
hquidation. Ces dispositions ne soni pas applicables si l'actionnalre unique est une personne
physique.

ARTICLE 43 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qul pourraient s'élever pendant la durée de la Societé cu lors de sa
liquidation soil entre la Saciélé et les actionnaires ou les membres du Conseil de surveilfance ou du
Directoire, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Slatuta adoptés par I'Assembléa Générala Extraordinalre du 24 avrll 20156




