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969 ROUTE DE LA GRANGEA

M. ARVIN-BEROD CEDRIC né(e) le 29/10/1979 a BONNEVILLE ;
Montant souscrit’: “4000,00 euros deposes le 21/01/2019 C
=gt certifie avoir constaté Ia ¢oncordance-entre ces versements et les sommes mdlquées comme versées par chaque .
souscripteur sur la !rste des souscripteurs qui lui-a été présentée.

“A'ce titre, certaines données collectées ou ‘traitées peuvent étre requises par ia- réglementation ou étre nécessaires pour la

quotrduen de nos produrts et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement la gestion du contentieux etdela preuve .
“la’ prospect;on et I'ammatron commerciale ; I'évaluation’ et la gestion du’ nsque la'sécurité et la prévent:on des impayés et -
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L.a Caisse Régionale, déposxtaxre agréé en'sa qualité d'établissement de crédnt decline toute responsablhte quant é
l'origine des fonds deposés et leur utilisation aprés déblocage

Proéction dés Dofinées - Secret professionnel | B T . A
Protection des’ données’ personmlles i} . X 1
Le présent article vous: permet, en votre qualité de personne physique Client, Utxhsateur Tatulalre ou sngnataire du present i

cqnt\rat.-de drsposer d'une information synthétique et globale sur les traatements de données personnelles opérés par la- 'f’ oo

s eéEaTR

Vous pouvez: éder 4une information détalllée sur. Ies trastements réahsés par. Ia Caxsse Régronale sur vos données-
personnei!es """"" Iégales permettant a la Caxsse Régionale de
traiter les donhées, leurs"durées de’ conservatron leurs: destmatanres et, le’ cas échéant les transferts de celles-ci vers un
pays rion membre de I'Union européénne aifsi que les garanties mises en ceuvre;en consultant la-Politig  protection ||
des données personnelles;, dccessible sur-Internet ‘a:l'adresse. suivante ;- https: SWW. ca-languedoc.fr/polithue-de- (
protecti ‘”n-des-donnees—personnelles—des-caisses.html ou dlspomb!e sur'simple demande dans votre agénca H
Les do personnelles que nous recueillons ‘auprés de- vous dans le, cadre -de. notre relation. y:compris.pour le 1
fonctmnnement du produrt oudu servuce auquel Vous sousctivez par le present coptrat sont' nécessalres’é plusteurs titrés, v
notamment s 5 :
e pour E'exécunon des contrats’ reiatlfs aux prodults ‘et services que vous avez sbuscrits avec nous
« pour satisfaire a nos oblugatlons légales, . ) ) .

* .pour poursuivre nos intéréts légmmes dans le réspect de vos droits. .. % “ V

conclusion de contrats. Vos données sonnelles peuvent étre recueillies & travers différents: canaux de communication, .'.'f‘;_'
notamment en agence, par téléphane ou: sur les sites et applications’ mobiles de'la Caisse Régnona!e

Nous Utilisérons vos donnees personnelles pnncnpalemen{ pour les i nalités: suivantes - ‘la gestion de notre’ relauon au ¢

de la fraude ; et le réspect des obligations Iégates et réglementalres notamment én matiére de lutte contre le btanchxment
“Nous pouvons avoir'recours & des' gpérations de ciblage ou:de profilage afin:de’ VouS proposer un consesl et
1personnailsées, un service de plus grande qualité'et vous fournir tous les élémems pour vous-aidera prendre ies meulleures
décxsrons ' :

|

U”t atré augmentée
de conservation et de prescnptlon ‘Poiir satisfaire a‘nos oblagatrcns !égales ou: répondre aux demandes des regulp&gsrm

“Calgse’ Régionale de’ Crédlt Agricole Muwel Langusdoc Sociéts cabpérative 4 capial varlab!é’ agréée en tant qu’éiabusaement de crédlt i .
Sigge social : i\veﬂue de Montpelligret, Matrin ¥ . N

: 34877 Latles Cedex 492 826 417 R.C.8. Montpemera i . o

Société de wurtage d‘assuranoes. lmmamculée au Registre s inteimédiairesen Assuraneas gouis Ie n* 07 025 823 : Ty

T8, 04 87 175 175 (N' noh sur:axé Colt de T'dppél'selon opérataur) !
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- ¥ CREDIT AGRICOLE =
. et desfautontés admanlstrauves -ainsi qﬁ'é des ﬁns de recherches historiques; statlsthues QU scaentuﬁques nous pourrons
étre' amenes a archwer vos données dans les condutlons prévues par laioi.

Nous .vous informons que Vvos: données personnelles pourront etre transmlses aux destmataares mentioh"ri: §: 4 Tarticle,

i« Secret professionnel ». { f .

13

' motif legitime & leur traitement, les faire fectifier, demander leur effacement, la hmitatuon de leur traitement; leur portabilité,

ou commumquer des mstructxons sur leur sort'en cas de décés.
Vous pouvez également .4 tout moment et sans. justmcation vOous opposer a l’umisatlon de vos données a des fins de

g0 prospectaon commerciale par la Caisse’Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, Iorsque le.traitement a pour base

~ e~ ows & ,

Clientéle; Avenue de Montpelheret Maurin 34977 Lattes Cedex, ‘ou courrie{’: service.chents@ca—languedoc.fr Les
Isur.simple demande de votre part. : o

- frals de timbre vous seront rembolrseés!
Veuillez noter-que 'exercice-dé’ “certaifis de ces droits pourra empécher fa Ca;sse Régicnale de. fouml

certanns produits ou-services. ;r

se’!bn les cas,{

La Calsse Régionale a désigné un Déiegué ala Protection des Données, que vOus pouvez contacter aux- adresses
. Suwantes
Carsse Régionale de Crédrt Agncole Mutuel du Languedoc - 4 'attention du DPO - Avenue’ de Mantpeiﬁéret Maurm
."34977 Lattes CEDEX ; _
DPO@ca-languedoc.fr- :

ol e e e 8 s o g i 18

i Encasde contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de laCNIL dont_le site intemet est accessible 8 | ‘adresse
- suavante http/iwww.cnil.fr etle’ suége est 'situé 3 Placede Fontenoy, 75007 Paris):; .

par la Caisse Régionale au cours dela rela on bancaire. conformément aux finalités
convenues peuvent al occasm e lvqrses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un'pays membre ou non de 'Union
européenne. Dans le cadre d'un’transfert vers un pays non membre de I'Union européenne,,des. garanties assurant la
protection et’la sécunté deces données ‘ont été mises en piace .
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commu
certaines informations doivent étre adressées a 'administration fiscale. (déclaration des ouvertures de ‘comptes; déclaration
‘de revenus de capitaux moblllers) ou engore’d la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents

de remboursement de crédit). En outre;.vous autorisez expressément la Caisse Réguona!e a partager les données vous

concernant et leurs mises a jour: avec les tiers suivants
a) l'organe: ¢ central du Groupe Crédit Agncole. tel-gue . défini’ par le. Code monétaire et ﬁnancxer afin’ que celui-ci puisse
i satisfaire, au bénéfice de l'ensemble du Groupe, & ses obhgatlons Iéga}les et reglementanres notamment en matiére de

déclarations prudenhelles auprés-de toute autorité ou tout regulateur compétent;
b) toute entité du-Groupe Crédit Agrsco{e a des fins de prospection: ‘commercialé:ou de conclusion de: contrats';.

¢ ainsi'que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;
: d)les bénéficiaires de virement de fondset 4 leur: prestatasre de service de patement a des fin

i descapitaux et le financement du terronsme et dans le respect dela reglementauon en matuér
internationales?;, - v :

’ 11 @) les parteraires.de la” Ca|sse Régsoﬂale pour vous permettre de bénéﬁcxer d@s "avantages du partenanat auquel elle a

,embargos etde sancuons

adhéré, le casﬁécheant ot ce dans |s cadre exclusif des accords de partenariat .
f) les soc:ieté du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de nsques opérauonneis (eva!uatuon

&
i

f ensemb!e des entités du Groupe ; ;;1 3
g) totte entité*du Groupe Crédit Agncole en cds de mise en.commun de moyens ou de! regroupement de socaétés ‘afin
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant: § objet de cette mise en commun’;> .
h)les sous-traitants de la Caisse Réglonate st notamment ceux participant 4 la gestion des produ;ts ou’ servxces et a I offre
de produsts bancaures ou financiers, et ce pourles seuls besoins des travaux de sous-traitarice ; » -

* 'Sidge soclal ‘Avenue de Montpelliéret, Maurin !
< 34977 Latios Cedex =432 826417 R.CS. Montpalher
Société de courtage d'assurances, immatnculée au Registre des Inwrmédmlres en Assyrances sous le n° 07 025 828
Tél 0467, 175 175: (N* non surtaxé - Co(:t de l'appel selon opérateur)

t Ciiséé Régionale de’ Crédit Agricoia Mutusl Languiedoc: Sucféw ‘Coopérativa & capital vartable agréée en'fant qu'étabﬁssement ds créd;t

Vous pouvez a tout foment dans lés conditions prévues par a loi, accéder a vos données personnelles,vous cpposer pour'

1 1Y legale le conséntement, retirer ce conseritement. Pour ce faife, il voussuffit d’écrife par lettre simplea : Service: Relations

=
‘i’ ~ ¥ i )
{ Les opératcons et ies doninées personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la: Calsse Régtonale ‘est -
i tenuer Toutefols, :pour sahsfarre aux-odbligations” légales et réglementaires, la. Caisse Rég:onake est parfons ‘tenue..de,
{ s inforrations ‘aux -autorités judiciaires ou administratives. léga!ement habilitées.. Ainsi,-par exemple,

g c) les méd;ateurs auxiliaires de justlce et officiers ministériels dans le cadre. deleurs’ m;ssnons de recouvrement de créances i

utte contre le blanchtment .

"durisque, sécurité et prevention des. |mpayés et de la fraude; lutte contre le blanchrment des: capitaux.. ) au bénéf ce de”
br
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 ABC AND CO DISTRIBUTION

Société par-actions simplifiée au capital de 1 600 eutos
Sidge social : 969 Route de la Grangeat 74 700 DOMANCY

STATUTS

s e YR T T



LE SOUSSIGNE :

Monsieur Cédric ARVIN-BEROD

né 1le29/10/1979 a BONNEVILLE ,

demeiirant 969 Route de la Grangeat 74 700 DOMANCY
denationalité Frafigaise

Ci-aprés dénommé "I'associé unique®,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu 'il'a décidé
d'in'stituer.

ARTICLE 1 - FORME

11 est formé par l'associé unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par.actions
simplifiée régie par les lois'et régiements en vigueur, ainsi que par les préscnts statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle rie peut procéder & une offre au piﬂ;lic de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées A des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et & 'étranger :_

- Superette, épicerie, alimentation générale,
Achatlventc et commercialisaﬁon de tout objet mobilier..

Toutes opératlons xndusmelles et commerciales se rapportant & '

- 1a crédtion, 'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise & bail, l'mstallatxon, l'exploxtatmn de tous établissements, fonds de commerce - usines,
ateliers,.se rapportant 4 I'une ou l'autre des activités spécifides ci-dessus-;

- la prise; l'acquisition, l‘explmtatxon ou la cession de tous procédés; brevets et droﬂs de. propnété
intellectuelle concernant ces activités ;

“« |a participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations ﬁnanmércs mobilitres
ou. unmobxhércs ou entrepnses commcrcxa]cs ou industricllés pouvant se rattacher & I'objet soc1al

- toutes opg?ratxons quelconques contrtbvian.t‘é la réalisation de cet objet.




ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :

ABC AND CO DISTRIBUTION

Dans tous les actes et documents émanant de 1a‘Société et destinés aux tiers, la dénommatxon sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions sxmphﬁée
‘des initiales "SAS" et:de I'énonciation du montant du capital social,

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
pubhcumres, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés

par ¢ clle 'ou ¢f son.nom, le si¢ge du tribunal au greffe duquel ¢lle est immatriculée au Registre du
commerce et des. soc:étés ‘etile numéro d'immatriculation qu'elle a regu.-

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sidge social est fixé : 969 Route de la Grangeat 74 700 DOMANCY

"Il pourra étre transféré dans:le méme département ou dans un département-limitrophe par- sunplc
décision du président, sous résérve de ratification par la prochaine décision de l'associ¢ unique ou

par décision collective extracrdinaire des associés, et en tout lieu par décision de 'associé unique
ou par décision collective extraordinaire:des associ€s.

ARTICLE § - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatie-vingt-dix-neuf (99) années 4 compter de la'date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou.

de pro;oganon

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution, 'associé unique, soussigné, apporte & la Société :

Une somme ‘en fiuméraire d'un montant total de MILLE EUROS (1. 000 €), correspondant au
montant du capital social et 2 100 actions d'une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune,
intégralement souscrites et libérées de la valeur nominale, ainsi qu'il résulte du certificat établi le
par la Banque CREDIT AGRICOLE DU LANGUEDOC Agence de VILLENEUVE LES
BEZIERS (34), dépositaire’ des fonds, sur présentation de I'état de souscription mcntlonnant la
somme versée par l'associé unique. .

La somme de 1 000 euros a été réguhéremcm déposée 4 un compte ouvert au nom de la Société en
formation, & ladite banque.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social ésf fixé & la somme de mille euros (1 000 euros).

1l est divisé en 100 actions d'une scule catégorie de'10-euros chacune, entiérement libérées de leur
valéur nominale. '

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et sclon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de Passocié unique ou d'une- décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du président.

Le capital social est augmente soit ‘par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étrc augmenté par Uexercice de
droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par
la loi.

L'associ¢ unique ou les associés petivent déléguer au président les pouvoirs nécessaires 4 l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
dorinant accds au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, l'associé unique ou
les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel & la
sousctiption des titres émis. Ils peuvent cependant ‘renoncer & titre. individuel & leur droit
préférentiel .de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer* ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi. T

Lé droit ‘2 l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de T'incorporation au capital de réserves,

bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de-

l'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
et les réglements en vigucur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou dune décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du président. L'associé unique ou les
associés peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de 1a constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
de 1a moitié au moins de leur valeur nominale. . -

Lors d'une dugmentation de capital, les actionsvdfa numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart.au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, dcla totalité de la prime d'émission.

A3¢



La libération du surplus doit intérveénir ¢ une ou plusieurs fois sur appel du président dans le délai
de.cing ans a-compter de l'immatriculation au Registré du commerce et des sociétés en ce qui
conceme le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour o 'opération est devenue
définitive én cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 2 la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét-au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut excrcer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

‘ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en conpte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négdciabies qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 2
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation. ’ '

La propriété  des actions résulte-de leur inscription en compte individuel au nom.du ou des
titulaites sur les registres terius a cet effet au siege social:

En cas de transmission des actions, le"transfert de propriété résulte de l'inscription des. titres. au
compte de 'acheteur  la date fixée par 'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées  titre personnel. Ellés sont inaliénables
et intransmissibles.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
l'associé unique sont libres. A

En.cas de-dissolution de I'évefituclle communauté de biens. existant entre l'associé unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, s0it avec un associé unique
si‘la totalité des actions est attribuée 4 I'un des &poux, soit avec les deux associés si les actions sont
partagées entre les époux, '

ABc
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En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, prlmes d'émission ou bénéfices, est assimilée 8'la cession des actions
gratuxtcs elles-mémes, ct'la cession de droits de souscription 2 une augmentation- de capital par
voie d'apports en numéraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés
Préemption

La cession des actions de la Société & un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du
“droit de préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au président par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il
s'agit d'une personne morale, dénomination, sidge social, caplta! numéro RCS, identité des
-associés et des dmgcants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée,. le prix et les
conditions de la cession projetée.

‘Dans un délai de 8 jours de ladite notification, le président notificra ce projet aux autres associés,
individuellenient, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront d'un
délai de 30 jours pour se porter acquéreurs des actions & céder, dans la proportion de leur
participation au capital,

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au président le, nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A réception, le président devra faire connaitre par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception les résultats de la préemption 4 I'associé cédant.

Si les droits de'préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concermées sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir
au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

‘Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d‘acuons proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, ¢t sous réserve de I'agrément ci-
-aprés prévy, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mennonné dans la
notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption a
‘conclirrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder &
la cession du solde des. actions qu'il envxsagealt de c¢éder, conformément aux dispositions des
Statuts

La'présente clause ne peut &tre supprimée ou modifiée qu’a I'unanimité des associés.

Tout transfert réalisé en violation du présent article est nul.
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Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé; se soumettre a la
_procédure d'agrément suivante :

Agrément des cessions

La cession de titrés de capital et de valeurs mobilidres donnant acces au capital 4 un tiers ou au
profit d'un associé est soumise & I'agrément préalable de'la collectivité des associés.

Le ¢édant doit notifier par lettré recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le

nombre des titres dé capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le président aux associés.

L'agrément. résulte d'une décision collective des associés statiiant & la majorité des voix: des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifi¢e au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la-demande d'agrément.

En cas de refiis d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification' du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiers; soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix dés titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acc_és
aucapital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843 -4 du Code
civil.

Le cédant peut 4 tout moment aviser le président, par letire recommandée avéc demande d'avis de
réception, qu'il renonce & la cession de-ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital. ‘ '

Si, & l'.cxpiratibn--du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, T'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai-peut &tre.prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui. précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviéninent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une comniunauté_de biens
¢ntre-époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation.d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voic “d'adjudication
publique ¢n vertu d'une décision de justice ou autrement.
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Elles peuvent aussi s'appliquer 2 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentatlon de capital
par mcorporatxorn de réserves, primes d'émission ou bénéﬁces, ainsi qu'en cas de cession de droits

de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou: de renonciation
‘mdmduelle au droit de souscnptxon en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrénient ne peut étre supprimée ou modifiée qua l'unanimité des associés.

‘Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Tous les associés personnes morales doivent notifier & la Société toutes informations -sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs. associés. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la
répartition du capital:de ces personnes morales et lindication de la ou des personnes ayant le
contrdle ultime de la société associée.

somété associée, celle-ci doit en informer la Socnété par lettre recommandée avec demande davis
deréception adressée au président dans un délai de quinze jours de sa prise.d'effet @ I'égard des
tiers.

Dans le:mois suivant la notification de la modification, le président peut consulter la collectivité
-des  associés sur I'exclusion éventuelle de la société dont le contrdle-a été modifié, la procédure
d'exclusion et ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Sila Société nengage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pes
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause. de non-régularisation de la cession
des actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s apphquent dans les mémes conditions a I'dssocié qu1 a acquis
dette qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
Exclusion d"an associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objecnfs et la stratégie de la-Société ;

- manquements d'un associé 4 'ses obligations ;.

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changcment de contrdle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente 4 celle de la Société, soit directement, soit par. l'intermédiaire:
d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

--opposition continue. aux décisions proposées par le président pendant deux exéfcices consécutifs,
- condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou'a
I'encontre de l'un de ses dirigeants) ;
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- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée 4 I'encontre d'un . associé: personne
physique ou d'un dirigeant de I'associé personnie morale, susceptible de mettre en cause 'image ou
la réputation de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant 3 la majorité simple ;
I'associ¢ dont l'exclusion est proposée patticipe au vote et ses actions sont prises en'compte pour le
calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés & se prononcer a l'initiative du président de la Saciété.

La décision ‘d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a 'encontre de 1'associ¢
susccptlble d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été
préalablement commumqués au moyen dune lettre recommandée avec demande. d'avis de
réception adressée 15 jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin
qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir
ses arguments en défense, lesquels doxvent en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision
des-associés.

La décisi‘g’n d'exclusion prend effet 3 compter de son prononcé ; elle est notifiée 4 l'associé exclu
par lettieé recommandée avec demande d'avis de réception a ['initiative du président.

En outre, cette décxsmn doit -également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreum des actions ; il est expressément convenu que la cession s¢ra valable
sans qu'il y ait licu d'appliquer les procédurcs statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption ...).

La totalité des. actions de l'associé exclu doit. étre cédée dans les 45 jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actlons de l‘exclu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défaut, & dire

d'e xpert dans les conditions de l'artlcie 1843-4 du Code civil:

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'excluswn sera nulle ¢t de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les.-droits non pécuniaires de I'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s 'appliquent dans lés mémes conditions-a l'associé qui a acquis
cette qualité 4 1a suite d'unc opéranon de fusxon de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.
‘Loécition des actions

La location des actions est interdite.
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ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle 4 la
- quotité de capital qu'elle représente. :

Le-cas échéant, et pour parV‘énir 3 ce résultat, il est fait massc de toutes ¢xonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la So¢iété et auxquelles les
_ répartitions au profit des actions pourraient donner licu.

L'associ¢ unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les dyoits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire,

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

‘Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & l'affectation des
bénéfices o il appartient a 'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société ¢st représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Dési_gn ation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la collectivité. des
associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La.personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle .désigne une personne spécialement
habilitée a'r_lg représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une- personne- morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que g'ils Ctaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

‘Le-Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre-

également lié & la Société par un contrat de travail 2 condition que ce contrat corresponde 2 un
emploi effectif.

Durée des fonctions
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par l'associé unique ou la collectivité

des associés. .
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Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la-démission, la révocation, l'expiration

de son mandat, soit par l'ouverture & l'ericontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision & T'associ¢
unique ou & la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 1 mois-avant la date
d'effet de ladite décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin 3 tout moment au. mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas A étre motivée. '

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités: sont fixées par la décision ‘de
nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le- Président est remboursé de ses frais de représentation ¢t de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le' Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi-et les statuts a l'associé unique ou a la
collectivité des associés.

La_Société est engagée méme: par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
-moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte’ dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ighorer .compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &
constituer cette preuve,

'Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'excrcice
de fonctions spécifiques ou 'accomplisscment de certains actes,

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L'associ¢ unique ou la collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne
physique ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Dirccteur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomifiation ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement’

habilitée 4'la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
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Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physiquc peut étre 1ié & la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la.décision de nomination et'ne peut
‘excéder celle du mandat du Président.

Toutefons, en ‘cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa déCISlon au
Président, par lettre recommandée adressée 1 mois avant la date d'effet de ladite décision.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du Président.
Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Rémunération

Le Directeur Général: peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou. proportionnelle. ou 4 la fois fixe et pmpomcnnelle

au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose’ dés mémes pouvoirs que le Président, sous réserve: des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directcur Général ne di'"spose';;as du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

12
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ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président associé unique ou l'un de ses dirigeants doivent &tre-mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues 3 des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non. associé unique-et la
Société sont soumises & 'approbation de I'associé unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux
Comptes présente aux associés, en application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée
entre 1a Société et son Président, 'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'uné fraction
dés droits de vote supéricure & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la-Société la
contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent-sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les. conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, ¢ventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues A larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par I'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusicurs Commissaires
aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est
facultative dans les autres cas. ‘

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer ¢ ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sonit nommés ¢cn méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée. '

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

13
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ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en'une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

L'asso¢ié unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de 1'associé unique font l'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sont de la compétence du
président:

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

Si'la Société coniporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a I'associé unique sont exercés par
la collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

< dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions, ;

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation ¢t rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du président.
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.Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du présidcnt en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises cn assemblée générale les décisions relatives 4 I'approbation des
comptes annuels et & I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, é des
opératxons de fusion, scission ou apport partiel d'actif; & I'exclusion d'un associé,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de I'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective,

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le président, soit par.un. mandataire désigné
par. le Président du Tribunal de commierce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité d'entreprisc en
cas dargénce, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectude par tous procédés de communication écrite huit jours-avant la date de
la réunion et mentionne le jour, l'heure, le licu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacément.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre assoc&é ou
par n tiers justifiant’ d'un ‘mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, ct-notamment par
télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote ¢lectronique ou d'un. vote par
procuration donné par signaturc €électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mats 2001, soit sous la forme dun procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.
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Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 3 laquelle sont
-annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit-indiqué
dans la convocation.

L'Assembléc est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la-quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix,

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & I'exception de celles pour lesquelles
I'unanimité est exigée par la loi, seront prises & la majorité des -deux tiers. Les autres décisions
seront prises & la majorité simple.

Doivent étre prises A I'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour éffet d'augmenter les engagements des associés.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises-en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
‘Président et le sécrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des fenillets mobiles numérotcs.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des associés
présénts et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a ‘tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le.texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés-exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués -préalablement ‘aux
associés. Il cst signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.
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Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés’ doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de-sc prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises 4 leur approbation.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter-au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts & jour de-la Société ainsi que, pour les trois- derniers. exercices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq deriers exercices, des comptes consolidés,
des rapports ct documents soumis aux associés & 'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'unc année, qui commence le premier janvier et finit le trente
et.un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Sociét¢ au
Registre du commerce et deés sociétés et se terminera le 31 décembre 2019.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la-loi et aux usages
du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire dcé divers éléments de I'actif et du
passif existant  cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le.compte de résultat
et I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice; aux amortissements. et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la-suite du bilan.

Le président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

1 établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents.sont mis & la dispositio.n du ou des Commissaires aux Comptes dela Société,
#'il en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personncllement la présidence, il est

dispensé d'établir un rapport de- gestion si la Société ne dépasse pas & la cloture de I'exercice social
deux des seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.
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‘L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la
Société en est dotée, dans les six mois-de la cloture de l'exercice social, et décide I'affectation du
résultat.

En cas de pluralité d'associés, T'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu.du
rapport de gestion ét du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans-les six mois
de la clbture de I'exercice social,

Le président dépose les documents énumérés par larticle L. 232-23 du-Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidenice de
la Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre tenu & la
disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de-l'exercice- fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing
pour cent au moins pour: constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

.Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire;

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme’ que l'associé unique‘ou la
collectivité des associés décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter 4 tous
fonds de réserves générales ou spéciales.

“Le surplus est atiribué 4 'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits
dans le capital social.

De méme, I'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les résérves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements ont été effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
le bénéfice distribuable de l'exercice.

‘Hors lecas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite & l'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie an capital.
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Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par l'associé unique ou la
collectivité des associés, reportées 2 nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé unique.
ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
déns un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la clbture de I'exercice précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a-lieu des pertes antérieurcs
ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts; a réalisé un
bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président des. acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi'défini.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider d'opter, pour tout ou partie. du
dividende mis en distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises
par la Société, aux conditions-fixées par la-loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de l'associé unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions Iégales et que la Société établit
que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
cellesci ou ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, Le cas échéant, I'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise cn paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des peftes constatées dans les'documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféricurs 4 la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter l'associé unique ou la
collectivité des associés, a l'effet de décider s'il v a lieu & dissolution anticipée de-la Société.

Si la dissolution n'est. pas pronhoncée; le capital doit étre, dans le délai fix¢é par la loi, réduit d'un
montant égal .4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont.pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié
du capital social,
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Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution

dé la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le

fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'associ¢ unique.ou de
la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres 4 la
nouvelle forme de société.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & Vexpiration du terme
fixé par les statuts ou par décision de V'associé unique ou de la collectivité des associ€s.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique ou par la- collectivité des
associés.

Le liquidateur représente la Société, 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme & l'amiable. Il est habilité & payer les créancicrs et 4 répartir le solde disponible.

L'associé unique-ou la collectivité des associés peut l'autoriser A continuer les affaires en cours ou
a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aptés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions. '

En.cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société entre les mains de I'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux
dispositions de P'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes- les. contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou P'exécution des présents statuts, seront jugées conformément &
la loi et soumises & la juridiction des tribunaux’ compétents.
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ARTICLE 27 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Monsieur Cédric ARVIN-BEROD
né le 29/10/1979 A BONNEVILLE
demeurant 969 Route de la Grangeat 74 700 DOMANCY

Lequel déclare accepter les fonctions de Président et, en ce qui le concerne; n'étre atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses
fonctions.

ARTICLE 28 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément 2 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du'commerce et des sociétés.

M. ARVIN-BEROD, associé unique, a établi un état des actes accomplis au nom-de la Société en
formation, avec I'indication pour chacun d'eux de 'engagement qui en ‘résulte pour la Société. Cet
état est annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce ¢t des sociétés,

ARTICLE 29 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une-copie certifiée conforme des

présentes a l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir 8 'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés,

9 : Faita _DOMANCY
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

¢ Ouverture d’un compte bancaire pour le compte-de la société en formation aupres de la
Banque CREDIT AGRICOLE DU LANGUEDOC Agence de” VILLENEUVE LES
BEZIERS
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