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AKZ
Société par actions simplifiée
Au capital de 1000 euros

Siége social :
53 Bis avenue Jean LEBAS 59100 Roubaix

839 151 859 R.C.S. LILLE METROPOLE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'an 2020,

Le Premier février,
A 19 Heures,

L'actionnaire unique de la société A K.Z . société par actions simplifiée 4 actionnaire unique (SASU) au capital
de 1000 euros. s'est réuni en Assemblée Générale Extraordinaire au si¢ge social 533 Bis avenue Jean LEBAS
59100 Roubaix sur convocation du Président.

Il a établi une feuille de présence signée par l'actionnaire unique en entrant en séance.

est présent :

Monsieur Saber Slimane KADRI.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constiluée et peut valablement délibérer.

L'assemblée est présidée par Monsieur Saber Slimane KADRI en qualité de Président
actionnaire.

Le Président rappelle que PAssemblée est appelée a délibérer sur Fordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,
- Modification des statuts suite & cession de la totalité des actions.
- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités,

-Cession de la totalité des actions a Monsieur Chihab BEN YOUSSEF
-Nomination d'un nouveau Président,

- Questions diverses.

Le Président dépose sur le bureau de I'Assemblée :

- la feuille de présence.

- le rapport du Président,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assembtée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont €€ a tenus a la disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
11 est ensuite donné lecture du rapport du Président. Puis, Le Président déclare la discussion ouverte.

Le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :
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PREMIERE RESOLUTION

L"Assemblée Générale. décide. sous réserve de la réalisation de la cession de parts évoquée. que larticle 6 des
statuts sera. de plein droit. remplacé par les dispositions ci-apres a compter du jour ol cette cession sera rendue
opposable a la Société.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le soussigné apporte a la Société, savoir :

- Monsieur Chihab BEN YOUSSEF,
fa somme de MILLE EUROS, Ci vvvvevvivvnrerrsrmemnneaniennnaen OGO E

SOIT AU TOTAL, la somme de MILLE FUROS,............1.000 €.

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de MILLE euros (1000,00 euros), correspondant au
montant du capital social et 4 1000 actions d'une valeur nominale d' un euros (1 euros) chacune,

souscrites en totalité et intégralement libérées.

Cette somme de 1000 euros a é1é réguli¢rement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en
Sformation.

DEUXIEME RESOLUTION

Monsieur Saber Slimane KADRI déclare céder 2 Monsieur Chihab BEN YOUSSEF né
le 28/02/1993 a Djerba (Tunisie). de nationalité Tunisienne. demeurant a Roubaix (59100)
26 Grande Place la totalité des actions {1000 actions numérotées de 1 a 1000) de la société A K.Z,
avec tous les droits et obligations attachés.

TROISIEME RESOLUTION

. L'actionnaire unique décide de nommer en qualité de nouveau président Monsieur
Chihab BEN YOUSSEF, né le 28/02/1993 a Djerba (Tunisie). de nationalité
Tunisienne. demcurant a Roubaix (59100) 26 Grande Place. pour une durée iflimitée.

Dans le méme temps, l'actionnaire unique prend acte de la démission de Monsieur Saber
Slimane KADRI de ses fonctions de président notifiée le 1 février 2020.

Monsieur Chihab BEN YOUSSEF exercera ses fonctions dans le respect des lois en vigueur
et des dispositions prévues par les statuts. [l a fait savoir qu’ il acceptait ces fonctions et qu'il
n'était frappé d'aucune mesure ou incapacité lui en interdisant l'exercice.

L’actionnaire unique décide de modifier comme suit :
ARTICLE 29 - NOMINATION DU PRESIDENT
Le troisieme Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée

est : Monsieur Chihab BEN YOUSSEF, n¢ le 28/02/1993 a Djerba (Tunisie). de nationalité
Tunisienne. demeurant a Roubaix (59100) 26 Grande Place.
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Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare. en ce qui le concerne.

n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination
et I'exercice de ses fonctions.

UATRIEME RESOLLTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

Les Présentes résolutions sont adoptées par I'actionnaire unique.
L'erdre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, Le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus. il a été dressé le présent procés-verbal qui a €t€ signé aprés lecture par le nouveau
Président et le Président démissionnaire.

Monsieur Saber Slimane KADRI Monsieur Chihab BEN YOUSSEF
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AK.Z
Société par actions simplifiée
Au capital de 1000 euros

Siege social :
53 Bis avenue Jean LEBAS 59100 Roubaix
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AK.Z
Société par actions simplifiée
Au capital de 1000 euros

Sigge sovial
53 Bis avenue Jean LEBAS 59100 Roubaix
STATLUITS

‘Madame Zouhaira radhia ALAYA.

Nee a Ghannouche (Tumisic). le 16 aody 1969,

Demeurant @ Roubaix (539100), 36/22 RUL DU CURE.

D¢ nationalué Tunisienne,

Epouse de Monsieur Khatita KADRL marige le 3 aom 1986 i Ghannouche (Tunisie)

A ctabli. aimsi gqu'il suit. les statuty de Ta soeiete par aciions simplitice constituee par le présent acte.

ARTICLE 1 - FORME

[1 existe entre les propriétaires des actions creées ci-apres et de toutes celles qui le seratent ulténecurement. une socicte par actions simplifige
régie par les lois et reglements en vigueur. ainsi que par les présents statuts,

Elle tonctionne sous la méme: torme avec un ou plusicurs associés et ne peut faire appel public @ l'épargne.
ARTICLE 2 - OBJET
La Societe a pour objel, en France et & ['¢tranger :

«Alimentation Générale - Biscuiterie - confiserie - Métiers de la bouche - Boissons - Bazar - Bricolage et décoration - Hygiéne et
produits d’entretiens.»

Toutes operations industriclles et commerciales se rapportant &

- la créauon. acquisttion. la location. li prise en locanon-gérance de tous fonds de commerce. la prise a bail. I'installation. Texpleitation de
tous établissements. tonds de commeerce, usines. ateliers, se rapportant a Fune ou Iautre des activités specifices ci-dessus |

- la prise. lacquisttion. Iexploitation ou la cession de 1ous procédes. brevets et dreits de propriéie intellectuelle concernant ces activités .

- la participation, directe ou indirecte. de la Socicté dans toutes opérations financieres, mobiliéres ou immobilieres ou entreprises
commerciales ou industrielles pousant se rattacher @ 'objet social vu & tout obget similaire ou connexe

- ules opdrations quelcongues contribuant a ta réalisation de cet objet

ARTICLE 3 - DENOMINATION

1.a dénomination sociale est - AK.Z

Dans 1ous les actes ¢f documents ¢manant de la Societé et destings aux tiers, la dénomination sera précédee ou suivie mmmediatement des
mats éerits lisiblement "Société par actions simplifice” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capnal social

I'n outre, la Sociéte doit indiguer en 1éle de ses factures. notes de commandes, lanfs ¢t documents publicitaires. ainsi que sur loutes
correspondances el recépisses concemant son activile et signés par elle on en son nom. le siége du tribunal au grefle duguel clle est
immarnculée au Registre du commerce et des sociéiés. et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 3.1 - Nom Commercial : Shop Night

ARTICLE 3.2 - Enseigne : Shop Night

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

I.¢ siege social est fix¢ . 53 Bis avenue Jean LEBAN 59100 Roubaix

Il peurra &tre transfére dans le méme département ou dans un département hmitrophe par simple decision du President, sous résenve de
ratification par la prochaine décision de I'associé unigue ou par décision collective extraordinaire des assocics. et €n tout licu par décision de
l'asyocie unigue ou par décision collective extraordinaire des associes.

ARTICLE 5- DUREE

La duree de fa Société est fivee a quatre-vingt-dix-neuf annees a compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce et des
sovcietes. saul les cas de dissolution anticipée vu de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

l.a soussignee apporte 4 ta Socidte, savoir
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-Monsieur Chihab BEN YOUSSEF.
Ja somme de MILLE EUROS ¢ L0 €.

SOIT AUTOTAL la somme de MILLE EGROS. . LO00 €.

Apports en numeraire

l'ne somme en numéraire d'un momant total de MILLE ewros (1000,00 euros), correspondant au moentant du capitat social et a 100
actions d'une valeur nominale de un curos (1 enrues) chacune, souscrites en totalite et intégralement libérces.

Cette somme de 1000 euros a ¢té régulicrement déposee @ un compte ouvert au nom de la Svciété en formation

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de mille euros (1100 euros).

11 st divisé en HIO0 actions de 1 euros chacune, enticrentent libérdes,

ARTICLE § - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - L capital social peut étre augmenté par tous procédes et sclon toutes modalités présues par la loi ct les réglements en vigueur, en verio
d'une decision de Passocié unigue ou d'une déaision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

| ¢ capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires. soit par majoration du montant nominal des titres de capital existams. 11
peul ¢galement &tre augmente par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilicres donnant acces au capital, dans les conditions prévues
par la ko

§assocte unigue ou les associes peuvent deleguer au President les pouvoirs nécessatres a Peflet de réaliser ou de décider dans les conditions
et délais prevus par la lor, augmentation du caputal

En eas d'augmentation par ¢émission d'actions de numeraire ou ¢nussion de valeurs mobiliéres donnant acces au capital ou donmant dron a
['attribution de titres de créances, Fassocié unique ou les associés ont, proportionnellentent au montant de leurs actions, un droit préferenticl a
la souscription des titres ¢miis. lls peuvent cependant renoncer @ titre individuel @ leur droit preférenticl de souscription ct lu décision
d'augmentation du capital peut suppnimer ce dron préferentiel dans les conditions prés ues par la loi.

Le droit a 'auribution d'actions nouvelles, a la suite de incorporation au capital de résenves, bénéfices ou primes d'émission appartient au
nu-proprictaire. sous réserve des droits de l'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédes et selon toutes modalités préyues par la loi et les réglements en vigueur. en vertu d'une
dégision de Tassocié unigue ou d'une décision colleetive extraordinaire des associes statuant sur le rappaort du Président. 1associé unigue ou
les associes peuvent defeguer au Président tous pouvotrs pour réaliser la reduction de capital.

ARTICLE 9 - REVENDICATION PAR UN CONJOINT COMMUN EN BIENS DE LA QUALITE D*ASSOCIE

En cas d apport de biens communs ou dacquisition de parts au moyen de fords communs, le conjoint de Iapporteur vu de V'acquereur peut
revendiguer la quatite d’associe a concurrence de 1a moilié des parts SUUSCIites ou acquises.

A cet efter. il doit étre informe de cet apport ou de celte acquisition . justifivation dv ¢ette intormation doit étre donnee dans "acte d apport
ou d'acquision.

1. 'acceptation ou I"agrément des assoctés vaut pour les deux époux si la revendication intervient lors de apport ou de I"acquisition

Si cette revendication intervient apres la realisation de Uapport ou de 17acquisition des parts. te conjoint doit €tre agréé dans les condittons
ci-apres prévues sous Vanticle «Cessions de pans sociales» pour les cessions @ des personnes étrangéres a la Société. IPassocié époux de ce
conjont étant exclu du vole i ses pans n'étant pas prises ¢n compte pour le calcul de la majorite.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Soctété, les actions de numéraire sont libérées. lors de la souscription. de la monti¢ au moins de leur valeur
nominale.

lors d'une augmentation de capital. les actions de numeraire sont libérees. tars de la souseription, d'un quant au moins de leur valeur
nominale ¢1, le cas echeant, de la totabite de Ja prime d'¢mission.

La liberation du surplus doit interverur en une ou plusteurs fois sur appel du Président. dans le délai de cing ans a compler de
Iimmatriculation au Registre du commerce et des sociétes en ce qui concernie le capital initial. ¢t dans ¢ délai de cing ans 4 compter du jour

ot l'opération est devenue détinitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de tonds sont portés a la connaissance du souseripteur quinze jours au moins avant la date fixée pour chague versement. par lettre
recommandée avec accuse de réception.
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Fout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non lihéré des actions entraine de plein droit imérét au taux légal a partir de la
dawe d'eximbtlite, sans prejudice de 'action personnelle que la Sockété peut excrcer contre l'associc deéfallant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi,

ARTICLE 11 - FORMLE DES ACTIONS

|.ex actions sont obligatoirement nominatives, Elles donnent Tieu & une inseription en cempte individuet dans les conditions et selon les
modalités prévues par la ot et les réglements en vigueur,

Tout associé peut demander a la Societe la delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I, Les actions ne sont négociables qu'apres inmatriculation de 1z Socicte au Registre du commeree et des socictes. 1En cas d'augmentation
du capital. Tes actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent negociables apres la dissolution de la Société et jusygu'a a ¢loture de la hquidation.

La propriéte des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres tenus @ cet effet au siége
sucial.

Fn cas de transmission des actions, le transfent de propridté résulie de Vinscription des tnitres au compte de l'acheteur a la date fixcée par
l'sccord des parties et notifiée a la Sociéte.

les actions résultant d'apports en industric sont attnbuces a ttre personnel. Llles sont inaliénables et intransmissibles

Flles seront annulées en cas de déces de feur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de sexs prestations i ssue d'un délan de
guatre-vingt-din jours suivant mise ¢n demeure, par lettre recommandeée avee demande d'avis de réception. de poursuiste lesdites prestations
dans les conditons prévues a la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions. sous quelque forme que ¢e soit. des actions détenues par associe unigue sont libres.

Fn cas de dissolution de Féventuelle communauté de biens existant entre 'associé unigue. personne physique. ¢t son conjoint. la Societe
continue de plein droit. soit avec un associé unigue si la totalite des actions est anribuée & Fun des époux, soit avec les deux associés si les
actions sont partagees entre les époux.

En cas de déces de lassucié umgue. la Socicté continee de plean droit entre ses ayants droit ou héritiers. €t ¢ventucliement son conjomt
survivant,

La cessten de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
beéndéfices. est assimilée d la cession des actions gratuites elles-mémes, ¢t la cession de droits de souscription i une augmentation de capital
par voic d'apports en numéraire est hibre.

L'exclasion d'un associé peut étre pronencee dans les cas suivants

- defau d'attectio societatts

- mésentente durable entre associes :

- désaccord persistant sur la gestion. les objectits et la siratégie de la Suciéti

- manguements d'un associé 4 ses abligations

- dissolution, redressernent ou hguidation judiciaires ©

- changement de contrdle au sens de Tarticle 1. 233-3 du Code de commerce |

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit pas I'intermédiare d'une société tiliale ou apparentée
- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposces par le Président pendant deux exercices conséeutifs,

- condamnativn pénale pronencée  'encontre d'un associé personne phy sique ou morale (ou a l'encontre de l'un de ses dingeants) .

- plus géncralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou d'un dirigeant de Fassocié
personne morale. susceptible de mettre en cause 'image ou la répuwtation du la Soctéle.

l.a décision d'exclusion est prise par décision collective des assuciés statuant @ la maporité des trois quarts des associes presents ou
représentés : l'associe dont N'exclusion cst proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer 4 [mitiative du Président de 1a Soaicte.

La deéciston d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encomtre de Fassocié susceptible d'étre exclu et la date de réunion
des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été préalablement communigués au moyen d'une lettre recommandée avee demande d'avis
de réception adressée 30 jours avant la date de Ja reunion de la cellectivitg des associés. ¢t ve afin qu'il pwisse presenter au cours d'une
réunion préalable des associes ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout etat de cause. éuwe
mentionnés dans la décision des associés.

La décisiun d'exclusion prend effet a compler de son prononcé - clle est notifice a I'associé exclu par lettre recommandée avee demande
d'avis de réceptlion a l'ininative du Président.



Ln vutre. cetle deécision doit egalement statwer sur le rachat des actions de Fassocié exclu et désigner le ou les acquereurs des actions : il est
expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il v ait licu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
{agrément. préemption )

La totalité des actions de Fassocié exclu doit ére cédée dans Tes 90 jours de ka dévision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de Fexclu sera déterminé d'un commun accerd ou. a defaut. a dire d'expert dans les condittens de Farticle
18434 du Code civil.

Si la cesaion des actions de Fassocie exclu ou le patement du prix ne sont pas réalisés dans le délai prévu. la décision d'exclusson sera nulle et
de nul effet.

A compter de Ya decision d'exclusion. fes droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispasitions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette gualité a la suite d'une operation de
fuston, de scission og de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modiliée gu'a l'unanimité des associés.
La location des actions est interdite.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les benélices et Factil' social. a une pan netie proportionnelle a Ia quotité de capital qu'elle represente.

I.¢ cas échéant. et pour panvenir a ce résultat. il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de loutes taxations pouvant ére prises
en charge par la Suciété et auxquelles les répantitions au profit des actions pourratent donner licu,

| 'ass0¢ié unique ne suppore les pertes qu'a concurrence de ses apports.

tes droits et obligations suivent Taction quel qu'en soit e titulaire,

Les actions sont indivisibles a P'égard de la Socigte.

e droit de vole appartient au nu-propriétaire, sauf pourt kes décisions relatives a l'aftectation des béncfices ou il appartient a 'usutruitier.
Toutefors. dans tous les cas. ¢ nu-proprictatre aura le droit de participer aux assemblees generales,

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Designation

le President est nommé ou reaowveld dans ses fonctions par Tassocié wmgue ou la collectivite des associds. qui fixe son éventuelle
rEmunération,

I.a personne morate Président est représentée par son representant légal sautf' s, fors de sa nomination ou a toul moment en cours de mandat.
¢lle désigne une personne specialement habilitée & la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une persenne morale est nommée President. ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions <t obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.

Le Président. personne physique. ou ke représentant de la personne morale Président. peut étre également li¢ & la Soviété par un contrat de
travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif,

Durée des fonctions
Le Président est désigné pour une durée déterminge ou non. par ['associé unigque ou la collectivite des assocics,

I.es fonctions de Président prennemt fin soit par le décés. ta démission. la révocation. Texpiraton de som mandat. seit par Fouverture a
Pencontre de celui-o1 d'une procédure de redressement ou de liguidation judiciaires.

l.e President peut démissionner de son mandat a la condition de notilier sa décision a lassocic unique o a la colleetivite des associgs. par
{ettre recommandee adressée 30 jours avant la date d'ctlen de ladite decision

L'associé unique ou la collectivite des associés peut mettre fin @ tout moment au mandat du Président. La décision de révocation n'a pas a éire
motives.

Rémuneration

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixdées par la décision de nomination. Flle peut ére fixe ou
proportionnelle ou a 1a fois fixe ¢t proportionnelle au bénefice cu au chiffre d'affaires



Vi outre. le Président est remboursé de ses fras de représentation et de déplacement sur justificatifs.
Pouvoirs du Président

l.e Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A e titre. 1l ¢st investt des pouvoirs les plus étendus pour agar en toute
circonstance au nom de la Société dans les limites de 'obpet social et des ponvoirs expressément dévolus par la bo et les statuts i lassocic
unique ou a la collechivitg des associes

I.es dispositions des presents statuts limutant les pouvoirs du Président sont inopposables aux ticrs

l.a Socidte est engagée méme par les actes du President qui ne relévent pas de Fobjet sucial. @ moins quelle ne prouve que ke tiers savail que
l'acte dépassait cet objet vu quil ne pouvant gnorer compte tenu des circonstances. la seute publication des statots ne sutlisant pas a
constituer cetle preuve,

e Président pewt déléguer 4 toute personne de sen choe certams de ses pouvairs pour Texercice de fonctions specitiques ou
l'accomplissement de certains actes

ARTICLE 15 - DIRECTELUR GENERAL

Désignation
[ e Président peut donner mandat 4 une personne physique ou d une personne morale de I'assister en qualité de Directeur Géndral.

1.a personne morale Directeur Général est représentée par son representant légal sauf si. lors de sa nomination vu a tout moment en cours de
mandat. elle designe une personne spécialement habilide a la représenter en qualité de représeniant

Lorsquune personne morale est nommeée Directeur Géndral, ses dinigeants sont soumis aux mémes conditions ¢t obhigations et encourent Jes
mémes responsabilites civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom. sans préjudice de 1a responsabilite solidare de
la personne morale qu'ils dirigent

Le Directeur Général personne physique peut étre lie a la Sociéte par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La duree des fonctions du Directeur General est fixée dans la decision de nomination et ne peut exceder celle du mandat du President.

Toutefois. en cas de cessation des fonctions du Président. le Directeur Géndral conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau
President. sauf deécision contraire des associés.

Les fonctions de Dirccteur Général prennent fin soit par ke décés, la démission. a révocation. l'expiration de son mandat. seit par l'ouveriure
a P'encontre de celui-¢1 d'une procédure de redressement ou de liguidation judiciaires.

Ie Directeur Géneral peut démissionner de son mandat a la condition de notafier sa decision au Président. par lettre recommandec adressée
60 jours avant la date d'eflet de ladite déasion.

Révocation

|.e Directenr Geéndral peut éire révoqué a tout moment. sans qu'il soit besomn d'un juste motif. par deciston du Président. Cette révocation
muuvre droit 4 aucune indemnisation.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de nomnation. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou 4 la fois fixe et propontionnelle au bénéfice ou au chifire d'atfaires.

En outre. le Directeur Géndral est remboursé de ses trais de représentation et de deéplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur (éndral

le Directeur CGiéngral dispese des mémoes pouvorrs que le Présedent, sous résenve des hmitations éventuellement fixges par la décision de
nomination v par une décision ultérieure.

1.e Directeur Général ne dispose pas du powsoir de représenter la Sociéte a V'égard des ters.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions imervenues direclement ou par personnes nterposées entre la Société et son Président associe unique ouw Fun de ses
dirigeants doivent éire mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres gue les opérations courantes conclues 4 des conditions normales. intenvenues direclement ou par personnes
interpoaées entre le Président non associé unigue et la Sociéte sont soumises & 'approbation de 'associé unique
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St la Sociéle comporte plusicurs assoctes, le Président ou, 8711 en existe un, le Commissaite aux Comiptes presente aux associs, en
application des dispositions de anticle L. 227-10 du Code de commerce. un rapport sur les conventions. intervenues directement ou par
personne interposée entre Ja Socicte o son Président. 'un de ses dirigeants, Tun de ses associés disposant d'une (raction des droits de vote
supéricure  dix pour cent ou. 871 s'agit d'une société associée, la Sociétd 1a contrdlant au sens de 'article [ 233-3 dudit code.

1es associvs statuent sur ce rappon fors de la décision collective statuant sur les comptes de Texercice ¢could.

En application des dispositions de Tarticle L. 227-1 du Code de commeree. Tes conventions portant sur les apérations courantes et conclues
i des conditions pormales qui. en rason de leur objet ou de leurs implications financieres sont significatives pour les panics, som
communiguées au Comniissaire aux Comptes. »'1l en existe un. Tout assacie a le droit d'en obtenir communication

[.es conventions non approuyvées produisent néanmoms leurs effets. a charge pour 1a personng intéressée e, éventuellement. pour le Presidem
et les autres dirigeants d'en supporter fes conséquences dommageables pour la Socigte.

Les mterdictions prevues @ Farticle 1. 22543 du Coede de commerce s'appliquent dans les conditions détermindes par cet article. au Président
el aux autres dirigeants de la Société

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

| & nomination par I'associe unigue ow la collectivitd des associés d'un ou plusicurs Commissares aux Comptes titulaires est obligateire dans
les cas prévus par Ja doi et les reglements. Elle est Facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les btulaires en cas de refus. d'empéchement. de démission
ou de déces. sont nommdés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes excree sa mission dans les conditions tixées par la loi.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

les délegues du comite dentreprise. s'il en existe un. exercent les droits prevus par Tasticle L 2323-62 du Code du travail auprés du
President. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimiestre au moins, et notamment lors de lareéte des comples annaels

ARTICLE 19 - BECISIONS DE L'ASSOGCIE UNIQUE

L'associt unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes

- approbation des comptes annuels et aftectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du sigge social.

- augmentation. amortissement ou réduction du capital social,
- fusion. scission ou apport partie] d'actil’

- transtormation en une sociéte d'une autre forme,

- dissolution de la Socigté,

- nommnation des Commussaires aux Compltes,

- nomination. révocation ¢t rémunération du Président.

['associc unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les déeisions de 'associé unique font 'objet de procés-verbaux consignés dans un registre cold ol paraphe

|es decisions qui ne relevent pas de la competence de I'associé unique sunt de la compétence du President

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

51 la Société comporte plusieurs associés. les pouvorrs dévelus 8 lassocié unique sont exerces par la colfectivitd des associés.
Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associeés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes
- approbation des comptes annuels et affectation des résultas.

- approbation des conventions réglementées.

- nommation des Commussaires aux Comptes.

- augmentation. amortssement et réduction du capital social.

- transformation de la Sociéig,

- fusion. scission ou apport partiel d'actif,

- disselution et hquidation de la Societe.

- agrément des cessions d'actions.

- inalicnabili¢ des actions.

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associc¢ ou cession foreée de ses actions.
- augmentation des engagements des associés.

- nomination. révocation et rémuneration du Président,

['outes autres decisions relevent de la compétence du Président
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Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises. au choix du Président en assemblee géncrale ou résuitent du consentement des associés exprime dans un
acte sous seing prive. Llles peuvent également faire Fobjet d'une consultatien éenite et étre prises par tous moyens de télécommunication

electronigue.

Tuoutefois. devront €tre pnises en assemblée generale les décisions relaiives a approbation des comptes annuels et 4 lafTectation des résultats.
aun moditications du capital social, a des opérations de fusion. scission ou appon particl d'actit. a I'exclusion d'un associé

Assemblées générales

| es assemblées générales sont convoqudes. saut par e Président. soit par un mandature désigné par le Président du ‘Tribunal de commerce
statuant en référe 4 la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moms du capttal ou a la demande du comite
d'entreprise en cas d'urgence. soit par le Commissaire aux Comptes. sl en existe un.

Pendant la période de hquidation. I'Assemblée est convoguée par le liguidateur.

l.a convocation est effectuee par tous procedés de communication écnite 15 jours avant la date de la réunmon et mentionne le jour. I'heure, le
liew et I'ordre du jour de la réunion

Toutefois, I'Assemblée Crénérale se reunit valablement sur cony ocation verbale ot sans délai st tous les associes y consentent

1'ordre du jour est arréte par Fauteur de la convocation.

Lin ou plusieurs associes représentant au moins 10 % du capital ont la faculie de requernir Vinseription a l'ordre du jour de FAssemblée de
projets de résolutions par tous movens de communication ¢crite. Ces demandes dorvent tee regues au siege social 13 jours au moins avant la

date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 15 jours de feur réception

[ Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 l'ordre du jour lle peut cependam. en toutes circonstances, revoquer e
Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur remplacement.

1 es associes peuvent se faire representer aux delibérations de FAssemblée par un autre associé ou par un tiers. Chague mandataire peut
dispuser d'un nombre illimité de mandats.

I.es mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ecrite. et notamment par télécopie

In cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration donné par signature clectronigue. celui-

¢i s'exeree dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature clectronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001. soit sous la forme d'un procede fiable d'identification garantissant son hen avee Tacte auquel elle s'attache.

Line feuille de présence est eémargée par les associes presents ¢t les mandataires et a laquelle sont annexds les pouvoirs domnes @ chaque
mandataire. Elle est certifide exacte par le bureau de I'Assemblée

Les reunions des assemblées générales ont heu au sicge social owen toul autre endroit indigué dans la convoecation,

['Assembiée est présidée par le Président ou. ¢n sun ahsence par un associé désigné par I'Assemblee.

L' Assembliée désigne un seerctaire qui peut €tre pris en dehors de ses membres

Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a ka quotite de capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix.
Procés-verbaux des décisions collectives

Les décinions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par ke Président et le secrétaire el établis sur un
registre spécial, ou sur des feaillets mobiles numérotés,

Les proces-verbaux doivent indigquer ke licu et 1a date de la consultation. l'identité des associés présents el représentés et celle de toute autre
personne avant assisté & tout ou partie des délibérations, les documents et informations communigues préalablement aux associés. un expuosé
des débats ains que le texte des résolutions et pour chague résolution le résultat du vote

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte deit mentionner les documents
et informations communiqués préalablement aux associés. 11 est signé par wus les assoeies et retransenit sur le registre speécial ou les feuillets

NUWMErHEs,

Les copics ou extraits des procés-verbaux des déeistons collectives sont valablement certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir
habilité 8 cet effet,

Droit d'information des associés
Quel que sont Te mode de consultation, toute décision des associds doit faire 'objet d'une infurmation preéalable comprenant l'ordre du jour. le

texte des résolutions et tous documents ot informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolutions
soumises a leur approbation.
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l.es rapports établis par le Président doivent étre communigués au frais de la Socide aux associés guinze jours avant ta date de la
consultation. ainsi que les comptes annuels et le cas échéant. les comptes consolidés du demier exerciee lors de la décision collective
staluant sur ¢es Compies.

Les associes peuvent. a toute ¢piue, consulter au sicge social, et le cas écheant prendre copie. des statuts 4 jour de la Societé ainsi que, pour
les trois derniers exercices. des registres sociaox. de linventaire et des comptes annuels, du tableau des resultats des cing demiers exercices.
des compies consolides. des rapports et documents sowmis aux assocics a Foccasion des decisions collectives.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'ewersice social commence le ler janvier et se termine e 31 decembre de chague année.

Par exception, le premier exercice commencera ke jour de Fimmatriculation de Ja Société au Registre du commurce et des socieles el se
terminera le 31décembre 2018.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales. conformément a la loi et dux usages du commerce

Ada cloture de chaque exercice, le Président dresse Finventaire des divers éléments de Factt et du passil existant 4 cette date.

Il dresse egalement Te bilan décrnyant les éléments actits et passifs ot faisant apparaitre de fagon distinete les capitaux propres. le compte de
resultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice. amsi que Pannexe complétant et commentant Iinformation donnde par le bilan et

le compte de resuliat.

Il est procéde. méme en cas d'absence cu dinsuffisance du bénefice. aux amortissements ¢t provisions necessaires. Le montant des
engagements cautionnes. avalises vu garaniis est mentionne a la suite du bilan

I.¢ Présudent ctabhit un rapport de gestion centenant les indicatieons fixees par la lon
Ih etabdit egafement, [e cas ¢chéant. le rapport sur [a gestton du groupe et les comptes prévisionnels, dans les conditions prevues par [a loi

Tous ces documents sont mos a la disposition du ou des Commussaires aux Comptes de la Soctété, il en existe. dans les conditions legales et
réglementaires

1"associe unigue approuve les comptes annuels. aprés rapport de Commissaire aux Compies. 811 en existe un. dans le délai de six mois a
compter de Ta cldture de Yexcrowe.

I'n cas de pluralité d'assocics, l'assemblee des associes approuse les comptes annuels. av vu du rappon de gestion et du rapport du
Commissawre aux Comptes, il en exaste un, dans les s1x mois de la cloture de Texereree social

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

¢ comple de résultat qui récamtule les prodnts et charges de Fexercice fait apparaitre par ditference. aprés deduction des amortissements et
des provisions. e bénchice ou la perte de V'exercice clos.

Sur le bénéfice de Peaercice diminud. le cas échéant. des pertes antérieures, tf est prétevé cing pour cent ay mosns pour constituer e fonds de
réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatorre lorsque te fonds de reserve atteint le dixiéme du capital social @il reprend son cours
lorsque. pour une cause quelcongue. la réserve legale est descendue au-dessous due ce dixieme.

Le beénéfice distribuable est constitue par le benétice de Fexercice diminué des pertes antericures el des sommes a porter en réserve. en
application de la fo1 et des statuts. et augmenté du report heneficiare.

Il est attribué a lNassocie unique. bn cas de pluralite d'associés. la collectivité des associés détermiine 1a part attribuee a chacun des associes.

De méme. l'associé unigue ou la collecuvité des associes pent décrder la distribution de sommes prélevies sur les reserves disponibles en
indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels les prélevements ont €1¢ effectués, Toutefois, les dividendes sont préleveés par
priorité sur le bénéfice distribuable de lexercice.

Hors le cas de réduction du capital. aucunc distribution ne peut étre faite d 'associé unigue ou aux associes lorsque les capitaus propres sont
ou deviendratent a la suite de cefle-ci. inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la lot ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distnibuable. 11 peut étre incorporé en tout ou partie au ¢apual.

Les pertes, s'il en existe, sont apres lapprobation des comptes par ['associé unigue ou la collectivité des associés, reportées a nouveau. pour
¢lre imputées sur les bénélices des exercices ultéricurs jusqu'a extinction.,

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

l.es modalités de mise en paicment des dividendes en numéraire sont fixées par Fassocié unigue ou la collectivite des associés, La mise ¢n
paiement des dividendes en numerarre doit avorr lico dans un delar maximal de neuf mots apres la cléture de U'exercice. sauf prolongation de
ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan élabli au cours ou a la fin de Pexercice et certtfié par un Commissaire aux Comptes fan apparaitre que la Société, depuis la
cloture de l'exercice précedent. aprés constitution des amoertissements ¢1 provisions necessaires el déduction (ate &7l y a lieu des pertes
antéricures amnsi gue des sommes @ porter en reserve, en application de [a loi ou des statuts. a réabse un beadfice, 1] peut étre distribue sur



deciston du Présedent des acomptes sur dividende avant lapprobation des comptes de Uexercice. 1e montant de ces acomptes ne peut exceder
le montant du benetice ainsi défins.

Aucune repetition de dividende ne peut ¢tre exigée de l'associé unigue vu des associds, sauf lorsque la distribution a eté effectuée en
violation des dispositions légales et que la Seciété élabht que ke bénéliciaire avait connaissance du caractére imégulier de cette distribution au
muoment de celle-ci ou ne pousail 'ignorer compte tenu des circonstances. 1e cas écheant. l'action en répetition est prescrite trois ans apres la
miese en paement de ces dividendes

les dividendes non réclamés dans bes cing ans de feut mise en paiement sont prescrits

ARTICLE 25 - CAPITAUN PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S1. du fat des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent interieurs a 1a muitic du capnal
social. le Préstdent doit, dans les quatre mois qui suivent Fapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes. consulter Passocie unigue
au la collectivited des associés. a leftet de déader s'il v a hieu a dissolution anticipee de la Socidie,

Si ta dissolution n'est pas prononcee. le capital doit tre, dans le déla fixé par la loik. néduit d'un montant égal a celut des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves sic dans ce délai. les capitaux propres n'ont pas été reconstituds a concurrence d'une valeur au moins ¢gale a la

muoiti¢ du capital social

Dans tous les cas. la decision de l'associe unique ou de la collectivite des associés doit étre publice dans les condiuons legales et
réglementaires

En cas d'inobservation de ces prescriptions. tout intéressé peut demander en qustice la dissulution de la Sociétd. Toutetois. Te tribunal ne peut
prenoncer la dissolution si, au Jjour ol statue sur 1e fond. 1a regularisation a eu lieu

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

L.a Socicte peut se transformer en societé d'une autre torme sur décision de assecic unique ou de 1a collectivité des associds 4 la condition
que la Societe remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de sociéte.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

l.a Société ¢st dissoute dans les cas prévus par la Lo ok, saul’ prorogation. a lexpiration du terme fixé par les statuls ow par décision de

I'associé unique ou de la collectivité des associds

Lin ou plusieurs Liguidateurs sont alors nommeés par 'assocsé unigue ou par Ia collectivite des associes.

Le liguidateur représente a Sociéte. 11 est invest des pownvoirs les plus étendus pour realiser Mactit. méme a Famiable. 1 est habilite a payer
les eréanciers et a répartir le solde disponible.

L'associe unique ou fa collectivite des associés peul 'autoriser @ comtinuer Jes alfaires en cours ou d en engager de auuvelles pour les besoins
de 1a bguidation

L'actif bet subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage ¢galement entre toules les actions
Fn cas de réunion de toutes Ies actions en une seule main, ta dissotution de [a Socicte entraine. lorsque I'associé unigue est une personne
morale, la transnussion urmverselle du patrimoine de la Société entre les mams de T'associc umigue. sans quiil v ait lew a liquidation,
conlormeément zux disposttions de Farticle 1844-5 du Code civil.
ARTICLE 28 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant fa durde de la Socicté ou lors de sa hguidation entre les associeés ou cntre un associé
et a Société ou les dingeants concernant fes affaires sociales. Minterprétation ou fexécution des présents statuts. seront jugeées conformément
a la Joi et sounnses a la juridiction des tribunaux compétents.
ARTICLE 29 - NOMINATION DU PRESIDENT
L.¢ Trowsieme Président de 1a Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est

¢ Monsieur Chihab BEN YOUSSEF, né le 28/02/1993 & Djerba (Tunisie). de nationalité

Tunisienne., demeurant a Roubaix (59100) 26 Grande Place.

Le Président ainsi nomme acceple les functions qui lui sont confides et déclare. en ce qui le concerne. n'étre aneimt d’aucune incompatibilig
ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination ¢t l'exercice de ses fonctions

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUYOIRS

Tous pouvolrs sont confeérés au porteur d'un original ou d'une copie certifice conforme des presentes a l'effet d'accomplir Vensemble des
formalités de publicité, de depin et autres pour parvenir a I'immatriculution de la Société au Registre du commeree et des sociétés.

Fait a Roubaix

Le 240472058
En 5 exemplaires originaux
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