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PROCES VERBAL DE LA REUNION DE L’ASSEME E
EXTRAORDINAIRE DU 03 SEPTEMBRE 2015

[.’an deux mille quinze, @Q d&k %@3 \ S

Le trois septembre 2015 a 14 heures.

Les associés de la Société a responsabilité limitéec AMB FORMATIONS au eapital de 30 000 €
divisé en 500 parts sociales, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siége de la
Société sur convocation de la gérance du 30 juillet 2015.

Sont présents :
-  Monsieur Laurent BENAYOUN

Associé-gérant, propriétaire de 400 parts
- Monsieur Pierre PEREIRA

Associé, propriétaire de 100 parts

Total égal an nombre de parts camposant le capital social 500 parts

Tous les associés étant présents, 1’Assemblée peut valablement délibérer et, en conséquence est
déclarée réguliérement constituée.

Mousieur Jean LEWKOWICZ, Commissaire aux comptes, réguliecrement convoqué, est absent mais
excuse.

Monsieur Laurent BENAYOUN préside la réunion en sa qualité de gérant.

11 rappelle que les associés sont réunis 4 I’effet de délibérer sur ’ordre du jour suivant :

Extension de 1’objet social de 1a société
Modification corrélative de ’article 2 des statuts
Questions diverses

Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités,

Y




L’Assemblée lui donne acte de ses déclarations et reconnait la validité de 1a convocation.

La discussion est ouverte et personne ne decmandant plus la parole, i] est passé a la mise aux voix
des résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION :
La collectivité des associés décide de I’extension de I’objet social aux activités de :

- Enseignement de la conduite de tous véhicules &4 moteur terrestre et de ’éducation a la sécunté
routiére, sous réserve d’obtention des agréments, et plus généralement, toutes actions de formation et
de perfectionnement de la conduite de tous véhicules a destination des particuliers et des

professtonnels.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION :

La prise d’effet de cette nouvelle activité sera effective 4 la date de I’agrément regu des autorités
competentes.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION :

En conséquence de V'extension de Dobjet social, la collectivité des associés décide de la
modification de I’article 2 des statuts lequel sera ainsi rédigé :

ARTICLE 2 -OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement dans tous pays :

- La fouriture a toutes organisations publiques ou privées, cn France ou a l'étranger, de conseils
plans, de documentations sur tout supports, étude clé en main, formation, audit management, et
gestion des ressources humaines.

- L’enseignement de la conduite de tous véhicules & moteur terrestre et de I’éducation a la sécunte
routiére, sous réserve d’obtention des agréments, et plus généralement, toutes actions de formation et
de perfectionnement de la conduite de tous véhicules a destination des particuliers et des

professionnels.

Et plus généralement toutes les activités se rapportant directement ou indirectement a l'objet social
précédemment énonce.

Elle a également pour objet, toutes opérations industnelles ou financiéres, mobilieres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement toutes prestations de services propres
a I’objet social ou & tous objets similaires ou connexes. La société pourra participer a toutes
entreprises ou sociétés créées ou & créer, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
ou 4 tous objets similaires ou serait susceptible de concourir & la réalisation de l'objet social et ce par
tous moyens, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports fusions, alliances ou sociétés en

participation.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité. - \{b Gp |




QUATRIEME RESOLUTION :

L'assemblée donne tous pouvoirs au porteur des présentes pour effectuer toutes les formalités de
publicité, de dépot et autres afférentes aux résolutions ci-dessus adoptées.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Plus rien n'étant inscrit 4 1'ordre du jour et plus personne ne sollicitant la parole, la séance est levée a
15 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal lequel a été signé par tous les associ€s
présents, aprés lecture.
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Article 1 - Forme ¢

11 est formé, entre les soussignés, tous futurs propriétaires des parts ci-aprés créées et tous propriétaires
des parts qui pourraient étre créés ultérieurement, une société a responsabilité limitée qui sera régie par
Ia lot du 24 Juillet 1966, par toutes autres dispositions légales ou réglementaires en vigucur et par les
présents statuts.

Article 2 — Objet :

La société a pour objet, dircctement ou indirectement dans tous pays :

-La fourniture a toutes organisations publiques ou privées, en France ou a I’étranger, de conscils plans,
de documentations sur tout supports, étude clé en main, formation, audit management, et gestion des
ressources humaines.

-L’enseignement de la conduite de tous véhicules 3 moteur terrestre et de I’éducation a la sécurité
routiére, sous réserve d’obtention des agréments, et plus généralecment, toutes actions de formation et
de perfectionnement de la conduite de tous véhicules a destination des particuliers et des
professionnels.

Et plus généralement toutes les activités se rapportant directement ou indirectement i I’objet social
précédemment énoncé.

Elle a également pour objet, toutes opérations industrielles ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
pouvant sc rattacher directement ou indirectement toutes prestations de services propres a I’objet
social ou a tous objets similaires ou connexes. La société pourra participer a toutes entreprises ou
sociétés créées ou A créer, pouvant se rattacher directement ou indirectement i I’objet ou a tous objets
simtlaires ou serait susceptible de concounir 3 1a réalisation de I’objet social et ce par tous moyens, par
voie de création de sociétés nouvelles, d’apports fusions, alliances ou sociétés en participation.

Article 3 - Dénomination sociale :

L.a société prend la dénomination de « AMB FORMATIONS » et aura pour sigle « AMB
FORMATIONS »

Article 4 — Siége social ¢

Le siége social est fixé au :

1] rue Pradier
75019 PARIS

11 pourra étre transféré en tout autre endroit de Ia méme ville, par simple décision du gérant et en toute
autre endroit en vertu d’une décision extraordinaire des associes.

Article 5 —-Dureée de 132 societée — Exercice social ¢

La durée de 1a société est fixée 3 99 années, 2 compter de I’'immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipéc.

L’année sociale commence le 01 Janvier au 31 Décembre.

Article 6 — Apports — Formation capital :




L.es soussignés apportent 3 la société, savoir :

Apports en numéraire :

-Madame Karine BENYAYOUN épouse BITTON, apporte la somme de CINQ MILLE Francs, ¢t ....
F.5 000,00

-Monsicur BENYAYOQOUN Laurent, apporte 1a somme de QUARANTE CINQ MILLE Franes, ¢i ....
F.45 000,00

Total des apports en numéraire, CINQUANTE MILLE Francs, ci F.50 000,00

Article 7 — Capital :

Le capital social est {ixé a 30.000 euros, divisé en 500 parts sociales de 60 euros chacune, numérotées

de 1 4 500, réparties ainsi qu’il suit entre les associés, suite aux cessions de parts itervenues le 30
Juin 2010 :

¢ Monsieur Laurent BENYAYQOUN
A concurrence de QUATRE CENT PARTS
Numeérotées de 26 3 125,
Ci 400 parts

¢ Monsicur Pierre PEREIRA
A concurrence de CENT PARTS
Numérotées de 26 a 125,
Ci 100 parts

Total égal au nombre composant le eapital social 500 parts

Les associés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les proporiions indiquées ci-dessus correspondant a leurs
droits respectifs ct sont libérées. "

Article 8 — Augmentation et reproduction de capital :

Le capital peut étre anugmenté, en une ou plusieurs fois, sur la proposition de la gérance et sur la
décision collective extraordinaire des associés, soit par la création des parts nouvelles en
repreésentation d’apports en nature ou €n especes, soit par 1’incorporation au capital de toutes réserves
disponibles et leur transformation en parts, soit par tout autre moyen, mais sans que les associés deéja
existants soient tenus de participer aux augmentations de capital 5’1l s’agit de souscriptions en espéces.

Le capital peut aussi, a fout époque, étre réduit par décision collective extraordinaire des associés, pour
quelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment au moyen de ’annulation du
remboursement ou du rachat des parts ou d’un échange des anciennes parts contre de nouvelles parts
d’un montant équivalent ou moindre, ayant ou non le méme nominal.

Article 9 — Dépat de fonds :




La société peut recevoir de ses associ¢s des fonds en dépdts. Les conditions de remboursement de ces
fonds, la fixation des intéréts, etc., sont arrétés, dans chaque cas, par accord étre la gérance et les
intéresseés.

Article 10 — Proits des associos @

Les parts sociales ne pourront jamais étre représentées par des titres négociables et les droits de chaque
associé résulteront sculement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourront modifier le capital
social et des cessions régulierement consentics et publiées, dont une expédition, une copie ou en
extrait sera délivré a chaque associés sur la demande et a ses frais.

Article 11 — Cession de parts @

1° - Transmission de parts sociales entre vifs

Toutes cession de parts sociales s’opére par acte authentique ou sous seings priveés. Elle n’est
opposable a 1a société et aux tiers qu’apres I’accomplissement des formalités prescrites par la loi et

leurs reglements.

Les parts sont librement cessibles entre associés, ainsi qu’aux ascendants, descendants, freres ou sceurs
des associés. Elles ne peuvent étre eédées a d’autres personnes, méme aux conjoints, qu’a la condition
que la cession ait été préalablement autorisée par décision de la gerance.

A P’effet d’obtenir cette autorisation, I’associé qui désire céder tout ou une partie de ses parts doit en
informer la gérance par lettre recommandée avec demande d’avis de reception, en indiquant les noms,
prénoms, profession, domicile et nationalité du eessionnaire propose€, ainsi que le nombre de parts dont
la cession est envisagée.

Dans le mois qui suit la notification visée au paragraphe précédent, la gérance doit se prononcer sur
I’agrément du ou des cessionnaires proposes.

La décision de la gérance n’a pas a étre motivée, et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu a une
réclamation quelconque contre la société,

La gérance notific sa décision au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
dans le délai ci-dessus visé. Si la cession est autorisée, elle doit étre régularisee dans le mois de la
notification de I’agrément, a défaut de quoi la cession devrait a nouveau étre soumise a agrement dans
les conditions sus-indiquees.

Si I’agrément du cessionnaires est refuse, la gérance notifie, en outre, sa décision, dans les mémes
forme et délai, a chacun des autres associés en leur indiquant le nombre de parts a céder et le prix
demande.

Ies associes disposent, alors d’un délai de six mois pour se porter acquereurs desdites parts. En cas de
demandes excédant le nombre de parts offertes, il est procédé par la gérance 3 une répartition des parts
entre les demandeurs proportionnellement au nombre de parts détenues par ces demiers et dans la
limite de leurs demandes. Si dans le délai prévu les associés ne se portent pas acquercurs de [a totalité
des parts dont la cession est projetée, la société peut faire acquérir les parts par un tiers désigné a
I’unanimité des associés autres que le eédant ou procéder elle-méme au rachat desdites parts en vue de
[eur annulation, 1a décision de rachat devant ¢galement étre prise a I’unanimité des associ€s autres que
le cédant. Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou ticrs, ou I’offre de rachat par la société,
ainsi que le prix offert, sont notifiés au cédant par la gérance, par lettre recommandée avec demande
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d’avis de réception. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispositions
de article 1843-4 du code civil, le tout sans préjudice au droit du cédant de conserver ses parts.

S1 aucune offre d’achat n’cst faite au cédant dans un délai d’un an a compter de la notification a la
société du projet de cession, I’agrément est répuié acquis, 8 moins que les associés autres que le cédant
ne décident, dans e méme délai, de prononcer la dissolution anticipée de 1a société.

Il en sera de méme si les offres ne portent pas sur la totalité des parts dont la cession est projetée.

Le cédant peut alors faire échec a la décision de dissolution anticipée de la société en notifiant a cette
dernicre par lettre recommandee avec demande d’avis de réception, dans le délai d’un mois a8 compler
de cette décision, qu’il renonce a la cession envisagée.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les cas de cession entre vifs, soit a titre gratuit,
soit 4 titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d’adjudication publique ou en vertu
d’une décision de justice.

2° - Transmission des parts sociales par décés
En cas de déces d’un associ€ personne physique.
Article 12 — Gerance ¢

1 — La société est gérée par unc ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les associés ou en
dehors d’cux.

Chacun des gérants engage la société, sauf si des actes ne relévent pas de I’objet social et que la
société prouve que les tiers en avaient connaissance. 1l a les pouvoirs les plus étendus pour agir au

nom de la société en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux. 11 a la signature
sociale.

Dans leurs rapports enire eux et avec leurs coassociés et a titre de mesure d’ordre intérieur, les gérants

ont les pouvoirs nécessaires dont ils peuvent user ensemble ou séparément — sauf le droit pour chacun
de s’opposer a toute opération avant qu’elle ne soit conclue - pour {aire toutes les opérations se
rattachant 3 1’objet social, dans I’intérét de la socicté.

Toutcfois, Jes emprunts, & Pexception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des
associe¢s, les achats, échanges et ventes d’établissements commerciaux ou d’ immeubles, les
hypothéques et nantissements, la fondation de sociétés et tous apports a des socicétés constituées ou a
coustituer, ainsi que toute prise d’intérét dans ces sociétes, ne peuvent étre faits ou consentis qu’avec
I’autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans foutefois que cette limitation de
pouvoIrs, qui ne concerne que les rapporis des associés entre eux, puisse étre opposee aux tiers.

Le gérant de la société nommé pour une durée illimitée est Monsieur Laurent BENYAYOUN
demeurant au 100 AV DU GENERAL MICHEL BIZOT 75012 PARIS. Laurent BENYAYOUN
accepte lesdites fonctions.

2 — Chaque gerant a droit a2 une rémuneration dount les modalités sont déterminées par une décision
collective ordinaire des associés.

3 — Sauf disposition contraire de la décision qui Ies nomme, les gérants ne sont tenus de consacrer que
le temps nécessaire aux affaires sociales.




Les gérants peuvent d’un commun accord et sous leur responsabilite, constituer des mandataires
spéciaux et temporaires pour la réalisation d’opérations déterminées.

Les gérants, sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune, envers la
société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions 1égislatives ou réglementaires
applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes

commises dans leur gestion.

Si plusieurs gérants ont contribué anx mémes faits, le tibunal détermine la part contributive de chacun

dans [a réparation du dommage.

4 — Tout gérant, associé ou non, nommeé ou non dans Ics statuts, est révocable par décision ordinaire de

la collectivité des associés, représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par I’un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste
assurée par le ou les autres gérants. Si le gérant, qui cesse ses fonctions était scul, 1a collectivité des
associés aura a nommer un ou plusieurs autres gérants, a la diligence de 1'un des associés et aux

conditions de majorité prévues par la lo.

Artiecle 13 — Commissaire aux comptes :

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommés.
Hs exercent leur mission de contrdle conformément a la Joi. Les commissaires aux comptes sont

désignés pour six exercices.

Article 14 — Decisians colleetives ¢

| —La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qualifiées d’extraordinaires quand
elles concemes tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une modification des statuts

et d’ordinaires dans tous les autres cas.

2 - Ces décisions sont prises au choix de la gérance, soit en assemblée générale, soit par consultation
écrite des associés. Toutefols, 1a réunion des assemblées est obligatoire pour statuer sur I’approbation
des comptes de chaque exercice ou la réduction du capital social.

3 — Les assemblées générales sont convoquées par la gérance ou a défaut par le commissaire aux
eomptes, s’1l en existe un, ou encore a défaut, par un mandataire designe en justice a la demande de

tout associé.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assecmblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocatton.

4 —En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son demter domicile connu,
par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainst que les documents nécessaires a

’information des associés.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours 4 compter de la date de réception du projet de
résolutions, pour émettre leur votc par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
Mmots « o1l » ou « non ».




La réponse est adressée a ’auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé n’ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus, est considéré comme s’étant abstenu.

5 — Chaque assocté a droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix égal au nombre
de paris sociales, qu’il posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la société ne comprend que les deux
¢pouX.

11 peut aussi se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoitr, a condition que le
nombre des associés soit supérieur a deux.

Article 15 -Arreté des camptces sneiaux ¢

1l est dressé a la cl6ture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de [’actif et du

passif de la société, et des comptes annuels, conformément aux dispositions du Titre 11 du Livre 1 du
Code de Commerce.

La gérance procéde, méme en cas d’absence ou d’insuffisance de bénéfice, aux amortissements et
provisions prévus ou autorisés par Ja loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société, ainst qu’un état des
surctés consenties par elle, sont annexées a la suite du bilan.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la société et ’activité de celle-ci pendant
I’exercice écoulé,

Chaque année, dans les six mois de la cléture de ’exereice, les associés sont réunis par la gérance pour

stafuer sur les comptes dudit exercice et I’affectation des résultats.

Article 16 — Affectatinn et repartition des hénefices :

Les produits nets de ’exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, y
compris tous les amortissements et provisions constituent le bénéfice.

Sur ce benéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d’abord les sommes
a porter en réserve en application de la loi ou des statuts.

Ainsi, il est prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléevement cesse
d’étre obligatoire lorsque Je fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social. 1l reprend son cours,
lorsque pour une ratson quelconque, la réserve égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommcs portées en réserve application de la loi, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartenant 2
chacun d’eux.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés,
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celles-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.




Toutefols, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents
statuts, les associés peuvent sur proposition de la gérance, reporter & nonvean tout ott partie de la part
leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part a toutes réserves générales on
spéciales dont ils décident Ia création et déterminent I’emploi s’il y a liew.

Les pertes, s’il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou reportées
a nouveau.

Artiele 17 — Proragation :

Un an an moins avant la date d’expiration de la société, la gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés, a I’effet de déeider, dans les conditions requises pour la modification des
statuts, si la société doit étre prorogée.

Article I8 — Capitaux praopres inferieurs a la mnitie du capital sacial ¢

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit dans les quatre mois qui stvent
I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s’1l y

a lieu a dissolution anticipée de la société.
L’assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Si la dissolution n’est pas prononecée, Ie capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d’un
montant égal an montant des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n’ont pas été reconstitués, a concurrence d’une valeur an moins égale a la moiti¢ du

capital social.

La réduction du capital & un montant inférieur an minimum légal, ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée 2 amener celui-ci, an moins a ce montant

minirmum.

En cas d’inobservation de prescriptions de 1’un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout interessé
peut demander en justice la dissolution de la société. 11 en est de méme si les associés n’ont pn
délibérer valablement.

Article 19 — Transformation :

La société peut étre transformée en une société d’une autre forme par décision collective des associés
statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Toutefois, 1a transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite par
actions, exige I’unanimité des associés. La transformation en société anonyme, ne peut €tre décidée si
la société n’a pas établi et fait approuver par les associés, le bilan de ses deux premiers exercices

sOC1atlX.

Toutefois, et sous ces réserves, elle peut étre décidée par les associés représentant la majonité des parts
sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excedent le montant fixé par la loi.

La décision de transformation en société anonyme est précédée des rapports des commissaires
déterminés par Ia loi. Les associés doivent statuer sur I’évaluation des biens composant 1’actif social et
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I’octrol des avantages particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu’a I’unanimité. A défaut d’approbation
expresse des assocjeés, mentionnés au procés-verbal, 1a transformation est nulle.

Article 20 — Dissolution Liguidation :

LLa société est dissoute par I’arrivée de son terme, sauf prorogation, par la perte totale de son objet, par
décision judiciaire pour justes motifs.

LLa dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective extraordinaire des associes. En
cas de dissolution, pour quelque cause que ce soit, la société entre en liquidation.

Toutefots, cette dissolution ne produit ses effets a I’égard des tiers, qu’a compter du jour on ¢lle a été
publiée au registre du commerce et des soci€iés.

[.a personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu’a la cléture de celle-ci.

[.a mention « société en liquidation », ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous
les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés a la majornité des parts sociales, pris
parmi les associés ou en dehors d’eux. La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Le produit net de liguidation est employé d’abord a rembourser le montant des parts sociales qui

n’aurait pas encore é1¢ rembourse. Le surplus est réparti entre les associ€s au prorata du nombre de
parts appartenant a chacun d’eux.

Article 21 — Contestations :

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la soci€té ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les organes de gestion et |a
société, soit entre les associés eux mémes, relativement aux affaires sociales ou a I’exécution des

dispositions statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumises aux tribunaux compétents du
siege social.




AMB FORMATIONS

Société a Responsabilité Limitée

Au capital de 30 000 €

Siége social : 11 rue Pradier- 75019 PARIS
RCS de PARIS sous le numéro 413 309 972

Statuts refondus et mis en harmonie aprés AGE dn 3 septembre 2015.

I.a Gérance




Article I - Forme:

Il est formé, entre les sonssignés, tous futurs propriétaires des parts ci-aprés créées et tous proprictaires
des parts qui pourraient étre créés ultérieurement, une société a responsabilité limitée qui sera régie par
la loi du 24 Juillet 1966, par toutes autres dispositions légales ou réglementaires en vigueur et par les
presents statuis.

Article 2 — Objet :

La sociéte a pour objet, directement ou indirectement dans tous pays :

-La foumniture & toutes organisations publiques ou privées, en France ou a I’étranger, de conseils plans,
de documentations sur tout supports, €tude clé en main, formation, audit management, et gestion des
ressources humaines.

-L’enseignement de la conduite de fous véhicules a moteur terrestre et de I’éducation a la sécunté
routiére, sous réserve d’obtention des agréments, et plus généralement, toutes actions de formation et
de perfectionnement de 1a conduite de tous véhicules a destination des particuliers et des

professionnels.

Et plus généralement toutes les activités se rapportant directement ou indirectement a I’objet social
précédemment énonce.

Elfe a également pour objet, toutes opérations industrielles ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement toutes prestations dec services propres a I’objet
social ou & tous objets simifaires ou connexes. La société pourra participer a toutes entreprises ou
sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher directement ou indirectement a ’objet ou a tous objets
similaires ou scrait susceptible de concounrir 3 la réalisation de I’objet social el ce par tous moyens, par
voie de création de sociétés nouvelles, d’apports fusions, alliances ou sociétés en participation.

Article 3 — Denomination sociale 3

[.a société prend la dénomination de « AMB FORMATIONS » et aura pour sigle « AMB
FORMATIONS »

Article 4 — Siépe social :

Le siege social est fixé au :

11 rue Pradier
75019 PARIS

11 pourra étre transf{éré en tout autre endroit de la méme ville, par simple décision du gérant et en toute
autre endroit en vertu d’une décision extraordinaire des associés.

Article 5 = Durée de la saciete — Exereice social :

La durée de lasociété est fixée a 99 années, a compter de I’immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

L’année sociale commence le 01 Janvier au 31 Décembre.

Artiele 6 — Apports — Farmation capital ¢
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Les soussignés apportent a la société, savoir :

Apports en_numerairg :

-Madame Karine BENYAYOUN épouse BITTON, apporie la somme de CINQ MILLE Francs, ci ....
F.5 000,00

-Mounsieur BENYAYOUN Laurent, apporte la somme de QUARANTE CINQ MILLE Francs, ¢i ....

F.45 000,00

Total des apports en numéraire, CINQUANTE MILLE Francs, ci F.50 000,00

Article 7 — Capital :

Le capital social est fixé a 30.000 euros, divisé en 500 parts sociales de 60 euros chacune, numérotées

de 1 a 500, réparties ainsi qu’il suit entre les associés, suite aux cessions de parts intervenues le 30
Juin 2010

e Monsieur Laurcnt BENYAYOUN
A concurrence de QUATRE CENT PARTS
Numeérotées de 26 a 125,

Ci 400 parts

o Monsieur Piterre PEREIRA
A concurrence de CENT PARTS

Numerotées de 26 a 125,
C) 100 parts

Total égal au nombre composant le capital social 500 parts

Les associés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur

appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a leurs
droits respectifs et sont libérées.

Article 8 — Augmeniatinn et reproduction de capital :

Le capital peut étre augmenté, en une ou plusieurs fois, sur la proposition de la gérance et sur la
decision collective extraordinaire des associés, soit par la création des parts nouvelles en
représentation d’apports en nature ou ¢n espéces, soit par 1’incorporation au capital de toutes réserves
disponibles ct leur transformation en parts, soit par tout autre moyen, mais sans que les associés déja
ex1istants soient teaus de participer aux augmentations dec capital s’il s’agit de souscriptions en espéces.

Le capital peut aussi, a tout époque, étre réduit par décision collective extraordinaire des associés, pour
quelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment au moyen de 1’anaulation du
remboursement ou du rachat des parts ou d’un échange des anciennes parts contre de nouvelles parts
d’un montaat équivalent ou moindre, ayaat ou non le méme nominal.

Article 9 — Dépot de fonds :
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La société peut recevoir de ses associés des fonds cn dépdts. Les conditions de remboursement de ces
fonds, la fixation des intéréts, etc., sont arrétés, dans chaque cas, par accord étre la gérance et les
INtéressés.

Artiele 10 — Droits des assocics ¢

Les parts sociales ne pourront jamais étre représentées par des titres négociables et les droits de chaque
associé résulteront senlement des présents statuts, des actes ultérienrs qui pourront modifier le capital
social et des cessions réguliérement consenties et publiées, dont une expédition, une copie ou en
extrait sera délivré a chaque associés sur la demande et a ses frais.

Artiele 11 — Cessian de parts ¢

|° - Transmission de parts socialcs entre vifs

Toutes cession de parts sociales s’opére par acte anthentique ou sous seings privés. Elle n’est
opposable a la société et aux tiers qu’aprés I’accomplissement des formalités prescrites par la loi et
leurs réglements.

Les parts sont librement cessibles entre associés, ainsi qu’aux ascendants, descendants, fréres on sceurs
des associés. Elles ne peuvent étre cédées 3 d’autres personnes, méme aux conjoints, qu’a la condition
que [a cession ait été préalablement autorisée par décision de la gérance.

A I’effet d’obtenir cette antorisation, I’associé qui désire céder tout on une partie de ses parts doit en
informer la gérance par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, en indiquant les noms,
prénoms, profession, domicile et nationalité du cessionnaire proposé, ainsi que le nombre de parts dont

la cession est envisagée.

Dans le mois qui suit la notification visée au paragraphe précédent, la gérance doit se prononcer sur
I’agrément du ou des cessionnaires proposes.

La décision de la gérance n’a pas a étre motivée, et, en cas de refus, ne peut jamais donner lien a une
réclamation quelconque contre la société.

La gérance notifie sa décision au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
dans le délai ci-dessus visé. Si la cession est autorisée, elle doit étre régularisce dans le mois de Ia
notification de I’agrément, a défant de quoi la cession devrait a nouveau étre soumise a agrément dans

les conditions sus-indiquécs.

Si ’agrément du cessionnaires est refusé, la gérance notifie, cn outre, sa déciston, dans les mémes
forme et délai, a chacun des autres associés en leur indiquant le nombre de parts 4 céder et le prnix

demande.

Les associés disposent, alors d’un délai de six mois pour se porter acquéreurs desdites parts. En cas de
demandes excédant le nombre de parts offertes, il est procédé par la gérance a une répartition des parts
entre les demandeurs proportionnellement au nombre de parts détenues par ces derniers et dans la
limite de leurs demandes. Si dans le délai prévu les associés ne se portent pas acquéreurs de la totalite
des parts dont Ia cession est projetée, la société peut faire acquérir les parts par un tiers désigné a
I’unanimité des associés auntres que le cédant ou procéder elle-méme an rachat desdites parts en vue de
leur annunlation, la décision de rachat devant également étre prise a I’'unanimité des associés autres que
le cédant. Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou ’offre de rachat par la société,
ainsi que le prix offert, sont notifiés an cédant par la gérance, par lettre recommandée avec demande




d’avis de réception. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispositions
de I'article 18434 du code civil, le tout sans préjudice au droit du cédant de conserver ses parts.

S1 aucune offre d’achat n’est faite au eédant dans un délai d’un an a compter de la notification i la

société du projet de cession, I’agrément est réputé acquis, 3 moins que les associés autres que le cédant
ne décident, dans le méme délat, de prononeer la dissolution anticipée de la société,

[l en sera de méme si les offres ne portent pas sur la totalité des parts dont la cession est projetée.

[.e cédant peut alors faire é¢chec 4 la décision de dissolution antieipée de la société en notifiant a cette
demnicre par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, dans le delai d’un mois a compter
de cette decision, qu’il renonce a 1a cession envisagée.

Les dispositions qui précedent sont applicables a tous les cas de cession entre vifs, soit a titre gratuit,
soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d’adjudication publique ou en vertu
d’une décision de justice.

2° - Transmission des parts sociales par décés
En cas de décés d’un associé personne physique.
Article 12 — Gérance

1 — La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les associés ou en
dehors d’eux.

Chacun des gérants engage la société, sauf st des actes ne relevent pas de I’objet social et que la
société prouve que les tiers en avaient connaissance. 11 a les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la société en toutes circonstances, saus avoir a justifier de pouvoirs spéciaux. Il a [a signature
sociale.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés et a titre de mesure d’ordre inténeur, les gérants
ont les pouvoirs nécessaires dont ils peuvent user ensemble ou séparément — sauf le droit pour chacun
de s’opposer 3 toute opération avant qu’elle ne soit conclue — pour faire toutes les opérations se
rattachant 4 I’objet social, dans I’intérét de la société.

Toutefois, les emprunts, a ’exception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des
associés, les achats, échanges et ventes d’etablissements commerciaux ou d’immeubles, les
hypotheques et nantissements, [a fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou a
constituer, ainsi que toute prise d’imtérét dans ces sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu’avece
[’antonisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de
pouvoirs, qui ne concemne gue les rapports des associ€s entre eux, puisse étre opposée aux tiers.

Le gérant de la société nommeé pour une durée illimitée est Monsieur Laurent BENYAYOUN
demeurant au 100 AV DU GENERAL MICHEL BIZOT 75012 PARIS. Laurent BENYAYOUN
accepte lesdites fonctions.

2 — Chaque gérant a droit a une rémunération dont les modalités sont déterminées par une décision
collective ordinaire des associés.

3 — Sauf disposition contraire de {a décision qui les nomme, les gérants ne sont tenus de consacrer que
le temps nécessaire aux affaires sociales.

LA




Les gérants peuvent d’un commun accord et sous leur responsabilité, constitucr des mandataires
spéciaux et temporatres pour la réalisation d’opérations déterminées.

Les gérants, sont responsables, individuellement on solidairement en cas de faute commune, envers la
sociéte ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou reglementaires
applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautces
commises dans leur gestion.

Si plusicurs gérants ont contribué aux mémes faits, le tribunal détermine la part contnbutive de chacun
dans la réparation du dommage.

4 — Tout gérant, associé ou non, nommeé ou non dans les statuts, est révocable par décision ordinaire de
la collectivité des associés, représentant plus de la moitie des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par I’un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste
assurée par le ou les autres gérants. Si le gérant, qui cesse ses fonctions etait seul, Ia collectivité des
associés aura a nommer un ou plusieurs autres gerants, a la diligence de I’un des associés et aux

conditions de majorite prévues par la lo.

Article 13 — Cammissaire aux comples

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommes.
lIs exercent leur mission de controle conformement a la loi. Les commissaires aux comptes sont

désignés pour six exercices.
Article 14 — Décistans calleclives ¢

1 — La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qualifiées d’extraordinaires quand
elles concemes tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une modification des statuts

et d’ordinaires dans tous les autres cas.

2 — Ces decisions sont prises au choix de la gérance, soit en assemblée générale, soit par consultation
écrite des associés. Toutefois, la réunion des assemblées est obligatoire pour statuer sur ’approbation
des comptes de chaque exercice ou la réduction du capital social.

3 — Les assemblées gcenérales sont convoquées par la gérance ou a défaut par le commissaire aux
comptes, s’il en existe un, ou encore a défaut, par un mandataire désigné en justice a la demande dc

tout associe.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre licu indiqué dans la
convocation.

4 — En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son demier domicile connu,
par letire recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessatres a
I’tnformation des assoctés.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours a comptcr de 1a date de réception du projet de
résolutions, pour émettre leur vote par écnit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
MOots « OUl » Ou « non ».
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La réponse est adressée a ’auteur de la eonsultation par lettre recommandée. Toat associé n’ayant pas
repondu dans le délai ci-dessus, est considéré comme s’étant abstenu.

5 — Chaque associe a droit de participer aux decisions et dispose d’un nombre de voix égal au nombre
de parts sociales, qu’il posséde, sans limitation.

Un associ€ peut se faire représenter par son conjoint, sauf si Ja soeiété ne comprend que les denx
¢pouXx.

11 peut aussi se faire représcnter par un autre associé justifiant de son pouvoir, a condition que le
nombre des associés soit supéricur a deux.

Article 15 —Arrcté des comptces sociaux :

I est dresse a la cloture de chaque exercice, par les soins de [a gérance, un inventaire de ['actif et du
passif de [a société, et des comptes annuels, conformément aux dispositions du Titre 11 du Livre 1°7 du
Code de Commerce.

La gérance procéde, méme en cas d’absence ou d’insuflisance de bénéfice, aux amortissements et
provisions prévus ou autorisés par la loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société, ainsi qu’nn état des
siiretés consenties par clle, sont annexées a la suite du bilan.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la société et I’activité de celle-ci pendant
I’exercice écoulé.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de I’'exercice, les associés sont réunis par la gérance pour
statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.

Article 16 — Affectation ¢t répartition des benefices :

Les produits nets de P’exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la sociéte, y
compris tous les amortissements et provisions constituent le bénéfice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d’abord les sommes
a porter en réserve en application de la loi ou des statuts.

Ainsi, il est prélevé einq pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d’etre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social. 1 reprend son cours,
Jorsque pour nne raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ee dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve application de la loi, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénefice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartcnant a
chacun d’eunx.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés,
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, & [a suite de celles-ci, inférieurs au montant du
capital augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
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Toutefois, apres prélévement des sommes portées en réserve, en application de la lo1 et des présents
statuts, les associés peuvent sur proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la part
leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part a toutes réserves genéerales ou
spéeiales dont ils décident la création et détemtinent I’emploi s’il y a lieu. 1

Les pertes, s°il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou reportées
a nouveau.

Article 17 — Prorogation :

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, la gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés, a I’effet de décider, dans les conditions requises pour la modification des
statuts, si Ia société doit étre prorogée.

Article 18 — Capitaux propres inféricurs a Ia moitié du capital social :

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit dans les quatre mois qui suivent
I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s’il y
a lieu 4 dissolution anticipée de la société.

I.’assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Si la dissolution n’est pas pronoucée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, reduit d’vn
montant égal au montant des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n’ont pas été reconstitués, a concurrence d’une valeur au moiuns égale a la moitié du

capital social.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal, ne peut €tre décidée que sous Ia
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée 2 amener cclui-ci, au moins 2 ce montant
minimum.

En cas d’inobservation de prescriptions de I’un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout intéresse
peut demander en justice [a dissolution de la société. 11 en est de méme si les associés n’ont pu
délibérer valablement.

Article 19 — Transformation :

La société peut étre transformée en une société d’une autre forme par décision collective des associés
statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Toutefois, 1a transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite par
actions, exige I’unanimité des associés. La transformation en société anonyme, ne peut étre décidée si
la société n’a pas établi et fait approuver par les associés, le bilan de ses deux premiers exercices
SOCIauX.

Toutefois, et sous ces réserves, elle peut étre décidée par les associés représentant la majorité des parts
sociales, si les capitaux propres figurant au demier bilan excédent le montant fixé par la los.

La décision de transformation en société anonyme est précédée des rapports des commissaires
déterminés par la loi. Les associés doivent statuer sur I’évaluation des biens composant ’actif social et

(6 PF




I’octroi des avantages particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu’a ’unanimité. A défaut d’approbation
expresse des associés, mentionnés au procés-verbal, la transformation est nulle.

Article 20 — Dissolution liquidation ¢

La société est dissoute par I’arriveée de son terme, sauf prorogation, par la perte totale de son objet, par
décision judiciaire pour justes molifs.

[La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective extraordinaire des associés. En
cas de dissolution, pour quelque cause que ce seit, la société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses cffets a I’égard des tiers, qu’a compter du jour ou elle a éte
publiée au registre du commerce et des sociétés.

La personnalité de la societé subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu’a la clture de celle-ci.
La mention « societé en liquidation », ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous
les actes et documents émanant de la sociéte.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés a la majorité des parts sociales, pris
parmi les associés ou en dehors d’eux, La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Le produit net de liquidation est employé d’abord a rembourser le montant des parts sociales qui
n’aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre les associés au prorata du nombre de
parts appartenant a chacun d’eux.

Article 21 — Contestations :

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de [a société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les organes de gestion ¢t la
société, soit entre les associés eux mémes, relativement aux affaires sociales ou a I’exécution des

dispositions statutaires, seront jugées conformément a la lo1 et soumises aux tribunaux compétents du
siege social.
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