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SOCIETE
GENERALE

Agence de Paris Porte de Bagnolet

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS - SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
UNIPERSONNELLE EN FORMATION

A établir en quatre originaux

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 009 380 011,25 euros, dont le siége social
est situé a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 552 120
222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir recu en dépdt la somme de deux mille euros (2000 EUR), représentant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société par actions
simplifiée unipersonnelle, en formation AB SCOOTER domiciliée, 145 RUE DE CHEVILLY 94800
VILLEJUIF et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
I'associé unique sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Fontenay-sous-Bois, ie 09 novembre 2016

Le Respon$alje de I'Agence,

Société Générale S.A. au capital de :
998 320 373,75 EUR

Tél. +33 (0)1 43611515 Siege Social : )
166 Boulevard Davout Fax +33 (0)1 40 31 24 11 29 bd Haussmann 75099 Paris
75020 Paris www.societegenerale.fr 552 120 222 R.C.S. Paris
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ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Nom ou dénomination

Nombre d'actions

Montant des

Montant des versements

sociale, adresse souscrites souscriptions effectués
ABICHQU Yassine

145 Rue de Chevilly

94800 Villejuif 200 2000 euros 2000 euros

Le présent état qui constate la souscription de 200 actions de la Société AB SCOOTER, ainsi que le versement
de la somme de 2000 euros correspondant a la totalité du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et
véritable par ABICHOU Yassine, associe unique.

Fait a Villejuif
Le 29 Novembre 2016
En trois exemplaires.
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DEPOT AU GREFFE DU

@\1 w:?"}e L}‘i/f’n\é
K 034 |t e 08 DEC. 201

. S0clété parActi
R au capital de 2.000 euros
al: 145 Rue de Chevil

Siege soci ,
: . 94800 Villejuif

Le soussigné :

e Monsieur Yassine ABICHOU, né le 30/05/1994 a I'Hay les Roses, de nationalité frangaise, demeurant a
Villejuif (94800), 145 Rue de Chevilly. Célibataire.

a établi ainsi qu'il suit, les statuts d’'une société par actions simplifiée, qu’il a décide de constituer.

ARTICLE 1. FORME

La Société est constituée sous forme de Société par Actions Simplifiée unipersonnelle. Elle est régie par les lois
et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxieme Titre Il du Code de commerce, ainsi que par les
présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est : « AB SCOOTER »
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie

immeédiatement des mots " Société par actions simplifiée unipersonnelle " ou des initiales " S.A.S.U " et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : 145 Rue de Chevilly — 94800 Villejuif.

Il peut &tre transféré par simple décision du Président, ratifiée par I'associé unique.

ARTICLE 4. OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a |'étranger :

» REPARATION, ENTRETIEN, MECANIQUE, CARROSSERIE, COMMERCE, LOCATION DE VOITURES
D’OCCASIONS ET DE VEHICULES AUTOMOBILES LEGERS

La participation dans toutes opérations financiéres ou immobilieres et dans toutes entreprises financiéres ou
commerciales pouvant se rattacher a |'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

La création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a bail,
Iinstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce se rapportant a l'une ou I'autre des
activités spécifiques.
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ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société reste fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés. Ainsi, la société prendra fin en 2105, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation. Les
décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective
des associés.

ARTICLE 6. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. La date de cléture du
premier exercice est fixée au 31 décembre 2017.

ARTICLE 7. APPORTS

M. Yassine ABICHOU apporte 3 |a société la somme de deux mille euros correspondant a 200 actions de 10
euros, souscrites en totalité et entierement libérées.

Cette somme de 2.000 euros a été déposée & un compte ouvert au nom de la société en formation, auprés d’un
organisme bancaire.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 DEUX MILLE EUROS (2.000), représentant le montant des apports.

Il est divisé en DEUX CENT ACTIONS (200) de DIX (10) chacune, numérotées de 1 a 200 attribuées en totalité a
M. Yassine ABICHOU entiérement libérées.

ARTICLE 9. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales par I'associé unique.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a3 la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

ARTICLE 11. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1. Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu'elle représente. Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

11.2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

11.3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
auprés de la Société par |'un d'entre eux ou par un mandataire unigue désigné en justice en cas de désaccord.

11.4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant |'affectation des bénéfices de I'exercice ol il est réservé a 'usufruitier.
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11.5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition
d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 12. DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

La cession des actions de I'associé unique est libre. La cession s’opére vis-a-vis de la société par une notification
effectuée par son Président. Le transfert des actions fait I'objet d’une mention sur le registre des mouvements
tenus par la société.

ARTICLE 13. PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé de la société.
Lorsqu’une personne morale est nommée Président, le dirigeant de ladite personne morale est soumis aux
mémes conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était Président
en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il dirige.

La durée des fonctions du Président est fixée par décision collective des associés aux conditions déterminées
par les présents statuts. En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions
pendant une durée supérieure a deux (2) mois, il est pourvu a son remplacement par une personne désignée
par décision collective des associés aux conditions déterminées par les présents statuts. Le Président
remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir de la société.

Pendant la durée de son mandat, le Président peut étre révoqué a tout moment, par une décision collective
des associés sans dommages intéréts sauf si la révocation intervient sans justes motifs.

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société dans la limite de |'objet social. Dans les rapports avec les tiers, la
Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve. Le Président
peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.

ARTICLE 14. DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du Président, les associés, par décision collective, peuvent nommer un Directeur Général
personne physique ou morale. Le Directeur Général est révocable par le Président a tout moment sans
dommages intérét, sauf stipulation contraire de la décision qui I'a nommé. En cas de décés, démission ou
empéchement du Président, le Directeur Général en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Président. A I’exception du pouvoir de représentation, le Directeur Général dispose, a
I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président sauf disposition contraire de la décision qui I'a nommé.

ARTICLE 15. - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

La rémunération du Président et du Directeur Général est fixée par décision collective des associés. Elle peut
étre fixe ou proportionnelle ou a la fois, fixe et proportionnelle.

ARTICLE 16. CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Sur proposition du Président, il peut étre créé un Conseil d’Administration composé au minimum de deux
administrateurs et au maximum de dix administrateurs. Les administrateurs sont nommés par décision
collective des associés. La durée des fonctions de chaque administrateur est fixée par la décision collective qui
le nomme, étant précisé que celle-ci peut varier d’un administrateur a I'autre.

lls sont révocables a tout moment, sans dommages intéréts par le Président.

Les administrateurs peuvent &tre rémunérés. Leur rémunération est fixée par décision collective des associés.
Le Conseil est présidé par le Président de la société. Ce Conseil se réunit ou délibére aussi souvent que
nécessaire, a l'initiative du Président ou de I'un des administrateurs si le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus
de six mois. Tout mode de communication peut étre utilisé pour la tenue a distance de ces réunions. |l est
dressé un compte rendu de chaque réunion, lequel est communiqué a chaque participant pour visa et consigné
sur un registre conservé au sieége social. Ce Conseil ne délibére valablement que si au moins le tiers des
membres, y compris le Président, y participent.

L'ordre du jour de chague réunion est fixé par le Président. Toute demande d'inscription d'une question a
l'ordre du jour dudit Conseil par un administrateur doit étre regue et faire l'objet d'un examen de la part du
conseil.

Le Conseil est compétent pour assurer, dans tous les domaines la gestion courante, toute affaire que le
Président lui aura déléguée. Ses décisions sont prises a la majorité des membres présents. Le Président de la
société participe a ses réunions avec voix délibérative. En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.

ARTICLE 17. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un
de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre
portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des
conventions au cours de |'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective
statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont communiquées
au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 18. DECISIONS DES ASSOCIES

18.1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président,
en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tout mode
de communication peut étre utilisé pour la tenue a distance de ces réunions.

18.2. Sont prises en assemblée les décisions relatives a I'augmentation, I'amortissement ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution, de transformation en une société d’une autre forme la nomination
des commissaires aux comptes, la nomination et la révocation du Président et du Directeur Général,
I'approbation des comptes annuels et |'affectation des résultats, ainsi que I'exclusion d'un associé. Pour toute
décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite par un ou plusieurs
associés représentant 30 % du capital social.

18.3. L'assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas de carence du
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président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, I'assemblée est convoquée par ['associé ou
un des associés demandeurs. Le Commissaire aux Comptes peut, a toute époque, convoquer une assemblée. La
convocation est faite par tout moyen huit (8) jours au moins avant la date de la réunion. Elle mentionne I'ordre
du jour et comporte les documents nécessaires a |'information des associés.

L'assemblée est présidée par le Président. A défaut, I'assemblée désigne, en début de séance, un président ad
hoc. L'assemblée convoquée a l'initiative du Commissaire aux Comptes est présidée par celui-ci. A chaque
assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion, signé par le
Président. L'assemblée ne délibére valablement que si fa moitié des associés sont présents ou représentés.

18.4. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun, par tous moyens. Les associés disposent d'un
délai minimal de quatre (4) jours, & compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote.
Le vote peut &tre émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de cing (5) jours est
considéré comme s'étant abstenu. La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le
Président, sur lequel est portée la réponse de chaque associé.

18.5. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix.
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent.

18.6. Le Commissaire aux Comptes doit étre invité & participer a toute décision collective, en méme temps et

dans la méme forme que les associés.

ARTICLE 19. DECISIONS EXTRAORDINAIRES

sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a I'augmentation ou la réduction du capital, la fusion, la
scission, la dissolution de la société, sa transformation et l'exclusion d'un associé. L'assemblée générale
extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés possedent au moins les
deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés présents ou représentés. Par exception, I'exclusion d'un associé ne peut étre prononcée
qu'a la majorité des deux tiers de tous les autres associés. En outre, les clauses relatives a I'agrément des
cessions d'actions ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 20. DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité des voix exprimées.
Toutefois, I'approbation des comptes annuels, I'affectation des résultats et la nomination des commissaires aux
comptes, la nomination et la révocation du Président et du Directeur Général ne peuvent étre décidées qu'a la
majorité des voix dont disposent tous les associés.

ARTICLE 21. INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des associés sont
communiqués a chacun d'eux a I'occasion de toute consultation.

ARTICLE 22. COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce. Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice écoulé, doit &tre réunie chaque année dans les six (6} mois de Ia cloture de I'exercice ou, en cas de

prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

5/7




ARTICLE 23. RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le
dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi que
des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur
ce bénéfice, I'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de
tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les préléevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa quotité dans

le capital social.

ARTICLE 24. CONTROLE DES COMPTES

La nomination des commissaires aux comptes dans une S.A.S.U est facultative. Seules les S.A.S.U dépassant
certains seuils doivent nommer un commissaire aux comptes.

ARTICLE 25. NOMINATION DU PRESIDENT

Le Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

» Monsieur Yassine ABICHOU

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 26. LIQUIDATION

26.1. La liquidation de la société est effectuée conformément a la loi du 24 juillet 1966 et aux décrets pris pour
son application. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

26.2. Aprés approbation des comptes et constatation de ['existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont

ils réglent |'affectation et I'emploi.
26.3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le

report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice

distribuable de I'exercice.
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ARTICLE 27. CONTESTATIONS

TOUTES LES CONTESTATIONS QUI POURRAIENT S’ELEVER PENDANT LA DUREE DE LA SOCIETE OU DE SA
LIQUIDATION SOIT ENTRE LES ASSOCIES, LE PRESIDENT ET LA SOCIETE, SOIT ENTRE LES ASSOCIES EUX-
MEMES RELATIVEMENT AUX AFFAIRES SOCIALES, SERONT CONFORMEMENT A LA LOI ET SOUMISES A LA
JURIDICTION DES TRIBUNAUX COMPETENTS DU SIEGE SOCIAL.

ARTICLE 28. FRAIS / POUVOIRS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont a la
charge de la société. Tous pouvoirs sont donnés aux porteurs des présentes pour en réaliser I'enregistrement
aupres des greffes et administrations.
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