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123billets

SAS & Associé Unique au capital de 35 000 euros

Siége social : 68 rue de la Chsussée d'Antin
75009 Paris

RCS Paris 411 105 117

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 27 JUIN 2017

EXTRAIT

Début d'extrait

QUATRIEME DECISION

L'Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Président, constate que la démission,
le 31 décembre 2016, de Madame Fabienne RETIF et Monsieur Jean-Marie RETIF de leurs fonctions
respectivement de Directrice des Contenus et de la Publicité et de Directeur Technique a entraing le démission
d'office de Madame Fabienne RETIF et Monsieur Jean-Marie RETIF de leur mandat de membre du comité de

surveillance.

L'Assacié Unique, aprés avolr constaté que le nombre des membres du Comité de surveillance étant devenu
inférieur au minimum imposé par les statuts, décids, sur proposition du President, de supprimer purement et
simplement le Comité de Surveillance de ia Société e, par conséquent, de supprimer I'« Article 16 - Comité de
Surveillance » ainsi que de procéder a la refonte des numeéros des articles des statuts et ce & compter de ce

jour.

L'Assacié Unique approuve les statuts ainsi modifiés, dont une copie est annexée 4 |s présente décision.

Fin d'extrait

* Certifié conforme
Le Président
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BilletRéduc.com

Société par actions simplifiée au capital de 35.000 euros
Siége Social : 68, rue de la Chaussée d’Antin - 75009 Paris
411 105 117 RCS Paris

STATUTS

TITRE |

FORME ~ OBJET ~ DENOMINATION SOCIALE — SIEGE — DUREE

Article 1 — Forme de la soclété
La saciété a été canstituée saus farme de Saciété a Respansabiiité Limitée par acte saus seing privé
en date du 14 mars 1997.

Suivant décision de tous les assaciés du 30 juin 2010, la saciété a été transfarmée en Saciété par
Actions Simplifiée,

Elle est régie par les lais et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts et fanctionne
saus la méme farme avec un au plusieurs associés.

La saciété n'est pas et n'entend pas devenir une saciété réputée faire publiquement appel a I'épargne,
canfarmément aux dispasitions de larticle L.227-2 du Cade de commerce. Taut appel public 2

I'épargne Iui est interdit.

Article 2 — Objet social

La saciété a paur abjet, en France et & I'étranger, I'Edition et la Cammunication d'informations par des
systémes télématiques et infarmatiques,

Et plus généralement, toutes apérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, maobiligres au
immabilieres, se rapportant directement ou indirectement a I'objet sacial et a tout objet similaire ou
cannexe pauvant en favariser 'extensian au le déveiappement.

Article 3 - Dénomination saciale

La dénamination saciale de la saciété est : 123billets.

La société a paur enseigne et nom commercial : BilletRéduc.com »

Dans tous les actes el documents émanant de |a société et destinés aux tiers, la dénamination sera
précedée ou sulvie immédiatement des moats écrits lisiblement "Saciété par actians simplifiée" ou des

initiales "S.A.S.", de I'énanciation du mantant du capital sacial, ainsi que du numéra d'identification
SIREN et de la mentian RCS suivie du nam de la ville au se trouve le greffe ol elle sera immatriculée.
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Article 4 — Slége soclal

Le siége social est fixé : 68, rue de la Chaussée d’Antin - 75009 Paris
Il pourra étre transféré en lout autre lieu de i méme ville ou des départements limitrophes sur simple
décision du Président ou en tout autre endroit sur décision de VAssocié Unique ou de la collectivita
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

[En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé 4 madifier les statuts en conséquence.

Article § = Durée

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt dix-neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE Il

APPORT — CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6 -~ Apports

Lors de la constitution, les soussignés ont apporté 4 la Saciété :

- La société France Télématique Diffusion SA la somme de ....ccccoioviiinnn.n... 25 500 francs
- La société VDC Société Nouvelle Sarl la somme de ................ ceereniannnn 19 500 francs
- Mc;nsieur Stéphane Flourent la somme de ............ccccoovvevvvvciieoo B 000 francs
Total des apports formant le capital social, soit : 50 000 francs

Laquelle somme de 50 000 francs a &té déposée au cradit d’un compte ouvert au nom de la société
en formation, & la banque BNP ~ Agence Saint Fargeau 75020 Paris.

Article 7 — Capital Social

Le capital sacial de la société par actions simpliliée est fixé & la somme de trente-cing mille euros
(35 000 €).

Il est divisé en cinq cents (500) actions de soixante-dix (70) € de valeur nominale chacune,
entisrement libérées, représentant chacune une quotité du capital social.

Article 8 - Modiflcation du capital soclal

Le capital social peut &tre réduit par tous procédés et selon toutes modaiités prévues par la loi et les

- - réglaments en vigueur, en vertu d’une décision de I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'assaciés,

- d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Président dans les
- conditions prévues pour les décisions extraordinaires a Farticle 20 des présents statuts.

Les associés peuvent également déléguer au Président les pouvoirs nécessalres & l'effet de réaliser
en une ou piusieurs fois, I'émission d’une catégorie de valeurs mobilieres quelles qu'elles solent,
donnant immédiatement ou & terme accés au capital, d’en fixer le ou les montants, d'en constater la
réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts,
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Article 9 — Libération des actlons

~ Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont liberées, lors de la souscription, de

la moitié au moins du montant nominal des actions souscrites.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

' La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délal de

cing ans & compter de Iimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce Gui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol 'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Article 10 — Forme des actions
Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions Jéglsiatives et réglementaires en vigueur,

Atticie 11 ~ Indivisibllité des actlons
Les actions sont indivisibles & Fégard de Ia société.

En cas de pluralité d'associés, les associés proprietsires indivis d'actions sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par
un mandatsire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné 3 la demande

de lMindivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifice & la société dans le mois de Ja
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notificalion & la

- societé, justifiant de la régulanté de la modification intervenue.

Atrticle 12 - Droits et obilgatlons attachés aux actions

Toute action donne droit & une part nette proportionnelle 4 Ia quotite de capital qu'elle représente dans
les béneéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition,
au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités

par ailleurs stipuides dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de foutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lleu.

Tout associé dispose notamment des droits sulvants & exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et régiementaires: droit preférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a linformation
permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des
questions €crites avant toute consultation collective ou, deux fols par an, sur tout fait de nature &
compromeitre la continuité de I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes (L.823-6

- al.1 du Code de commerce).

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations collectives

ou assemblées générales.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
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Les droils et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

-- La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la s0ciété et aux décisions
de 'Assemblée Générale.

Article 13 — Transmiselon des actlons

Les actions ne sont négaciables qu'aprés Pimmatriculation de la société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les aclions sont négociables a compter de la

réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de ia société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient & cet effet ay siége social,

La transmission des actions s'opére 3 I'égard de fa société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établl sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre, tenu chronologlquement, dit "registre des
mouvements”.

La société est tenue de procéder & cette Inscription et & ce virement dés réception de i'ordre de
mouvement.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement solent certifices par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les cessions d'actions sont libres.

TITRE Il
ADMINISTRATION — DIRECT!ION.-DE LA SOCIETE

" Article 14 — Présidence

14.1 - Nomination et rémunération du Président.

La Saciété sera dirigée par un Président nommé par I'Assaocié Unique ou la collectivité des associés
délibérant 3 Ja majorité simple.

Le Président peut étre une personne physique ou une personne morale, choisie parmi ou en dehors

. des assaciés.
B Si une personne morale est nommée Président de la Saciété, ses dirigeants sont soumis aux mémes

conditions et obligations el encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent.
Au cours de la vie saciale le Président est renouvelg, remplacé et nommé par I'Associé unique ou en
cas de pluralité d'associés par une décislon collective des associés délibérant dans les conditions

prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des associés. it ne percevra aucune
remunération au titre de son mandat. Les frais engagés dans lexercice de ses fonctions lul seront

rembaursés sur justificatifs.

5/13




14.2 - Durée du mandat,

La durée du mandat du Président est fixée dans Ja décision de nomination, prenant fin a lissue de la
consuitation annuelle de !a collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de
fexercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laguelle expire son mandat. A defaut, e Président
est nommé pour une durée indéterminée.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
La limite d'age pour exercer les fonctions du Président est fixée 2 65 ans.

Lorsque le Président atteint cette limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office a lissue de fa plus
prochaine déclsion de I'associé unique ou de la plus prochaine décision collective des associés,

14.3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par Fouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liguidation

judiciaires.
Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 15 jours

lequel pourra étre réduit par la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du
Président démissionnaire.

Le Président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de l'ouverture d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président est révocable a tout momant par décision de FAssocié Unique ou en cas de pluralité
d'associés de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

ordinaires et prise & la majorité des associés.
‘La décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande
de fout associé.

La révocation du Président personne morale ou du Président personne physigue, dont le mandat
social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la société d'indemnité ds

cassation de fonctions.
14.4 - Pouvolrs du Président.

Le Président représente la société et est investi des pouvoirs les plus étendus pour aglr en toute
circonstance au nom de la Saciété dans la limite de lobjet social et sous réserve des pouvoirs que la
loi et/ou les présents statuts attribuent a I'associé unique, et au Comité de surveiflance.

Par application des dispositions de Farticle L. 227-9 du Code de commerce et comme il sera ci-aprés
relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capital de le
société, de fusion, de scission, de dissolution, de transformation d'une société en une autre forme, de
nomination de commissaires aux comptes, de comptes annuels et de bénéfices relévent de la

. compétence exclusive de I'associé unigue ou de la collectivité des associés.

a Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le Président constitue I'organe social
auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits qui leur sont reconnus par la loi.

Dans lexercice de ses pouvoirs, le Président pourra consentir des délégations pour des objets
déterminés, ces délégations ne pouvant avoir pour effet de le dessalsir des pouvoirs ainsi délégués
qu'il continuera & exercer concurremment avec les délégataires.
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. soit par le déces, la démission, la révocation et 'expiration

Article 15 — Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués
S e ST vaneraux et birecteurs Géneraux Déléqués

151 - Nomination et rémunération des Directeurs Généraux et des Directeurs Gé&néraux
Délégueés

Le Président peut-étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Deélégués qui sont des personnes physiques, salariées ou non, de la sociéteé.

Au cours de la vie sociele, fe ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués sont
renouvelés ou remplacés par 'Associé unique ou par une décision collective des associés délibérant
dans fes conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 8 fa majorité des associés,

La durée du mandat du ou des Directeurs Généraux et/ou des Directeurs Généraux Délégués est
fixée dans {a décision de nomination, prenant fin a lissue de la consultation annuelle de la collectivité
des associés appelée § statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au
cours de laquelle expire leur mandat. A défaut, ils sont nommés pour la durée du mandat du

Président.

Le mandat du ou des Directeurs Généraux et/ou des Directeurs Généraux Délégués est renouvelable
sans limitation,

Une personne ne peut &tre nommée Directeur Général oy Directeur Général Délégué si elle est agée
de plus de 65 ans. Si elie vient a dépasser cet &ge en cours de mandat, elle est réputée

démisslonnaire d'office.

Le ou les Directeurs Généraux etlou les Directeurs Généraux Délégués ne percevront aucune
rémunération au titre de leur mandat. Les frais engages dans l'exercice de leurs fonctions leur seront

remboursés sur justificatifs.

Le(ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégueés peuvent étre ligs & la Société
par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde 3 un emploi effectif.

15.2 - Démission - Révocation.

Les fonctions du ou des Directeurs Généraux etiou des Directeurs Genéraux Déiégués prennent fin
de leur mandat. Si la société ne comprend

qu’un Directeur Général et en cas de démission de ce dernier, fe Directeur Général doit en tout état de
cause respecter un préavis d'un mois. Il doit informer te Président et chacun des assoclés de sa
décision dans les plus brefs délais afin que ceux-ci puissent le cas échéant procéder & son

remplacement avant la cessation de ses fonctions.

Le ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués sont révocables 3 tout
moment par simple décision de F'Associé unique ou par une décision coflective des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des
associes. La décision de révocation du ou des Directeurs Généraux et/ou des Directeurs Généraux

Délégués peut ne pas étre motivée.

En outre, le ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués sont révocables par
le Tribunal de commerce pour cause l&gitime, & la demande de tout associa.

La reévocation du ou des Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués, dont le
mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par fa Société

d’indemnité de cessation de fonctions.

55:15.3 - Pouvolrs du ou des Directeurs Généraux ou des Directeurs Généraux Délégués

Le ou les Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délegués disposent, & I'égard Qes tlérs, des
- mémes pouvoairs que le Président. A I'égard de la société, ils sont soumis aux mémes hmita?lqns de
pouvoirs, statutaires ou non, que le Président. lls encourent fes mé&mes responsabilités civiles et

pénales que le Président.
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-~ Article 16 — Canventions entre la société et ie Président, ses dirigeants ou ses associés

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes conventions,
autres que celles portant sur des opérations caurantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par persanne interposée entre la société, son président, Fun de ses
dirigeants ou l'un de ses associés dispasant d'une fraction des draits de vate supérieure a 10% ou, s'ii
s'agit d'une société associé, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code, doivent
éfre portées & Ia cannaissance du commissaire aux camptes dans le délai d'un mois du jour de sa

conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rappart sur les conventions conclues au cours de I'exercice
écoulé ; I3 callectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lars de sa consultation
annuelle sur les comptes soclaux dudit exercice écoujé.

Larsque la Saciété ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre fa Société et son dirigeant.
TITRE {V

CONTROLE DE LA SOCIETE

Articie 17 — Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux Corhptes Titulaires et Suppléants sont nommés et exercent leur
mission de controéle confarmément a I3 loi. Iis sont élus paur six exercices, leurs fonctions expirant 4
lissue de I'assemblée générale-qui statue sur les comptes du sixiéme exercice. lls sont rééligibles.

lIs ont pour misslon permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier ies livres
et les valeurs de la Saciété et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d’en
rendre compte & I'Assacié Unique ou Ia collectivité des associés.

Article 18 — Camiité d’entreprise

: 7 Les délégués du Comité d'entreprise exercent les draits qui leur sont attribués par la loi auprés du
"+ Président.

TITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

DECISIONS DE 'ASSOCIE UNIQUE

- Articie 19 — Nature - Majorité
Les décisions collectives sant prises, au choix de I3 présidence, sait en Agsemblée Générale, solt par
consultation par carrespondance.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés.
Toutefols, les décisions collectives suivantes ne paurront étre prises qu'en Assemblée Générale :

spprobation annuelle des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- namination des cammissaires aux camptes ; _
- augmentation, amartissement ou réduction du capital sacial ; o
- fusion, scissiaon, apports partiels d'actif saumis au régime des scissions ;
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- dissolution.

..Les consultations de la collectivité des associes, sont provoquées par le Président, un ou plusieurs
associés détenant ensemble plus de 25 % des actions composant le capital social, tout commissaire
aux comptes ou par un mandataire désigné en justice. En cas de vacance du Président, les
consultations de la collectivité des associés pourront étre provoquéss par le Directeur Général ou f'un

des Directeurs Généraux.

Lorsque linitisteur de la consultstion n'est pas le Président, la décision collective est alors
Impérativement prise en Assemblée Générale, 3 l'exclusion de toute autre forme de consultation.

Chaque associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal
a celul des actions qu'il possede.

Les decisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.
a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

L'Assembiée Générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que sl les
associés présents ou représentés possédent au moins un quart des actions plus une ayant I droit

de vote.
Sur deuxiéms consultation aucun quorum n'est requis.
Elle statue & la majorité des voix dont disposent les associés présents et représentés.

Toutefois, 'approbation des comptes annuels, I'affectation des resultats et la nomination des
commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu'é la majorité des voix dont disposent tous

les associés.

b) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte das
statuts ainsi que calles dont les présents statuts exigent expressément qu'slies revétent une telle

nature.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que la liste cl-aprés
soit limitative ;

- l'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ;
- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;

- la dissolution de la société.

L'Assemblée Générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins un tiers des actions ayant le droit de vote.

Elle statue 3 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents et
représentés.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles
clauses statutaires relatives 3 l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des
associes en cas de cession d'actions, & la procédure d'agrément des cessions d'actions, au
changement de contrdle d'une personne morale associée ou & la procédure d'expulsion des

assoclés requiérent une décision unanime des associés.

De méme foute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés na peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des fauillets mobiles numérotés,
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Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lis sont signés le jour méme
de la consultation par le Président de séance.

Les proceés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, lidentité du
président de séance, de la personne désignée secrétaire, des associés ou mandatalres ayant prig
part & la consultation, 'ordre du jour, le texte des résolutions et sous chague résolution le résultat

du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions coliectives sont valablement certifiés par
e Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 20 — Assemblées — Consultations écrites — modalités
a} Assemblées.

La convocation est faite par tous procédés de communication écrite dans un délai raisonnable
avant la date de la réunion et mentionne le jour, Fheure, le lieu et lordre du jour de la réunion.

L'ordre du jour est arrété par lauteur de la convocation.

Des la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires &
linformation des associés sont tenus a leur disposition au siege soclal ol ils peuvent en prendre

connaissance ou copie.

Les associéa peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre, soit &
leurs frais par lettra recommandée.

Les réunions des Assemblées Générales ont lieu au sidége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, 'essemblée élit son Président de séance.

A chaque essembliée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre iilimité de mandats.
Lea mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.

En cas de contestation sur a validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui
qui se prévaut de llirrégularité du mandat.

b)_Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chacun des assoclés par lettre recommandée
avec accusé de reception, son rapport, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous autres
renseignements pouvant étre prescrits par une disposition iégale ou réglementaire, et tous autres
documents qu'il jugera nécessaire a 'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit jours suivants la réception des documents adressés par
le Président pour lui notifier par lettre recommandée leur acceptation ou leur refus. Tout actionnaire
‘nayant pas felt parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant approuvé

la ou les résolutions proposées.

Article 21 ~ Assoclé unlgue

Ses décisions font l'objet d'un acte sous seing pr'lvé contenant ies mentions suivantes :
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- ladate de l'acte
- laoules décisions adoptées

quand les décisions sont prises & sa seule initiative, elles sont alors notifiées sans délai au Président
de la société.

Le procés-verbal correspondant est retranscrit dans le registre des décisions.
Les procés-verbaux établis pour constater les décisions prises par 'assoclé unique sont conservés eu
siége social; ils sont retranscrits sur un registre spécial ou sur feuilles mobiles numérotées sans

discontinuité ; chaque procés-verbal retranscrit est paraphé et signé, selon le cas, par la ou les
personne(s) ayant signé le procés-verbal original.

TITRE Vii

EXERCICE SOCIAL ~ COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION ET REPARTITION DES
RESULTATS

V Article 22 ~ Exercice social - Comptes sociaux

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire et établit les comptes ennuels
comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe. Il établit en outre un rapport de gestion dans

les conditions fixées par ia foi.

Ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes au moins un mois
avant la date de la décision collective des associés appelée A statuer sur ces documents et qui doit
intervenir dans les six mois de la cléture de I'exercice.

Article 23 — Fixation, Affectation et Répartition des résuliats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparatire par différence,

i . aprés déduction des amortissements et des provisions, fe bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le benefice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve iégale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint fe dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.

Ce bénéfice, peut éire mis en réserve ou reporter & nouveau ou distribué aux associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux. ' _

En outre, Ia collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les

bénéfices de l'exercice.
" Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque !es
" capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital

augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de ;Ilstribuer. L'écart de
rédvaluation n'est pas distribuable. |l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
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.. Les pertes, s'll en existe, sont aprés approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices uitérieurs jusqu'a extinction.

Artlcle 24 — Modalltés de palement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des assoclés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mols
aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Pour tout ou partie des dividendes mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option
entre le paiement par versement en numéraire et le paiement par remise d'actions nouvelles de la
Société pourra étre ouverte aux assaociés, dans les conditions fixées par la loi.

- Article 25 ~ Capitaux propres inférieurs 2 la moltié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
lapprobation des comptes ayant fait apparaltre ces pertes, consulter I'Associé unigque ou, en cas de
pluralité d’associés, la collectivité des associés, 3 l'effet de décider 'il y a lieu & dissolution anticipée

de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre réduit d'un montant égal 3 la perte constatée
au plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant celul au cours duquel les pertes
portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit &tre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu fieu.

Il n'y a pas lieu a dissolution ou 3 réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux
propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure 3 la moltié du capital social.

TITRE Vil
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE — DISSOLUTION ~ LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Article 26 ~ Transformation de la soclété

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social. '

Article 27 ~ Dissojution — Liquldation

La saciéte est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision de
FAssocié unique ou, en cas de pluralité d'associés, des associés délibérant collectivement dans les

conditions fixées pour les décisions extraordinaires.
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Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de
toutes las actions de la société, les dispositions de l'article 1844-5 du Caode civil relatives a la
_dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La société est en liquidation, dés Finstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.
La dissolution met fin aux fonctions du Président.
Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

L'Associé unique ou les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au
cours de la vie sociale. '

L'Associé unique ou les associés dalibérant collectivement reglent le mode de liquidation et nomment
un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs at qui exercent leurs fonctions
conformément a la légistation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cldture de

celle-ci, mais sa dénomination davra étre suivie de:la mention "société en liquidation” ainsi que du
nom du liquidateur sur tous las actes et documents émanant de la société et destinas aux tiers.

Les actions demeureant négociables jusqu'a la cléture de ia liquidation.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la

" cloture de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal st
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés an proportion de leur participation dans e

capital social,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine ia
transmission universelle du patrimoine de la société a 'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation
mais les créanciers peuvent faire opposition a cette dissolution comme relaté au deuxieme alinéa de

{'article 1844-5 du Code civil.

- Cette disposition n'est pas appiicable lorsque I'associé unique est une personne physique.

7

Article 28 - Contastations

Toutes les contastations qui pourraient s'élevar pendant Ja durée da Ia société ou lors de sa liguidation
entre la société, les associés concernant les affaires sociales, [interprétation ou l'exécution des
presents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a ia juridiction des tribunaux

compétents.
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