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BilletRéduc.com

Societé par actions simplifiée au capital de 35.000 euros
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411 105 117 RCS Paris

STATUTS

TITRE |

FORME — OBJET — DENOMINATION SOCIALE - SIEGE — DUREE

Article 1 — Forme de {a sogiété

La societé a été constituge saus forme de Société & Respansshilité Limitée par acte sous seing privé
en dafe du 14 mars 1997.

Suivant décision de tous les associés du 30 juin 2010, 13 société a été transformée en Société par
Actions Simplifige.

Elle est reégie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents stafuts et fonctionne
saus la méme forme avec un ou plusieurs sssociés.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appet & I'épargne,

conformément aux dispositions de larticle L.227-2 du Code de commerce. Tout appel public 3
I'épargne lui est interdit.

Article 2 — Objet social

La societé a pour objet, en France et & Yétranger, I'Edition et la Communication d'informations par des
systémes iélématiques et informatiques,

Et plus généralament, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mabiliéres au

immobfliéres, se rapportant directement ou indirectement & Fobjet social et 3 tout tbjet simitaire ou
connexe pauvant en favariser 'extension ou la développement.

Article 3 — Dénomination sociale

La dénomination sociale de Is société est ; 123billats.

La société a pour enseigne et nom commercial ; BilletRéduc.com »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinds aux fiers, la dénomination sera
precédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des

initiales "S.A.8.", de Iénonciatian du montant du capital social, ainsi que du numéro d'identification
SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ol se trouve le greffe ol elle sera immatriculée.
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Article 4 — Siége social

Le siege social est fixé : 100, rue La Fayette - 75010 Paris

Il pourra étre transfére en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes sur simple
décision du Président ou en tout autre endroit sur décision de I'Associe Unique OU de la collectivité
des associés délibérant dans les conditions prévues pour fes décisions extraordinaires.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autoriseé a modifier les statuts en conséguence.

Article 5 — Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt dix-neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE 1l

APPORT —- CAPITAL SQCIAL — ACTIONS

Article 6 — Apports

Lors de la constitution, les soussignés or apporté a la Société :

_1a société France Télématique Diffusion SA 13 SomMME 08 wvvveerninr v 25 500 francs
- La société VDC Société Nouvelie Sarl la somme B et 19 500 francs
- Monsieur Stéphane Flourent la somme BT T TV T T TR P PSS PPPPPTTPRRED 5 €00 francs
Total des apports formant le capital social, soit : m

Laquelle somme de 50 000 francs a &té déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de |a sociéteé
en formation, 3 la bangue BNP — Agence Saint Fargeau 75020 Paris.

Article 7 ~ Capital Social

Le capital social de la société par actions simplifiée est fixé & Ia somme de trente-cing mille euros
(35 000 €).

Il est divisé en cing cents (5600) actions de soixante-dix (70) € de valeur nominale chacune,
entisrement libérées, représentant chacune une quotité du capital social.

Article 8 — Modification du capital social

Le capital social peut étre réduit par tous procédeés et selon toutes modalités prévues par Is loi et les
réglements en vigueur, en vertu d’une décision de [ Associ¢ Unique ou, en Cas de pluralité d'associés,
d'une décision de I'Assemblee Générale Extraordinaire, sur le rapport du Président dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires a l'article 20 des présents statuts.

Les associés peuvent également déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a reffet de réaliser
en une ou plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de valeurs mobilieres quelles qu'elles soient,
donnant immeédiatement ou a terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d’en constater 13
réalisation et de procéder 3 la modification corrélative des statuts.
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Article 9 — Libération des actions

Lors de la constitution de I societé, les actions de numéraire sont libarges, lors de la souscription, de
la moitié au moins du montant nominal des actions souscrites.

Lors d'une augmentatian de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de ia totalité de la prime d'émission.

La tibération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans & compter de mmatricutation au Registre du Commerce et des Sociétés &N ce qui concerne
te capital initial, et dans le délai de cing ans & comptar du jour ol I'opération est davenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Article 10 — Forme des actions

Les actions émises par la société ont obligatoirament Ia forme nominative.

Elles donnent fieu & une inscription en compte individual dans las conditions et selon ies modalités
prévues par les dispositions lagislatives et réglementaires an vigueur,

Articla 11 ~ indivisibilits des actions

Les actions sont indivisibles 3 l'egard de la sociatea,

En cas de pluralita d'associés, les associas proprietaires indivis d'actions sont tenus de se faire
représanter auprés de la sociétd par un seul d'entre aux, considérée comme seul proprietaire ou par
Un mandataire unique ; en ¢as de desaccord, le mandataire unique paut éfre désigné a ia demande
de lindivisaire | plus diligent.

La désignation dy représentant de lindivision doit &tre notifide & la socigté dans fe mois de ia
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura
d'effet, vis-3-vis de 13 societs, qu'a lexpiration d'un délai d'un mois & compter da sa notification 4 la
société, justifiant de la régularité de la modificafion intervenue.

Article 12 — Droits et obligations attachés aux actions

Toute action donne droit 4 une part nette proportionnelle 4 la quotité de capital qu'elle représente dans
les bénéfices et réservas ou dans I'actif social lors de touta distribution, amortissement cu répartition,
au cours de la vie de la société, comma en cas da liquidation, caci dans les conditions et modalités
par ailleurs stipulées dans las présants statufs.

Le cas échaant, et pour parvenir a ce résultat, il ast fait masse de toutas exonérations fiscales comme
de toutas taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions,
@mortissements ou répartitions pourraisnt donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions at sous las
éventuelles  rastrictions légales et réglementaires: droit préférentiel de  souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit & Pinformation
permanente ou préalable aux consuitations collectives ou assembléas generales, droit de poser des
questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature a
comprometire la continuité de exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes (L.823-6
al.1 du Code de comimerce).

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consuitations collactives
Ou assemblées générales.

Las associgs ne sont respensablas du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
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Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux stafuls de ia sociéié et aux décisions
de 'Assemblée Génégrale.

Article 13 — Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immafriculation de Is societé au Registre du commerce et
des sociétés. En caes d'sugmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci,

Les aclions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'd la cldiure de la
{iquidation.

Lo propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que ls société tient & cet effet au sidge social.

La transmission des actions s'opére 4 I'egard de la scciete et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par ls societé et signé par le cédant ou son mandataire.

Lordre de mouvement est enregistré sur un registre, tenu chronologiquement, dit “registre des
mouvements",

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ¢ce virement dés réception de lordre de
mouvement.

La société peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public cu un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les cessions d'actions sont tibres.

TITRE II}

ADMINISTRATION — DIRECTION DE L A SOCIETE

Article 14 — Prasidence

14.1 - Nomination et rémunération du Président.

La Société sera dirigée par un Président nommé par I'Associé Unigue ou la collectivité des sssociés
délibérant 3 la majarité simple.

Le Président peut &étre une personne physique ou une personne maraie, choisie parmi ou en dehors
des associes.

Si une personne morale est nommée Président de la Société, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidsire de le personne morale
qu'its dirigent.

Au cours de la vie sociale le Président est renouvelé, remplacé et nommé par I'Associé unigue ou en
cas de plurslité d’associés par une décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des associés. Il ne percevra sucune
rémunération au titre de son mandat. Les frais engagés dans l'exercice de ses fonctions lui seront
remboursés sur justificatifs.
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14.2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du Président est fixée dans la décision de nomination, prenant fin & l'issue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de
l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de fagquelle expire son mandat. A défaut, le Président
est nommé pour une durée indéterminée.

Le mandst du Président est renouvelable sans limitation.
La limite d'age pour exercer les fonctions du Président est fixee & 65 ans.

Lorsque le Président atteint cette limite d’Age, il est réputé démissionnaire d'office & l'issue de la plus
prochaine décision de ['associé unigue ou de la plus prochaine décision collective des associes.

14.3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 15 jours
lequel pourra &tre réduit par la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remptacement du
Président démissionnaire.

Le Président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de louverture d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président est révocable a tout moment par décision de I'Associé Unigue ou en cas de pluralite
d'associés de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires et prise & la majorite des associés.

La deécision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause 1égitime, & la demande
de tout assacié.

La revocation du Président personne morale ou du Président personne physique, dont le mandat
social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la société d'indemnité de
cessation de fonctions.

14.4 - Pouvoirs du Président.

Le Président représente la société et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans Ia limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs que la
loi etfou les présents statuts atiribuent & I'assaocié unique, et au Comité de surveillance.

Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et comme il sera ci-aprés
relaté, toutes decisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capital de la
société, de fusion, de scission, de dissolution, de {ransformation d'une société en une autre forme, de
nomination de commissaires aux comptes, de comptes annuels et de béneéfices relévent de la
compétence exclusive de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le Président constitue l'organe social
auprés dugue! les détégués dudit comité exercent les droits qui leur sont reconnus par la loi.

Dans l'exercice de ses pouvairs, le Président pourra consentir des délégations pour des objels

détermines, ces délégations ne pouvant avoir pour effet de le dessaisir des pouvoirs ainsi délégués
gu'il continuera a exercer concurremment avec les délégataires.
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Article 15 — Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués

15.1 - Nomination et rémunération des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux
Délégués

Le President peut-8ire assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégues qui sont des personnes physiques, salariées ou non, de ia société.

Au cours de la vie sociale, le ou les Directeurs Généraux etlou les Directeurs Généraux Délégués sont
renouvelés ou remplacés par Associé unique ou par une décision collective des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des assosiés.

La durée du mandat du ou des Directeurs Généraux et/ou des Directeurs Généraux Délégués est
fixée dans la décision de nomination, prenant fin & lissue de la consultation annuelle de 1a collectivité
des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans Fannée au
cours de laquelle expire leur mandat. A défaut, ils sont nommés pour la durée du mandst du
Président.

Le mandat du ou des Directeurs Généraux et/ou des Directeurs Généraux Délégués est renouvelable
sans fimitation.

Une personne ne peut étre nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué si elle est agée
de plus de 65 ans. 3i elle vient & dépasser cet &ge en cours de mandat, elle est réputée
démissionnaire d'office.

Le ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués ne percevront aucune
rémunération au titre de leur mandat. Les frais engagés dans 'exercice de leurs fonctions leur seront
remboursés sur justificatifs.

l.e(ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués peuvent étre liés & la Société
par un contrat de fravaill & condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

15.2 - Démission - Révocation.

Les fonctions du ou des Directeurs Généraux et/ou des Directeurs Généraux Délégués prennent fin
soit par le décés, la démission, la révocation et I'expiration de leur mandat. Si la société ne comprend
gu'un Directeur Général et en cas de démission de ce dernier, le Directeur Général doit en tout état de
cause respecter un preavis d’'un mois, Il doit informer le Président et chacun des associés de sa
décision dans les plus brefs délais afin que ceux-ci puissent le cas échéant procéder & son
remplacement avant ia cessation de ses fonctions.

Le ou les Directeurs Geénéraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués sont révocables & tout
moment par simple décision de I'Associé unique ou par une décision collective des associés
déliberant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des
associés. La décision de révocation du ou des Directeurs Généraux etfou des Directeurs Généraux
Délegués peut ne pas é&tre motivée.

En outre, le ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs (3énéraux Délégués sont révocables par
le Tribunal de commerce pour cause légitime, 3 la demande de tout associé.

La révocation du ou des Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués, dont le
mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la Société
d'indemnité de cessation de fonctions.

15.3 — Pouvoirs du ou des Directeurs Généraux ou des Directeurs Généraux Délégués
Le ou les Directeurs Geénéraux etfou Directeurs Généraux Délégués disposent, & I'égard des tiers, des
mémes pouvairs que le Président. A I'égard de la société, ils sont soumis aux mémes limitations de

pouvairs, statutaires ou non, gue le Président. Hs encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales gue le Président.
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Article 16 — Comité de Survelllance

16.1 - Composition et désignation

Le Comité de surveillance sera composé de quatre {4) membres, personnes physiques ou morales,
qui peuvent étre choisies en dehors des associés.

Il devra comprendre, a tout moment, au minimum :
- Le Directeur technigue,

Le Directeur des Contenus et de la Publicité,
- 2 membres, représentant de I'Associé unique, incluant le Président de la Sociéte.

1

Le Directeur Technique et/ou le Directeur des Contenus et de la publicité perdront automatiquement
leur qualité de membres du Comité de surveillance dés lors qu'ils n'auront plus de mandat social ou
ne seront plus titulaires de contrats de travail au sein de la Société.

Une personne physique ne peut &tre nommée membre du comité si elle est gée de plus de 70 ans.
Si elle vient & dépasser cet dge en cours de mandat, elle est démissionnaire d'office.

Une personne morale nommée membre du comité est tenue de désigner un représentant permanent
lors de sa nomination. A défaut, elle est valabtement représentée par son représentant l€gal ou 'un de
ses représentants légaux g'ils sont plusieurs ; il en est de mé&me au cas ol le mandat cu représentant
permanent prend fin pour quelque cause que ce soit et ol il n'est pas procédé 4 son remplacement.

Si le nombre des membres du comité devient inférieur au minimum statutaire, I'associé unique ou la
collectivité des associés procéde aux nominations nécessaires en vue de compléter l'effectif du
comité. Jusqu'a sa décision, les membres restant n'en délibérent pas moins valablement en cas
d'urgence.

16.2 —~ Durée des fonctions

Les membres du Comité de Surveillance sont nommés pour une durée de cing (5) ans prenant fin 4
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes
annuels de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

Un membre du Comité de Surveillance peut &tre révoqué 3 tout moment par décision de 'Associé
Unigue ou la Collectivité des assaciés.

16.3 — Rémunération

Les Membres du Comité de Surveillance ne sont pas rémunérés par la Société au titre de leurs
fonctions.

16.4 - Décisions devant faire 'objet d’'une approbation du Comité de Surveillance
Le Comité de surveillance se voit reconnaitre les pouvoirs suivants :

- arrété des comptes et distribution de dividendes,

- toute création ou cessian de filiales, de succursale ou de tout établissement,

- acquisition, rachat, souscription ou cession de valeurs mobiliéres autres que des valeurs
mabiliéres de placement,

- mise en place de tout plan ou accord d'intéressement collectif,

- proposition d'émission de valeurs mohiliéres,

- proposition de réaliser une augmentation de capital ou une réduction de capital,

- opérations de transformation en une autre forme juridique ou de restructuration comme les
fusions, scissions, apports partiels d'actif,

- toute acquisition, cession, la prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ou de
titres de sociétés,
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- recrutement ou licenciement des principaux cadres et dirigeants de la Société, dont la
rémunération, partie variable comprise, serait supérieure & quarante (40.000) euros annuels
correspondant a une création de poste non prévue au budget annuel,

- proposition & 'associé unique ou aux associés de la Société de nommer les commissaires aux
comptes,

- approbation du budget annuel de la Saociéts,

- toute décision d'investissement ou d’endettement excédant les montants prévus au budget annuel
de fa Société,

- tout prét ou garantie consenti(e) par la Société & un tiers ou en vue de garantir les engagements
d'un tiers,

- toute garantie, hors le cours normal des affaires, accordée en vue de garantir des engagements
de tiers de la Société,

- toute convention devant étre conclue directement ou indirectement entre (i) les associés et/ou les
dirigeants de la Société et (i) la Société,

- proposition & 'associé unigue ou aux associés de toute nomination et révocation d'un directeur
général et/ou d'un directeur général délégué de la Société, a l'exception de la nomination du
premier directeur genéral et/ou du premier directeur général délégué de la Société,

- tout changement significatif de maguetts,

- toute modification ou changement de fogo,

- toute conclusion, modification cu résiliation de tout partenariat stratégique,

- tout lancement de I'activité sur de nouveaux territoires,

- toute évolution structurante de produits,

- toute opération dite « marque blanche » / « marque grise ».

Le Président, et/ou le ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Delégués ne pourront
pas prendre une quelconque de ces décisions sans l'accord exprés et préalable du Comité de
surveillance,

16.5 — Délibérations du Comité de surveillance

a} Le Comité de surveillance se réunit aussi souvent que nécessaire et au minimum quatre (4) fois par
an a intervalles réguliers, sur convocation du Président de la Société. Les convecations sont faites par
tous moyens, y compris verbalement, sans condition particuliére de préavis. La convocation indique le
lieu, la date et I'heure de la réunion ; elle en précise I'ordre du jour. Le comité se réunit valablement
sans convocation dés lors que tous ses membres sont présents cu représentés.

b} Les réunions du comité de surveillance ont lieu au siége social ou en tout autre lieu précisé lors de
la convocation. Elles peuvent aussi se tenir par tous moyens de télécommunication permettant
lidentification des participants (visioconférence, conférence téléphonique, sfc.).

Elles sont présidées par le Président de la Société ou en son absence par un membre du comité de
surveillance désigné par le Comité de Surveillance.

Tout membre du comité peut donner, par tout moyen, mandat & Yun de ses collégues pour le
représenter & une séance du Comite.

¢) La participation effective du Directeur technique ou du Directeur des Contenus et de la Publicité et
de deux (2) membres représentant I'associé unique, sur premiére convocation, est nécessaire pour la
validité des délibérations, étant précisé que sont réputés présents pour le calcul de ce quorum et pour
le calcul de la majorité les membres qui participent a la réunion par des moyens de visiocconférence ou
de télécommunication. Sur deuxiéme convocation, la participation effective d'au moins trois {3)
membres du Comité de Surveillance est requise pour la validité des délibérations.

Le Comite de Surveillance statue 3 la majorité de ses membres présents ou représentés, chaqgue
membre disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus de deux de ses collégues. Toutefois, le

vote favorable d'un représentant de fassocié unique est nécessaire pour qu'une décision puisse étre
adoptée.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.
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d) Le Comité de Surveillance désigne un secrétaire choisi ou non parmi ses membres,

Il est tenu un registre de présence qui est signé par tout membre du Comité participant & fa séance.

Un procés-verbal des délibérations du comité de surveillance est établi dans les meilleurs délais par le
secrétaire. Le procés verbal est signé par le Président de la Société ou le président de séance et un
membre du Comité puis retranscrit dans un registre de procds-verbaux des délibérations du comité de
surveiltance,

Le secrétaire désigné par le comité est habilité 3 délivrer des copies ou extraits des proces-verbaux
des réunions du comite.

e) Les décisions du Comité de surveillance peuvent également résulter du consentement de tous les
membres exprimés dans un acte, signé par chacun des membres.

f) Le Comité de surveiliance peut préciser et compléter, en tant que de besoin, les régles relatives a
son fonctionnement et a ses délibérations dans un réglement intérieur.

Article 17 — Conventions entre la société et le Président, ses dirigeants ou ses associés

En application des dispositions de I'srticle L. 227-10 du Code de commerce, toutes conventions,
autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par personne interposée entre la société, son président, 'un de ses
dirigeants ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supsérieure 3 10% ou, s'i
s'agit d'une société associé, 1a société la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code, doivent
étre portées a la connaissance du commissaire sux comptes dans le délai d'un mois du jour de sa
conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de 'exercice
dcoule : Ia collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation
annuelle sur les compies sociaux dudit exercice ecoulé.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

TITRE [V

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 18 — Commissaires aux comptes

Un ou piusieurs Commissaires aux Comptes Titulaires et Suppléants sont nommés et exercent leur
mission de contréle conformément 3 1s loi. Its sont &lus pour six exetcices, leurs fongtions expirant a
lissue de Passemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice. iis sont rééligibles.

lls ont pour mission permanente, & l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres

et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en
rendre compte & I'Associé Unique ou fa collectivité des associes.

Article 19 — Comité d'entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupreés du
Président.
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TITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
DECISIONS DE I’ASSOCIE UNIQUE

Article 20 — Nature - Majorite

Les décisions collectives sont prises, au choix de la présidence, soit en Assemblée Générale, soit par
consultation par correspondance.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings prives.
Toutefois, les décisions collectives suivantes ne pourront &tre prises qu'en Assemblee Générale :

- approbation annuelie des compies annuels et affectation des bénefices ;
- nomination des commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital sccial ;

- fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au regime des SCISSions ;
- dissolution.

Les consultations de la collectivité des associés, sont provoquées par le President, un ou plusieurs
associés détenant ensemble plus de 25 % des actions composant le capital social, tout commissaire
aux comptes ou par un mendataire désigne en justice. En cas de vacance du Président, les
consultations de Is collectivité des associés pourront &tre provoquees par le Directeur Général ou l'un
des Directeurs Generaux.

Lorsque linitiateur de la consultation n'est pas le Président, la décision collective est slors
impérativement prise en Assemblée Générale, & f'exclusion de toute autre forme de consultation.

Chaqgue associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal
& celui des actions qu'il posséde.

{ es dacisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

a) Sont de nature ordinaire, toutes les decisions qui ne modifient pas les statuts.
{'Assemblée Générale ordinaire ne délipére valablement, sur premiére consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins un quart des actions plus une ayant le droit
de vote.
Sur deuxiéme consultation sucun querum n'est requis.
Elfe statue & la majorité des voix dont disposent les associés présents et représentes.
Toutefois, 'approbation des comptes annuels, I'sffectation des résultais et la nomination des
commissaires aux comptes ne peuvent ire décidées qu'é le majorite des voix dont disposent tous
les associes.

b) Sont de nature extraordinaire, toutes les decisions emportant modification directe ou indirecte des
statuts ainsi que celles dont fes présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle

nature.

Relévent ginsi exclusivement d'une décision extraordinaire des assccies, sans que la liste ci-aprés
soit limitative :

- T'sugmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social ;

- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;
- la dissclution de la sociéte.
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L'Assemblée Générale extraordinaire ne délibére valablement que si ies associés présents ou
représentés possédent au moins un tiers des actions ayant le droit de vote.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents et
représentés.

c) Par dérogation aux dispositions qui précedent, I'adoption ou la modification des éventuelles
clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des
associés en cas de cession d'actions, & la procédure d'agrément des cessions d'actions, au
changement de contrdle d'une personne morale associée ou 2 la procédure d'expulsion des
associés requidrent une décision unanime des associés.

De méme tfoute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'sugmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. |is sont signés le jour méme
de la consultation par le Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, lidentité du
président de séance, de la personne désignée secrétaire, des associés ou mandataires ayant pris
part a la consultation, I'ordre du jour, le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat
du vote,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par

le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 21 — Assemblées — Consultations écrites - modalités

a) Assemblées,

l.a convocation est faite par tous procédés de communication écrite dans un délai raisonnabie
avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Deés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires a
linformation des associés sont tenus a leur disposition au siege social ol ils peuvent en prendre
connaissance ou copie.

Les associés peuvent demander gue ces documents leur soient adressés par simple lettre, soit &
leurs frais par lettre recommandée,

Les réunions des Assemblées Générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, 'assemblée élit son Président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé.
Chague mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.
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En cas de contestation sur la validité du mandat canféré, [a charge da la preuve incombe & celui
qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

b) Cansultations écrites

£n cas de consultation ecrite, le Présidant adresse a chacun des associés par letire recommandée
avec accuseé de raception, son rappart, le texte des résalutions proposées, ainsi que tous autres
ranseignements pouvant étre prescrits par une dispasition légale ou réglementaire, et tous autres
documents qu'il jugera necessaire & l'infarmation des associés.

Les associes disposent d'un délai de huit jours suivants la réception des documents acdressés par
le Président pour lui notifier par lettre recommandée leur acceptation ou leur refus. Tout actionnaire

n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sara considéré comme ayant approuveé
la ou les résolutions proposées.

Article 22 - Associé unigue
Ses decisions font l'objet d'un acte saus seing privé cantanant les mentions suivantes :

- ladate da l'acte
- la qu les décisions adoptées

quand les decisions sant prises 4 sa seule initiative, elles sont alors notifiées sans dalal au Président
de la sociéte.

Le pracés-verbal corraspandant est retranscrit dans la registre des décisions.
Les procés-verbaux établis paur constater les décisions prises par 'associé unigue sont conservés au
siege social; ils sont retranscrits sur un registre spécial ou sur fauillas mobiles numérotées sans

discontinuité ; chague procés-verbal retranscrit est paraphe et signé, selon le cas, par la ou les
personne(s} ayant signé le procés-verbal original.

TITRE Vi

EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX —~ AFFECTATION ET REPARTITION DES
RESULTATS

Article 23 — Exercice social - Comptes sociaux

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le 31 décambre.

A la clGture de chaque exercice, le Président dresse linventaire et établit les comptes annuels
comprenant e bilan, lg compte de résultat et 'annexe. Il établit en outre un rappart de gestian dans
les conditions fixéas par la loi.

Ces documents sont mis & la disposition du ou des Caommissaires aux Comptes au meins un mois

avant la date de la décision collective des associés appelée a statuer sur ces documents et qui doit
intervenir dans les six mois de la cloture de I'exercice.

Article 24 — Fixation, Affectation et Répartition des résultats

l.e compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apras déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.
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Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, it est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer fe fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitug par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice, peut &tre mis en réserve ou reporter & nouveau ou distribué aux associés
proportionneltement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de reserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorilé sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. 1| peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associes,
reportées & nouveau, pour &ire imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu's extinction.

Article 25 — Modalités de paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associgs délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Pour tout ou partie des dividendes mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option

entre le paiement par versement en numéraire et le paiement par remise d'actions nouvelles de la
Société pourra étre ouverte aux associés, dans les conditions fixées par la loi.

Article 26 — Capitaux propres inférisurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'Associé unigue ou, en cas de
pluralité d’associés, la collectivité des associés, & leffet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée
de la societé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre réduit d'un montant égal & la perte constatee
au plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes
portant atteinte au capital ont &t& constatées,

Dans tous les cas, la décision de Ia collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inocbservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
ia société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.
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Il n'y a pas lieu a dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précise, les capitaux
propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure 4 la moitie du capital social.

TITRE VI

TRANSFORMATION DE LA SOCIETE — DISSOLUTION — LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Article 27 —~ Transformation de la société

La decision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la sociéts,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Article 28 — Dissolution — Liguidation

La societé est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision de
I'Associé unique ou, en cas de pluralité d’associgs, des associés délibérant collectivement dans les
conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de
toutes les actions de la société, les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives a la
dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La societe est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.
La dissolution met fin aux fonctions du Président.
Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

L'Associé unique ou les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au
cours de la vie sociale.

L'Associe unique ou les associés délibérant collectivement réglent le mode de liquidation et nomment
un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément & [a législation en vigueur.

La personnalitt morale de la société subsiste pour tes besoins de sa liquidation jusqu'a la clbture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation" ainsi que du
nom du liguidateur sur tous les actes et documents 2manant de la socigtg et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cidture de ia liquidation.

Les associes sont consuliés collectiverment en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater |a
cléture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est reparti entre les associés en proportion de leur parlicipation dans le
capital social.

En cas de reunion de toutes les actions en une sesule main, la dissolution de la société entraine la
transmission universelle du patrimoine de la société a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation

mais les créanciers peuvent faire ocpposition & cette dissolution comme relaté au deuxigme alinéa de
l'article 1844-5 du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque I'associé unique est une personne physique.
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Article 29 - Contastations

Toutes Jes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation
entre la société, les associés concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des

présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.
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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 21-07-2014

N° DE DEPOT : 2014R067219

N° GESTION : 1997B04088

N° SIREN : 411105117

DENOMINATION : 123billets

ADRESSE : 100 rue La Fayette 75010 Paris
DATE D'ACTE : 26-06-2014

TYPE D'ACTE : Extrait de procés-verbal

NATURE D'ACTE : Changement de la dénomination sociale



BilletRéduc.com
Société par actions simplifiée & Associé unique au capital de 35 000 euros
Siége social : 100, rue Lafayette, 75010 Paris
RCS PARIS 411107117

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIHE UNIQUE

bU 26 JUIN 2014

- EXTRAIT -

QUATRIEME DECISION

L’Associé Unique, sur proposition du Président, décide de modifier, & compter de ce jour, la
dénomination sociale de la société BilletRéduc.com en 123billets et d'adopter comme nom commercial
BilletRéduc.com ;

CINQUIEME DECISION

En conséquence de ce qui précéde, |’Associé Unique modifie Uarticle 3 des statuts, dont la rédaction
est désormais la suivante :

« ARTICLE 3 - DENOMINATION
Lo dénomingtion sociale de la société est : 123billets,
Lo société ¢ pour enseigne et nom cammercial : BilletRéduc.com »

Le reste de cet article demeure inchangé.

Certifi¢ conforme

-
Le Président .

LAGARDERE ACTIVE DIGITAL
Représentée par Fapien SFEZ



