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BilletRéduc.com

Société par actions simplifiée au capital de 35.000 euros
Siége Sccial : 100 rue La Fayette 75010 Paris
411 105 117 RCS Paris

STATUTS

JITRE|

FORME —~ OBJET — DENOMINATION SOCIALE - SIEGE — DUREE

Article 1 = Forme de la société

La société a été constituée sous forme de Société 4 Responsabilité Limitée par acle sous seing privé
en date du 14 mars 1997.

Suivant décision de tous les associés du 30 juin 2010, la société a été fransformée en Société par
Actions Simplihée.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts et fonclionne
sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société n'est pas el n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel & I'épargne,

conformément aux dispositions de larticle L.227-2 du Code de commerce. Tout appel public &
I'épargne lui est interdit.

Article 2 — Objet social

La société a pour objet, en France et a I'étranger, I'Edition et la Communication d’informations par des
systémes télématiques et informatiques,

Ef plus généralement, toules opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement 3 I'objet social et 4 tout objet similaire ou
connexe pouvant en favoriser 'extension ou le développement.

Article 3 — Dénomination social

La dénomination de la Société est : BilletRéduc.com

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.8.", de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro d'identification
SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ol se trauve le greffe ol elle sera immatriculée.

Article 4 — Siéqge social

Le siége social est fixé : 100, rue La Fayette - 75010 Parls



Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes sur simple
décision du Président ou en tout autre endroit sur décision de I'Associé Unique ou de la collectivité
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé 4 modifier les statuts en conséquence.

Article 5 — Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt dix-neuf (39} années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

JITRE Nl

APPORT - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6 — Apports

Lors de la constitution, les soussignés ont apporté a la Sociélé :

- La société France Télématique Diffusion SAlasommede .......coeeeeeeieie. 25 500 francs
- La société VDC Sociélé Nouvelle Sarl la sommede .........ooooeiiiiiiiiininninnn 19 500 francs
- Monsieur Stéphane Flourent la somme de .........covvvviviiiiimirnsinenricirecnens 5 000 francs
Total des apports formant le capital social, soit : 50 000 francs

Laquelle somme de 50 000 francs a é&té déposée au crédit d’'un compte ouvert au nom de la société
en formation, & [a banque BNP — Agence Saint Fargeau 75020 Paris.

Article 7 — Capital Social

Le capital social de la sociélé par actions simplifiée est fixé & la somme de trente-cing mille euros
(35 000 €).

Il est divisé en cing cents (500) actions de soixanle-dix (70) € de valeur nominale chacune,
entierement libérées, représentant chacune une quotité du capital social.

Article 8 = Modiflcation du capital social

Le capital social peut &tre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prevues par la loi et les
réglements en vigueur, en vertu d’'une décision de I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'associgs,
d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Président dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires & I'article 20 des présenls statuts.

Les associés peuvent également déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effel de réaliser
en une ou plusieurs fois, I'tmission d'une catégorie de valeurs mobiliéres quelles gu’elles soient,
donnant immédialement ou & terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.



Article 9 — Libération des actions

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins du montant nominal des actions souscrites.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale el, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cinq ans 4 compter de lmmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cinq ans & compter du jour ol 'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Article 10 — Forme des acticns

Les actions émises par la société ont obligatoirement Ia forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Article 11 — Indivisibilité des actions
Les actions sont indivisibles & I'égard de |a société.

En cas de pluralité d'associés, les associés propriétaires indivis d'actions sont fenus de se faire
représenter auprés de [z sociélé par un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par
un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné a la demande
de l'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit &tre notifiée & la société dans le mois de la
survenance de Jindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la sociélé, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa nofification a la
société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Article 12 — Droits et obligations atlachés aux actions

Toute action donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans
les bénéfices el réserves ou dans l'actif social lors de toule distribution, amortissement ou répartition,
au cours de [a vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités
par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fail masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes faxations peouvanl élre prises en charge par la sociélé auxquelles ces distributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivanis & exercer dans les conditions et sous les
évenluelles restrictions légales et réglementaires: droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a l'information
permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des
questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature a
compromelire la continuité de I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes (L.823-6
al.1 du Code de commerce).

Chaque aclion donne en oulre le droit au vote et & la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.



Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de 'Assemblée Générale.

Article 13 - Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de |a société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte Individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient & cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire,

L'ordre de mouvement est enregistré sur un reglstre, tenu chrenologiquement, dit "registre des
mouvements”.

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement,

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions Iégislatives contraires.

Les cessions d'actions sont libres.

TITRE Il

ADMINISTRATION — DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 14 — Présidence

14.1 - Nomination et remunération du Président.

La Société sera dirigée par un Président nommé par I'Associé Unique ou la collectivité des associés
délibérant a la majorité simple.

Le Président peut étre une personne physique ou une perscnne morale, choisie parmi ou en dehors
des associés.

Si une personne morale est nommée Président de la Société, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.



Au cours de la vie sociale le Président est renouvelé, remplacé et nommé par I'Associé unique ou en
cas de pluralité d’associés par une décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pouwr les décisions ordinaires et prise & la majorité des associés. Il ne percevra aucune
rémunération au titre de son mandat. Les frais engagés dans l'exercice de ses fonctions Iui seront
remboursés sur justificatifs.

14.2 - Duréa du mandat.

La durée du mandat du Président est fixée dans la décision de nomination, prenant fin a lissue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée 4 statuer sur les comptes annuels de
l'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire son mandat. A défaut, le Président
est nommé pour tne durée indéterminée.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
La limite d'age pour exercer les fonctions du Président est fixée 4 65 ans.

Lorsque le Président atteint cette limite d’age, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue de la plus
prochaine décision de I'associé unique ou de la plus prochaine décision collective des associés.

14.3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 15 jours
lequel pourra étre réduit par la collectivité des associés qui aura 3 statuer sur le remplacement du
Président démissionnaire.

Le Président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de louverture d’une
procédure de redressement ou de liguidation judiciaires.

Le Président est révocable 4 tout moment par décision de I'Associé Unigue ou en cas de pluralité
d'associés de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires et prise & la majorité des associés.

La décision de révocation du Président peut ne pas étre mativée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, 4 la demande
de tout associé.

La révocation du Président personne morale ou du Président personne physique, dont le mandat
social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit 4 versement par la société d'indemnité de
cessation de fonctions.

14.4 - Pouvairs du Président.

Le Président représente la société et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs que la
loi et/ou les présents statuts attribuent 4 associé unique, et au Comité de surveillance.

Par application des dispositions de larticle L. 227-9 du Code de commerce et comme il sera ci-aprés
relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capital de la
société, de fusion, de scission, de dissolution, de transformation d'une société en une autre forme, de



nomination de commissaires aux comptes, de comptes annuels et de bénéfices relévent de la
compétence exclusive de 'associé unique ou de la collectivité des associés.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le Président constitue l'organe social
auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits qui leur sont reconnus par la loi.

Dans lexercice de ses pouvoirs, le Président pourra consentir des délégations pour des objets

déterminés, ces délégations ne pouvant avoir pour effet de le dessaisir des pouvoirs ainsi délégués
qu'il continuera & exercer concurremment avec les délégataires.

Article 15 — Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Déléqués

15.1 - Nomination et rémunération des Directeurs Généraux et des Directeurs Géneraux
Délégués

Le Président peut-étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégués qui sont des personnes physiques, salariées ou non, de la société.

Au cours de Ia vie sociale, le ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués sont
renouvelés ou remplacés par I'Associé unique cu par une décision collective des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des associés.

La durée du mandat du ou des Directeurs Généraux et/ou des Directeurs Généraux Délégués est
fixée dans la décision de nomination, prenant fin & lissue de la consultation annuelie de la collectivité
des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de Fexercice écoulé et tenue dans l'année au
cours de fsquelle expire leur mandat. A défaut, ils sont nommés pour la durée du mandat du
Président.

Le mandat du ou des Directeurs Généraux et/ou des Directeurs Généraux Deélégués est renouvelable
sans limitation.

Une personne ne peut &tre nommeée Directeur Général ou Directeur Général Délégué si elle est agée
de plus de 65 ans. Si eifle vient & dépasser cet 3ge en cours de mandat, elle est réputée
démissionnaire d'office.

Le ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués ne perceviont aucune
rémunération au titre de leur mandat. Les frais engagés dans I'exercice de leurs fonctions leur seront
remboursés sur justificatifs.

Le(ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués peuvent étre liés a la Société
par un contrat de travail 4 condition que ce centrat corresponde & un emploi effectif.

15.2 - Démission - Révocation.

Les fonctions du ou des Directeurs Généraux et/ou des Directeurs Généraux Délégués prennent fin
soit par le décés, la démission, la révocation et I'expiration de leur mandat. Si la société ne comprend
qu'un Directeur Général et en cas de démission de ce dernler, le Directeur Général doit en tout état de
cause respecter un préavis d’'un mois. Il doit informer le Président et chacun des associés de sa
décision dans les plus brefs délais afin que ceux-ci puissent le cas échéant procéder a son
rempiacement avant la cessation de ses fonctions.

Le ou les Directeurs Généraux etfou les Directeurs Généraux Délégués sont révocables & tout
moment par simple décision de FAssocié unique ou par une décision collective des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des
associés. La décision de révocation du ou des Directeurs Généraux et/ou des Directeurs Généraux
Déiégués peut ne pas étre motivée.



En outre, le ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués sont révocables par
le Tribunal de commerce pour cause légitime, 3 la demande de tout associé.

La révocation du ou des Directeurs Généraux etou les Directeurs Généraux Délégués, dont le
mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la Société
d'indemnité de cessation de fonctions.

15.3 - Pouvoirs du ou des Directeurs Généraux ou des Directeurs Généraux Délégués
Le ou les Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délégués disposent, & 'égard des tiers, des
mémes pouvoirs que le Président. A I'égard de la société, ils sont soumiis aux mémes limitations de

pouvairs, statutaires ou non, que le Président. lls encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que le Président.

Article 16 — Comité de Surveillance

16.1 - Compaosition et désignation

Le Comité de surveillance sera composé de cing {5) membres, personnes physiques ou morales, qui
peuvent étre choisies en dehors des associés.

Il devra comprendre, & tout moment, au minimum :

- Le Directeur technique,
- Le Directeur des Contenus et de la Publicité,
- 3 membres, représentant de I'Assacié unique, incluant le Président de la Société,

Le Directeur Technigue et/ou le Directeur des Contenus et de la publicité perdront automatiquement
leur gualité de membres du Comité de surveillance dés lors qu'ils n'auront plus de mandat social ou
ne seront plus titulaires de contrats de travail au sein de la Société.

Une personne physique ne peut étre nommeée membre du comité si elle est 3gée de plus de 70 ans.
Si elle vient & dépasser cet ge en cours de mandat, elle est démissionnaire d'office.

Une personne morale nammée membre du comité est tenue de désigner un représentant permanent
lors de sa nomination. A défaut, elle est valablement représentée par son représentant Iégal ou 'un de
ses représentants Iégaux s'ils sont plusieurs ; il en est de méme au cas ol le mandat du représentant
permanent prend fin pour quelque cause que ce soit et ol il n'est pas procédé a son remplacement.

Si le nombre des membres du comité devient inférieur au minimum statutaire, 'associé unique ou la
collectivité des associés pracéde aux nominations nécessaires en vue de compléter leffectif du
comité. Jusqu'a sa décision, les membres restant n'en délibérent pas moins valablement en cas
d'urgence.

16.2 — Durée des fonctions
Les membres du Comité de Surveillance sont nommés pour une durée de cing (5) ans prenant fin &
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes

annuels de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

Un membre du Comité de Surveillance peut étre révoqué & tout moment par décision de I'Associé
Unique ou la Collectivité des associés.



16.3 — Rémunération

Les Membres du Comité de Surveillance ne sont pas rémunérés par la Société au titre de leurs
fonctions.

16.4 - Décislons devant falre Fobjet d’une approbation du Comité de Surveillance

Le Comité de surveillance se voit reconnaitre les pouvoirs suivants ;

arrété des comptes et distribution de dividendes,

toute création ou cession de filiales, de succursale ou de tout établissement,

acquisition, rachat, souscription ou cession de valeurs mobiliéres autres que des valeurs
mobili¢res de placement,

mise en place de tout plan ou accord d'intéressement collectif,

proposition d’émission de valeurs mobiliéres,

proposition de réaliser une augmentation de capital ou une réduction de capital,

opérations de transformation en une autre forme juridique ou de restructuration comme les
fusions, scissions, apports partiels d'actif,

foute acquisition, cession, la prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ou de
titres de sociétés,

recrutement ou licenciement des principaux cadres et dirigeants de |2 Société, dont la
rémunération, partie variable comprise, serait supérieure a quarante (40.000) euros annuels
correspondant & une création de poste non prévue au budget annuel,

proposition & l'associé unique ou aux associés de la Société de nommer les commissaires aux
comptes,

approbation du budget annuel de Ja Société,

toute décision d'investissement ou d'endetiement excédant les montants prévus au budget annuel
de la Sociéte,

tout prét ou garantie consenti{e) par la Société 4 un tiers ou en vue de garantir les engagements
d'un tiers,

foute garantle, hors le cours normal des affaires, accordée en vue de garantir des engagements
de tiers de la Société,

toute convention devant étre conclue directement ou indirectement entre (i) les associés et/ou les
dirigeants de la Société et (ii) la Société,

proposition a l'associé unique ou aux asscciés de toute nomination et révocation d'un Directeur
Général etfou d'un Directeur Général Délégué de la Société, 3 l'exception de la nomination du
premier Directeur Général et/ou du premier Directeur Général Délégué de la Société,

tout changement significatif de maquette,

toute modification ou changement de logo,

toute conclusion, modification ou résiliation de tout partenariat stratégique,

tout lancement de I'activité sur de nouveaux territoires,

toute évolution structurante de produits,

toute opération dite « marque blanche » / « marque grise ».

Le Président, et/ou le ou les Directeurs Généraux et/ou les Directeurs Généraux Délégués ne pourront
pas prendre une quelconque de ces décisions sans l'accord exprés et préalable du Comité de
surveillance.

16.5 — Délibérations du Comité de surveillance

a) Le Comité de surveillance se réunit aussi souvent que nécessaire et au minimum quatre (4) fois par
an a intervalles réguliers, sur convocation du Président de la Société. Les convocations sont faites par
tous moyens, y compris verbalement, sans condition particuliére de préavis. La convocation indique le
lieu, la date et I'heure de la réunion ; elle en précise l'ordre du jour. Le comité se réunit valablement
sans convocation dés lors que tous ses membres sont présents ou représentés.




b) Les réunions du comité de surveillance ont lieu au siége social ou en tout autre lieu précisé lors de
la convocation. Elles peuvent aussi se tenir par tous moyens de télécommunication permettant
lidentification des participants (visioconférence, conférence téléphonique, ete.).

Elles sont présidées par le Président de la Société ou en son absence par un membre du comité de
surveillance désigné par le Comité de Surveillance.

Tout membre du comité peut donner, par tout moyen, mandat a I'un de ses collegues pour le
représenter & une séance du Comité.

¢) La participation effective du Directeur technique ou du Directeur des Contenus et de la Publicité et
de deux (2) membres représentant I'associé unique, sur premiére convocation, est nécessaire pour la
validité des déliberations, étant précisé que sont réputés présents pour le calcul de te quortm et pour
le calcul de la majorité les membres qui participent & la réunion par des moyens de visicconférence ou
de télécommunication. Sur deuxiéme convocation, la participation effective d'au meins trois (3)
membres du Comité de Surveillance est requise pour la validité des délibérations.

Le Comité de Surveillance statue 4 la majorite de ses membres présents ou représentés, chaque
membre disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus de deux de ses collégues. Toutefols, le
vole favorable d'un représentant de I'associé unique est nécessaire pour qu'une décision puisse étre
adoptee.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

d} Le Comité de Surveillance désigne un secrétaire cholsi ou non parmi ses membres.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par tout membre du Comité participant & la séance.
Un procés-verbal des délibérations du comité de surveillance est établi dans les maeilleurs délais par le
secrétaire. Le procés verbal est signé par le Président de la Société ou le président de sédance et un
membre du Comité puis retranscrit dans un registre de procés-verbaux des délibérations du comité de
surveillance.

Le secrétaire désigné par le comité est habilité 2 délivrer des copies ou extraits des procés-verbaux
des réunions du comité.

e) Les décisions du Comité de surveillance peuvent également résulter du consentement de tous les
membres exprimés dans un acte, signé par chacun des membres.

fy Le Comité de surveillance peut préciser et compléter, en tant que de besoin, les régles relatives a
san fonctionnament at & ses délibérations dans un réglement intérieur.

Article 17 — Conventions entre 13 société et le Président, ses dirigeants ou ses associés

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes conventions,
autres que celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenues directement ou par perscnne interposée entre la société, son prasident, I'un de ses
dirigeants au {'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10% ou, s'il
s'agit d'une sociétd associg, 1a société la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 dudit code, doivent
etre portées & la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d'un mois du jour de sa
conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de lexercice

écoulé ; 12 collectivité des assaciés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation
annuelle sur les comples sociaux dudit exercice écoulé.
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Lorsque 1a Société ne comprend qu'un seu! assacié, il est seulement fait mention au registre des
canventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

TITRE IV

CONTROLE DE LA SOCIETE

Articla 18 - Commissaires aux compies

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes Titulaires et Suppléants sant nommés et exercent [eur
mission de cantréla canformémant & Ia loi. lls sent élus pour six exercicas, leurs fonctions expirant a
lissue de I'assembléa générale qui statue sur les comptes du sixidme exercice. IS sant rééligibles.

lIs ant pour mission permanente, & I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livras

et les valeurs de la Société et de contrdler [a régularité et la sincérite des comptas sociaux et d'en
randre compte & I'Assacié Unigue ou la collactivité des assaciés.

Article 19 - Comité d’entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
Président.
TITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
DECISIONS DE FASSOCIE UNIQUE

Article 20 — Nature - Majorité

Les décisions callactivas sont prises, au choix da la préasidenca, sait an Asseamblée Générale, soit par
consultation par correspondance.

Elles pauvent aussi s'axprimer dans un acte authentiqua ou sous seings privés.

Toutefois, las déacisions collectives suivantes ne pourrant étre prises qu'an Assemblée Générale :

- approbation annuelle des comptes annuels et affectation des benéfices ;

- nomination des commissairas aux comptes ;

- augmentation, amortissement au réduction du capital social ;

- fusion, scission, apperts partiels d'aclif soumis au régimea des scissians ;

- dissolution.

Les copsultations de la callactivité des associés, sont provoquéeas par le Président, un ou plusieurs
associés détenant ensemble plus de 25 % des actions composant le capital social, tout commissaire
aux comptes ou par un mandstaire désigné en justice. En cas de vacance du Président, las

consultations de la collectivité des associés pourront étre provoquées par le Directeur Général ou 'un
des Directeurs Généraux.
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Lorsque linitisteur de la consultation n'est pas le Président, la décision collective est alors
impérativement prise en Assemblée Générale, & I'exclusion de toute autre forme de consultation.

Chaque associé a le dreit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal
a celui des actions qu'il posséde.

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

a)

Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

L'Assemblée Générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins un quart des actions plus une ayant le droit
de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quarum n'est requis.
Elle statue & la majorité des voix dont disposent les asscciés présents et représentés.

Toutefais, lapprobation des comptes annuels, I'affectation des résultats et la nomination des
commissaires aux comptes ne peuvent &tre décidées qu'a la majorité des veix dont disposent tous
les assaciés.

Sont de nature extracrdinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte des
statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle
nature.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que la liste cl-aprés
soit limitative -

- laugmentation, I'amartissement ou la réduction du capital secial ;
- toute opération de fusion, scission, apperts partiels d'actif soumis au régime des scissions ;
- la dissolution de la société.

L'Assemblée Générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au meins un tiers des actions ayant le dreit de vote.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents et
représentés.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, V'adoption ou la maodification des éventuelles
clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des
associés en cas de cession d'actions, & la procédure d'agrément des cessions d'actions, au
changement de contrdle d'une personne moerale associée ou & la procédure d'expulsion des
associés requiérent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

Les décisicns collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sent constatées par des procés-
verbaux éfablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mabiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mcbiles sont tenus au siége de la société. lls sont signés le jour méme
de la consultation par le Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité du
président de séance, de la personne désignée secrétaire, des associés ou mandataires ayant pris
part a la consultation, I'ordre du jour, le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat
du vote,
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvair habilité a cet effet.

Artlcle 21 — Assemblées — Consultations écrites — modalités

a) Assemblées,

La convocation est faite par tous procédés de communication écrite dans un délaj raisonnable
avant la date de la réunion et mentionne le jour, Theure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

L'ordre du jour est arrété par Fauteur de la convocation.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires &
linformation des associés sont tepus 2 leur disposition au sigége social ol ils peuvent en prendre
connaissance ou copie.

Les assaciés peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre, scit &
leurs frais par lettre recommandée.

Les réunions des Assemblées Générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique
dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, 'assemblée élit son Président de séance.
A chaque assemblée est tanue une fauille de présence,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de lI'assemblee par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celui
qui se prévaul de lirrégularité du mandat.

b) Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chacun des associés par lettre recommandée
avec accusé de réception, son rapport, le texte des résolutions proposées, ainsi que taus autres
renseignements pouvant étre prescrits par une disposition légale ou réglementaire, et tous autres
documents qu'il jugera nécessaire 3 l'information des associés.

Les associés disposent d’'un délai de huit jours suivants la réception des documents adresses par
le Président pour Jui notifier par lettre recommandée leur acceptation ou leur refus. Tout actionnaire
n‘ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant approuve
la ou les résolutions proposées.

Article 22 ~ Associé unigque

Ses décisions font l'objet d'un acte sous seing privé contenant les mentions suivantes :

) la date de Y'acte
la ou les décisions adoptées

quand les décisions sont prises & sa seule initiative, elles sont alors notifices sans délai au Président
de la sociéle.
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Le procés-verbal correspondant est retranscrit dans le registre des décisions.

Les procés-verbaux établis pour constater les décisions prises par Fassocié unique sont conservés au
siége social; ils sont refranscrits sur un registre spécial ou sur feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité ; chaque procés-verbal retranscrit est paraphé et signé, selon le cas, par la ou les
personne(s) ayant signé le procés-verbal original.

JITRE VI

EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION ET REPARTITION DES
RESULTATS

Article 23 — Exercice social - Comptes sociaux

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire et établit les comptes annuels
comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe. Il établit en outre un rapport de gestion dans
les conditions fixées par la loi,

Ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes au moins un mois

avant la date de la décision collective des associés appelée a statuer sur ces documents et qui doit
intervenir dans les six mois de la cléture de I'exercice,

Article 24 — Fixation, Affectation et Répartition des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissementis el des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour canstituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'éfre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital socisl ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice, peut étre mis en réserve ou reporter & nouveau ou distribué aux associés
proportionnellement au nombre d’actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément [es postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque [les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorperé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.
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Artlcle 25 — Modalités de palement des dlvidendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sonlt fixéas par décision collective
des associés délibérant dans les canditions fixées pour les décisions ordinaires.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal da neuf mois
aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autarisation de justice.

Pour tout cu partie des dividendes mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option

entre le paiement par versement en numéraire et le paiement par remise d'actions nouvelles de la
Société pourra étre ouverte aux associés, dans les conditions fixées par [a lol.

Article 26 — Capitaux propres inférieurs a la moitlé du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents camptables, les capitaux prapres de la société
deviennant inférieurs & la maiti@ du capital social, ie Président doit, dans les quatre mois qui suivent
Fapprobation des camptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'Associé unique ou, an cas de
pluralité d'associés, 12 collectivité des associés, & leffet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée
de la sociéte.

Si la dissalution n'est pas pronancée, le capital doit étre réduit d'un montant &égal & la perfe constatée
au plus tard lars de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duguel les pertes
partant atteinte au capital ont été constatées.

Dans taus les cas, fa décision de la callectivité des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inabservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissalution de
la sacieteé.

Tautefais, le tribunal ne peut pronancer la dissolution si, au jour oit il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Il n'y a pas lieu a dissaolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux
propres viennent & étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital sacial.
TITRE VIll

TRANSFORMATION DE LA SOCIETE —~ DISSOLUTION ~ LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Article 27 — Transformation de la société

.a décision de transfarmation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société,
lequel dait aftaster que les capitaux propres sant au moins égaux au capital social.

Articie 28 — Dissolution — Liquidation

a société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prarogation, ou par decision de
'Associé unique ou, en cas de pluralité d’assaciés, des assaciés délibérant collectivement dans les
conditions fixées pour les décisions extraardinaires.

Aux termeas de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de

toutes les actions de la saciéte, les dispositions de larticle 1844-5 du Code civil relatives a la
dissalution judiciaire ne sant pas applicables.
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La société est en liquidation, des linstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.
La dissclution met fin aux fonctions du Président,
Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

L'Associé unique ou les associgés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au
cours de la vie sociale.

L'Assacié unique ou les associés délibérant collectivement réglent le mode de liquidation et nomment
un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a Ja législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besocins de sa liquidation jusqu'a la cldture de
celle-ci, mais sa dénomination devra éire suivie de la mention "scciété en liquidation” ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cldture de la liquidation.

Les associés sont consultés collectivernent en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater 1a
cldture de Ja liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associgs en proportion de leur participation dans le
capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine la
transmission universelle du patrimoine de la société a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation
mais les créanciers peuvent faire opposition a cette dissolution comme relaté au deuxidme alinéa de
Farticle 1844-5 du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque I'associé unique est une personne physique.

Article 29 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation
entre la société, les associés concernant les affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des
présents statuls, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.
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Société BILLETREDUC.COM
Société par Actions Simplifiées au capital de 35 000 Euros
Sizge social : 100 Rue La Fayette 75010 Paris
RCS Paris : 411 105 117

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIE UNIQUE EN DATE DU 28 DECEMBRE 2012

L'an deux mille douze,
Le28 décembre, (¢ Coung heured

LAGARDERE ACTIVE DIGITAL, société par actions simplifiée au capital de 11 745 650
euros dont le siége social est situé 149 rue Anatole France & Levallois-Perret (92534),
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 497909 051 R.C.S.
Nanterre, diment représentée par Madame Delphine Grison, (ci-aprés I "Associé Unique"),

Agissant en qualité d'Associé Unique de la société Billetreduc.com (la « Société »),

Aprés avoir pris acte de ce que I’ensemble des documents prévus par la loi et les statuts [ui ont
été communiqués ou tenus A sa disposition au siége social, dans les conditions et délais fixés par
la loi,

Statuant sur I’ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Constatation de la démission de Monsieur Jean Maric Rétif de ses fonctions de Président de la
Société et désignation du nouveau Président,

- Fixation de la rémunération du Président,

- Pouvoirs pour formalités,

Déclare avoir pris les décisions suivantes :

Premieére décision -

L'Associé Unique prend acte de la démission de Monsieur Jean Marie Rétif\‘ de ses fonctions de
Président de la Société en date de ce jour.

L’ Associé Unique accepte la démission de Monsieur Jean Marie Rétif et lui donne quitus eutier et
sans réserve de I’exécution de son mandat de Président.

L’ Associé Unique décide de nommer eun remplacement, & compter de ce jour et pour unc durée
—



illimitée :

LAGARDERE ACTIVE DIGITAL

soci¢té par actions simplifiée

Capital social : 11 745 650 euros

Siége social : 149 rue Anatole France & Levallois-Perret (92534)
497 909 051 R.C.S. Nanterre

Diiment représentée par son Président Madame Delphine Grison.

Lagardére Active Digital a d'ores et déja fait savoir qu'elle acceptait les fonctions de Président de
la Société, au sens de I'article L..227-6 du Code de commerce, qui lui seraient confiées.

Deuxiéme décision

L’ Associé Unique décide que Lagardére Active Digital ne percevra pas de rémunération au titre
de son mandat de Président.

11 décide toutefois qu’il pourra prétendre, sur présentation des justificatifs, au remboursement des
frais engagés dans ’exercice de son mandat.

Troisiéme décision

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir
les formalités prescrites par la loi.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal.

]

Lagardére Active Digital

Représentée par Madame Delphine Grison
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Premiére décisinn

L’ Associé Unique décide d’arréter le projet d’une modification des statuts de la Société afin,
notamment d’y ajouter un comité de surveillance et d’en simplifier la rédaction.

L’ Associé Unique décide donc d’adopter, article par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux
statuts modifiés de la Société dont le texte est annexé a la présente décision.

Denxiéme décision

Conformément a I'article 15 des statuts de la Société, I’ Associé Unique décide de nommer 4 compter
de ce jour, en qualité de Directeur Général de la Société et pour une durée illimitée :

Monsieur Thomas Kouch, né le 10 novembre 1978 4 Nancy (54) demecurant 6 rue Lemoine a
Boulogne Billancourt (92100).

Monsicur Thomas Konch a fait savoir 4 I'avance qu’il accepterait le mandat qui viendrait & Joi étre
confié et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et Ies réglements pour I’exercice
dudit mandat.

Par ailleurs, Monsieur Thomas Kouch déclare qu’il a pris connaissance du document relatif & la
procédure du groupe Lagardére Active en matiére de pouvoirs bancaires et qu’il s’engage 3 la

respecter.

Troisieme déeisinn

Conformément & ’article 15 des statuts de la Société, 1’ Associé Unique décide de nommer a compter
de ce jour, en qualité de Directeur Général Délégué de la Socicté et pour une durée illimitée :

Madame Fabienne Rétif, née le 31 décembre 1978 4 Nantes (44) demenrant 29 boulevard de 1’Onest
au Rainey (93340).

Madame Fabienne Rétif a fait savoir 4 I’avance qu’elle accepterait le mandat qui viendrait  lui étre
confié et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour I’exercice
dudit mandat,

Par ailleurs, Madame Fabienne Rétif déclate qu’elle a pris connaissance du document relatif a la
procédure du groupe Lagardére Active en matiére de pouvoirs bancaires et qu’elle s’engage a la
respecter.

[..../....]



Cinguiéme décision
L’Associé Unique décide de nommer :

- ERNST & YOUNG et Autres, 1-2 Place des Saisons, 92400 Courbevoie - Paris La Défense 1 en
qualité de co-commissaire aux comptes titnlaire,

- AUDITEX, 1-2 Place des Saisons, 92400 Courbevoie - Paris La Défense 1 en qualité de co-
commissaire aux comptes suppléant, appelé 3 remplacer le co-commissaire aux comptes titulaire en
cas de cessation de ses fonctions,

pour une durée de six (6) exercices prenant fin a I'issue de la consultation annuelle de la collectivité
des associés appelée a statuer sur les comptes anmuels de l'exercice clos le 31 décembre 2017.

Le commissaire aux comptes titulaire et le commissaire anx comptes suppléant ont fait saveir par
avance qu'ils acceptaient les fonctions qni viennent de lenr étre conférées et ont déclaré satisfaire a
toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercice desdits mandats.

............................... - - -== Fin d’extrait -- rrn - rrer
Certifié conforme
Le Présidgnt
SCws
{AGARDERE ACTIVE DIGITAT™

Représentée par Delphine GRISON




