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THIERRY MOREL ET ASSOCIES
f’_"_j Société anonyme
Capital social : 100.000 €
gJ Siege social : 56, rue du Grand Faubourg
. Centre Athéna CHARTRES (Eure et Loir)
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deux mil trots,
endredi vingt-huit février a I’issue de I’ Assemblée Générale Ordinaire Annuelle,

Total liquidé trais cent mnquante eur

Les actionnaires de la Sociét¢ THIERRY MOREL ET ASSOCIES, Société anonyme
au capital de 100.000 euros, dont le siege social est fixé 8 CHARTRES (Eure et Loir) Cen-
tre Athéna - 56, rue du Grand Faubourg, identifiée sous le numéro SIREN 417 999 489
R.C.S. CHARTRES,

Se sont réunus en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur convocation
taite au nom du Conseil d'administration par lettre recommandée adressée a chacun d'eux

le 11 février 2003,

La Sociéte A.D.H. EXPERTS, Commissaire aux comptes titulaire de la Société
THIERRY MOREL ET ASSOCIES, a ét¢é réguliérement convoquée a la présente assem-
blée générale extraordinaire, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en
date également du 11 février 2003,

Il a été dress€ une feuille de présence qui a été émargée, en entrant en séance, par cha-
que actionnaire present.

Monsieur Thierry MOREL, Président du Conseil d'administration &s-qualités, préside
l'assemblée générale.

Monsieur Claude BAZOGE et MOHSieur C,L)'L 3Lnra-u bl; d(E}L,’ actiomaires présents et
acceptant possédant le plus grand nombre d'actions, remplissent les fonctions de scruta-
teurs.

Président et scrutateurs désignent alors Monsieur Arly GUYOT comme secrétaire du
bureau.

Scrutateurs et secrétaire déclarent, en tant que de besoin, expressément accepter leurs
fonctions.

Le bureau, ainsi constitué, procede ensuite & la vérification de la feuille de présence.
Aprés l'avoir certifiée exacte avec les autres membres du bureau, Monsieur Thierry MO-
REL, Président, annonce que les actionnaires présents et représentés possédent plus du
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tiers des actions représentatives du capital social. Le nombre des actionnaires présents et
représentes ainsi que le nombre d'actions représentées figurent sur la feuille de présence.

Observation €tant faite qu'a chaque action représentée, une voix se trouve attachée.

Aucun probléme de quorum n'étant rencontré, Monsieur Thierry MOREL, Président de
seance, déclare que l'assemblée générale extraordinaire, réguliérement constituée, peut
valablement délibérer.

Puis Monsieur Thierry MOREL, Président de séance, rappelle que l'ordre du jour de la
présente réunion est le suivant :

= ORDRE DU JOUR =

* Rapport du Conseil d'administration ;

* Augmentation du capital social d'une somme de CENT MILLE EUROS
(100.000 €) par incorporation de la réserve spéciale & laquelle ont été portées les
fractions du bénéfice ayant supporté I'IS au taux de 19 % au titre des trois derniers
exercices — a hauteur de 66.947,97 euros — et des autres réserves — a hauteur de
33.052,03 euros ~ et €lévation du montant nominal de chaque action existante qui
sera porté de VINGT EUROS (20 €) a QUARANTE EUROS (40 €) ;

* Constatation de la réalisation de ces diverses opérations et de la consistance du
capital social, lequel s'élevera 8 DEUX CENT MILLE EUROS (200.000 €) divisé
en CINQ MILLE (5.000) actions de QUARANTE EUROS (40 €) ;

* Principe d'une augmentation de capital réservée aux salariés (article L. 225-129
VII du Code de commerce) ;

* Modzification corrélative des statuts ;

* Mise en conformité des statuts avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001 sur
les nouvelles régulations économiques ;

* Ratification des décisions de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28
fevrier 2002 ;

* Pouvoirs a conférer en vue de I'accomplissement des diverses formalités :

* Questions diverses.

Monsieur Thierry MOREL, Président de séance, informe ensuite les actionnaires qu'ils
peuvent consulter sur le bureau de I'Assemblée Générale, outre la feuille de présence et les
piéces qui y sont annexées, les documents suivants, savoir :

Le dossier juridique de la Société THIERRY MOREL ET ASSOCIES ;
Une copie des statuts a jour de la société sus désignée ;

Une copie de la lettre de convocation adressée par envoi recommandé 4 chaque ac-
tionnaire de la Sociét¢ THIERRY MOREL ET ASSOCIES ;

Une copie de la lettre de convocation adressée par envoi recommandé avec demande
d'avis de réception au Commuissaire aux comptes de la Société ;

Les piéces postales justificatives de ces convocations ;

Le rapport du Conseil d'administration ;
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La liste des actionnaires :

Le projet des résolutions qui seront soumises au vote de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires ;

Et, plus généralement, les documents sur lesquels ont porté les droits d'information
et de communication des actionnaires, tels que ces droits sont actuellement définis
par la législation sur les sociétés commerciales.

En tant que de besoin, Monsieur Thierry MOREL, Président de séance, rappelle que la
présente Assemblée a €té convoquée conformément aux prescriptions des articles 123 et
suivants du décret du 23 mars 1967 sur les Sociétés Commerciales et déclare que les do-
curments et renseignements visés aux articles 133 et 135 dudit décret ont été adressés aux
actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social depuis la convocation de
I’ Assembiée, ainsi que la liste des actionnaires.

L.’ Assemblée Générale lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur Thierry MOREL, Président de séance, donne ensuite lecture du rapport du
Conseil d'administration puis du texte des résolutions qui seront proposées au vote de
I’Assembiée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Ces lectures terminées, Monsieur Thierry MOREL, Président de séance, déclare la dis-
cussion ouverte et offre la parole & tout actionnaire qui souhaiterait intervenir sur ’une
quelconque des questions inscrites a 1’ordre du jour.

Apres discussion et €change de vues et d'observations sur

* La proposition d'augmentation du capital social par incorporation de la ré-
serve speciale, a laquelle ont €té portées les fractions du bénéfice comptable ayant sup-
porte I'LS. au taux de 19 % au titre des trois derniers exercices, et d'une partie des autres
reserves

e La modification de [a valeur nominale des actions :

e Les diverses conditions et modalités de ['opération :

e Le principe d’une ouverture du capital aux salariés (article L. 225-129 VII du
Code de commerce) ;

* Les modifications & apporter aux dispositions statutaires relatives aux apports
et au capital social ;

e La mise en conformité des statuts avec les dispositions de la loi du 15 mai
2001 sur les nouvelles régulations économiques ;

e La ratification des décisions prises par I’ Assemblée Générale Extraordinaire
du 28 février 2002 ;

e Les formalités qui devront €tre accomplies postérieurement aux décisions de
I'Assemblee Générale Extraordinaire en cas d'adoption par cette derniére des proposi-
tions émanant du Conseil d'administration,

Et personne ne demandant plus la parole, Monsieur Thierry MOREL, Président de
seance, met successivement aux voix les résolutions suivantes figurant a l'ordre du jour :
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= RESOLUTIONS =

Premiére résolution

L’ Assemblée Génerale, aprés avoir entendu le rapport du Conseil d'administration,
décide d'augmenter le capital social, qui s'éléve actuellement 4 la somme de CENT MILLE
EUROS (100.000 €), divisé en 5.000 actions de 20 € chacune, entiérement souscrites et
intégralement libérées, d'une somme de CENT MILLE EUROS (100.000 €) par voie d'in-
corporation au capital :

- de la totalit¢ de la réserve spéciale a laquelle ont été
portées les fractions du bénéfice comptable ayant
supporte I'impét sur les sociétés au taux de 19 %, au titre
des trois derniers exercices, et ce, conformément aux
dispositions de l'article 219-I-f du CGI, soit la somme de
SOIXANTE-SIX MILLE NEUF CENT QUARANTE-
SEPT EUROS ET QUATRE-VINGT-DIX-SEPT
CENTIMES, C1 1ot 66.947,97 €

- d'une partie du poste « Autres Réserves », 4 concurrence
de la somme de TRENTE-TROIS MILLE CINQUANTE-
DEUX EUROS ET TROIS CENTIMES, €1 o.ooovevvevvee, 33.052,03 €

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité.

Deuxieme résolution

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu le rapport du Conseil d'administration, dé-
cide, en conséquence de l'augmentation de capital réalisée sous la résolution qul précéde,
de porter la valeur nominale de chacune des 5.000 actions composant le capital social, de
20 euros a 40 euros.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

Troisiéme résolution

Comme conséquence de ces différentes décisions, I'Assemblée Générale Extraordinaire
constate la réalisation definitive, a la date de ce jour, de l'augmentation de capital susvisée.
Le capital social de la Société THIERRY MOREL ET ASSOCIES s’éléve i la somme de
DEUX CENT MILLE EUROS (200.000,00 euros), divisé en 5.000 actions de 40 euros.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 1'unanimité.

Quatrieme résolution

L’Assemblée Generale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d’administration concernant le principe d’une augmentation de capital réservée aux sala-
riés, décide en application des dispositions de [’article L. 225-129, VII du Code de com-
merce, de réserver aux salari€s, une augmentation du capital social en numéraire aux
conditions prévues a |’article L. 443-5 du Code du travail.

En cas d’adoption de la présente résolution, 1’ Assemblée Générale décide :
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- que le Président du Consell d’administration disposera d’un délai maximum d’un an

pour mettre en place un plan d’épargne d’entreprise dans les conditions prévues a l’article
L. 443-1 du Code de travail ;

- d’autoriser le Consell d’administration, & procéder, dans le délai maximum d’un an a
compter de ce jour, 4 une augmentation de capital d’un montant maximum de 1 % qui sera
réservée aux salariés adhérant audit plan d’épargne d’entreprise et réalis€ée conformément
aux dispositions de I’article L. 443-5 du Code du travail. En conséquence, cette autorisa-
tion entraine la renonciation de plein droit des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription.

Cette résolution mise aux voix est rejetée a l'unanimité.

Cinquiéme résolution

['Assemblée Générale Extraordinaire, comme conséquence de l'adoption des résolu-
tions précédentes, décide d'apporter aux dispositions statutaires relatives aux apports et au
capital social les modifications suivantes :

[I est ajouté a I’article 6 des statuts, concernant les apports, le paragraphe suivant :

Article 6 — APPORTS

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Aux termes d’'une délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du
28 février 2003, le capital social a été augmenté d’une somme de CENT MILLE EUROS
(100.000 €) par incorporation de la réserve spéciale a laquelle ont été portées les fractions
du bénéfice comptable ayant supporté I'LS. au taux de 19 % au titre des trois derniers
exercices - 4 hauteur de 66.947,97 euros — et d'une partie des autres réserves - a hauteur

de 33.052,03 euros.

[’article 8, concernant le capital soctal, sera désormais libellé comme suit :

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENT MILLE EUROS
(200.000,00 €).

[l est divisé en CINO MILLE (5.000) actions de QUARANTE EUROS (40,00 €}
chacune de valeur nominale, numérotées de 1 a 5.000 inclus, toutes de la méme catégorie,
intégralement souscrites et entiérement libérées.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimite.
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Sixieme résolution

Afin de mettre les statuts de la société en conformité avec la loi du 15 mai 2001 sur les
nouvelles régulations €conomiques, l'assemblée, sur proposition du conseil d'administra-
tion, décide de rédiger comme suit les articles 15, 16 et 17 des statuts :

Article 15 — CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois mem-
bres au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la
loi en cas de fusion.

Le reste de l'article est sans changement.

Article 16 —~ PRESIDENT ET DIRECTEURS GENERAUX

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le président doit étre inscrit a I'Ordre des experts-comptables et sur la liste des
commissaires aux comptes.

La limite d'dge des fonctions de président est fixée & 80 ans. Lorsqu'en cours de
Jonctions cette limite d'dge aura été atteinte, le président du conseil d'administration sera
reputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau président
dans les conditions prévues au présent article.

Le président représente le conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux
de celui-ci dont il rend compte a l'assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au
bon fonctionnement des organes de la société et s'assure que les administrateurs sont en
mesure de remplir leur mission.

Conformément aqux dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la
direction générale de la société est assumée sous sa responsabilité, soit par le président du
conseil d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le conseil
d'administration et portant le titre de directeur général.

Le directeur général est choisi parmi les actionnaires experts-comptables et com-
missaires aux compies.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué
par le conseil d'adminisiration lors de la désignation de son président. Les actionnaires et
les tiers en sont informés dans les conditions réglementaires.

La deliberation du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exer-
cice de la direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou repré-
sentes.

L'option retenue par le conseil d'administration ne peut étre remise en cause que
lors du renouvellement ou du remplacement du président du conseil d'administration, ou a
l'expiration du mandat du directeur géenéral.
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Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

I.- Directeur général

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux
dispositions ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président, soit par une
personne physique nommée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur
général.

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de prési-
dent et de directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée
de son mandat qui ne peut excéder celle du mandat du président, détermine sa rémunéra-
tion et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre dgé de moins de 80
ans. Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d'dge aura été atteinte, le directeur géneral
sera réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau direc-
teur genéral.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration.
Lorsque le directeur général n'assume pas les fonctions de président du conseil d'adminis-
tration, sa révocation peut donner lieu a dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste
motif.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au
conseil d'administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La so-
ciété est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de ['objet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Il - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le presi-
dent du conseil d'administration ou par une autre personne, le conseil d'administration
peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur gene-
ral avec le titre de directeur général délégué, choisis parmi les actionnaires experis-
comptables et commissaires aux comptes.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a cing.

Pour l'exercice de leurs fonctions, les directeurs généraux délégués doivent étre
dgés de moins de 80 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura été atteinte,
le directeur général délégué concerné sera réputé démissionnaire d'office.
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Article 17 — ASSEMBLEES D'’ACTIONNAIRES

(Il est ajoute & cet article, a titre de sixiéme alinéa, le paragraphe suivant :)

Le conseil d'administration peut décider que les actionnaires pourront participer et
voter a toute assemblée par visioconférence ou par tout moyen de télécommunication per-
meltant leur identification dans les conditions légales et réglementaires.

L’Assemblée Générale décide en outre, que le texte des statuts mis & jour s’arrétera
apres l’article 22 — CONTESTATIONS, les articles 23, 24 et 25, relatifs a la nomination
des premiers administrateurs et des premiers commissaires aux comptes, ainsi que ceux
portant sur la jouissance de la personnalité morale et les frais de constitution, étant pure-
ment et stmplement supprimes, en application des dispositions de 1’article 288 du décret du
23 mars 1967 sur les Sociétés Commerciales.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a ['unanimité.

Septieme résolution

L'Assemblée Genérale confirme et ratifie en tant que de besoin, les résolutions adop-
tées par 'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 28 février 2002, compte tenu de la
mise en conformité des statuts opérée par la résolution précédente, en application de 1'arti-
cle 131, I, alinéa 3 de la lo1 n° 2001-420 du 15 mai 2001 relative aux nouvelles régulations
economiques.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

Huitieme résolution

L'Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait ou
d’une copie du présent proces-verbal & I’effet d’accomplir, partout ol besoin sera, toutes
formalités de publicité, de dépdt et autres qu’il appartiendra.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant €épuise et personne ne demandant plus la parole, la séance est alors
levée.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été
signé par les membres du bureau.

Le Secrétaire
M. Arly GUYO

- L — Les Scrutateurs |
M. Claude BAZOGE M. 4
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THIERRY MOREL ET ASSOCIES
Société anonyme
Capital social : 200.000 euros
Siege social : 56, rue du Grand Faubourg

Centre Athéna CHARTRES (Eure et Loir)
SIREN 417 999 489 R.C.S. CHARTRES

PROCES-VERBAL DE LA DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
- Séance du 28 février 2003 -

L'an deux mil trois,
Le vendredi vingt-huit février,

A 1’1ssue de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire ayant notamment décidé la mise en
conformité des statuts avec les dispositions de la loi du 135 mat 2001 sur les nouvelles régu-
lations économiques,

Le Conseil d'administration de la Sociét¢ THIERRY MOREL ET ASSOCIES,
Société anonyme au capital de 200.000,00 euros, dont le siége social est fixé a
CHARTRES (Eure et Loir) Centre Athéna - 56, rue du Grand Faubourg, identifiée sous le
numéro SIREN 417 999 486 R.C.S. CHARTRES,

S'est réuni au siége social, sur convocation de son Président.

Sont présents et ont émargé le registre de présence :

- Monsieur Thierry MOREL, Administrateur et Président du Conseil d'Administra-
tion ;

- Monsieur Jacques GAUDICHAU, Administrateur ;
- Monsieur Bermard FOYART, Administrateur ;
- Monsieur Jean-Frangois OMONT, Administrateur.

Le Conseil d'administration réunissant la présence effective de la totalité des admi-
nistrateurs en exercice peut, en conséquence, valablement délibérer.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Thierry MOREL, Président du
Conseil d'administration, qui invite le Conse1l & se prononcer sur :

- le mode d'organisation de la direction générale, en conformité avec les dispositions
de la loi du 15 mai 2001 sur les nouvelles régulations économiques ;

- la désignation du ou des dirigeants ;

- les pouvoirs et la rémunération du ou des dirigeants

Monsieur Jacques GAUDICHAU assure les fonctions de secrétaire.

Ce rappel terminé, M. le Président invite le Conseil d’administration a délibérer sur
chacun des points inscrits & ’ordre du jour.
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MODE D'ORGANISATION DE LA DIRECTION GENERALE

Aprés discussion et échange de vues et aprés en avoir délibéré, le Conseil d'adminis-
tration, en application des nouvelles dispositions statutaires, décide a I'unanimité, que la
direction générale de la Société THIERRY MOREL ET ASSOCIES sera assumée, sous sa
responsabilité, par le Président du Conseil d'administration, qui prend le titre de Président
Directeur Général.

POUVOIRS DU PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

Le Président Directeur Général exercera ses tdches, fonctions et responsabilités avec
les pouvoirs et prérogatives prévus par la loi et les statuts de la Société THIERRY MOREL
ET ASSOCIES

Il représentera la Société THIERRY MOREL ET ASSOCIES dans ses rapports avec
les tiers. Il traitera et contractera au nom et pour le compte de cette derniére.

Plus généralement, Monsieur Thierry MOREL, Président Directeur Général, est et
sera investi des pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et les statuts pour agir en toutes

circonstances au nom de la Société THIERRY MOREL ET ASSOCIES, traiter et contrac-
ter en son nom et engager ladite Société anonyme pour tous actes et opérations entrant

dans le cadre de I’objet social et des activités sociales.

Dans ’exercice de ses tdches, fonctions et missions, Monsieur Thierry MOREL, Pré-
sident Directeur Général, est expressément habilité a constituer tous mandataires spéciaux
avec faculté de délégation.

REMUNERATION DU PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL

Aprés discussion et échange de vues sur la question de la rémunération du Président
Directeur Général de la Société THIERRY MOREL ET ASSOCIES,

Le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré, décide, & I'unanimité , moins la
voix de Monsieur Thierry MOREL qui n’a pas pris part au vote, de ne pas modifier, quant
i présent, la rémunération qui avait €t€ allouée a Monsieur Thierry MOREL au titre de ses
fonctions de Président du Conseil d’administration de la Société THIERRY MOREL ET

ASSOCIES.

COMPOSITION DE LA DIRECTION GENERALE
ET DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Par suite des décisions qui précédent, le Conseil d’admintstration prend acte de la
composition de la Direction Générale de la Société THIERRY MOREL ET ASSOCIES et

de la composition du Conseil d’administration, a savoir :

* Administrateur et Président-Directeur Général :

- Monsieur Thierry MOREL

- - T S ——— B - B ———e T



" . obldboiaz  Llole L

* Administrateurs :

- Monsieur Jacques GAUDICHAU ;
- Monsieur Bernard FOYART ;
- Monsieur Jean-Frangois OMONT.

Le Conseil d’administration confére toutes autorisations et tous pouvoirs utiles et né-
cessaires 4 Monsieur Thierry MOREL, Président-Directeur Général, avec faculté pour ce
demnier de se substituer tout mandataire de son choix, a I’effet d’accomplir, partout ou be-
soin sera, toutes formalités prescrites par la Loi.

Tous pouvoirs sont en outre contérés au porteur d’un original, d’un extrait ou d’une
copie certifiée conforme du présent proces-verbal, a I’effet d’accomplir, partout ou besoin
sera, toutes formalités nécessaires.

L’ordre du jour étant €puise, la s€éance est alors levée.

De tout ce qui précede, 1l a ét€ dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par le Président et tous les Admunistrateurs.

Le Président Un Administrateur
M. Thierry MOREL M. Jacques GAUDICHAU
Bon pour acceptation des fonctions de
Président-Directeur Géneral
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THIERRY MOREL ET ASSOCIES

Société anonyme
Société d’Expertise Comptable
et de Commuissariat aux comptes
Capital social : 200.000,00 €
Siege social : 56, rue du Grand Faubourg
Centre Athéna CHARTRES (Eure et Loir)
SIREN 417 999 489 R.C.S. CHARTRES

STATUTS MIS A JOUR

(Suite a ’AGE du 28 février 2003)

Copie certifiée conforme

Monsieur Thierry MOREL - P.D.G.
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« THIERRY MOREL ET ASSOCIES »

Société Anonyme d’Expertise Comptable
et de Commissariat aux comptes
Au capital de 200.000,00 €
Siege social : Centre Athéna
56, rue du Grand Faubourg
28000 - CHARTRES

=STATUTS =

Article ler - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une SOCIETE ANONYME régie par les lois et reglements en vi-
gueur sur les sociétés anonymes, ainsi que sur 1’organisation et [’exercice des professions
d’expert comptable et de commissaire aux comptes, et par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale :

« THIERRY MOREL ET ASSOCIES ».

La dénomination sociale est toujours accompagnée de la mention « société ano-
nyme d’expertise comptable et de commissariat aux comptes » et de l’inscription au Ta-
bleau de 1’Ordre des Experts-Comptables et a4 la Compagnie Régionale des Commissaires
aux comptes.

En outre, dans tous les actes et documents émanant de la soci€té et destinés aux
tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immeédiatement et isi-
blement de 1'énoncé du capital social, du numéro SIREN suivi de la mention R.C.S. et du
nom de la ville ou se trouve le Greffe auprés duquel la société est immatriculée a titre pnin-
cipal.

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet, dans tous pays, I’exercice des professions d’expert comp-
table et de commissaire aux comptes telles qu’elles sont définies par I’ordonnance du 19
septembre 1945, le décret du 12 aoiit 1969 et le Code de commerce, et telles qu’elies pour-
raient |’étre par tous textes 1égislatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rap-
portent a cet objet.
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Elle ne peut prendre de participations financi¢éres dans des entreprises de toute na-
ture, a ’exception, et sous le contrdle du Conseil Régional de I’ordre, de celles ayant pour
objet ’exercice des activités visées par les articles 2, et 22 septiéme alin€a de I’Ordonnance
du 19 septembre 1945, modifiée par la lo1 du 8 aoiit 1994, sans que cette détention consti-
tue I’objet principal de son activité.

Aucune personne ou groupement d’intéréts, extérieurs a 1’Ordre, ne peut, non plus,
détenir, directement ou par personne interposée, une partie de son capital ou de ses droits
de vote de nature 3 mettre en péril I'exercice de sa professton ou ’'indépendance de ses
actionnaires Experts Comptables, ainsi que le respect, par ces derniers des régles inhérentes
a leur statut ou a leur déontologie.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 8 CHARTRES (28000) Centre Athéna - 56, rue du Grand
Faubourg.

Il peut étre transféré dans les conditions prévues par les lois et réglements en vi-
gueur.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a3 QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années a
compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation dans les conditions prévues par la loi et les présents
statuts

Articie 6 - APPORTS

a) - Apports en nature : NEANT

B) - Apports en numéraire exclusivement :

Il a été fait apport a la Sociéte¢ THIERRY MOREL ET ASSOCILS, lors de la cons-
titution, d’une somme en numéraire d¢ CINQ CENT MILLE FRANCS (500.000,00 F),

correspondant au montant de la valeur nominale de CINQ MILLE (5.000) actions de
CENT FRANCS (100,06 F) chacune.

Aux termes d’une délibération de ’assemblée générale extraordinaire en date du 28
février 2002, il a été constaté I’expression du capital social en euros, lequel a été porté a la
somme de 100.000,00 euros par incorporation d'une somme de 23.775,49 euros prélevee
sur les réserves de la société et élévation de la valeur nominale de chacune des 5.000 ac-
tions, de 15,24 euros a 20,00 euros.

Aux termes d’une délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du
28 février 2003, le capital social a été augmenté d’une somme de CENT MILLE EUROS
(100.000 €) par incorporation de la réserve spéciale a laquelle ont €té portées les fractions
du bénéfice comptable ayant supporté I'L.S. au taux de 19 % au titre des trois derniers exer-
cices - 4 hauteur de 66.947,97 euros — et d'une partie des autres réserves - a hauteur de
33.052,03 euros.




Article 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
assOcCi€es ou non.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENT MILLE EUROS (200.000,00
€).

Il est divisé en CINQ MILLE (5.000) actions de QUARANTE EUROS (40,00 €)
chacune de valeur nominale, numérotées de 1 a 5.000 inclus, toutes de la méme catégorie,
intégralement souscrites et entierement libérées.

Article 9 - FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES - REPARTITION
DES ACTIONS

] es actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée annuellement au conseil régional de
I’ordre des experts comptables et a la compagnie régionale des commissaires aux comptes,
ainsi que toute modification apportée a cette liste.

Les deux tiers des actions doivent toujours étre détenus par des Experts Comptables
inscrits au Tableau de 1’Ordre, directement ou indirectement par une société inscrite a
I’Ordre, conformément aux dispositions de Iarticle 7 de I’Ordonnance du 19 septembre
1945, modifiée par la loi du 8 aolt 1994. Si une autre société d’expertise comptable vient a
détenir des actions de la présente Société, celles-ci n’entreront en ligne de compte, pour le
calcul de ces deux tiers, que dans la proportion équivalente a celle des parts ou actions que
les Experts Comptables détiennent dans cette société participante par rapport au total des
parts ou actions composant son capital.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des commissaires aux comptes,
et les trois quarts des actionnaires doivent étre des commissaires aux comptes, conforme-
ment aux dispositions de ’article L. 225-218 du Code de commerce.

Si une société de commissaires aux comptes vient & détenir une participation dans
le capital de 1a présente société, les actionnaires ou associ€s non commissaires aux comptes
ne peuvent détenir plus de vingt cing pour cent de ’ensemble du capital des deux societes.

Article 10 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET NEGOCIATION
DES ROMPUS

Ies augmentations du capital sont réalis€ées nonobstant I’existence de « rompus »,
les droits de souscription et d’attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre de titres, les actionnaires
sont tenus de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permetire
I’échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.
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Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d’augmentation ou de réduction
du capital doit respecter les régles déontologiques rappelees a Particle 9 sur les quotités
d’actions que doivent détenir les professionnels experts comptables et commissaires aux
compties.

Toute personne n’ayant pas déja la qualite d’actionnaire ne peut entrer dans la so-
ciété a Poccasion d’une augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par le
conseil d’administration, conformément aux dispositions de P’article 7-1-4 de I’ordonnance
du 19 septembre 1945 et de Varticle L.225-218 alinéa 6 du Code de Commerce.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I - La transmission des actions ne peut s’opérer a ’égard des tiers et de la societe
que par virement de compte & compte. Seules les actions libérées des versements exigibles
peuvent étre admises a cette formalite.

Les actions ne sont négociables qu’aprés I’immatriculation de la société au registre
du commerce et des sociétés ou I’inscription de la mention modificative a la suite d’une
augmentation du capital.

I - Toutes cessions ou mutations d’actions au profit d’une personne ayant la qualité
d’actionnaire s effectuent librement sous réserve qu’elles ne portent pas atteinte aux regles
énoncées A article 9 et concernant les quotités d’actions que doivent détenir les profes-
sionnels experts comptables et commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu’elles ne por-
teraient que sur la nue-propriété ou l’usufruit, doivent pour devenir définitives, étre autori-
sées par le conseil d’administration, conformément aux dispositions de [’article 7-1-4 de
I’ordonnance du 19 septembre 1945 et de article L. 225-218 du Code de Commerce.

11 - En cas de transmission entre vifs, la demande d’agrément qui doit étre notifiée
3 la société indique d’une mani¢re complete I'identité du cessionnaire, le nombre des ac-
tions dont la cession est envisagée et le prix offert s’il s’agit d’une cession a titre onéreux.

Te conseil doit notifier son agrément ou son refus avant I’expiration d’un délai de
trois mois a compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut & une noti-
fication d’agrément. Le conseil n’est jamais tenu de faire connaitre les motifs de son agre-

ment ou de son refus.

Si 'agrément est donné, la cession est régularisce dans les conditions prévues et sur
les justifications requises par les dispositions en vigueur. Si 1’agrément est refusé, le
conseil d’administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du
refus d’agrément, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires
ou non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui,
I"accord de ces dernieres et le prix proposé. L’achat n’est réalise, avant I’expiration du deé-
lai ci-dessus, que s’il y a accord sur le prix.

A défaut d’accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification
du refus d’agrément, le prix est détermin¢ par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les
listes des cours et tribunaux soit par les parties soit, & défaut d’accord entre elles, par or-
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donnance du président du tribunal de commerce statuant en la forme des référés et sans

recours possible. les frais de cette expertise seront supportés par moiti¢ par le cédant et la
SOCIELE.

Au cas ot le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour
obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, il serait
réputé avoir renoncé a son projet de cesston.

Si le prix fixé par I’expert est, a I’expiration du délai de trois mois, mis a la disposi-
tion du cédant, I’achat est réalisé & moins que le cédant ne renonce a son projet de cession
et conserve en conséquence les actions qui en faisaient I’objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut €galement,
dans le méme délai de trois mois 4 compter de la notification de son refus d’agrément, faire
acheter les actions par la société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour
I’annulation desdites actions est autorisée par ’assemblée générale extraordinaire des ac-
tionnaires.

IV - En cas de mutation par décés, les dispositions du § III s’appliquent aux héri-
tiers et ayants-droit du titulaire des actions, lorsqu’ils doivent étre agrees comme actionnai-
res : ces héritiers et ayants-droit sont tenus de présenter toutes justifications de leurs quali-
tés, Le refus d’agrément ne leur laisse, & défaut d’accord sur le prix, que la possibilité de
demander 1’expertise.

V - Si, a Pexpiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus
d’agrément, I’achat n’est pas réalis¢, ’agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce
délai peut étre prolongé une ou plusieurs fois, a la demande de la soci€te par ordonnance
non susceptible de recours du président du tribunal de commerce statuant en référe.

VI - En cas d’augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou
d’attribution est libre ou soumise & autorisation du conseil d’administration suivant les dis-
tinctions faites pour la transmission des actions elles-memes.

VII - Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prevues
au présent article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

VIII - Toute admission d’un nouvel actionnaire étant soumise a I’agrément du
conseil d’administration conformément aux dispositions de P’article 7-1-4, de I’ordonnance
du 19 septembre 1945 et de article L. 225-218 du Code de Commerce, aucun consente-
ment préalable donné a un projet de nantissement d’actions ne peut emporter a I’avance
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.

Article 12 - EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radi€¢ du Tableau des experts comptables ou de la liste
des commissaires aux comptes cesse d’exercer toute activité professionnelie au nom de la
société a compter du jour ol la décision pronongant la radiation est définitive. Il dispose
d’un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions
afin que soient maintenues les quotités fixées & I’article 9 pour la participation des profes-
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sionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat porte sur la totalit¢ de ses actions et ce
rachat total peut aussi lui étre imposé par ’'unanimité des autres actionnaires. Le prix est,
en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de ’article 1843-4 du
code cvil.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société. Les copropriétaires ndivis
d’actions sont représentés aux assemblées générales par I’'un d’eux ou par un mandataire
commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci
est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant en référe, a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d’une action, I’inscription sur les registres
sociaux mentionne le nom de 1’usufruitier et du ou des nus-propriétaires.

Le droit de vote attaché a ’action appartient a ’usufruitier dans les assemblées ge-
nérales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées
comme détenues par des professionnels, pour I’application des dispositions de I’article 9,
alinéas 3 et 4, que si tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et I’'usufruitier sont, suivant
la régle a appliquer, experts comptables ou commissaires aux comptes.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux réso-
lutions réguliérement adoptées par toutes les assemblées générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle a raison des
travaux qu’ils exécutent au nom de la soci€te.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle & la quotité du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et dans I’actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait
masse entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fisca-
les, comme de toutes taxations susceptibles d’étre prises en charge par la société, avant de
procéder a tout remboursement au cours de I’existence de la société ou a sa liquidation, de
telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors
existantes recoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de

création.

Article 15 - CONSEIL D°’ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d'administration compose de trois mem-
bres au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la
loi en cas de fusion.
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Le conseil d’administration est compose pour moitié au moins par des administra-
teurs experts comptables, membres de la societe.

Les trois quarts au moins des administrateurs en fonction doivent €tre commissaires
aux comptes.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Les fonctions d’un administrateur prennent fin dés que celui-ci a atteint I’4ge de 80

Chacun des administrateurs doit, pendant toute la durée de ses fonctions, €tre pro-
priétaire d’une (1) action.

Les délibérations du conseil d’administration sont prises dans les conditions pré-
vues par la loi.

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la société. Il doit exercer ses pouvoirs dans la limite de
I’objet social et sous réserve de ceux expressément attribué€s par la loi aux assemblées
d’actionnaires.

Article 16 - PRESIDENT ET DIRECTEURS GENERAUX

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le président doit étre inscrit & 'Ordre des experts-comptables et sur la liste des
commissaires aux comptes.

La limite d'dge des fonctions de président est fixée a 80 ans. Lorsqu'en cours de
fonctions cette limite d'dge aura été atteinte, le président du conseil d'administration sera
réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau président
dans les conditions prévues au présent article.

Le président représente le conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux
de celui-ci dont il rend compte a l'assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au
bon fonctionnement des organes de la société et s'assure que les administrateurs sont en
mesure de remplir leur mission.

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la
direction générale de la société est assumée sous sa responsabilité, soit par le président du
conseil d'administration, soit par une autre personne physique nommeée par le consell d'ad-
ministration et portant le titre de directeur general.

Le directeur général est choisi parmi les actionnaires experts-comptables et com-
missaires aux comptes.
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Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué
par le conseil d'administration lors de la désignation de son président. Les actionnaires et
les tiers en sont informés dans les conditions réglementaires.

[a délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exer-
cice de la direction générale est prise & la majorité des administrateurs présents ou
représentes.

L'option retenue par le conseil d'administration ne peut étre remise en cause que
lors du renouvellement ou du remplacement du président du conseil d'administration, ou a
l'expiration du mandat du directeur général.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

I.- Directeur général

.

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux
dispositions ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président, soit par une
personne physique nommée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur
général.

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de président
et de directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée de son
mandat qui ne peut excéder celle du mandat du président, détermine sa rémunération et, le
cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de 80
ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura €t¢ atteinte, le directeur géneral
sera réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau direc-
teur général.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration.
Lorsque le directeur général n'assume pas les fonctions de président du conseil d'adminis-
tration, sa révocation peut donner lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste
motif.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute C1r-
constance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au

conseil d'administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La sociéte
est engagée méme par les actes du directeur general qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts

suffise a constituer cette preuve,
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I1.- Directeurs généraux délegues

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumeée par le prési-
dent du conseil d'administration ou par une autre personne, le conseil d'administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur géncral avec
le titre de directeur général délégué, choisis parmi les actionnaires experts-comptables et
commissaires aux comptes.

Ie nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a cing.
Pour l'exercice de leurs fonctions, les directeurs généraux délégues doivent étre

agés de moins de 80 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura été atteinte, le
directeur général délégué concerné sera réputé démissionnaire d'office.

Article 17 - ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

I es assemblées d’actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions
prévues par la loi et les réglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s’y faire
représenter, quel que soit le nombre de ses actions, des lors que ses titres sont libérés des
versements exigibles et inscrits & son nom depuis cinq jours au moins avant la date de la
séunion. Le conseil d’administration peut réduire ce délai par voie de mesure générale bé-
néficiant a tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d’actions d’une catégorie déterminée peut participer
aux assemblées spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées cl-
dessus.

Les votes s’expriment soit a main levée soit par appel nominal. Il ne peut étre pro-
cédé 3 un scrutin secret dont ’assemblée fixera alors les modalités qu’a la demande de
membres représentant, par €ux-memes ou comme mandataires, la majorité requises pour le
vote de la résolution en cause.

Ie conseil d'administration peut décider que les actionnaires pourront participer et
voter 4 toute assemblée par visioconférence ou par tout moyen de télécommunication per-
mettant leur identification dans les conditions 1égales et réglementaires.

Article 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire Ou permanent selon son
objet, dans les conditions fixees par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur
qui leur assurent 1’information nécessaire a la connaissance de la situation de la société et a
I’exercice de I’ensemble de leurs droits.
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Article 19 - ANNEE SOCIAL.

I *année sociale commence le premier septembre de chaque année et finit le trente
et un aoiit de ’année suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps €coul€ depuis

I’immatriculation de la société au registre du commerce €t des sociétés jusqu’au 31 AOUT
1999.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et
repris par la société seront rattaches a cet exercice.

Article 20 - AFEECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de ’exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I"exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes anterieures, il est prélevé cinq
pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obliga-
toire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous
de ce dixieme.

[e bénéficie distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice diminu¢ des
pertes antérieures et du prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

I e bénéfice distribuable est a la disposition de I’assemblee générale qui, sur propo-
sition du conseil d’administration, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau,
I’affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a
titre de dividende.

En outre, ’assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur.
les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les pos-
tes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectues. Toutefois, le dividende est pre-
levé par priorité sur le bénéfice distribuable de 1’exercice.

[ *écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut etre incorporé en tout ou par-
tie au capital.

Article 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

T - La société est dissoute par I'expiration du terme fixé par les statuts (sauf proroga-
tion) et par décision de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

La dissolution peut également €tre prononcee par décision de justice.

I a dissolution ne produit ses effets & I'égard des tiers qu'a compter de la date a la-
quelle elle est publiée au registre du commerce et des soci€tes.

I1.- La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause
que ce Soit.
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Elle met fin aux fonctions des administrateurs ; le commissaire aux comptes
conserve son mandat, sauf décision contraire de l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

['assemblée générale conserve les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

L'organe qui prononce la dissolution régle le mode de liquidation et nomme un ou
plusieurs liquidateurs dont il détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la législation en vigueur.

=l

[1L- La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu'a cldture de celle-ci, mais sa dénomination devra €tre suivie de la mention "sociéte en
liquidation” ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents éma-
nant de la société et destinés aux tiers.

IV - L'actif net subsistant est employe au remboursement du capital libéré et non
amorti, et le surplus est réparti entre les actionnaires en proportion de leur participation
dans le capital social.

Au surplus, la liquidation et le partage des biens de la société sont effectués selon
les régles définies par les articles 402 a 418 de la lo, ainsi que par les articles 266 a 280 du
décret.

Article 22 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre 14 société et ’un de ses clients, la société s’efforcera
avant tout recours contentieux de faire accepter I’arbitrage soit du président du conseil re-
gional de 1’ordre des experis comptables, soit du président de la commission régionale des
commissaires aux comptes, selon I’objet du litige.

En cas de contestation soit entre les actionnaires, les administrateurs, les liquida-
teurs et la société, soit entre les actionnaires eux-memes, au sujet des atfaires sociales ou
relativement a l'interprétation ou 3 I'exécution des clauses statutaires, les intéresses
s’efforceront, avant tout reCours contentieux, de faire accepter I’arbitrage, selon leur choix,
soit du président du consetl régional de I’ordre des experts comptables, soit du président de
la compagnie régionale des commissaires aux comptes.

S e e

Fin du texte des statuts mis a jour par I’ Assembiee Geénérale Extraordinaire du 28 février 2003
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