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Les Associés de la Société dite « A.CYAN [asja] GESTION DE CRISE », société par actions
simplifice au capital de CINQUANTE MILLE euros, divisé en MILLE CINQ CENT CINQUANTE
actions, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siege social sur la
convocation du président de la société faite conformément aux stipulations des statuts, pour

délibérer sur l'ordre du jour ci-aprés relaté.
Il a ete etabli une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé présent au

moment de son entrée en séance.

L'Assemblee est présidee par Madame Emmanuelle TRAN THANH TAM, en sa qualité de
President de la sociéte.

Monsieur Julien KAUFFMANN et Mademoiselle Anne Claire TRAN THANH BINH MINH. les
deux plus forts Associés présents et acceptant, remplissent les fonctions de scrutateurs.

La societe VAL AUDIT, Commissaire aux Comptes, représentée par Monsieur Bernard BLIAH,
a ete convoquée conformément a la loi.

Madame le Président constate, d'aprés la feuille de présence certifiée sincére et véritable par
les membres du bureau, que les associés présents ou représentés possédent ensemble la

totalite des actions représentant le capital social.

L'assemblee qui réunit donc le quorum légal, est déclarée régufiérement constituée et peut
valablement délibérer.

Madame le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associées :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux comptes et I'avis de réception vy
afférent,

- la feuille de présence,
- le rapport établi par le Président,

- un exemplaire des statuts de la sociéte,
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- le texte des résolutions soumises au vote de I'assemblée.

Le President declare que le texte des résolutions ainsi que tous les documents et informations
leur permettant de se prononcer en toute connaissance de cause sur les résolutions
presentées a leur approbation ont été communiqués a chaque associé huit jours au moins
avant la date de la préesente assemblée, le tout conformément aux dispositions des statuts.

Le President déclare également que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été communiqués au Commissaire aux comptes

dans les délais prévus par la loi.
L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Madame le President rappelle a 'assemblée qu'elle a été convoquée a I'effet de délibérer sur
le suivant ordre du jour :

» Transfert du siége social au 12, rue d'Enghien — 75010 PARIS et modifications
correlatives des statuts,

» Mise en harmonie des statuts avec les derniéres dispositions legislatives et
reglementaires, notamment ajout d'un article 17 concernant les conventions
reglementées, dénumérotation des articles suivants en conséquence,

» Pouvoirs pour accomplir les formalités légales.

Le President déclare que le texte des résolutions ainsi que tous les documents et informations
leur permettant de se prononcer en toute connaissance de cause sur les résolutions
presentées a leur approbation ont été communiqués a chaque associé huit jours au moins
avant |a date de la présente assemblée, le tout conformément aux dispositions des statuts.

Le President déclare également que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été communiqués au Commissaire aux comptes

dans les délais prévus par la loi.
L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le President déclare la discussion ouverte. Puis, personne ne demandant plus la parole, le
President met successivement aux voix les résolutions suivantes inscrites a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemble géneérale, statuant aux conditions de quorum et de majorité des assemblées
generales extraordinaires, apreés avoir entendu la lecture du rapport Président, décide de

transférer le siege social de la société au

12, rue d’'Enghien - 75010 PARIS
a compter du 1% avril 20086.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'assemble genérale, statuant aux conditions de quorum et de majorité des assemblées
generales extraordinaires, aprés avoir entendu la lecture du rapport Président, en
consequence de la résolution qui précede, décide de modifier I'article 4 des statuts a compter

du 1°" avril 2006 -

Ancien article 4 :

Article 4 - Siege social

1° - Le siége social est fixé a 75001 PARIS — 83 rue Saint Honoré.

2° -l peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d'un département

limitrophe par décision du président. qui est autorisé a modifier les statuts en
consequence, et en tout autre endroit par décision collective des associés.

Nouve! article 4 :

Article 4 - Siege social
1° - Le siege social est fixé 12, rue d’Enghien — 75010 PARIS.

2° -ll peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d'un département
limitrophe par décision du président, qui est autorisé & modifier les statuts en
consequence, et en tout autre endroit par décision collective des associés.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESQOLUTION

L'assemble générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité des assemblées
genérales extraordinaires, décide de mettre les statuts en harmonie avec les dernieres
dispositions legislatives et réglementaires et notamment décide d'insérer dans les statuts un
article 17 concernant les conventions réglementées, lequel sera ainsi rédige

Article 17 - Conventions réqlementées

En cas de pluralité d'associés, toute convention portant sur des operations courantes et
conclues a des conditions normales ou non et intervenant directement ou par personne

interposée entre la Société et

- ses dirigeants,
- l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10%, ou

- la societé contrblant une société associée au sens de l'article L. 233-3 du Code de
Commerce,
doit étre portée a la connaissance du Commissaire aux comptes par le Président ou le

Directeur Général dans un délai d'un mois.

Le Commissaire aux comptes doit établir un rapport sur les conventions conclues au cours de
l'exercice ecoulé avec les personnes intéressées telles que visées au premier paragraphe du

present article, étant précisé que cette disposition n'est pas applicable aux conventions portant
sur des operations courantes et conclues a des conditions normales. Lors de |a decision

collective statuant sur les comptes dudit exercice, les associés statuent sur ce rapport.
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Les conventions non approuvées par décision collective des associés produisent néanmoins
leurs effets, a charge pour la personne intéressée ou le Président d’en supporter les

consequences dommageables pour la société.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre Ia
societe et les personnes intéressées. En oulre, seules les conventions portant sur des
operations courantes et conclues a des conditions normales et intervenant directement ou par
personne interposée entre la Société et les personnes visées au premier paragraphe du
present article sont communiquées au(x) commissaire (s) aux comptes.

Les articles qui suivront ce nouvel article 17 seront numérotés en conséquence.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemble genérale extraordinaire confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un
extrait de proces verbal de ses délibérations partout ou besoin sera, en vue de
'accomplissement de toute formalité légale d'enregistrement et de dépét au registre du
commerce et des sociétés de PARIS.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour etant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture faite, a été
signe par les Membres du Bureau.

Le Président Un Scrutateur Un Scrutateur
Mme E. TRAN THANH TAM Mr J. KAUFFMANN . Melle Anne Claire TRAN THANH
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(Approuves par l'assemblée générale extraordinaire du 1er avril 2006)



STATUTS

TITRE I

OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article ler - Forme

La soci€té a été constituée sous la forme d’une société & responsabilité limitée par acte sous seing
privé en date a Paris du 30 décembre 1997.

Par décision de I’assemblée générale extraordinaire en date du 15 novembre 2003, la société a été
transformée en société par actions simplifice.

Elle est régie par :

- la loi n° 94-1 du 3 janvier 1994 et la lot n° 99-587 du 12 juillet 1999 dont les dispositions sont
reprises sous les articles L. 227-1 a L. 227-20 et les articles L 244-1 a L. 244-4 du code de

commerce ;
- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par actions

simplifi¢es, les dispositions relatives aux sociétés anonymes dans le code de commerce précité
modifiée par la loi du 15 mai 2001 et les dispositions générales relatives a toute société des articles

1832 a 1844-17 du Code civil;

- les disposttions des présents statuts.

Article 2 - Objet

[.a soci€té a pour objet, en France et dans tous pays :

~ La fourniture de tous services dans le domaine du conseil et de I’administration de I’entreprise ou
de toute autre entité,

— La conception, la réalisation et la production d’ceuvres, notamment littéraires, audiovisuelles,
discographiques, multimédia et la gestion des droits d’auteurs y afférents et de toutes opérations

dependantes, annexes ou s’y rattachant,

— La creation, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, I'installation, I’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a ’'une ou I’autre des activités spécifiées,

~ La prise, Pacquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités,

— La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres
ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
I’objet soctal ou a tout objet similaire ou connexe.

Article 3 - Dénomination

LLa société a pour dénomination : ACYAN [asjd] GESTION DE CRISE

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales

« SAS » et de I’énonciation du capital social.



Article 4 - Siége social
1° - Le siége social est fixé 12, rue d’Enghien — 75010 PARIS.

2° -1 peut €tre transtéré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par décision du président, qui est autorisé a modifier les statuts en conséquence, et en tout autre
endroit par décision collective des associés.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a4 99 années & compter du 4 mars 1998, sauf dissolution anticipée
décidée par I’assemblée générale extraordinaire.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS - OBLIGATIONS

Article 6 - Apports

Il a été apporté a la société lors de sa constitution la somme de CENT VINGT CINQ MILLE Francs
intégralement en numéraire.,

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 15 septembre 1999, le capital social
de la société a été augmenté d’une somme de 30.000 francs, en numéraire, pour étre porté a 155.000

francs.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 novembre 2001, le capital social a
eté dans un premier temps augmenté d’une somme de 172.978, 50 francs, en numéraire, pour €tre
porté 4 327.978,50 francs et dans un second temps, converti en euros pour ressortir a 50.000 euros.

Article 7 - Capital social

[e capital social est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE (50.000) euros. Il est divisé en MILLE
CINQ CENT CINQUANTE (1.550) actions de méme valeur nomtnale chacune, toutes de méme
catégorie, enticrement libérées.

Article 8 - Modification de capital social

Le capital social peut étre augmente ou réduit par une décision collective des associes.

LLes associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l’effet de réaliser, dans ie délai
légal, ’augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la

réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions
légales. Toutefois, les assoctés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la
décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions

légales.

Les associés peuvent aussi autoriser le président a réaliser la réduction du capital social.

[l peut étre €émis des actions a dividende prioritaire sans droit de vote dans les conditions prévues par
la loi. La société peut exiger le rachat, soit de la totalité de ces actions, soit de certaines catégories
d’entre elles, chaque catégorie étant déterminée par la date de son €émission.



Article 9 - Libération des actions

1" - Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
mottié au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas écheéant, de la totalité de Ia
prime d’émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux epoques et dans les
proporttons qui seront fixées par le président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont
portes a la connaissance des associés quinze jours au moins avant I’époque fixée pour chaque
versement, soit par lettres recommandées avec accusé de réception, soit par avis inséré dans un

Journal d'annonces légales du lieu du siége social.

2°- A défaut de libération des actions a I’expiration du délai fixé par le president, les sommes
exigibles seront productives de plein droit et sans qu’il soit besoin d’une demande en justice ou
d’une mise en demeure, d’un intérét de retard, calculé jour par jour A partir de la date
d’exigibilité, au taux de I’intérét légal majoré de deux points.

51 dans le délai fixé lors de Pappel de fonds, certaines actions n’ont pas été libérées des
versements exigibles, la société peut, un mois aprés une mise en demeure spéciale et
individuelle notifiée a I’associé défaillant par lettre recommandée avec accusé de réception,
proceder a la mise en vente des actions dans les conditions prévues par la loi et les réglements.

A Pexpiration d’un délai de trente jours a compter de la mise en demeure prévue ci-dessus, les
actions non libérées des versements exigibles cessent de donner droit de participer aux décisions
collectives des associés et sont déduites pour le calcul du quorum. Le droit aux dividendes et le
droit préférentiel de souscription sont suspendus. Si I’associé se libére des sommes dues en
principal et intéréts, il peut demander le versement des dividendes non prescrits ; mais il ne peut
exercer une action du chef du droit préférentiel de souscription a une augmentation de capital
apres expiration du délai fixé pour P’exercice de ce droit.

La société peut également exercer I’action personnelle contre |’associé défaillant et, le cas
echéant, contre les précédents propriétaires des actions non libérées soit avant ou apres la vente,

soit en méme temps que celle-ci.

Article 10 - Forme des titres

Les actions sont obligatoirement nominatives. Leur propriété résulte de leur inscription en compte au
nom du ou de leurs titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et

selon les modalités prévues par la loi.

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le président de la société ou par
toute autre personne ayant regu délégation de ce dernier a cet effet.

Article 11 - Transmission et indivisibilité des actions

I°- Toute cession d’actions s’opére a I’égard de la société et des tiers, par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement. Cet ordre de
mouvement est inscrit sur un registre tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements de

titres ».

2°- I/ Les cessions d’actions A titre gratuit ou onéreux entre associés, s’effectuent librement.

Toutes autres transmissions d’actions, soit A titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme
que la transmission aurait lieu par voie d'apport, de fusion, de scission, ou par voie
d’adjudication publique, volontaire ou forcée, et alors méme qu’elle ne porterait que sur
la nue-propriété ou I'usufruit, doivent, pour devenir définitives, étre autorisées par le

président.
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A cet effet, I’associé cédant notifie la transmission projetées 4 la société, par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, en indiquant
les nom, prénoms, adresse et nationalité du ou des bénéficiaires de la transmission, le
nombre d’actions dont la transmission est envisagée, ainsi que le prix offert s’il s’agit

d’une cession a titre onéreux.

Le president doit statuer sur 'agrément sollicité et notifier sa décision au cédant par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans les trois
mois qui suivent la notification de la demande d'agrément. Le défaut de réponse dans ce
délai équivaut a une notification d'agrément. La décision du président n'a pas a étre
motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner lieu a aucune réclamation.

Si le ou les cessionnaires proposés sont agréés, la transmission est régularisée au profit
du ou des cessionnaires proposés sur présentation des piéces justificatives, lesquelles
devront étre remises dans le mois qui suit la notification de la décision du président faute
de quoi un nouvel agrément serait nécessaire.

En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d'un délai
de huit jours a compter de la notification du refus, pour faire connaitre au président, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire, qu'il
renonce a son projet,

S1 le demandeur n'a pas renoncé expressément a son projet, dans les conditions prévues
ci-dessus, le président est tenu, dans le délai de quinze jours suivant sa décision, de
notifier aux autres associés, individuellement et par lettre recommandée, le nombre

d'actions a céder ainsi que le prix proposé.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs desdites
actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par le président
a une répartition des actions entre lesdits demandeurs proportionnellement a leur part
dans le capital social et dans la limite de leurs demandes. Si les associés laissent expirer
les délais prévus pour les réponses sans user de leur droit de préemption ou si, aprés
l'exercice de ce droit, il reste encore des actions disponibles, le président peut les

proposer a un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

A defaut d'accord, le prix des actions préemptées est déterminé par un expert
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil. Nonobstant I'expertise,
la procédure de préemption est poursuivie a la diligence du président.

Les frais d'expertise seront supportés par moitié par l'associé cédant, moitié par les
acquereurs des actions au prix fixé par expert.

Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées est payable comptant.

La société pourra également, avec le consentement de l'associé cédant, racheter les
actions en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix de
rachat sera déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil.

S1, 4 I'expiration d'un délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément,
la totalité des actions n'a pas été rachetée, l'agrément sera considéré comme donné.
Toutefois, ce délai de trois mois pourra étre prolongé par décision de justice 3 la

demande de la société.



3° -

4° .

5° -

6

VII/  En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la transmission
des droits de souscription & quelque titre que ce soit, ne s'opére librement qu'au profit
des personnes a I'égard desquelles la transmission des actions est elle-méme libre aux

termes du paragraphe [ ci-dessus.

Les titulaires, les cessionnaires intermédiaires et les souscripteurs sont tenus solidairement du
montant non libéré de I’action. Tout souscripteur ou actionnaire qui a cédé son titre cesse, deux
ans apres I’envoi de la réquisition de transfert, d’étre responsable des versements non encore

appelés.
Les actions sont indivisibles a 1’égard de la société.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes pour exercer un droit
quelconque et notamment pour exercer le droit de préférence prévu ci-dessus ou encore en cas
d’échange ou d’attribution de titres provenant d’une opération telle que : réduction de capital,
augmentation du capital par incorporation de réserves, regroupement ou division d’actions,
fusion, etc ... donnant droit a un titre nouveau contre remise de plusieurs actions anciennes, les
titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne donneront aucun droit a leurs porteurs
contre la société, les associés ayant a faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I’achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

6° - Les héritiers, représentants, ayants-droit ou créanciers d’un associé ne peuvent, sous quelque

prétexte que ce soit, requérir I’apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, en
demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer en aucune maniére dans son administration
, s doivent, pour I’exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux

décisions collectives.

TITRE III

ADMINISTRATION DE LLA SOCIETE

Article 12 - Président

La sociéte est gérée et administrée par un président, qui peut étre une personne physique ou morale,
associée ou non de la société.

Lorsqu’une personne morale est désignée président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s’ils €taient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent. Le dép6t de bilan ou la mise en liquidation judiciaire de la personne

morale met fin aux fonctions de président.

Au cours de la vie sociale, le président est nommé par décision collective ordinaire des associés ou par
décision de |'associé unique si la société n’a qu’un seul associé,

La durée des fonctions du président est fixée par la décision qui le nomme.

Le président peut démissionner sous réserve de notifier sa décision a la société trois mois a ’avance.

Le président peut étre révoqué par une décision judiciaire, ou par une décision collective ordinaire des
associeés ou par une décision de I’associé unique si la société n’a qu’un seul associé.



Article 13 - Pouvoirs du Président

Le président assume sous sa responsabilité la direction générale de la société,

Le president est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom et pour le
compte de la société,

Le président représente la société a I’égard des tiers. Dans les rapports avec les tiers, la société est
engagce méme par les actes du président qui ne relévent pas de I’objet social, 8 moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet, ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances.

Dans le cadre de l'organisation interne de la société, les pouvoirs du président peuvent étre limités par
décision collective ordinaire des associés.

Le president peut déléguer ses pouvoirs a tout représentant qu’il désigne.
Tous les actes et engagements relatifs 4 la société, de quelque nature qu’ils soient, sont valablement
signés par le président ou par toute personne disposant d’un mandat special, chacune agissant dans la

limite de ses pouvoirs.

Article 14 - Directeur(s) général(aux)

Sur proposition du président, les associés statuant aux conditions de quorum et de majorité définies a
I"article 21 des statuts ou I’associé unique si la société ne comporte qu’un seul associ€, peuvent donner
mandat a une ou plusieurs personnes physiques d’assister le président  titre de directeur général. Cette
décision fixe la durée du mandat. Il peut étre mis fin au mandat du (ou des) directeur(s) général(aux) a
tout moment par decision des associés statuant aux mémes conditions que ci-dessus.

En cas de déces, de démission ou de révocation du président, le (ou les) directeur(s) général(aux)
conserve(nt) son (ou leurs) mandat(s) jusqu’a la nomination du nouveau président.

En accord avec le président, la décision collective des associés ou !’associé unique détermine
I’étendue des pouvoirs délégués au(x) directeur(s) général(aux).

Toutetors, pour représenter la société a I'égard des tiers, le (ou les) directeur(s) général(aux) doit(vent)
obtenir une délégation de pouvoir du Président.

Article 15 - Rémunération du président et des directeur(s) général(aux)

La rémunération du président est fixée par décision collective des associés statuant aux conditions de
quorum et de majorité définies & I’article 20 des statuts ou par I’associé unique si la société ne
comporte qu’un seul associ€. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.
De plus, le président a droit, sur justificatifs, au remboursement des frais de voyage et de réception

exposes par lui.

[l en est de méme de la rémunération du ou des directeur(s) général(aux).

Article 16 - Délégués du comité d’entreprise

Le president est I'organe social auprés duquel les représentants du comité d’entreprise, lorsqu’il en
existe un, exercent les droits qui leur sont attribués par I’article 432-6 du Code du Travail.
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ITRE IV

CONTROLE

Article 17 — Conventions réglementées

En cas de pluralité d'associ€s, toute convention portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales ou non et intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et

- ses dirigeants,

- I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10%, ou

. la soctété contrdlant une société associée au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce,
doit étre portée a la connaissance du Commissaire aux comptes par le Président ou le Directeur
Général dans un délai d'un mois.

Le Commissaire aux comptes doit établir un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice €coulé avec les personnes intéressées telles que visées au premier paragraphe du présent
article, ¢tant précisé que cette disposition n'est pas applicable aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues 4 des conditions normales. Lors de la décision collective statuant sur
les comptes dudit exercice, les associés statuent sur ce rapport.

LLes conventions non approuvées par décision collective des associés produisent néanmoins leurs
effets, a charge pour la personne intéressée ou le Président d’en supporter les conséquences

dommageables pour la société.

Lorsque la soctété ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
decistons des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et les
personnes intéressées. En outre, seules les conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales et intervenant directement ou par personne interposée entre la
Soci€te et les personnes visées au premier paragraphe du présent article sont communiquées au(x)

commissaire {(s) aux comptes.

Article 18 - Commissaires aux comptes

Le controle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires qui sont investis des
fonctions et des pouvoirs que leur conférent la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission, de décés ou de relévement sont nommés en méme temps que le

ou les titulaires et pour la méme durée.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommeés par décision collective ordinaire des associés.

LLes commissaires aux comptes sont nommés pour six (6) exercices.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 19 - Régles générales

1/ Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, l'associé unique exerce les pouvoirs dévolus
par la loi a la collectivité des associés.

L'associ€ unique ne peut déiéguer ses pouvoirs.
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Ses décisions sont répertoriées dans un registre.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives des associés sont prises a l'initiative du
président de la société ou d'un ou plusieurs associés possédant le dixieme au moins du capital :

(1)  soit en assemblée réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation,

(11)  soit par consultation écrite,

(ut) soit par un acte signé par tous les associés.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, -quel que soit le nombre d'actions
qu'il posséde. Tout associé doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective.

Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent.

Le ou

les commissaires aux comptes titulaires sont invités & participer a toute décision

collective, en méme temps et dans la méme forme que les associés. Il en est de méme du
président de la société s'1l n'est pas associé.

a/  Délibérations en assemblée d'associés

1/

2/

3/

4/

5/

La convocation des assemblées est faite par celui ou ceux qui ont pris l'initiative de la
décision collective huit (8) jours au moins a l'avance par une lettre simple adressée a
tous les associ€s, ou, sous réserve de l'obtention préalable de leur accord individuel
portant l'indication de leur adresse électronique, par un moyen électronique de
télécommunication a cette adresse comme indiqué au point 11 ci-aprés. Chaque associé
aura a tout moment la faculté de demander a la société, par lettre recommandée avec
avis de réception, que l'envoi postal simple ou le moyen de télécommunication
susmentionné soit remplacé a l'avenir par une lettre recommandée avec accusé de

réception.

Au cas ou l'assemblée n'aurait pu délibérer valablement faute du quorum requis, une
deuxieme assemblée est convoquée dans les mémes formes que la premiére et 'avis de
convocation rappelle la date de celle-ci. Le délai de convocation est toutefois ramené a

six (6) jours.

Toute assemblée rréguliérement convoquée peut €tre annulée. Toutefois, l'action en
nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés ont €té présents ou représentés a

'assemblée.

l.’avis de convocation doit comporter la date, I'heure et le lieu de I'assemblée ainsi que
I'ordre du jour de l'assemblée.

L'ordre du jour de l'assemblée et le texte des résolutions sont arrétés par le ou les
auteurs de la convocation.

Toutefois, le comité d'entreprise, s'il en existe un, ou un ou plusieurs associ€s
représentant au moins dix pour cent (10%) du capital ont la faculté de requérir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au siége social, ou par un
moyen de télécommunication, vingt jours au moins avant la date de l'assemblée,
I'tnscription a 'ordre du jour de projets de résolution. La demande est accompagnée du
texte des projets de résolutions qui doit étre assortie d'un bref exposé des motifs. Le
président accuse réception des projets de résolution, par lettre dans le délai de cing jours
a compter de cette réception. Cet accus€ de réception peut également étre transmis par
un moyen de télécommunication st la demande a €té faite par ce procédé. Ces projets de
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O

10/

11/
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resolution doivent €tre inscrits & l'ordre du jour et soumis au vote de Fassemblée
générale.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & son ordre du jour.

Neanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer le président et/ou le ou les
directeurs généraux et procéder a leur remplacement.

Tout associé¢ a le droit d'assister aux assemblées et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur
simple justification de son ldentlte et d'une inscription de sa qualité d'associé sur les
registres tenus par la société, au moins deux (2) jours avant la réunion de l'assemblée, ce

délai pouvant étre réduit sur décision du président.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé. A cet effet, le mandataire
doit justifier de son mandat. Tout associé peut également envoyer un pouvoir a la
societé sans indiquer le nom de son mandataire. Tout pouvoir sans indication de nom de
mandataire sera considéré comme un vote en faveur des résolutions présentées ou
agreees par le président. Les personnes physiques représentant des personnes morales
assoctees prennent part aux assemblées, qu'elles soient ou non personnellement

associées.

Chaque associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et
adress€ a la société dans les conditions fixées a l'article 1.225-107 du code de
commerce et aux articles 131-1 a 134-4 du décret n°® 67-236 du 23 mars 1967. Ce
formulaire doit étre regu par la société la veille du jour de la tenue de l'assembiée, au
plus tard a 15 heures, heure de PARIS, faute de quoi il n'en sera pas tenu compte.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence. Cette feuille de présence, diiment
émargée par les associés présents et les mandataires et 4 laquelle sont annexés les
pouvoirs donnés a chaque mandataire et les formulaires de vote par correspondance y
compris par télécommunication, est certifiée exacte par le bureau de l'assemblée.
L'assemblée est présidée par le président. A défaut, I'assemblée élit elle-méme, 4 la
majorité simple des associés présents, son président. En cas de convocation par un
mandataire de justice ou par les liquidateurs, l'assemblée est présidée par celui ou par
I'un de ceux qui l'ont convoquée.

Le président de l'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
associes.

Le président de I'assemblée et le secrétaire composent le bureau de I'assemblée.

LLes membres du bureau vérifient et signent la feuille de présence. Ils ont pour mission
de veiller a la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de controler les
votes emis, d'en assurer la régularité, et de veiller a I'établissement du procés-verbal.

Le scrutin secret a lieu lorsqu'il est réclamé par le bureau ou par des membres de
I'assemblée représentant plus de la moitié du capital représenté a cette assemblée.

Dans les assemblées, le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le
capital social, déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des

dispositions de la lox.

En cas de vote par correspondance, le quorum est calculé compte tenu des actions des
assoclies ayant adressé leur formulaire dans le délai prescrit tant (i) lorsque I'assemblée
est appelée a voter sur des résolutions inscrites a l'ordre du jour ou sur une proposition
ayant pour objet ou pour effet d'amender ou de rendre inopérante, en tout ou partie,
une reésolution figurant a l'ordre du jour que (ii) lorsque I'assemblée est appelée & voter
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sur une question soulevée ou une résolution proposée en séance. Lesdits associ€s
participent au vote tant (i) lorsque l'assemblée est appelée a délibérer sur les
résolutions inscrites a l'ordre du jour que (ii) lorsque l'assemblée est appelée a voter
sur une question soulevée ou une résolution figurant a I'ordre du jour, ou lorsque
l'assemblée est appelée & voter sur une question soulevée ou une résolution proposée
en séance, lesdites actions sont considérées comme votant coatre la proposition et/ou
contre la question soulevée ou la résolution proposée en cours de séance, quel que soit
le sens du vote émis sur la résolution.

12/ Si la société entend recourir a la télécommunication au lieu et place d'un avoir postal

pour satisfaire aux formalités de convocation visées dans les présents statuts, elle doit
recuetllir au préalable par écrit I'accord des associés intéressés. Ces derniers peuvent a
tout moment demander expressément a la société par lettre recommandée avec accusé
de réception que le moyen de télécommunication mentionné soit substitué par un
envot postal.
St la société entend permettre & ces associés de voter aux assemblées par des moyens
de télécommunication, elle devra aménager un site internet exclusivement dédié a ses
fins. Pour exercer leur droit de vote en séance par voie électronique, les associés
devront accéder au site internet dédié a cet effet qu'aprés s'étre identiftés au moyen
d'un code fourni préalablement a la séance.

13/ Les délibérations des assemblées d'associés sont constatées par des procés-verbaux
établis par les membres du bureau et signés par eux. Ils indiquent la date et le lieu de
la réunion, le mode de convocation, l'ordre du jour, la composition du bureau, le
nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint, les documents et rapports
soumis a l'assemblée générale, un résumé des débats, le texte des résolutions mises
aux voix et le résultat des votes.

Délibérations par voie de consultation écrite

En cas de délibération par vote de consultation €crite, celui ou ceux qui ont pris l'initiative

de la décision collective doivent adresser & chacun des associés par courrier recommandé

avec accuse de réception un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions

suivantes :

—~ sa date d'envot aux associés,

- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication
de cette date, le délai maximal de réception par la société des bulletins sera de dix jours
a compter de la date d'expédition du bulletin de vote,

— la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision,

— le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des options
de délibérations (adoption ou rejet),

— l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case sont cochées
pour une mé€me résolution, le vote sera réputé €tre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner par lettre recommandée avec accusé de réception, un
exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, au siége social.

e defaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé
concerné. Les voix de l'associé qui s'est abstenu ne rentrent pas dans le décompte des voix

exprimées.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le
président établit, date et signe le proceés-verbal des délibérations, lequel doit comporter
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I'tdentité des associés ayant participé & la consultation et le quorum atteint, la liste des
documents soumis aux associés, le texte des résolutions soumises au vote et le résultat des

votes.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins, avec les accusés de reception, la
réponse de chaque associé avec la preuve de la réception de la réeponse et le procés-verbal

des délibérations sont conservés au siége social.

Pour la validité de la consultation, celui ou ceux qui en ont pris l'initiative doivent remettre
au président, afin de conservation au siége social, la preuve d'envoi des bulletins de vote et

des documents qui y étaient joints.

3/ Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, ou celles de l'associé unique Si
la socieété ne comporte qu'un seul associé, sont constatées par des proceés-verbaux comportant les
mentions susvisées et établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces

feuilles ou registres sont tenus au siége de la société.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
president, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la société, les copies

ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

Article 20 - Décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a la modification des statuts, a l'augmentation
ou a la réduction du capital, & la fusion, a la scission et a la dissolution de la société, sous réserve des
pouvoirs reconnus au président a l'article 4 ci-dessus en matiére de transfert de siege social.

Sauf disposition contraire prévue dans les présents statuts, pour délibérer valablement, les associés
présents ou représentés 4 l'assemblée notamment par des moyens de visioconférence ou de
telécommunication, ou ayant voté par correspondance, doivent posséder sur premiére convocation le
tiers ou sur deuxiéme convocation le quart des actions ayant le droit de vote. En cas de consultation
ecrite, le ou les associés ayant retourné au siége social leur bulletin de vote diiment complété, daté et
signé, doivent posséder sur premiére consultation le tiers des actions ayant le droit de vote et sur
deuxiéme convocation le quart des actions ayant le droit de vote.

Sauf disposition contraire prévue dans les présent statuts, les décisions sont prises & la majorité des
deux tiers des voix exprimées, c'est-a-dire :

(1)  des voix des associés présents ou représentés A I'assemblée, notamment par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication, ou ayant voté par correspondance,
(i) ou des voix des associés ayant répondu a la consultation écrite.

Toutefois, les associés ne peuvent, si ce n'est a I'unanimité des associés, modifier les dispositions de
larticle 11 des statuts, accroitre les engagements des associés ou changer la nationalité de la société.

Article 21 - Décision collectives ordinaires

Toutes décisions autres que celles visées a l'article 20 ci-dessus, sont qualifiées d'ordinaires.
Les comptes annuels sont approuvés dans les six mois qui suivent la cléture de I’exercice.

Pour delibérer valablement, les associés présents ou représentés, notamment par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication, a l'assemblée ou ayant voté par correspondance, doivent
poss€der sur premiere convocation au moins le quart des actions ayant le droit de vote ; sur deuxiéme
convocation aucun quorum n'est exigé. En cas de consultation écrite, ie ou les associés ayant retourné
au siege social leur bulletin de vote diiment complété, daté et signé, doivent posséder sur premiére
consultation le quart des actions ayant le droit de vote ; sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est

exige.
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Les décisions sont prises & [a majorité des voix exprimées c'est a dire :

(1)  des voix des associés présents ou représentés, notamment par des moyens de visioconférence ou
de télécommunication, a I'assemblée ou ayant voté par correspondance,
(1)  oudes voix des associés ayant répondu 4 la consultation écrite.

Article 22 - Information des associés

Tout associ€ a le droit A toute époque d'obtenir communication des documents nécessaires pour [ui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de prononcer un jugement informé sur la
gestion et le contrdle de la soci€té. La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise
a disposition sont celles déterminées par les dispositions légales et la réglementation applicable aux
socI€tés anonymes.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - BENEFICE DISTRIBUABLE

Article 23 - Exercice social

L’annee sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Article 24 - Fixation et répartition du bénéfice distribuable

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.

Apres prelevement des sommes portées en réserve en application de la loi ou des présents statuts, les
associés peuvent décider d’affecter le solde du bénéfice distribuable a la dotation de tous fonds de
reserves ftacuitatives, ordinaires ou extraordinaires, a la mise en report a nouveau ou au versement aux
associes a titre de dividende. Le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de

’exercice.

Les assoctés peuvent, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont ils ont la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les

preélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieures au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation

n°est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s’1l en existe, est apres |’approbation des comptes par les associés, reportée a nouveau, pour
etre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Le paiement des dividendes a lieu aux époques fixées par les associés, sous réserve des dispositions
Iegales fixant un délai maximal pour cette mise en paiement. Le directoire peut décider la distribution
d'un acompte avant méme l'approbation des comptes par les associés, dans le cadre des dispositions

légaies existantes.

TITRE VII

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 25 - Dissolution
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La société est dissoute & la date d’expiration de sa durée. Un an au motns avant cette date, le président
de la société provoque une décision collective extraordinaire pour décider ou non de la prorogation de
la société. Dans tous les cas, la décision collective des associés sera rendue publique.

A défaut, tout associé, aprés une mise en demeure par lettre recommandée, demeurée infructueuse,
peut demander au président du tribunal de commerce statuant sur requéte, la désignation d’un

mandataire de justice chargé de provoquer la décision collective extraordinaire.

Article 26 - Liquidation

A I'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, les associés réglent le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent

leurs fonctions, conformément a la loi ; cette nomination met fin aux fonctions du président et du ou
des directeurs généraux.

Les associés décidant la dissolution peuvent mettre fin aux fonctions du (ou des) commissaire(s) aux
comptes de la sociéte.

L'actif de la société dissoute est affecté tout d'abord au paiement du passif et des charges soctales puis
au remboursement de la somme non aimortie sur le capital ; le surplus du produit de la liquidation est
réparti aux actions par égales parts entre elles.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

Article 27

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la société et les associés eux-mémes, concernant I’ interprétation ou I’exécution
des présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumise aux tribunaux

compétents dans les conditions de droit commun.

STATUTS MIS A JOUR AU 1" AVRIL 2006
Le Président
Emmanuelle TRAN
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