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AUDITEC AQUITAINE
Société a responsabilité limitee
au capital de 1.000.000 francs

Siége social : Z.1. Route de Castets
40990 SAINT PAUL LES DAX
DAX B 338 398 241

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 28 DECEMBRE 2000

I'an deux mille, et le vingt-huit décembre a neuf heures, les associés se sont réunis au siege
social, en assemblée générale extraordinaire sur convocation de ]a gérance effectuce par lettre

simple adressée le 30 novembre 2000.

Sont présents ou représentes :

Sociétée EURL AUDITL,

representant mille neuf cent soixante parts en pleine propriete,
Cl veneenrrireressesnesenssensonsosersenasnsseserssnsnns 1.960 parts
Monsieur CAUBRAQUE Edmond,

représentant quatre mille parts en pleine propriete,
CL terrrreersrersenransnsrsesesneanennesuanrassassassnss 4.000 parts
Monsieur Thierry LAMOLIERE,

représentant quarante parts en pleine propriete,

CL terererereereerrssesnsnsernnersrsascenconssssssnisens 4(Q) parts
Monsieur VARRON Patrick,

representant quatre mille parts en pleine propriete,
Cl teevvrerereeeereeressesarsessescsnennensssssssssnnens 4.000 parts

Total des parts présentes ou représentées : 10 000 parts en pleine propriété sur les 10.000 parts
composant le capital social.

Monsieur VARRON Patrick préside la séance en qualité d'associé€ gerant.

Le président constate que les associés présents possedent 10 000 parts sociales, soit plus des
trois quarts des parts composant le capital social ; en consequence l'assemblée peut
valablement délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de 'assemblée :
- le rapport du gérant ;

- le texte des résolutions proposées.
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Il déclare que ces mémes picces ont été communiquées aux associ€s non-gerants plus de
quinze jours avant la date de la présente réunion, et qu'ils ont eu la possibilite de poser,
pendant ce méme délai, toutes questions au gérant, ce dont I'assemblée lul donne acte.

Puis le président rappelle que l'ordre du jour de la présente assemblee est Ie suivant

- Changement de la date de cloture des exercices sociaux,
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs en vue des formalités.

Le président donne ensuite lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le président met successivement aux voix les résolutions
inscrites a ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

] 'assemblée générale décide de modifier la date de cldture des exercices sociaux et de la fixer
au 31 décembre de chaque année, 4 compter du 31 décembre 2000. L'exercice social en cours

aura donc une durée de 3 mois, jusqu'au 31 décembre 2000.
Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unammité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, 'assemblée générale décide de modifier comme
suit l'article 24 des statuts :

Article 24- Exercice social

L'exercice social commence le 01 janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.”

Le reste de l'article reste inchangé.
Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unammité.
TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des presentes
3 'effet d'accomplir toutes les formalités de dépot et de publicité necessaires.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
Plus rien n'étant 4 'ordre du jour, la séance est levée 4 10 heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le gérant et les associés présents.

Le gérant Les assocl€s




AUDITEC AQUITAINE
Société a responsabilité limitée
au capital de 1.000.000 francs
Siége social : Z.1. Route de Castets
40990 SAINT PAUL LES DAX
DAX B 338 398 241

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 28 DECEMBRE 2000

I'an deux mille, et le vingt-huit décembre 4 neuf heures, les associés se sont réunis au siege
social, en assemblée générale extraordinaire sur convocation de la gérance effectuée par lettre

simple adressée le 30 novembre 2000.

Sont présents ou représentes :

Société EURL AUDITL,

représentant mille neuf cent soixante parts en pleine propriéte,

C1 1reeeeitneiererineesionsersssnnseranreasensonssenns 1.960 parts

Monsieur CAUBRAQUE Edmond,

représentant quatre mille parts en pleine propriete,
TC1 sereriurniieereesenneraerenaraserenraneeriasssrenes 4.000 parts

Monsieur Thierry LAMOLIERE,

représentant quarante parts en pleine propriete,

CL ovevemrenirereesresesearenarersnsesessasnensssennes 40 parts

Monsicur VARRON Patrick,

représentant quatre mille parts en pleine propri€te,

C teeeevenmessesereesnssnesssoserrnnnnsararassasssneses 4.000 parts

Total des parts présentes ou représentées : 10 000 parts en pleine proprieté sur les 10.000 parts
composant le capital social.

Monsieur VARRON Patrick préside la séance en qualité d'associé gérant.

Le président constate que les associés présents possedent 10 000 parts sociales, soit plus des
trois quarts des parts composant le capital social ; en conséquence, ['assemblée peut
valablement délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.

Le président dépose sur le bureau et met 2 la disposition de 1'assembice :
- le rapport du gérant ;

- le texte des résolutions proposees.
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I1 déclare que ces mémes piéces ont été communiquees aux associés non-gérants plus de
quinze jours avant la date de l1a présente réumon, et qu'ils ont eu la possibilité de poser,
pendant ce méme délai, toutes questions au gérant, ce dont 1'assemblée lui donne acte.

Puis le président rappelle que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

- Changement de la date de cloture des exercices soclaux,
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs en vue des formalités.

Le président donne ensuite lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le président met successivement aux voix les résolutions
inscrites a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide de modifier la date de cloture des exercices sociaux et de la fixer
au 31 décembre de chaque année, a compter du 31 décembre 2000. L'exercice social en cours

aura donc une durée de 3 mois, jusqu'au 31 decembre 2000.
Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale deécide de modifier comme
suit l'article 24 des statuts :

Article 24- Exercice social

L'exercice social commence le 01 janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.”
Le reste de I'article reste inchangé.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

I 'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes
a 'effet d'accomplir toutes les formalités de dép6t et de publicité nécessaires.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.
Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée a 10 heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a &te signe par
le gérant et les associ€s présents.

Le gérant Les associés ‘ ’ l ‘



STATUTS

SARL AUDITEC

Société a responsabilité limitée au capital de 1.000.000 francs

SIEGE SOCIAL
Village d’entreprises
Route de Castets
40990 SAINT PAUL LES DAX

modifiés par I’AGE du 25/09/1993 et les Cessions de parts du 01/10/1997 et du
01/04/1999, et mise en conformité selon la loi du 08 aofit 1994, et changement de date

de cl6ture en date du 28/12/2000.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale :

La dénomination de la société anciennement « AUDITEC », a compter du 25/09/1993 est
devenue « AUDITEC AQUITAINE »

AUDIT ET EXPERTISE COMPTABLE
SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE
ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES

Inscrite au Tableau de 1’Ordre de 1a Région de BORDEAUX

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots « Société a responsabilit€ limitée » ou des lettres S.A.R.L. et
de I’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la
mention « société d’expertise comptable et de commissariat aux comptes » et de
I’indication du Tableau de la circonscription de 1’Ordre et de la compagnie régionale des

commissaires aux comptes, out la société est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe€ a

Village d’Entrepnises
Route de Castets
40990 SAINT PAUL LES DAX

Il powrra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville, par simple décision de la
gérance notifiée aux associés par lettre recommandée et en tout autre endroit, en vertu d’une

décision extraordinaire des associes.

ARTICLE 5 - DUREE

La Société est constitu€e pour une durée de 99 années a compter du jour de sa constitution,
sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus ci-apres.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été fait des apports en numéraires d’un montant de
50.000 Francs.

Par A.G.E. du 25/09/93, le capital a été augmenté de 950.000 Francs par incorporation de la
prime de fusion dégagée lors des opérations de fusion a hauteur de 776.326 Francs et d’une

somme de 173.674 Francs prélevée sur la réserve facultative.
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des parts et du dépdt des fonds est portée dans le proces - verbal ou "acte constatant cette
opération.

En cas d’apports en nature, il est procédé a leur évaluation au vu d’un rapport annexe a l’acte
d’apport, établi sous sa responsabilité par un commissaire choisi parmi les commissaires aux
comptes inscrits ou les experts auprés des cours et tribunaux. Ce commissaire est nomme¢ a la
demande de la gérance par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur

requéte.

2- Le capital social peut également étre réduit en vertu d’une décision de 1’assembice des

associés statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts, pour quelque
cause et de quelque maniére que ce soit, notamment au moyen d’un remboursement aux

associés, d’un rachat de parts ou d’une réduction du montant nominal ou du nombre des parts,
le tout dans les limites fixées par les lois et reglements en vigueur.

En aucun cas la réduction ne peut porter atteinte a 1’égalité des associés.

Le projet de réduction du capital est communique aux commissaires aux comptes, s’1] en
existe, quarante cinq jours au moins avant la date de réunion de I’assemblce des assOC1€s

appelée a statuer sur ce projet.

Les commissaires font connaitre 4 1’assemblée leur appréciation sur les causes et conditions
de la réduction.

Si la réduction du capital n’est pas motivée par des pertes, les créanciers dont la créance est
antérieure 2 la date de dépdt au greffe du procés - verbal de délibération approuvant le projet
de réduction peuvent, dans le délai d’un mois & compter de ce dép6t, former opposition a la
réduction. Cette opposition est signifiée & la Société par acte extrajudiciaire et portee devant le
Tribunal de Commerce qui la rejette ou ordonne, soit le remboursement des créances, soit la
constitution de garanties, si la société en offre, et si elles sont jugées suffisantes. Les
opérations de réduction ne peuvent commencer pendant le delal d’opposition.

Nonobstant, I’interdiction pour la Société d’acheter ses propres parts, 1’assembice, qui a
décidé une réduction de capital non motivée par des pertes, peut autoriser la gérance a acheter
un nombre déterminé de parts sociales pour les annuler. Cet achat doit étre réalise dans le

délai de trois mois & compter de I’expiration du délai d’opposition prévu a I’alinéa ci - dessus.
Il emporte annulation desdites parts.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut €tre decidee
que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destince a amener celui - c1 2
un montant au moins égal 3 ce minimum, & moins que la Société ne se transforme en socicte

d’une autre forme. En cas d’inobservation des dispositions du présent alinéa, tout interessé
peut demander en justice la dissolution de la Sociéte. Cette dissolution ne peut &tre prononcee
si, au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

3- Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant 1’existence de rompus, les associés disposant d’un nombre insuffisant de droits

d’atiribution pour obtenir la délivrance d’une part nouvelle devant faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires . Il en sera de meme en cas de

réduction de capital par réduction du nombre de parts.



4- L’ augmentation ou la réduction du capital ne peut avoir pour effet de deroger a
I’obligation de la possession de la majorité des parts par trois associés experts comptables ( ou

comptables agrees.

ARTICLE 10- PARTS SOCIALES

1- Les parts sociales ne peuvent jamais é&tre représentées par des titres négociables,

nominatifs ou au porteur.
Le titre de chaque associé résulte seulement des statuts, des actes modifiant le capital social et

des cessions réguliérement consenties.

2- Chague part sociale confére 4 son propriétaire un droit égal dans les bénefices de la société
et dans tout Pactif socal.

Elle donne droit a4 une voix dans tous les votes et délibérations.

Sous réserve des dispositions de 1’article 40 de la loi du 24 juillet 1966 rendant les associ€s
solidairement responsables vis & vis des tiers, pendant cingq ans, de la valeur attribuce aux
apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs
apports ; au dela tout appel de fonds est interdit.

De plus, les associés membres de ’Ordre gardent a ’égard de 1I’Ordre des Experts Comptables
leur responsabilité personnelle conformément a la réglementation de cette profession.

Les droits et obligations attachés 4 chaque part la suivent dans quelques mains qu’elle passe.
La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions

prises par la collectivité des associés.

I es héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requeérir
I’apposition des scellés sur les biens et documents de la Societé ni s’immiscer en aucune
maniére dans les actes de son administration. Ils doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en

rapporter aux inventaires et aux décisions collectives des assocics.
3- Chaque part est indivisible 4 I’égard de la sociéte.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun pris entre eux ou en dehors d’eux ; a défaut d’entente, 1l sera pourvu, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, a la désignation de ce

mandataire, 2 la demande de I’indivisaire le plus diligent.

Pendant la durée de ’indivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu’elle est
requise, chaque indivisaire ayant la qualité d’associé compte cependant individuellement.
L’indivisaire, par ailleurs propriétaire divis de parts sociales lui conférant la qualité d’associe
indépendamment de ses droits dans I’indivision, ne peut étre compte deux fois.

En cas de démembrement de la propriété et & défaut d’entente ou de convention contratre
diiment notifiée a la société, ’usufruitier représente valablement les parts démembrées pour
I’exercice de tous droits sociaux. Ce pendant le nombre des nus - propriétaires est seul pris en
considération pour le calcul de la majorité des associés, lorsqu’elle est exigee.



ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES PARTS.

1- Transmission entre vifs :

La transmission des parts s’opére par un acte authentique ou sous signatures privees. Pour etre
opposable a la société, elle doit lui étre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte notarie,
conformément a Particle 1690 du code civil; elle n’est opposable aux tiers qu’apres
I*accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés publicité au Registre du Commerce.

Les parts se transmettent librement, 2 titre gratuit ou onéreux, entre associes, entre ascendants
et descendants, et entre conjoints, lorsque le cessionnaire est un expert - comptable.Dans le
cas contraire la cession doit étre agréée dans les conditions prévues a I’alinéa ci - apres.

Sous réserve des dispositions de I’alinéa ci - dessus, elles ne peuvent &tre transmises, a
quelque titre que ce soit & des tiers étrangers a la société qu’avec le consentement de la

majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Le projet de cession est notifié i la société et & chacun des associés par acte extra - judiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, indiquant les nom, prénoms,
profession, domicile et nationalité du cessionnaire proposé¢ ou, s’il s’agit d’une personne
morale, sa dénomination, sa forme, son capital et son siége social, ainsi que le nombre de

parts dont la cession est soumise a agrément.

Dans le délai de huit jours de la notification qui lui a été faite, la gérance doit convoquer
I’assemblée des associés pour qu’elle délibére sur le projet de cession des parts sociales, ou
consulter les associés par écrit sur ledit projet. La décision de la sociéte, qui n’a pas a etre
motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de

réception.,

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la
dermiére des notifications prévues au dernier alinéa ci - dessus, le consentement a la cession

est réputé acquis.

Si la société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la
notification de refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d” avis de

réception, qu’il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés peuvent dans le délai de trois mois a compter
du refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les parts 4 un prix fixé a dire d’expert dans les
conditions prévues 3 I’article 1843-4 du Code Civil. Ce délai de trois mois peut &tre prolonge
une seule fois, a la demande du gérant, par décision du Président du Tribunal de Commerce
statuant sur requéte. Le prix sera payé comptant, sauf convention contraire entre les parties.

Si le cédant y consent, la société peut également, dans le méme délai, racheter les parts au prix
déterminé dans les conditions ci - dessus, en réduisant corrélativement son capital du montant
de leur valeur nominale. Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce
cas, sur justification, &tre accordé a la société par ordonnance de référé rendue par le Président



du Tribunal de Commerce. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiére
commerciale.

Pour assurer I’exécution de I'une ou 1’autre des solutions ci - dessus, toutes dispositions sont
prises a I'1nitiative de la gérance qui doit informer et consulter les associés sur ces solutions et
leur possibilité. A cet effet, elle doit notamment solliciter I’accord du cédant sur un éventuel
rachat par la société, centraliser les demandes d’achat émanant des associés, et les réduire
eventuellement en proportion des droits de chacun d’eux dans le capital si leur total excéde le

nombre de parts cédéees.

S1, a expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, aucune des solutions prévues ci-

dessus n’est intervenue, 1’associé peut réaliser la cession initialement projetée, si toutefois il
détient ses parts sociales depuis au moins deux ans ou s’il en a recu la propriété par
succession, liquidation de communauté de biens entre époux, ou donation de son conjoint,
d’un ascendant ou descendant ; si aucune de ces conditions n’est remplie, la cession projetée

ne peut étre réalisée et 1’associé reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ou les parts sont acquises par les associés ou les tiers désignés par eux,
notification est faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée huit jours a I’avance, de signer 'acte de cession. S’il refuse, la mutation sera
regulanisée d’office par la gérance ou le représentant de la société spécialement habilité a cet
effet, qui signera en ses lieu et place ’acte de cession. A cet acte qui relatera la procédure

suivie, seront annexées toutes pieces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit étre agrée, la procédure ci - dessus s’applique méme aux
adjudications publiques volontaires ou forcées. L’adjudicataire doit en conséquence notifier le
resultat de [’adjudication dans les conditions imparties, comme s’il s’agissait d’un projet de

cess1on.

Toutefois, s1 les parts sont vendues, selon les dispositions de 1’articlie 2078, alinéa 1 er du
Code Civil, en exécution d’un nantissement ayant recu le consentement de la société, le
cessionnaire se trouve de plein droit agréé comme nouvel associ€, 2 moins que la société ne

préfere, apres la cession racheter sans delai les parts, en vue de réduire son capital. La

collectivité des associés doit étre consultée par la gérance dés réception de la notification
adressee par le cessionnaire a la société afin de statuer sur cette possibilité le tout dans les

formes, délai et conditions prévues pour toute décision extraordinaire emportant réduction du
capital social.

2- Transmission par déces ;

En cas de transmission de parts soctales par voie de succession, ’héritier ne peut devenir
associé qu’avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois

quarts du capital social.
3- Liquidation d’une communauté de biens entre époux.

En cas de transmission de parts sociales par voie de liquidation de communauté entre époux,
le conjoint ne peut devenir associé qu’avec le consentement de la majorité des associés

représentant au moins les trois quarts du capital social.



4- Les prescriptions du présent article seront applicables sous réserve que la cession,
I’adjudication ou la mutation ne puissent avoir pour effet de déroger a I'obhigation de Ia

possession de la majorite des parts par des associes Experts Comptables .

ARTICLE 12- DECES- INCAPACITE- LIQUIDATION DES BIENS- FAILLITE
PERSONNELLE D’UN ASSOCIE- REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE

MAIN.

Le déces, I'incapacité, la liquidation des biens, la faillite personnelle ou la déconfiture de 'un
quelconque des associés, n’entrainent pas la dissolution de la société, mais si I'un de ces
événements se produit en la personne d’un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de

gérant et il sera procédé comme indiqué a Particle 16.

Ia réunion de toutes les parts sociales en une seule main n’entraine pas la dissolution de plein

droit de la société. Tout intéressé peut demander cette dissolution si la situation n’a pas ¢te
régularisée dans le délai d’un an. Le tribunal peut accorder & la soci€té un délai maximal de
six mois pour régulariser la situation. Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue

sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

ARTICLE 13- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES

1- Sous réserve des interdictions édictées au paragraphe 2 et de I’observation de la procedure
décrite au paragraphe 3 ci - aprés, les associés peuvent contracter avec la soci€te.

Ils peuvent notamment, du contentement de la gérance, laisser ou verser leurs fonds
disponibles dans les caisses de la société en compte de depSt ou compte courant.

Les conditions d’intéréts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées d’accord entre la
gérance et les titulaires. Sauf cas particulier & soumettre 4 la décision des associés, aux
conditions de majorité ordinaire, la gérance doit fixer les mémes conditions pour tous ies

associés. Elle doit toujours réserver pour la société le droit de libération anticip€e.

2- A peine de nullité du contrat, 1l est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle

leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s’applique également & leurs conjoints, ascendants ou descendants ainsl
qu’a toute personne Interposee.

3- Les conventions intervenues entre la société et I’'un de ses gérants ou associés font I’objet
d’un rapport spécial de la gérance, ou, s’il en existe un, du commissaire aux comptes, a

]’assemblée annuelle.

Il est statué sur ce rapport que le gérant ou I’associé intéress¢ ne peut prendre part au vote et
leurs parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorite.

Pour I’application de ces dispositions, la gérance avise le commissaire aux comptes, s’il en
existe un, des conventions intervenues, dans le délai d’un mois a compter de leur conclusion.



Lorsqué I’exécution de conventions conclues au cours d’exercices antérieurs a ét€ poursuivie
au cours du dernier exercice, le commissaire aux comptes est informé de cette situation dans

le délai d’un mois & compter de la cloture de 1’exercice.

Le rapport du gérant ou du commissaire contient I’énumeération des conventions soumises a
approbation, le nom des gérants ou associés intéressés, la nature et l'objet desdites
conventions, leurs modalités essentielles , notamment I'indication des prix ou tarifs pratiqués,
des ristournes et commissions consenties, des délais de paiement accordés, des imntéréts
stipulés, des slretés conférées et, le cas échcant, toutes autres indications permettant aux
associés d’apprécier I'intérét qui s’attachait & la conclusion des conventions analysées,
I’importance des fournitures livrées ou des prestations de service fournies ainsi que le montant
des sommes versées ou recues au cours de ’exercice en exécution des conventions conclues

au cours des exercices antérieurs et poursuivies deputs lors.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le gérant et,
s’il y a lieu, pour I’associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement selon

le cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la sociéte.

I es actions en responsabilité se prescrivent par trois ans a dater de la convention ou, si elle a
été dissimulée, de sa révélation.

Les dispositions du présent article s’étendent aux conventions passées avec une societé dont
un associ€é indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la

société & responsabilité himitée.

ARTICLE 14- NOMINATION DES GERANTS.

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, choisis pris parmi
les associés experts-comptables inscrits & 1’Ordre des Experts Comptables et sur la liste des
commissaires aux comptes et nommés, pour une durée limitée, 4 la majorité requise pour les

décisions ordinaires.

La société ne peut se prévaloir, a 1’égard des tiers, de la nomination du ou des gérants tant
qu’elle n’a pas été réguliérement publice.

Avait été nommé comme premier gérant, Monsieur VARRON Patrick et ceci pour une durée
indéterminée.

La gérance est désormais assurée par Monsieur CAUBRAQUE Edmond pour une durée
indéterminée 4 compter du 24 mai 1989. Depuis le 25/09/1993, Monsieur VARRON Patrick a
été nommé en qualité de cogérant pour une durée indéterminée avec effet au 01/10/1992.
Monsieur Thierry LAMOLIERE a ¢ét¢ nommé en qualit¢ de cogerant pour une durce

indéterminée a compter du 01/10/1997,

ARTICLE 15- POUVOIRS DES GERANTS.

Vis 2 vis des tiers, chacun des gérants engage la sociéié par les actes entrant dans 1’objet social
et a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de celle-ci en toutes circonstances, sans
avolr i justifier de pouvoirs spéciaux. Il a la signature sociale donnée par la mention de la
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dénomination sociale, avec les mots : « le Gérant » ou « ['un des Gérants », le tout pouvant
&tre apposé au moyen d’une griffe et devant étre suivi de la ou des signatures.

L’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet a 1’egard des tiers,
a moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés et a titre de mesure d’ordre intérieur, les
gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément, sauf le
droit pour chacun de s’opposer a toute opération avant qu’elle soit conclue, pour faire toutes
les opérations se rattachant a 1’objet social, dans 1’intérét de la sociéte.

Ces pouvoirs comprennent notamment ceux de nommer et révoquer les employés de la
société, déterminer leurs traitements, salaires et gratifications fixes et proportionnels, recevoir
et payer toutes sommes, souscrire, endosser, négocier et acquitter tous effets de commerce,
effectuer tous achats et ventes de biens mobiliers, faire tous contrats, traités ou marchés au
comptant ou a terme, concernant les opérations sociales, effectuer tous préts, creédits et
avances, contracter tous emprunts par voie d’ouverture de crédits en banque, recevoir tous
préts ou dépdts émanant des associés, conformément aux dispositions de 'article 12 des
statuts, consentir tous cautionnements, se faire ouvrir tous comptes en banque ou aupres de
I’administration des chéques postaux, faire toutes opérations de dépdt, retrait, virement sur ces
comptes, signer et endosser tous chéques, autoriser tous retraits, transferts et aliénation de
fonds, créances et autres valeurs quelconques appartenant a la sociéte, retirer toutes lettres a
I’administration des postes, consentir et résilier tous baux et locations, faire toutes
constructions et tous travaux, suivre toutes actions judiciaires, représenter la soci€té dans
toutes opérations de liquidation des biens ou réglement judiciaire ou liquidation amiable,
traiter, transiger, compromettre, donner tous désistements et mainlevées, avant ou apres

paiement.

Toutefois, les emprunts 3 1’exception des crédits en banque et des préts ou dépéts consenties
par des associés, les achats, échanges et ventes d’établissements commerciaux ou

d’immeubles, les hypothéques et nantissements, la fondation de sociéteés et apports a des
sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d’intérét dans ces socieies ne peuvent
&tre faits ou consentis qu’avec !’autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire,
sans toutefois que cette limitation de pouvoirs, qui ne concerne que les rapports des associes

entre eux puisse étre opposée aux tiers.

ARTICLE 16- OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DES GERANTS

Les obligations des gérants relativement au temps et aux soins qu’ils doivent consacrer aux
affaires sociales sont fixées par la décision qui les nomme.

Les gérants peuvent, sous réserve éventuellement des dispositions de ’article 12, paragraphe
3, d’un commun accord, déléguer les pouvoirs qu’ils jugent convenables & un ou plusieurs
directeurs, associés ou non, pour assurer la direction technique et commerciale des affaires de
la société et passer avec ce ou ces directeurs des traités déterminant I’étendu de leurs
attributions et pouvoirs, la durée de leurs fonctions et I’'importance de leurs avantages fixes ou
proportionnels 4 porter au compte des frais généraux. Ils peuvent aussi de la méme maniere et

sous leur responsabilité, constituer des mandataires speciaux et temporaires.
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Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune,
envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit par des violations aux
présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive de
chacun dans la répartition du dommage.

Outre I’action en répartition du préudice subi personnellement, les associés peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant s’ils possédent au moins le dixiéme du capital social et
en chargeant a leurs frais un ou plusieurs d’entre eux de les représenter, intenter I’action

sociale en responsabilité contre les gérants.

Lorsque cette action est intentée par un groupe d’associés comme indiqué ci- dessus, le retrait
en cours d’instance d’un ou plusieurs des associés, quelle qu’en soit 1a cause, est sans effet sur

la poursuite de ladite instance.

La société, dans tous les cas, doit &tre réguliérement mise en cause par 'intermédiaire de ses
representants 1égaux, pour que le tribunal puisse statuer.

Les demandeurs sont habilités a4 poursuivre la réparation de ’entier préudice subi par la
société a laquelle, le cas échéant, des dommages- 1ntéréts sont alloues.

En aucun cas, ’exercice de ’action sociale ne peut étre subordonne a 1’avis préalable ou a
I’autorisation de la collectivité des associés. -

Aucune décision collective ne peut avoir pour effet d’éteindre une action en responsabilité
contre les gérants pour faute commise dans I’accomplissement de leur mandat.

Les actions en responsabilité se prescrivent par trois ans a compter du fait dommageable ou,
s’il a été dissimulé de sa révélation. Toutefois, lorsque le fait est qualifi€é crime, ’action se

prescrit par dix ans.

ARTICLE 17- CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par décision
ordinaire de la collectivite des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
Si sa révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner licu a dommage- intéreéts.
En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause 1égitime, a la demande de tout

assoCle.

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais seulement trois mois apres la cléture d’un
exercice, en prévenant les associés trois mois au moins 2 ’avance, ceci sauf accord contraire

de la collectivité des associés prise a 1a majorité ordinaire du capital.

Les fonctions de gérant prennent également fin en cas d’incapacité physique ou mentale,
d’absence ou d’empéchement quelconque mettant I’intéress€¢ dans 1’impossibilité d’assurer a
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la société son concours actif et continu, ainsi qu’en cas d’incapacité ou d’incompatibilité
résultant de la lo1 ou d’une décision de justice.

En cas de cessation de fonctions par I’'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
resta assurée par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la
collectivité des associ€s aurait 2 nommer un ou plusieurs autres gérants, a la diligence de 'un
d’entre eux et aux conditions de majorité prévues ci - dessus a I’article 13.

La société ne peut se prévaloir, 3 I’égard des tiers, de 1a cessation des fonctions d’un gérant
tant qu’elle n’a pas été régulierement publiée.

ARTICLE 18- TRAITEMENT DES GERANTS.

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion,
chaque gérant a droit & un traitement fixe ou proportionnel dont le montant et les modalités de
palement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés, il a droit en outre au

remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

ARTICLE 19- DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

1- La volonte des associés s’exprime par des décisions collectives qualifiées d’extraordinaires
quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une

modification des statuts, et d’ordinaires dans tous les autres cas.

2- Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d’une assemblée générale ou d’une
consultation ecrite par des associ€s, toutefois la réunion d’une assemblée est obligatoire pour
statuer sur I’approbation des comptes de chaque exercice ou la réduction de capital.

a) Toute assemblée génerale doit étre convoquée par la gérance ou a défaut par le commissaire
aux comptes, s’1l en existe un, par lettre recommandée avec avis de réception expédiée quinze
jours au moins avant la réunion a chacun des associ€s a son dernier domicile connu, contenant
I’indication du jour, heure et lieu, ainsi que ’ordre du jour de la réunion dont le libellé doit

faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

Un ou plusieurs associés détenant la moiti€é des parts sociales ou détenant, s’ils représentent
au moins le quart des associé€s, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion d’une

assembleée.

A la demande de tout associé, Ie Président du Tribunal de Commerce, statuant en référé
peut désigner un mandataire chargé de convoquer ’assemblée et de fixer son ordre du jour.

L.’assemblée peut en outre €tre convoquee verbalement et se tenir sans délal, st tous les
associés y sont présents ou régulierement représentes.

L’assembiée est présidée par le ou I'un des gérants ou, st aucun d’eux n’est associé, par
’associé présent et acceptant qui posséde ou représenie le plus grand nombre de parts
sociales ; en cas de conflit entre deux associ€s possédant ou représentant le méme nombre de

parts, la présidence est assurée par le plus agé.
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Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles des associés et de leurs représentants
ou mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associe, est
émargée par les membres de ’assemblée, certifiée exacte par le bureau, et doit étre conservee
au siege social. Toutefois, le procés - verbal de I’assemblée tient lieu de feuille de présence,

lorsqu’il est signé de tous les associ€s présents.
Seules sont mises en délibération, les questions figurant a I’ordre du jour.

b)- En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associ€, a son dernier domictie
connu, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a leur information.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet
de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formule
par les mots « oui» ou « non». La réponse est adressée par lettre recommandee avec

demande d’avis de réception ou déposée par ’associé au siége social. Tout associ€ n’ayant
pas répondu dans le délai ci - dessus est considére comme s’€tant abstenu.

3- Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quelque soit
le nombre de ses parts, avec un nombre de voix €gal au nombre de parts sociales qu’il possede

sans hmitation.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir ou par son
conjoint. Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d’une partie de ses

parts et voter en personne du chef de I’autre partie.

Le mandat de représentation d’un associé ne vaut que pour une assemblée ou pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour. Il peut étre également donne

pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un de€lai de sept jours.

Les représentants légaux d’associés juridiquement incapables peuvent participer a tous les
votes sans étre eux- mémes associés.

4- Toute délibération de 1’assemblée des associés est constatée par un proces - verbal qui
indique la date et le lieu de réunion, les nom, prénoms et qualité du président, les noms,
prénoms des associés, présents ou représentés avec I’'indication du nombre de parts sociales
détenues par chacun, les documents et rapports soumis a I’assemblée, un résume des débats, le
texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés - verbal qui en est dressé, et auquel est annexe la
réponse de chaque associé, fait mention de ces indications dans la mesure ou 1l y a lieu.

Les proces - verbaux sont établis et signés par les gérants et, le cas échéant, par le président

de séance sur un registre spécial tenu au siége social, et coté et paraph¢ soit par un juge du
Tribunal de Commerce, soit par un juge du Tribunal d’Instance, soit par le maire de la
commune ou un adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frats.

Toutefois, les procés - verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numerotees sans

discontinuité, paraphées dans. les conditions prévues a I’alinea précédent et revétues du sceau
de I’autorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille'a €té remplie, méme particllement, elle
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doit &tre jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou
interversion de feuilles est interdite. Les copies ou extraits des proces - verbaux de
délibération des associés sont valablement certifiées conformes par un seul gérant. Au cours
de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuee par un seul

liquidateur.

5- La volonté des associés peut étre constatée par des actes sous signatures privées ou
authentiques, si elle est unanime, sauf la tenue obligatoire, d’une assemblée prévue au

paragraphe 2, alinéa 1 er, c1 - dessus.

6- Les décisions collectives régulierement prises obligent tous les associés, méme absents,
dissidents ou incapables. |

ARTICLE 20- DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cldture de ’exercice, les associés sont réunis par la
gérance pour statuer sur les comptes de I’exercice et I’affectation des resultats.
A cet effet, le rapport de gestion, I’inventaire et les comptes annuels etablis par les gerants

sont soumis & leur approbation.

Au moyen de décisions ordinaires, les associés peuvent en outre, a toute €poque, s€ prononcer
sur toutes autres propositions concernant la société pourvu qu’elles n’emportent pas
modification des statuts ou approbation de transmission de parts sociales soumises a

agrément.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n’est pas obtenue & la premiére consultation ou réunion, les assocics sont
consultés une deuxieme fois et les décisions sont alors valablement adoptées a la majorite des
votes émis, quelque soit le nombre des associés ayant participé au vote, mais & la condition
expresse de ne porter que sur les questions ayant fait I’objet de la premiére consultation.
Toutefois, la majorité requise & Palinéa précédent est irréductible s’1l s’agit de statuer sur la

nomination ou la révocation d’un gérant.

ARTICLE 21- DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1- Les associés ne peuvent, si ce n’est par une décision unanime, changer la nationalit¢ de la
société, obliger un des associés 3 augmenter son engagement social ou transformer la societe.

2- En cas de transmission de parts sociales, les décisions d’agrément lorsqu’elles sont
nécessaires, doivent étre prises aux conditions de majorité prévues a I’article 10.

Lorsqu’une augmentation de capital a pour effet de faire entrer dans la société un tiers qui
aurait été soumis 4 1’agrément des associés en tant que cessionnaire, cette personne doit &tre

agréée aux mémes conditions de majorite.

3- La transformation en société anonyme ne peut étre décidée si la société n’a pas établi et fait
approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices.
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Sans cette condition, elle ne peut étre réguliérement réalisée, méme a I’unanimité, I’adoption
de 1a forme anonyme exigeant alors I’accomplissement des formalités constitutives imposées

par la loi pour 1a création d’une société de ce type.

4- Apres [’établissement et D’approbation du bilan de deux premiers exercices, la
transformation en société anonyme peut étre décidée par des associés représentant la majorité
des parts sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excedent cing millions de

francs.

5- En cas de révocation d’un gérant désigné par les statuts, la modification corrélative de
I’article ou figurait son nom, conséquence matérielle de cette révocation, est réalisée dans les

mémes conditions.

6- Toutes autres modifications de statuts sont décidées par les associés représentant au moins
les trois quart des parts sociales.

Les associés peuvent décider ou autoriser notamment :

- I’augmentation du capital social par tous moyens, y compris par incorporation directe des
réserves disponibles, tout associé nouveau étant agréé, le cas échéant, dans les conditions
visées au paragraphe 2, ci- dessus, ou sa réduction dans la limite fixée a I’article 8.

- la division de ce capital en parts d’un taux autre que celui actuellement prévu, sous réserve
des prescriptions legales.

- la prorogation, 1a réduction de durée ou la dissolution anticipée de la sociéte,
- la fusion de la société avec d’autres sociétés constituées ou a constituer,

- ]a transformation en société d’une autre forme, sous réserve des dispositions des paragraphes
1, 3, 4c1 - dessus

- toutes modifications relatives a I’objet social, notamment son extension ou sa restriction,

- toutes modifications relatives & la répartition des bénéfices et de 1’actif social.

7- Aucune décision tendant a la transformation de la société en soci¢te d’une autre forme ne
peut étre valablement prise si elle n’est précédée du rapport d’un commissaire aux comptes
inscrit, sur la situation de la société. Ce commissaire est désigné a la requéte du gerant par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce, sauf le cas ol la société aurait déja

nommeé un commissaire aux comptes.

Dans les modifications susceptibles d’ &tre apportées aux présents statuts, la décision prise
doit &tre conforme, le cas échéant, a toutes les prescriptions 1égales réglementant I’exercice de

la profession d’expert comptable ou de comptable agree.
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ARTICLE 22- DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1- Tout associé a le droit, 4 toute époque, de prendre par lui - méme et au si¢ge social,
connaissance des comptes de résultat, annexes des bilans, inventaires, rapports soumis aux
assemblées et proces - verbaux de ces assemblées concernant les trois derniers exercices.

Ce droit comporte, sauf en ce qui concerne 1’inventaire, le droit de prendre copie.

I’ associé peut se faire assister d’un expert inscrit sur une des listes établies par les cours et
tribunaux.

2- Quinze jours au moins avant la date de 1’assemblée générale ordinaire annuelle prévue a
I’article 19 ci - dessus, les documents soumis, e¢n vertu de cet article, a [’approbation de
’assemblée, a I’exception de 1’inventaire, sont adressés par la gérance aux associ€s avec en

outre, le cas echéant, le rapport des commissaires aux comptes.

I ’inventaire est, pendant le méme délai, tenu au si¢ge social a la disposition des associ€s qui
ne peuvent en prendre copie.

A compter de cette communication tout associé a la faculté de poser, par écrit, des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de 1’assembiee.

3- En cas de convocation de toute autre assemblée, le texte des résolutions proposees, le
rapport des gérants, ainsi que, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes, sont
adressés aux associ€s quinze jours au moins avant la date de 1’assemblée.

Ces mémes documents sont, pendant le méme délai, tenus a la disposition des associés qui
peuvent en prendre connaissance ou cople.

4- Tout associé a le droit, & toute époque, d’obtenir au sicge social la délivrance d’une copie
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

Ia société doit annexer a ce document, la liste des gérants et, le cas échéant, des commissaires
aux comptes en exercice et ne peut, pour cette délivrance, exiger le paiement d’une somme

supérieure a celle fixée par les réglements en vigueur.

ARTICLE 23- CONTROLE DES COMPTES

Un ou plusieurs commissaire aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prévues par I’article 64 de la loi du 24 jurllet 1966.

Le ou les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions conformément aux textes
1égislatifs et réglementaires en vigueur.
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ARTICLE 24- EXERCICE SOCIAL

[.’année sociale commence le 01 janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social comprendra la période courue entre le jour de
I’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés et le 30 septembre
1987.

Par décision en date du 28 décembre 2000, la date de cloture de I’exercice a été modifiée au
31 décembre de chaque année.

ARTICLE 25- ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse I’'inventaire des divers éléments de I"actif et
du passif existant 2 cette date et les comptes annuels ( bilan, compte de résultat, annexe) en se
conformant aux dispositions législatives et réglementaires. Elle doit également établir un
rapport de gestion écrit,

ARTICLE 26- AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de ’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing
pour cent pour former le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’etre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au - dessous de ce

dixiéeme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l’exercice, diminuc¢ des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la lo1 ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est a la disposition des associés proportionnellement au nombre de parts
possédées par chacun d’eux. Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gerance,
prélever sur ce solde tout ou partie pour la dotation de tous fonds de réserve, avec ou sans

destination spéciale, ou report a nouveau, qu’ils décideront.

En outre, I’assemblée générale peut décider la mise en distribution, des sommes prélevees sur
les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves

par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle - ci inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la lo1 ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

I’écart de réévaluation n’est pas distribuable, il peut étre incorporé en tout ou partie du
capital.
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-~ ARTICLE 27- DIVIDENDES- PAIEMENTS

Aucun dividende ne peut étre mis en paiement avant approbation des comptes et constatation
de ’existence de sommes distribuables au moins €gales a son montant.

Les modalités de la distribution sont fixées par 1’assemblée des associés, ou, a défaut par la
gerance.,

La mise en paiement des dividendes doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois a
compter de la cléture de I’exercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce statuant sur requéte a la demande de la gérance.

Aucune répétition ne peut &tre exigée des associés pour un dividende distribué en conformite
des présentes dispositions sauf si la société établit que les bénéficiaires avaient connaissance
du caracteére irrégulier de cette distribution au moment de celle - ci ou ne pouvaient I’1gnorer
compte tenu des circonstances.

ARTICLE 28- PROROGATION

Un an au moins avant la date d’expiration de la société la gérance doit provoquer une réunion
de la collectivité des associés, a ’effet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts si la société doit étre prorogee.

A défaut, tout associé, aprés avoir vainement mis en demeure la société, peut demander au
Président du Tribunal statuant sur requéte la désignation d’un mandatatre de justice charge de
provoquer la réunion et la décision ci- dessus prevues.

La décision de prorogation est publiée conformément 4 la loi.

ARTICLE 29 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance est tenue de consulter les
associés a D’effet de statuer, dans les conditions requises pour les décisions collectives
extraordinaires, sur la question de savoir s’il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de
la société. La décision doit intervenir dans les quatre mois qui sutvent I’approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte.

Si 1a dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, redut
sous réserve des dispositions de 1’article 8-2 ci - dessus d’un montant egal a la perte constatée.

A cet effet, la gérance a ’obligation de proposer aux associés, a titre subsidiaire, cette
réduction de capital.
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La décision des associés prononcant la dissolution anticipée de la société ou portant réduction
de capital est publiée dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le
département du siége social, déposée au greffe du Tribunal de Commerce du lieu de ce siege
et inscrite au registre du commerce.

A défaut par la gérance ou le commissaire aux comptes, le cas echéant , de provoquer une
décision des associés, comme dans le cas ou ceux-ci n’auraient pu déhbérer valablement, tout
intéressé peut demander la dissolution de la société devant le Tribunal de Commerce. Il en
est de méme si les dispositions de P’alinéa 2 ci - dessus n’ont pas éte appliquées. Dans tous
les cas, le Tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six mois pour régulariser
la situation; i} ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette

régularisation a eu lieu.

En cas de réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal, 11 est procédc comme
prévu i ’article 8, paragraphe 2, dernier alinea.

La société est dissoute par I’arrivée de son terme, sauf prorogation, par la perte totale de son
objet, ou par décision judiciaire pour justes motifs.

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n’entraine de plein droit la
dissolution de la société que si I’associé unique ne s’est pas adjoint, dans le délai d’un an, le
nombre de nouveaux associés experts comptables suffisant pour respecter les regles édictées

par I’Ordonnance du 19 septembre 1945.

La dissolution ne produit ses effets 4 ’égard des tiers qu’a compter de la date ou eclle est
publiée au registre du commerce. Elle ne met pas fin aux fonctions des commissaires aux

comptes s‘il en existe.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective extraordinaire des
assocCIEs.

ARTICLE 30- LIQUIDATION

1- Ouverture de la liquidation

A Dlexpiration de la société ou en cas de dissolution anticipee pour quelque cause que ce soit,
la société est aussitdt en liquidation et sa dénomination sociale est des lors suivie de la

mention « société en liquidation ».

Cette mention ainsi que les noms du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la société et destinés aux tiers, et notamment sur toutes lettres,

factures, annonces et publications diverses.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la
cloture de celle - ci.

2- Désignation des liquidateurs.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la socicte, sauf a ’égard des
Hers nour 1’accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.
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Les associés, par une décision collective ordinaire, nomment, parmi eux ou en dehors d’eux,
un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la rémunération ; le ou
les gérants alors en exercice peuvent étre nommés liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination.

Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute la durée de la liquidation.

3- Pouvoirs du ou des liquidateurs.

La gérance doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes pieces justificatives en vue
de leur approbation par une décision collective ordinaire des associes.

Tout I’actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont, a cet effet,
les pouvoirs les plus étendus et qui, s’ils sont plusieurs, ont le droit d’agir ensemble ou

séparément.

Toutefois, sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou partie de I’actif de la
société en liquidation, 4 une personne ayant eu dans cette société la qualite d’associe, de
gérant ou de commissaire aux comptes, ne peut avoir lieu qu’avec 1’autorisation du Tribunal
de Commerce, le ou les liquidateurs et le commissaire aux comptes diment entendus ; en
outre, une telle cession au profit des liquidateurs, de leurs employés, conjoint, ascendants ou
descendants, est interdite.

La cession globale de I’actif de la société, ou ’apport de I’actif a une autre sociéte, notamment
par voie de fusion, requiert la majorité des trois quarts en capital.

4- Obligations du ou des liguidateurs.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les associés chaque
année en assemblée ordinaire, dans les délais, formes et conditions prévus pour les assemblees
visées par !’article 19 des statuts,

IIs consultent en outre les associés, dans les délais et formes prévues a I’article 18 des statuts,
chaque fois qu’ils le jugent utile ou qu’il y en a nécessité. Les décisions sociales selon leur
nature sont alors prises dans les conditions des articles 19, alinéas 4 et 5, et 20 paragraphe 6

des stafuts.

5- Droit des associ€s.

Pendant toute la durée de la liquidation les associés ont le droit de communication qui leur est
conféré par I’article 12 des statuts.

6- Cloture de liquidation - Partage

En fin de liquidation, les associés diiment convoqués par le ou les liquidateurs statuent a la
majorité prévue a article 19 paragraphes 4 et 5 des statuts, sur le compte définitif de
liquidation, le quitus de la gestion du ou des liauidateurs et la décharge de leur mandat.
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Ils constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de convoquer 1’assemblée, le Président du Tribunal de Commerce
statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout associ€, désigner un mandataire
pour procéder a cette convocation.

Si ’assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d’approuver les comptes de
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de Commerce, a la demande du liqudateur
ou de tout interesse.

L’avis de cloture de liquidation est publié conformément 4 la lo1.

Les capitaux propres sont partagés entre les associés dans les proportions de leurs parts de
capital.

Les associés peuvent toujours, d’un commun accord et sous réserve des droits des créanciers
sociaux, procéder entre eux au partage en nature de tout ou partie de I’actif social.

ARTICLE 31- CONTESTATIONS

Toutes les contestations concernant la société pouvant exister entre la société et les associés,
ou les associés entre eux, ou encore les gérants, seront soumises a 1’arbitrage du President du
Conseil régional dont reléve la société ou de tout personne désignée par lui a cet effet.

En cas de contestation entre la société et 1’un de ses clients, celle - ci s’efforcera de faire
accepter cet arbitrage.

ARTICLE 32- JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au Registre du
Commerce.

Les associés et le ou les gérants signeront la déclaration de conformité déposee,
conformément 3 la loi, & I’appui de la demande d’immatriculation de la société au Registre du
Commerce aprés accomplissement des autres formalités de constitution.

ARTICLE 33- PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance a ’effet d’accomplir les actes et engagements entrant
dans 1’objet statutaire et conforme 4 I’intérét social ainsi que toutes les formalités de publicité
prescrites par la loi et spécialement & Monsieur VARRON a signer I’avis & insérer dans le
journal habilité a recevoir les annonces légales dans Je département du sicge.

ARTICLE 34- CONDITION SUSPENSIVE

Les présents statuts sont établis sous la condition suspensive de leur agrement par I’Ordre des
Experts Comptables ( Conseil Régional de Bordeaux), et de Pinscription de la société au
Tableau de I’Ordre. A cet effet, le gérant fera toute diligence pour qu’un exemplaire des
présents statuts soit déposé au si¢ge du Conseil Régional.
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