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PROCES VERBAL DES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES EN DATE DU 24 JUILLET 2014

L'an deux mille quatorze et le 24 juillet,

Les associés de la société PRO DISTRIBUTION, & savoir :
la société FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING, société par actions simplifiée au capital de 29.735.000 euros,
dont le siége social est 2 route du Plessis - 94 430 CHENNEVIERES SUR MARNE (RCS CRETEIL 343 045 316),
propriétaire de 2014 actions,

- Monsieur Moéz ZOUAR, propriétaire d'une action, et

- lasociété IMANES, société a responsabilité limitée au capital de 5.164.200 euros, ayant son siége social 2 rue
Troyon - 92 310 SEVRES (RCS NANTERRE 435 214 135), propriétaire de 1341 actions,

Représentant la totalité des actions émises par la société PRO DISTRIBUTION,

Etant précisé que la société ERNST & YOUNG, commissaire aux comptes de la société sera avisée des présentes
décisions dans les jours qui suivent,

Connaissance prise du rapport du président de la sociéte,

Ont pris, conformément a l'article 17.3.1 des statuts, dans les locaux du Cabinet GATIENNE BRAULT ET ASSOCIES
sis 144 rue de Courcelles - 75017 PARIS, les décisions relatives a l'ordre du jour suivant :

- Rapport du président,
Refonte des statuts,
- Pouvoirs pour les formalités.

PREMIERE DECISION
(Refonte des statuts)

Les associés, connaissance prise du rapport du président, décident a l'unanimité, de refondre les statuts de la
société et en conséquence d'adopter, article par article, puis dans son ensemble les statuts refondus tels qu'il
figurent en annexe, ladite annexe faisant partie intégrante du présent proces-verbal.
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DEUXIEME DECISION
(Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités)

Les associés, a l'unanimité, donnent tous pouvoirs au porteur d'un original ou d’une copie des présentes a l'effet
d'effectuer toutes formalités de publicité relatives aux décisions ci-dessus adoptées, et, plus généralement, faire
le nécessaire.

De tout ce que dessus, il a éte dressé et signé le présent proces-verbal.

Pour la société FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING
Monsieur Stéphane BRUNEL

Monsieur Mo€zZOUARI
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FORME

La société existant précédemment sous forme de société anonyme a été transformée en société par
actions simplifiée aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 16 novembre 2009.

La société, sous sa forme de société par actions simplifiée, est régie par les lois et réglements en
vigueur ainsi que par les présents statuts, et en cas de silence des présents statuts, par le régime légal
applicable aux sociétés anonymes.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

OBJET

La société a pour objet :

- La prise, l'acquisition, 'exploitation, la location (totale ou partielle) sous toutes ses formes, ou la
cession de toutes entreprises commerciales ou industrielles liées directement ou indirectement a
une activité de distribution de produits alimentaires de grande consommation sous enseignes
LEADER PRICE et FRANPRIX ou toute autre enseigne du groupe CASINO, ainsi que la gestion de ces
participations ;

- Lacquisition, la construction, l'installation, la prise & bail de tous locaux, terrains ou immeubles
nécessaires a l'objet de la société et éventuellement, la revente ou la mise en location de tous
fonds de commerce ou d'industrie ou de tous immeubles ;

- Larecherche de toutes surfaces commerciales nécessaires a I'objet de la société ;

- Toutes études préalables nécessaires tant sur le plan commercial, financier, qu'administratif pour
l'implantation desdites surfaces ;

- La fourniture de toutes prestations de services, notamment administratives nécessaires a I'objet de
la société ;

- Et généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou juridiques,
financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher directement ou indirectement a cet objet
social ou & tous objets similaires, connexes ou complémentaires, de nature & favoriser directement
ou indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement,

- Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit
avec des fiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de
souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation, ou
prise ou de dation en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou autrement.
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DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est « P.R.O DISTRIBUTION».

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS »
et de I'énonciation du montant du capital social.

SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 2, rue Troyon, 92310 SEVRES.

Il peut étre transféré :

- en tout autre endroit en France par décision du président, ce demier étant habilité & modifier les
statuts en conséquence, sous réserve de ratification par décision de I'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par une décision la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires, et

- entout autre lieu par décision de I'associé unique ou par décision unanime des associés.

DUREE

La société est constituée pour une durée de 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents
statuts.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de I'associé unique ou, en

cas de pluralité d'associés, par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires.

FORMATION DU CAPITAL

Il a été apporté & la constitution une somme de 50 000 francs, en numéraire.

Lors de 'Assemblée Générale en date du 22 Février 2001, le capital social qui s'élevait a 50 000 francs,
a été augmenté d’une somme de 132.400 Francs, par apports en nature, puis par incorporation d'une
prime d'apport & hauteur de 4.005.229,49 Francs et converti en 638. 400 Euro, puis a été porté a la
somme de 1.174.250 Euro, par apport en numéraire de la société LCI DISTRIBUTION.

Lors de I'Assemblée Générale en date du 16 Mars 2001, le capital a été porté a la somme de 1.713.734
Euro par incorporation de la prime d’apport a hauteur de 539.484 Euro.
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10.

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 1 713 734 euros, entiérement libéré.

Il est divisé en 3 355 actions émises au nominal de 510,80 Euro chacune, intégralement souscrites et
libérées.

MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur
par I'associé unique ou la collectivité des associés.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités,
d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission de valeurs mobilieres donnant accés au capital & souscrire en
numéraire, un droit de préférence a la souscription de ces valeurs mobilieres est réservé aux
propriétaires des actions existantes dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la décision d'augmentation de capital peut supprimer
ce droit préférentiel.

L'associé unique ou les associés peuvent aussi autoriser le président a réaliser la réduction de capital.

FORME

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative. Elles sont indivisibles &
['égard de la société.

La propriété des actions donne lieu & une inscription & un compte individuel ouvert par la société au nom
de chaque associé sur les registres que le société tient a cet effet au siége social dans les conditions et

selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la sociéte.

LIBERATION DES ACTIONS

Les souscripteurs d'actions de numéraire a la constitution doivent libérer au moins la moitié de la valeur.

Lors d'émission d'actions nouvelles, les actions de numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échant, de la totalité de la prime
d'émission. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cinq ans a
compter du jour ol 'augmentation de capital est devenue définitive.
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Les actions souscrites en nature doivent étre libérées de la totalité lors de leur souscription.

Les versements peuvent intervenir par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
sociéte.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chagque action donne droit & son porteur, dans F'actif social, les bénéfices et le boni de liquidation, a une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Chaque action donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les décisions de I'associé
unique ou de la collectivité des associés dans les proportions figurant a l'article 18.2, ainsi que le droit
d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains documents sociaux
aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications ultérieures et
toutes décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence
de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a chaque action suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Chaque fois quiil sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de
celle-ci.

La transmission des actions s'opére a l'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements ».
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12.3

124

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement & la date indiquée par les parties et, a défaut, au plus tard, dans les quinze (15) jours qui
suivent celle-ci.

Toute cession ou transfert de titres ou de valeurs mobilieres donnant acces au capital, est soumise a
I'agrément préalable de l'associé unique, ou en cas de pluralité- d'associes, de la collectivité des
associés statuant  titre extraordinaire ou sur décision des membres du Comité de surveillance statuant
dans les conditions de l'article 15.8.3.

Cependant, la transmission de titres de capital ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital est
libre entre associés ou en cas de succession ou de liquidation du régime matrimonial. Sont également
libres les cessions, soit a un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant.

La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & la société ou par lettre remise en main propre en indiquant les nom, prénoms, ou
dénomination sociale, et adresse ou siége social du cessionnaire, le nombre de titres ou de valeurs
mobiliéres dont le transfert est envisagé ainsi que le prix offert et les conditions du transfert.

La décision d'agrément est prise par 'associé unique, ou en cas de pluralitt d'associés, par la
collectivité des associés statuant a titre extraordinaire ou par les membres du Comité de surveillance
statuant dans les conditions de I'article 15.8.3 au plus tard dans le délai de trois mois a compter de la
demande d'agrément. A défaut de décision de I'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, de la
collectivité des associés ou de décision des membres du Comité de surveillance statuant dans les
conditions de I'article 15.8.3 dans ce délai, l'agrément sera réputé accorde.

La régularisation de la cession devra alors intervenir dans les conditions notifiées dans un délai
n'excédant pas trente (30) jours et commencant a courir le jour ou la cession pourra étre librement
effectuée. A défaut, le cédant ne pourra pas céder ses actions sans initier a nouveau la procédure
d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la société sera tenue, dans le délai de trois mois & compter de la décision
de refus, de faire acquérir les titres ou les valeurs mobiliéres concernés, soit par des associés soit par
des tiers qui auront été agréés, soit encore, avec le consentement du cédant, par la société en vue
d'une réduction du capital.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de « TRANSFERT » d'actions.

On entend par TRANSFERT toute opération a titre onéreux ou gratuit, ayant pour effet ou objet la
mutation, le transfert, la vente, 'échange ou la transmission d'actions, y compris, mais de fagon non
limitative :

> tout acte de disposition portant sur la totalité ou sur un démembrement de la propriété (comprenant
notamment la jouissance, l'usufruit ou a nue-propriété) des actions en question ;

toute adjudication ordonnée par une juridiction compétente ;

tout apport, fusion ou scission ;

tout transfert ou abandon de droits préférentiels de souscription & l'occasion d'une émission
d'instruments financiers ou d’'une augmentation de capital par incorporation de réserves ou de
bénéfices, ou de transfert ou d’abandon a titre individuel a des droits préférentiels de souscription
en faveur de personnes déterminées ;

toute autre opération de cession, prét, location, nantissement, constitution de gage ou toute autre
siireté, titrisation ou autre ayant pour effet ou objet d’opérer un tel transfert, et

» la conclusion de toute convention de croupier ou de toute promesse de vente ou d'achat d'actions.

(h
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131

13.2

Elles s'appliquent également, mutatis mutandis, a toutes les cessions de titres, droits ou valeurs
mobiliéres émis par la société, pouvant donner, immédiatement ou & terme, des droits quelconques,
partiels ou globaux, a une fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes des associés de la société, ou
de toutes sociétés qui viendraient & ses droits aprés une opération de fusion, d'apport partiel d'actif, ou
opération assimilée.

Exception

La présente clause d'agrément ne s'appliquera pas en cas de TRANSFERT par FRANPRIX LEADER PRICE
HOLDING des titres ou valeurs mobiliéres qu'elle détient dans la société, au profit de toute autre société,
contrdlée, directement ou indirectement, par la société CASINO-GUICHARD-PERRACHON, le contrble
s'entendant au sens de ['article L 233-3 du Code de commerce.

Toute cession réalisée en violation de la présente clause d'agrément est nulle.

PRESIDENCE

La société est représentée a 'égard des tiers, gérée et administrée par un président, personne physique
ou morale, associée ou non, qui a le pouvoir d'engager a titre habituel la société par sa signature. Le
président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance, au nom de la société
dans la limite de l'objet social et des pouvoirs attribués au Comité de surveillance aux termes des
articles 15.8.2 et 15.8.3.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient président en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le président détient vis & vis de I'associé unique ou des associés de la société et vis & vis de 'ensemble
de son personnel l'ensemble des pouvoirs de direction sous réserve des stipulations des articles 15.8.2
et 15.8.3 relatives au Comité de surveillance. |l peut déléguer, par écrit, a des personnes de son choix le
pouvoir d'accomplir au nom de la société des actes déterminés. A toutes fins utiles, il est précisé que le
Président établit et arréte sous sa responsabilité, pour chaque exercice social concerné, les comptes
sociaux et consolidés de la société ainsi que les termes du rapport de gestion social et consolidé
correspondant qu'il signe.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent
pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou quiil
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

La durée des fonctions de président est illimitée, sauf décision ordinaire du ou des associés fixant une
durée déterminée.

En cours de vie sociale, le président est désigné par décision ordinaire du ou des associes. Il est

révocable ad nutum & tout moment par décision ordinaire du ou des associés, non impérativement
motivée et sans ouvrir le droit au versement de dommages et intéréts.
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13.3

13.4

14.

15.

15.1

En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du président d'exercer ses fonctions il est
pourvu a son remplacement par 'associé unique ou les associés. Le président remplagant ne demeure
en fonction que pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

La rémunération du président est fixée par décision ordinaire du ou des associés. Cette rémunération
peut étre fixe ou proportionnelle ou les deux a la fois.
Dans tous les cas, il aura droit au remboursement des frais exposés par lui dans l'intérét de la société,

sur présentation des justificatifs.

Le président est I'organe social compétent aupres duquel les délégués du comité d'entreprise exercent
les droits définis & l'article L 2323-62 et suivants du code du travail.

DIRECTION GENERALE
Le ou les associés, par décision ordinaire, peuvent nommer un ou plusieurs directeurs généraux,
personne physique ou morale, associée ou non.

Le directeur général est révocable ad nutum & tout moment par décision ordinaire, non impérativement
motivée, du ou des associés, sans ouvrir le droit au versement de dommages et intéréts.

En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu’'a la nomination d'un nouveau président.

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président avec les mémes limitations desdits
pouvoirs, sous réserve d'éventuelles limitations supplémentaires qui seraient fixées par les associés
dans la décision de nomination du directeur général.

La rémunération du directeur général est fixée par décision ordinaire du ou des associés. Cette
rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou les deux a la fois.

COMITE DE SURVEILLANCE

Composition

La société est dotée d'un comité de surveillance composé de trois membres, désignés par les associés,
par décision ordinaire dont la composition sera la suivante :

- deux (2) membres désignés parmi les candidats proposés par FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING, et
- un (1) membre désigné parmi les candidats proposés par la société IMANES.

Les membres du Comité de surveillance peuvent étre des personnes physiques ou morales choisies

parmi les associés ou en dehors d'eux. Les personnes morales doivent, lors de leur nomination,
désigner un représentant permanent pour la durée de leur mandat.

ob
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15.2

15.3

15.4

15.5

L'associé ayant la faculté de désigner un candidat pourra également demander sa révocation et
désigner son remplagant.

Nomination - révocation

Les membres du Comité de surveillance sont nommés pour une durée de deux ans, expirant a l'issue de
la réunion de I'assemblée générale ordinaire annuelle ayant statué sur les comptes de I'exercice ecoulé,
tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

lis sont rééligibles.

Les membres du Comité de surveillance sont révocables ad nutum par les associés statuant a titre
ordinaire, sans qu'aucune indemnité ne leur soit due.

Cooptation

En cas de vacance, par déces ou démission, d'un ou plusieurs siéges, le Comité de surveillance peut,
entre deux assemblées générales, procéder a des nominations & titre provisoire en respectant la regle
de composition de l'article 15.1.

Les nominations effectuées par le Comité de surveillance sont soumises a la ratification de la plus
prochaine assemblée générale des associés statuant a titre ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Comité de surveillance n'en demeurent
pas moins valables.

Le membre du Comité de surveillance nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions
que pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Présidence

Le Comité de surveillance désigne parmi ses membres un président, pour la durée de son mandat de
membre du Comité de surveillance. Il est révocable ad nutum par le Comité de surveillance, statuant &
la majorité de ses membres, présents ou représentés.

Réunions du Comiteé de surveillance

Le Comité de surveillance se réunit aussi souvent que nécessaire, sur convocation de son Président ou
de l'un quelconque de ses membres, laquelle peut étre verbale.

Les réunions se tiennent au siége social ou a tout endroit indiqué dans la convocation. Elles peuvent
également se tenir matériellement, par vidéo—conférence, conférence télephonique ou par tout autre
moyen de communication.

Les membres du Comité de surveillance peuvent se faire représenter par toute personne de leur choix
(qu'elle soit ou non elle-méme membre du Comité de surveillance).

o
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15.6

15.7

Quorum - majorité

Les décisions du Comité de surveillance ne se prennent valablement que si deux au moins de ses
membres sont présents ou représentés.

Elles sont adoptées a la majorité des membres du Comité de surveillance ou a une majorité renforcee,
selon le cas (cf. 15.8.2 et 15.8.3).

En cas de partage des voix, celle du président du Comité de surveillance est prépondérante.

Droits d'information du Comité de surveillance

Le président de la société sera tenu d’adresser aux membres du Comité de surveillance les informations
suivantes, étant précisé que lorsque l'un des sujets listés ci-apres figurera a l'ordre du jour d'une réunion du
Comité de surveillance, les informations y relatives devront étre communiquées par le président de la
société aux membres du Comité de surveillance au moins 15 jours avant la réunion dudit Comité :

les comptes annuels sociaux et consolidés de la société accompagnés des rapports des
commissaires aux comptes, chaque année au plus tard cent vingt jours aprés la cléture de
I'exercice ;

une situation analytique mensuelle par magasin faisant apparaitre les éléments principaux du
compte de résultat, I'effectif, la situation de trésorerie et d'endettement de la société et les
principaux événements significatifs qui ont eu ou pourraient avoir une incidence sur l'activité de la
société, sur les ses besoins de trésorerie ou d'investissement, avant le demier jour du mois
suivant ;

un reporting trimestriel permettant d'analyser la performance par réseau (FRANPRIX, LEADER PRICE
et MONOPRIX) ;

chaque semestre, un état des conventions réglementées portant sur I'ensemble du périmétre
constitué de la société et de ses filiales ;

un budget prévisionnel de I'exercice a venir comprenant les bilans et comptes d’exploitation
prévisionnels pour chaque trimestre, les prévisions de trésorerie mensuelle, le plan
emplois/ressources et les dépenses d'investissements de la société et des sociétés qu'elle contréle
(au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce) au plus tard le 31 janvier de chaque année ;
pour chaque projet de création/ouverture de magasins, d’acquisition d'un fonds de commerce ou de
société exploitant un tel fonds ou encore de signature d'un bail, un document d'information détaillée
contenant toutes les informations nécessaires a l'information compléte des membres du Comité de
surveillance sur ledit projet, et ce, avant toute réalisation dudit projet ;

pour chaque projet de fermeture de magasins, un document d'information détaillée contenant toutes
les informations nécessaires a linformation compiéte des membres du comité de surveillance sur
ledit projet, et ce, avant toute réalisation dudit projet ;

pour chaque projet de cession de titres, de fonds de commerce, de droit au bail ou tout autre actif
pour un montant supérieur & 50 000 euros, un document d'information détaillée contenant toutes les
informations nécessaires a I'information compléte des membres du comité de surveillance sur ledit
projet, et ce, avant toute réalisation dudit projet.

Par ailleurs, le président de la société sera tenu d'adresser @ FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING :

les comptes de résultats, bilans et tableaux de flux de trésorerie mensuels excel par magasin et par
société, arrétés selon les régles et méthodes Groupe au plus tard le 7éme jour ouvré du mois M+1

()
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15.8

15.8.1

15.8.2

— (un Guide des Bonnes Pratiques Comptables Groupe sera diffusé par FRANPRIX LEADER PRICE
HOLDING et les méthodes Groupe seront partagées et expliquées par I'équipe consolidation de
FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING) ;

— un dossier de révision comptable mensuel transmis concomitamment aux éléments ci-dessus : ce
dossier a pour but de rationaliser les flux comptables du mois et d'analyser les principales
composantes du résultat. L'élaboration de ce dossier de révision se fera en collaboration avec
I'équipe consolidation et sera revu mensuellement ;

— les projets de comptes annuels sociaux et consolidés (Compte de résultat, Bilan et Flux), incluant
les annexes, chague année au plus tard 7 jours ouvrés (*) aprés la cldture de I'exercice, notamment
sur la base d'un arrété & fin octobre réalisé selon les mémes procédures qu'un arrété de cléture
annuelle ;

— la situation semestrielle (compte de résultat, Bilan et Flux), de la société et des sociétés controlées
par elle au sens de l'article L 233-3 du code de commerce, notamment sur la base d’un arrété & fin
mai établi réalisé selon les mémes procédures qu'un arrété de cléture annuelle et établie pour le
7éme jour ouvré du mois M+1 (¥).

Tous les délais indiqués dans le présent article sont susceptibles d'évoluer en fonction des impératifs de
FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING. En cas de modification de ces dates, FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING
s'engage a transmettre, dans un délai raisonnable, a la société les nouveaux délais applicables a la
transmission des informations visées ci-dessus.

Pouvoirs du Comité de surveillance

Le Comité de surveillance exerce le controle permanent de la gestion de la société par le Président et le
cas échéant, le ou les directeurs généraux, et donne a ces demiers les autorisations préalables a la
conclusion des opérations qu'il(s) ne peu(ven)t accomplir sans son autorisation.

A toute époque de I'année, le Comité de surveillance opére les vérifications et les contrbles qu'il juge
opportuns et peut se faire communiquer les mémes documents et informations que ceux auxquels a
acces le commissaire aux comptes.

Les décisions prises dans les domaines suivants reléveront de la compétence exclusive du Comité de
surveillance de la société statuant & la majorité simple de ses membres présents ou représentés, qu'il
s'agisse de décisions concernant la société ou I'une quelconque des sociétés qu'elle contrble au sens
de I'article L.233-3 du Code de commerce (ci-apres les « FILIALES »)

- L'adoption du plan de développement et des budgets annuels de la société et de ses FILIALES,

- L'autorisation donnée au président d'arréter les comptes annuels sociaux et consolidés de la
société et les comptes annuels sociaux de ses FILIALES,

- La politique de recrutement et de rémunération des principaux cadres de la société et de ses
FILIALES,

- La signature d'un bail ou d'une promesse de bail par la société ou 'une de ses FILIALES, s'il ne
figure pas de maniére individualisée au budget,

- Tout engagement (quelqu'en soit la nature et y compris les engagements hors bilan autre que ceux
portant sur les sujets listés au tiret suivant) de la société et de ses FILIALES s'il ne figure pas de
maniére individualisée au budget et excéderait annuellement, en une ou plusieurs fois, la somme de
152 499 euros HT,

- Tout accord (conclusion, renouvellement ou amendement) comportant toute clause inusuelle, a la
charge de la société ou de I'une de ses filiales ou a leur profit, telle que (sans que cette liste soit
limitative) clause d'exclusivité, de non concurrence, de non débauchage, de partage de profits ou
de revenus, clause assurant un revenu minimum garanti, durée supérieure & deux ans ou préavis
de résiliation supérieur a un an, etc

- Toute ouverture ou fermeture de magasin, qui ne figure pas au budget de maniére individualisée,
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15.8.3

15.8.4

15.9

15.10

- L'acquisition, le nantissement ou la mise en place de toute slreté ou mesure équivalente, et la
vente de tout actif immobilisé corporel ou incorporel de la société et de ses FILIALES s'il ne figure
pas de maniére individualisée au budget et dont le prix global est supérieur & 152.499 euros HT,

- Le vote au sein des assemblées générales des FILIALES de la sociéte,

- La conclusion (directement ou par personne interposée), la modification ou le renouvellement de
toute convention conclue entre la société et le président de la société ou I'un de ses directeurs
généraux, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou s'il
s'agit d'une société associé, tout société la contrdlant,

- La mise en distribution d'acomptes sur dividendes par la société ou ses FILIALES,

- La proposition & I'assemblée des associés de la mise en distribution de dividendes par la société ou
ses FILIALES,

- L'octroi de caution, aval ou garantie par la société ou ses FILIALES, qu'elle qu'en soit la forme, au
profit d'un tiers ou I'affectation de tout ou partie des actifs ou des titres de la société ou de ses
FILIALES en sireté d'un engagement d'un tiers,

- Les abandons de créance, et

- Lasignature de toute transaction par la société ou ses FILIALES mettant fin & un litige judiciaire ou
arbitral pour un montant global de 100 000 euros.

Les décisions prises dans les domaines suivants reléveront de la compétence exclusive du Comité de
surveillance de la société statuant & I'unanimité, qu'il s'agisse de décisions concernant la société ou les
FILIALES :

- L'acquisition ou la souscription de participations dans toute société, groupement ou entité de toute
nature, la constitution de succursales ou de filiales par la société ou ses FILIALES qu'elle figure au
budget ou non et le transfert ou le nantissement par I'une quelconque d'entre elles de toutes
participations, succursales ou filiales qui ne figure pas au budget,

- Le transfert ou le nantissement des titres émis par toute FILIALE ou de tout fonds de commerce, s'il
ne figure par de maniére individualisée au budget et dont le prix global est supérieur a 152 499
euros HT,

- La conclusion, la modification ou le renouvellement de toute convention conclue entre la société et
ses filiales (et notamment toute convention d'avance en compte courant et toute convention de
prestations de services).

Les limitations de pouvoirs du président et du directeur général visées au articles 15.8.2 et 15.8.3
s'appliquent également au président et, le cas échéant, au directeur général de la société en tant que
représentants légaux de la société lorsque c'est la société qui est le représentant légal d'une ou
plusieurs filiale(s).

Obligation de discrétion des membres du Comité de Surveillance

Les membres du Comité de surveillance sont soumis a une obligation de discrétion portant sur toutes
les informations dont ils ont & connaitre au cours de leurs fonctions.

Formalisation des décisions du Comité de surveillance

Les décisions du Comité de surveillance, qu'elles résultent d'une réunion ou d'une vidéo-conférence ou
conférence téléphonique, font l'objet de procés-verbaux établis par le président du Comite de

surveillance ou le membre du Comité de surveillance ayant présidé la réunion ou la téléconférence.

Ces procés-verbaux contiennent les indications suivantes :
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16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

- les date, lieu et heure de la réunion ou de la téléconférence ;
- les date et mode de convocation de ladite réunion ou téléconférence ;

- lidentité des membres du Comité de surveillance ayant pris part et de toute personne ayant assisté
a la réunion ou a la téléconférence ;

- l'ensemble des questions examinées a cette occasion ainsi qu'un résumé des débats sur chacune
de ces questions ;

- le détail des votes pour chaque décision.

Les procés-verbaux des réunions ou téléconférences du Comité de surveillance sont signes par tous les
membres du Comité de surveillance ayant pris part a ladite réunion ou téléconférence.

CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SON PRESIDENT, L'UN DE SES DIRECTEURS GENERAUX OU L'UN DE SES
ASSOCIES DISPOSANT D’UNE FRACTION DE DROITS DE VOTE SUPERIEURE A 10%

Toute convention, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales, entre la société et le président de la société ou l'un de ses directeurs généraux, l'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une societe
associée, tfoute société la contrblant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, intervenue
directement ou par personne interposée, doit faire I'objet d’'une autorisation préalable du Comité de
surveillance et étre portée & la connaissance du Commissaire aux comptes par le président de la
société dans un délai d'un (1) mois.

Les conventions conclues au cours d'un exercice font également l'objet d'un rapport du Commissaire
aux comptes. Lors de la décision collective statuant sur les comptes dudit exercice, les associés
statuent sur ce rapport & la majorité requise pour les décisions ordinaires.

Les conventions non approuvées par décision collective des associés produisent néanmoins leurs
effets, & charge pour la personne intéressée ou le dirigeant de la société d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Ces conventions non approuvées par le Comité de Surveillance ou non soumise & la ratification par
décision collective des associés pourront étre ratifiées a posteriori par un vote de la collectivité des
associés a la majorité requise pour les décisions ordinaires, statuant au vu d'un rapport spécial du
commissaire aux comptes exposant les circonstances en raison desquelles la procédure d'autorisation
préalable prévue au présent article n'a pas été suivie.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, la procédure ci-dessus décrite n'est pas applicable,
il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et son dirigeant.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.
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17.

171

17.2

17.3

17.3.1

17.3.2

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au président et, le cas échéant, au(x) directeur(s) général(aux).

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions de I'associé unique ou collectives des associés résultent, au choix de l'auteur de la
convocation, soit d'une assemblée, soit d'une consultation écrite des associés, soit de la constatation de
la volonté des associés dans un acte, si elle est unanime.

Les assemblées peuvent se tenir matériellement, par vidéo—-conférence, conférence téléphonique ou par
tout autre moyen de communication permettant d'enregistrer les débats et les décisions.

La réunion d'une assemblée est toutefois obligatoire pour toute consultation des associés nécessitant

lintervention préalable du commissaire aux comptes et ce, notamment pour statuer sur les comptes
sociaux.

Les décisions de I'associé unique

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la
loi et les présents statuts a la collectivité des associés.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, les régles relatives aux décisions collectives des
associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

Si la société ne comporte qu'un seul associé, le ou les Commissaires aux comptes sont avisés dans les
meilleurs délais de la décision projetée par celui qui en a eu l'initiative.

Les décisions de la collectivité des associés

Constatation dans un acte de la décision unanime des associés

Lorsque la volonté des associés est unanime, elle peut étre constatée dans un acte sous seing prive,
signé par tous les associés.

Le commissaire aux comptes en est avisé dans les jours qui suivent I'établissement de I'acte.

Réunion d’'une assemblée

Convocation de I'assemblée

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée est convoquée par le président. Elle peut également I'étre
par le directeur général, le Président du Comité de surveillance ou par chacun des associes, pris
individuellement.

Elle peut également étre convoquée par le commissaire aux comptes.
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La convocation est faite par lettre expédiée par voie postale (sous pli ordinaire ou recommandé), par
télécopie ou par courrier électronique huit (8) jours ouvrables au moins avant la réunion a chacun des
associés, & la derniére adresse que ces demiers auront indiquée, et au commissaire aux comptes.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que I'ordre du jour de la réunion dont le
libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut, en outre, étre convoquée verbalement et se tenir sans délai si, d'une part tous les
associés y sont présents ou réguliérement représentés et si, d'autre part, le commissaire aux comptes
atteste avoir été informé de la convocation.

A compter de la convocation, les associés peuvent consulter au siége social le texte des projets de
résolution ainsi que les documents qui, aux termes des dispositions légales et réglementaires du code
de commerce, doivent, avant une assemblée générale, étre tenus au siége social & la disposition des
associés d'une société anonyme & conseil d'administration dont les actions ne sont pas cotées; les
modalités d’exercice de ce droit de consultation sont identiques a celles prévues pour les sociétés
anonymes a conseil d’administration dont les actions ne sont pas cotées.

Feuille de présence - bureau — ordre du jour de I'assemblée générale

Une feuille de présence est signée par les membres de I'assemblée. Elle est certifiée exacte par le
président de séance.

L'assemblée est présidée par l'auteur de la convocation. En son absence, elle élit son président de
séance.

L'ordre du jour en vue des décisions de la collectivité des associés est arrété par l'auteur de la
convocation.

Seules les questions inscrites a I'ordre du jour sont mises en délibération, @ moins qu'en cas de pluralite
d'associés, ceux-ci soient tous présents ou représentés et décident d’'un commun accord de statuer sur
d'autres questions.

En cas de pluralité¢ d'associés, méme s'ils ne sont pas tous présents ou représentés, ceux-ci peuvent en
séance modifier le texte des projets de résolution proposé a 'assemblée.

Consuitation a distance

En cas de consultation écrite ou de vidéo-conférence ou de conférence téléphonique ou tout autre
mode de consultation, le président adresse a chaque associé, par écrit (lettre, télécopie, courrier
électronique, ... ), le texte des résolutions proposées. Les associés peuvent exercer leur droit de
consultation au siége social dans les mémes conditions qu'en cas de convocation de I'assemblée telles
que prévues au 17.3.2 ci-dessus.

En cas de consultation écrite, les associés disposent d’un délai de huit (8) jours ouvrés & compter de la
date de réception du projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant exprime pour
chaque résolution par les mots « oui », « non » ou « abstention ».

La réponse est adressée par un écrit (lettre, télécopie, courrier électronique, . . .) au président ou
déposé, contre récépissé, par I'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai
ci-dessus est réputé s'étre abstenu. Si les votes de tous les associés sont regus avant I'expiration dudit
délai, la résolution sera réputée avoir fait 'objet d'un vote a la date de réception du dernier vote. Le ou
les commissaires aux comptes sont informés, par tous moyens, préalablement a la consultation écrire,
de I'objet de ladite consultation.
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17.34

17.35

17.3.6

18.

18.1

Le président informe les associés des résultats de la consultation écrite.

En cas d'abstention, 'associé concemé est considéré comme n’ayant pas pris part au vote et le nombre
de ses voix n'est pas pris en compte pour déterminer si la résolution est ou non adoptee.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses actions sont inscrites en
compte au jour de la décision collective des associés.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par toute personne de leur
choix, associé ou non.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite ou électronique. En cas
de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut
de llirrégularité du mandat.

Toute délibération des associés prise en assemblée est constatée par un procés-verbal établi sur un
registre coté et paraphé tenu a la diligence du président, conformément & la loi et qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de convocation,
lordre du jour, le nombre d'associés participant au vote, les documents et rapports soumis a
I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, par le
président de séance.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse de
chaque associé, fait mention de ces indications.

En cas de constatation de la décision unanime des associés dans un acte, 'acte mentionne la date de la
réunion, I'ordre du jour et les décisions prises par les associés.

ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

L'associé unique ou la collectivité des associés est(sont) seul(s) competent(s) pour :

- approuver les comptes sociaux annuels, et le cas échéant les comptes consolidés, et affecter les
résultats de la société en ce compris la distribution d'un dividende en actions de la sociéte,

- nommer, renouveler et révoquer le président de la société,

- nommer, renouveler et révoquer le ou les directeur(s) général(aux) de la société,

- nommer, renouveler et révoquer les membres du Comité de surveillance,

- fixer la rémunération allouée au président de la société et au(x) directeur(s) général(aux), et, le cas
échéant, aux membres du Comité de surveillance,

- modifier les limitations des pouvoirs du président et du ou des directeur(s) général(aux),

- nommer les commissaires aux comptes dans le respect de l'article 21,

- décider d'une opération de fusion, de scission ou d'apport partiel d'actif soumis au régime des
scissions,

- décider d'une opération d’augmentation, d'amortissement, de réduction du capital social, et pius
généralement d'émission d'instruments financiers, de reconstitution des capitaux propres en
présence de pertes supérieures & la moitié du capital et d'émission de toutes valeurs mobilieres,

- décider la distribution de réserves,
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- approuver les conventions réglementées,

- ratifier la décision du président de transférer le siége social en France, décider du transfert de siége
hors de France,

- décider la transformation de la sociéte,

- décider la prorogation de la durée de la société,

- décider la dissolution de la société,

- décider de I'agrément en cas de transfert de titres ou de valeurs mobiliéres de la sociéte,

- modifier les statuts. :

18.2  Répartition des droits de vote

Les droits de vote attachés aux actions de la société sont proportionnels a la quotité du capital qu'elles
représentent.

18.3  Quorum et Majorité

18.3.1 Si la société comporte plusieurs associés, les décisions collectives ne sont valablement prises, sur
premiére convocation, que pour autant que des associés détenant plus de 60% du capital et des droits
de vote soient présents ou représentés.

Si un tel quorum n'a pu étre atteint dans le cadre d'une premiére consultation, les associés seront de
nouveau consultés sur le méme ordre du jour et les mémes modalités de convocation, a 'exception de
la letire de convocation qui devra obligatoirement leur étre adressée sous la forme d'une lettre
recommandée avec demande d'accusé de réception. Les associés délibéreront alors sans condition de
quorum.

18.3.2 Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaire ou d'extraordinaire.

Les décisions extraordinaires sont :

- toutes celles expressément visées comme telles dans les présents statuts,

- toutes celles qui entrainent une modification des statuts,

- la décision d'une opération de fusion, de scission ou d'apport partiel d'actif soumis au régime des
scissions,

- la décision d'une opération d’'augmentation, d'amortissement, de réduction du capital social, et plus
généralement d'émission d'instruments financiers, de reconstitution des capitaux propres en
présence de pertes supérieures a la moitié du capital et d'émission de toutes valeurs mobilieres,

- les décisions relatives a la distribution de réserves,

- ladécision de transférer le siége hors de France

- ladécision de transformer la société,

- ladécision de proroger la durée de la sociéte,

- ladécision de dissoudre la société,

- ladécision de I'agrément en cas de TRANSFERT de titres ou de valeurs mobiliéres de la société.

Toutes les autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

Les décisions collectives prises a titre ordinaire sont adoptées a une majorité représentant plus de 50%
des droits de vote dont disposent les associés présents ou représentés.

Lorsque la collectivité des associés est appelée a délibérer dans les conditions prévues pour les

décisions extraordinaires, elle statue & une majorité représentant au moins 70% des droits de vote dont
disposent les associés présents ou représentés, sauf unanimité requise par la loi ou les statuts.
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19.

20.

21.

Les décisions d'adoption ou de modification de clauses relatives & la transmission des actions,
notamment celles relatives a l'inaliénabilité des actions ou a I'agrément de toute cession d'actions ne
sont valablement prises qu'a ['unanimité des associés.

DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des
comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés, procés-verbaux des décisions collectives.

En méme temps qu'il convoque les associés en vue de 'examen et de I'approbation des comptes de
I'exercice écoulé, le président met a disposition au siége social ou adresse sur leur demande & chaque
associé, les comptes annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion du
président et les textes des résolutions proposées.

A compter de cette mise a disposition et jusqu'au plus tard le quatriéme jour ouvré précédant la date de
I'assemblée générale, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le président
est tenu de répondre également par écrit.

Pour toute autre consultation, le texte des résolutions proposées et le rapport du président ainsi que, le
cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et (ou) des commissaires & compétence
particuliére, sont mis a disposition au siége social ou adressés sur leur demande aux associés avant
qu'ils ne soient convoqués ou invités a prendre leurs décisions. :

DROIT D’AUDIT DE FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING

FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING aura la faculté de faire effectuer, a ses frais et par les conseils de son
choix, au maximum une fois par an et pendant une période maximum de vingt jours ouvrés a partir de la
mise a disposition des informations préalablement demandées, des audits notamment juridiques,
techniques, sociaux, fiscaux, opérationnels, comptables ou financiers de la société et de ses FILIALES, au
cours desquels FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING pourra avoir acces aux mémes informations que les
commissaires aux comptes.

En cas de mise en ceuvre de son droit d'audit par FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING, IMANES se porte fort
de ce que le président de la société donne accés a FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING et & ses équipes
(interes ou prestataires externes) a tous les documents, contrats et/ou piéces utiles et lui communique
les informations requises avec diligence.

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exergant
leur mission conformément & la loi.

IMANES d'une part et FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING d'autre part, auront chacun la faculté de proposer

a l'assemblée des associés la désignation d'un commissaire aux comptes ou de s'accorder sur un
unigue commissaire aux comptes.

ol
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23.

24,

241
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Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lissue de la consultation annuelle de l'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associés, de la
consultation annuelle de la collectivité des associés, appelée a statuer sur les comptes du sixiéme
exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplaces et nommés par
décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision de la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise, si un tel comité est crée dans l'entreprise, exercent les droits
définis par l'article L 2323 du Code du travail auprés du président ou de toute personne & laquelle le
président aurait délégué le pouvoir de présider le comité d'entreprise.

EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre.

COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

Une décision de I'associé unique ou collective des associés, statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé, doit &tre prise chaque année dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de
prorogation, dans le délai fixé par décision de justice.

La société arréte, une fois par an, en méme temps que ses comptes sociaux, des comptes consolidés,
selon les principes indiqués ci-dessous. Ces comptes seront soumis au contrble des commissaires aux
comptes de la société et a 'approbation de son assemblée générale ordinaire annuelle.

Les comptes sociaux et les comptes consolidés seront établis en appliquant les normes IFRS en vigueur
conformément aux normes et interprétations élaborées et publiées par [International Accounting
Standards Board (IASB), I'Autorité Frangaise des Normes Comptables, le cas échéant, et aux pratiques
antérieures de la société pour autant qu'elles soient conformes aux normes IFRS en vigueur.
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25.

26.

27.

28.

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, I'associe
unique ou les associés peuvent décider d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de réserves, dont ils
réglent I'affectation ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer, en ce compris sous forme
de distribution d'un dividende en action de la société.

L'associé unique ou les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels

les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices est proportionnelle & sa quotité dans le capital social.

TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société de toute autre forme.

DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute et liquidée conformément aux dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

CONTESTATIONS — DELAIS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation
soit entre la société et les associés ou le président, soit entre les associés eux-mémes s'ils sont
plusieurs, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.

Les délais stipulés dans les présents statuts seront computés par application des dispositions du Code
de Procédure civile.
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FORME

La société existant précédemment sous forme de société anonyme a été transformée en societé par
actions simplifiée aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 16 novembre 2009.

La société, sous sa forme de société par actions simplifiée, est régie par les lois et reglements en
vigueur ainsi que par les présents statuts, et en cas de silence des présents statuts, par le régime legal
applicable aux sociétés anonymes.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

OBJET

La société a pour objet :

- La prise, l'acquisition, l'exploitation, la location (totale ou partielle) sous toutes ses formes, ou la
cession de toutes entreprises commerciales ou industrielles liées directement ou indirectement a
une activité¢ de distribution de produits alimentaires de grande consommation sous enseignes
LEADER PRICE et FRANPRIX ou toute autre enseigne du groupe CASINO, ainsi que la gestion de ces
participations ;

- L'acquisition, la construction, I'installation, la prise a bail de tous locaux, terrains ou immeubles
nécessaires a l'objet de la société et éventuellement, la revente ou la mise en location de tous
fonds de commerce ou d'industrie ou de tous immeubles ;

- Larecherche de toutes surfaces commerciales nécessaires a l'objet de la société ;

- Toutes études préalables nécessaires tant sur le plan commercial, financier, qu'administratif pour
limplantation desdites surfaces ;

- La fourniture de toutes prestations de services, notamment administratives nécessaires a l'objet de
la société ;

- Et généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou juridiques,
financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher directement ou indirectement & cet objet
social ou & tous objets similaires, connexes ou complémentaires, de nature a favoriser directement
ou indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son developpement,

- Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit
avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de commandité, de
souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation, ou
prise ou de dation en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou autrement.
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DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est « P.R.O DISTRIBUTION».

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS »
et de I'énonciation du montant du capital social.

SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 2, rue Troyon, 92310 SEVRES.

Il peut étre transfére :

- en tout autre endroit en France par décision du président, ce dernier étant habilité & modifier les
statuts en conséquence, sous réserve de ratification par décision de l'associé unique ou, en cas de
pluralité d’associés, par une décision la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires, et

- entout autre lieu par décision de I'associé unique ou par décision unanime des associes.

DUREE

La société est constituée pour une durée de 99 ans & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents
statuts.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de I'associé unique ou, en
cas de pluralité d'associés, par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires.

FORMATION DU CAPITAL

I} a été apporté & la constitution une somme de 50 000 francs, en numéraire.

Lors de I'Assemblée Générale en date du 22 Février 2001, le capital social qui s'élevait & 50 000 francs,
a été augmenté d'une somme de 132.400 Francs, par apports en nature, puis par incorporation d'une
prime d'apport & hauteur de 4.005.229,49 Francs et converti en 638. 400 Euro, puis a été porté a la
somme de 1.174.250 Euro, par apport en numéraire de la société LCI DISTRIBUTION.

Lors de I'Assemblée Générale en date du 16 Mars 2001, le capital a été porté a la somme de 1.713.734
Euro par incorporation de la prime d’apport a hauteur de 539.484 Euro.
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10.

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 1713 734 euros, entiérement libére.

Il est divisé en 3 355 actions émises au nominal de 510,80 Euro chacune, intégralement souscrites et
libérées.

MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements en vigueur
par I'associé unique ou la collectivité des associés.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a leffet de
réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalites,
d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission de valeurs mobilieres donnant accés au capital & souscrire en
numéraire, un droit de préférence a la souscription de ces valeurs mobiliéres est réservé aux
propriétaires des actions existantes dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel et la décision d’augmentation de capital peut supprimer
ce droit préférentiel.

L'associé unique ou les associés peuvent aussi autoriser le président a réaliser la réduction de capital.

FORME

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative. Elles sont indivisibles a
I'égard de la société.

La propriété des actions donne lieu & une inscription & un compte individue! ouvert par la société au nom
de chaque associé sur les registres que le société tient a cet effet au siége social dans les conditions et

selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A la demande d’un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

LIBERATION DES ACTIONS

Les souscripteurs d'actions de numéraire & la constitution doivent libérer au moins la moitié de la valeur.

Lors d'émission d'actions nouvelles, les actions de numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échant, de la totalite de la prime
d'émission. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing ans a
compter du jour oli 'augmentation de capital est devenue définitive.
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Les actions souscrites en nature doivent étre libérées de la totalité lors de leur souscription.

Les versements peuvent intervenir par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit & son porteur, dans I'actif social, les bénéfices et le boni de liquidation, & une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Chaque action donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les décisions de I'associé
unique ou de la collectivité des associés dans les proportions figurant a l'article 18.2, ainsi que le droit
d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains documents sociaux
aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications ultérieures et
toutes décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence
de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a chaque action suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de
celle-ci.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements ».
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12.3

124

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement a la date indiquée par les parties et, & défaut, au plus tard, dans les quinze (15) jours qui
suivent celle-ci.

Toute cession ou transfert de titres ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital, est soumise a
l'agrément préalable de I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, de la collectivité des
associés statuant a titre extraordinaire ou sur décision des membres du Comité de surveillance statuant
dans les conditions de l'article 15.8.3.

Cependant, la transmission de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital est
libre entre associés ou en cas de succession ou de liquidation du régime matrimonial. Sont également
libres les cessions, soit a un conjoint, soit a un ascendant ou & un descendant.

La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a la société ou par lettre remise en main propre en indiquant les nom, prénoms, ou
dénomination sociale, et adresse ou siége social du cessionnaire, le nombre de titres ou de valeurs
mobiliéres dont le transfert est envisagé ainsi que le prix offert et les conditions du transfert.

La décision d'agrément est prise par I'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, par la
collectivité des associés statuant a titre extraordinaire ou par les membres du Comité de surveillance
statuant dans les conditions de I'article 15.8.3 au plus tard dans le délai de trois mois a compter de la
demande d'agrément. A défaut de décision de I'associé unique, ou en cas de pluralité d'associes, de la
collectivité des associés ou de décision des membres du Comité de surveillance statuant dans les
conditions de l'article 15.8.3 dans ce délai, l'agrément sera réputé accorde.

La régularisation de la cession devra alors intervenir dans les conditions notifiées dans un délai
n'excédant pas trente (30) jours et commengant a courir le jour ol la cession pourra étre librement
effectuée. A défaut, le cédant ne pourra pas céder ses actions sans initier & nouveau la procédure
d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la société sera tenue, dans le délai de trois mois a compter de la décision
de refus, de faire acquérir les titres ou les valeurs mobiliéres concemés, soit par des associés soit par
des tiers qui auront été agréés, soit encore, avec le consentement du cédant, par la société en vue
d'une réduction du capital.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de « TRANSFERT » d'actions.

On entend par TRANSFERT toute opération & titre onéreux ou gratuit, ayant pour effet ou objet la
mutation, le transfert, la vente, I'échange ou la transmission d'actions, y compris, mais de fagon non
limitative :

> tout acte de disposition portant sur la totalité ou sur un démembrement de la propriéte (comprenant
notamment la jouissance, I'usufruit ou la nue-propriété) des actions en question ;

toute adjudication ordonnée par une juridiction compétente ;

tout apport, fusion ou scission ;

tout transfert ou abandon de droits préférentiels de souscription @ I'occasion d’une émission
d'instruments financiers ou d'une augmentation de capital par incorporation de réserves ou de
bénéfices, ou de transfert ou d’'abandon a titre individuel a des droits préférentiels de souscription
en faveur de personnes déterminées ;

toute autre opération de cession, prét, location, nantissement, constitution de gage ou toute autre
slreté, titrisation ou autre ayant pour effet ou objet d'opérer un tel transfert, et

> la conclusion de toute convention de croupier ou de toute promesse de vente ou d'achat d'actions.

VVYV
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Elles s'appliquent également, mutatis mutandis, a toutes les cessions de fitres, droits ou valeurs
mobiliéres émis par la société, pouvant donner, immédiatement ou a terme, des droits quelconques,
partiels ou globaux, & une fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes des associés de la société, ou
de toutes sociétés qui viendraient a ses droits aprés une opération de fusion, d'apport partiel d'actif, ou
opération assimilée.

Exception

La présente clause d’agrément ne s'appliquera pas en cas de TRANSFERT par FRANPRIX LEADER PRICE
HOLDING des titres ou valeurs mobiliéres qu'elle détient dans la société, au profit de toute autre sociéte,
contrdlée, directement ou indirectement, par la société CASINO-GUICHARD-PERRACHON, le contrle
s'entendant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

Toute cession réalisée en violation de la présente clause d’agrément est nulle.

PRESIDENCE

La société est représentée a 'égard des tiers, gérée et administrée par un président, personne physique
ou morale, associée ou non, qui a le pouvoir d'engager a titre habituel la société par sa signature. Le
président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance, au nom de la société
dans la limite de I'objet social et des pouvoirs attribués au Comité de surveillance aux termes des
articles 15.8.2 et 15.8.3.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient président en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le président détient vis a vis de I'associé unique ou des associés de la société et vis a vis de I'ensemble
de son personnel I'ensemble des pouvoirs de direction sous réserve des stipulations des articles 15.8.2
et 15.8.3 relatives au Comité de surveillance. Il peut déléguer, par écrit, a des personnes de son choix le
pouvoir d'accomplir au nom de la société des actes déterminés. A toutes fins utiles, il est précisé que le
Président établit et arréte sous sa responsabilité, pour chaque exercice social concemé, les comptes
sociaux et consolidés de la société ainsi que les termes du rapport de gestion social et consolidé
correspondant qu'il signe.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

La durée des fonctions de président est illimitée, sauf décision ordinaire du ou des associés fixant une
durée déterminée.

En cours de vie sociale, le président est désigné par décision ordinaire du ou des associés. |l est
révocable ad nutum a tout moment par décision ordinaire du ou des associés, non impérativement
motivée et sans ouvrir le droit au versement de dommages et intéréts.
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En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du président d'exercer ses fonctions il est
pourvu & son remplacement par 'associé unique ou les associés. Le président remplagant ne demeure
en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

La rémunération du président est fixée par décision ordinaire du ou des associés. Cette remunération
peut étre fixe ou proportionnelle ou les deux a la fois.
Dans tous les cas, il aura droit au remboursement des frais exposés par lui dans l'intérét de la société,

sur présentation des justificatifs.

Le président est l'organe social compétent auprés duquel les délégués du comité d’entreprise exercent
les droits définis a I'article L 2323-62 et suivants du code du travail.

DIRECTION GENERALE
Le ou les associés, par décision ordinaire, peuvent nommer un ou plusieurs directeurs généraux,
personne physique ou morale, associée ou non.

Le directeur général est révocable ad nutum a tout moment par décision ordinaire, non impérativement
motivée, du ou des associés, sans ouvrir le droit au versement de dommages et intéréts.

En cas de déces, démission, révocation ou empéchement du président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination d'un nouveau président.

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président avec les mémes limitations desdits
pouvoirs, sous réserve d'éventuelles limitations supplémentaires qui seraient fixées par les associés
dans la décision de nomination du directeur général.

La rémunération du directeur général est fixée par décision ordinaire du ou des associés. Cette
rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou les deux a la fois.

COMITE DE SURVEILLANCE

Composition

La société est dotée d'un comité de surveillance composé de trois membres, désignés par les associés,
par décision ordinaire dont la composition sera la suivante :

- deux (2) membres désignés parmi les candidats proposés par FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING, et
- un (1) membre désigné parmi les candidats proposés par la société IMANES.

Les membres du Comité de surveillance peuvent étre des personnes physiques ou morales choisies
parmi les associés ou en dehors d'eux. Les personnes morales doivent, lors de leur nomination,
désigner un représentant permanent pour la durée de leur mandat.
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15.2

15.3

15.4

15.5

L'associé ayant la faculté de désigner un candidat pourra également demander sa révocation et
désigner son remplagant.

Nomination - révocation

Les membres du Comité de surveillance sont nommés pour une durée de deux ans, expirant a l'issue de
la réunion de I'assemblée générale ordinaire annuelle ayant statué sur les comptes de l'exercice écoule,
tenue dans 'année au cours de laquelle expire son mandat.

Ils sont rééligibles.

Les membres du Comité de surveillance sont révocables ad nutum par les associés statuant a titre
ordinaire, sans qu'aucune indemnité ne leur soit due.

Cooptation

En cas de vacance, par décés ou démission, d'un ou plusieurs siéges, le Comité de surveillance peut,
entre deux assemblées générales, procéder & des nominations a titre provisoire en respectant la régle
de composition de l'article 15.1.

Les nominations effectuées par le Comité de surveillance sont soumises a la ratification de la plus
prochaine assemblée générale des associés statuant & titre ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Comité de surveillance n'en demeurent
pas moins valables.

Le membre du Comité de surveillance nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions
que pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Présidence

Le Comité de surveillance désigne parmi ses membres un président, pour la durée de son mandat de
membre du Comité de surveillance. Il est révocable ad nutum par le Comité de surveillance, statuant a
la majorité de ses membres, présents ou représentés.

Réunions du Comité de surveillance

Le Comité de surveillance se réunit aussi souvent que nécessaire, sur convocation de son Président ou
de I'un quelconque de ses membres, laquelle peut étre verbale.

Les réunions se tiennent au siége social ou a tout endroit indiqué dans la convocation. Elles peuvent
également se tenir matériellement, par vidéo—-conférence, conférence téléphonique ou par tout autre
moyen de communication.

Les membres du Comité de surveillance peuvent se faire représenter par toute personne de leur choix
(quelle soit ou non elle-méme membre du Comité de surveillance).



Pace 10

15.6

18.7

Quorum - majorité

Les décisions du Comité de surveillance ne se prennent valablement que si deux au moins de ses
membres sont présents ou représentés.

Elles sont adoptées a la majorité des membres du Comité de surveillance ou & une majorité renforcée,
selon le cas (cf. 15.8.2 et 15.8.3).

En cas de partage des voix, celle du président du Comité de surveillance est prépondérante.

Droits d’information du Comité de surveillance

Le président de la société sera tenu d'adresser aux membres du Comité de surveillance les informations
suivantes, étant précisé que lorsque I'un des sujets listés ci-aprés figurera a l'ordre du jour d'une réunion du
Comité de surveillance, les informations y relatives devront étre communiquées par le président de la
société aux membres du Comité de surveillance au moins 15 jours avant la réunion dudit Comité :

les comptes annuels sociaux et consolidés de la societé accompagnés des rapports des
commissaires aux comptes, chaque année au plus tard cent vingt jours aprés la citure de
I'exercice ;

une situation analytique mensuelle par magasin faisant apparaitre les eléments principaux du
compte de résultat, I'effectif, la situation de trésorerie et d'endettement de la sociéte et les
principaux événements significatifs qui ont eu ou pourraient avoir une incidence sur l'activité de la
société, sur les ses besoins de trésorerie ou dinvestissement, avant le demier jour du mois
suivant ;

un reporting trimestriel permettant d'analyser la performance par réseau (FRANPRIX, LEADER PRICE
et MONOPRIX) ;

chaque semestre, un état des conventions réglementées portant sur l'ensemble du périmetre
constitué de la société et de ses filiales ;

un budget prévisionnel de I'exercice & venir comprenant les bilans et comptes d'exploitation
prévisionnels pour chaque trimestre, les prévisions de trésorerie mensuelle, le plan
emplois/ressources et les dépenses d'investissements de la société et des sociétés qu'elle contrdle
(au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce) au plus tard le 31 janvier de chaque année ;
pour chaque projet de création/ouverture de magasins, d'acquisition d'un fonds de commerce ou de
société exploitant un tel fonds ou encore de signature d'un bail, un document d'information détaillée
contenant toutes les informations nécessaires & linformation compléte des membres du Comité de
surveillance sur ledit projet, et ce, avant toute réalisation dudit projet ;

pour chagque projet de fermeture de magasins, un document d'information detaillee contenant toutes
les informations nécessaires a l'information compléte des membres du comité de surveillance sur
ledit projet, et ce, avant toute réalisation dudit projet ;

pour chaque projet de cession de titres, de fonds de commerce, de droit au bail ou tout autre actif
pour un montant supérieur & 50 000 euros, un document d'information détaillée contenant toutes les
informations nécessaires & linformation compléte des membres du comité de surveillance sur ledit
projet, et ce, avant toute réalisation dudit projet.

Par ailleurs, le président de la société sera tenu d'adresser @ FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING :

les comptes de résultats, bilans et tableaux de flux de trésorerie mensuels excel par magasin et par
société, arrétés selon les régles et méthodes Groupe au plus tard le 7éme jour ouvré du mois M+1

()
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15.8

15.8.1

15.8.2

— (un Guide des Bonnes Pratiques Comptables Groupe sera diffusé par FRANPRIX LEADER PRICE
HOLDING et les méthodes Groupe seront partagées et expliquées par 'équipe consolidation de
FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING) ;

— un dossier de révision comptable mensuel transmis concomitamment aux éléments ci-dessus : ce
dossier a pour but de rationaliser les flux comptables du mois et d'analyser les principales
composantes du résultat. L'élaboration de ce dossier de révision se fera en collaboration avec
I'équipe consolidation et sera revu mensuellement ;

~ les projets de comptes annuels sociaux et consolidés (Compte de résultat, Bilan et Flux), incluant
les annexes, chaque année au plus tard 7 jours ouvrés (*) aprés la cloture de l'exercice, notamment
sur la base d'un arrété & fin octobre réalisé selon les mémes procédures qu'un arrété de cldture
annuelle ;

- la situation semestrielle (compte de résultat, Bilan et Flux), de la société et des sociétés controlées
par elle au sens de l'article L 233-3 du code de commerce, notamment sur la base d'un arréte a fin
mai établi réalisé selon les mémes procédures qu'un arrété de cloture annuelle et établie pour le
7éme jour ouvré du mois M+1 (¥). '

Tous les délais indiqués dans le présent article sont susceptibles d'évoluer en fonction des impeératifs de
FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING. En cas de modification de ces dates, FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING
s'engage a transmettre, dans un délai raisonnable, a la société les nouveaux délais applicables a la
transmission des informations visées ci-dessus.

Pouvoirs du Comité de surveillance

Le Comité de surveillance exerce le controle permanent de la gestion de la société par le Président et le
cas échéant, le ou les directeurs généraux, et donne a ces demiers les autorisations préalables a la
conclusion des opérations qu'il(s) ne peu(ven)t accomplir sans son autorisation.

A toute époque de I'année, le Comité de surveillance opére les vérifications et les contrles qu'il juge
opportuns et peut se faire communiquer les mémes documents et informations que ceux auxquels a
acces le commissaire aux comptes.

Les décisions prises dans les domaines suivants reléveront de la compétence exclusive du Comité de
surveillance de la société statuant & la majorité simple de ses membres présents ou représentés, qu'il
s'agisse de décisions concernant la société ou I'une quelconque des sociétés qu'elle contrble au sens
de l'article L.233-3 du Code de commerce (ci-apres les « FILIALES »)

- L'adoption du plan de développement et des budgets annuels de la société et de ses FILIALES,

- L'autorisation donnée au président d'arréter les comptes annuels sociaux et consolidés de la
société et les comptes annuels sociaux de ses FILIALES,

- La politique de recrutement et de rémunération des principaux cadres de la société et de ses
FILIALES,

- La signature d'un bail ou d'une promesse de bail par la société ou I'une de ses FILIALES, s'il ne
figure pas de maniére individualisée au budget,

- Tout engagement (quelqu’en soit la nature et y compris les engagements hors bilan autre que ceux
portant sur les sujets listés au tiret suivant) de la société et de ses FILIALES s'il ne figure pas de
maniére individualisée au budget et excéderait annuellement, en une ou plusieurs fois, la somme de
152 499 euros HT,

- Tout accord (conclusion, renouvellement ou amendement) comportant toute clause inusuelle, a la
charge de la société ou de l'une de ses filiales ou a leur profit, telle que (sans que cette liste soit
limitative) clause d'exclusivité, de non concurrence, de non débauchage, de partage de profits ou
de revenus, clause assurant un revenu minimum garanti, durée supérieure a deux ans ou préavis
de résiliation supérieur a un an, etc

- Toute ouverture ou fermeture de magasin, qui ne figure pas au budget de maniére individualisée,
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15.8.3

15.8.4

15.9

15.10

- L'acquisition, le nantissement ou la mise en place de toute slreté ou mesure équivalente, et la
vente de tout actif immobilisé corporel ou incorporel de la sociéte et de ses FILIALES s'il ne figure
pas de maniére individualisée au budget et dont le prix global est supérieur a 152.499 euros HT,

- Le vote au sein des assemblées générales des FILIALES de la sociéte,

- La conclusion (directement ou par personne interposée), la modification ou le renouvellement de
toute convention conclue entre la société et le président de la société ou l'un de ses directeurs
généraux, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou s'il
s'agit d'une société associé, tout société la contrdlant,

- Lamise en distribution d'acomptes sur dividendes par la société ou ses FILIALES,

- La proposition & 'assemblée des associés de la mise en distribution de dividendes par la société ou
ses FILIALES,

- L'octroi de caution, aval ou garantie par la société ou ses FILIALES, qu'elle qu'en soit la forme, au
profit d'un tiers ou I'affectation de tout ou partie des actifs ou des titres de la société ou de ses
FILIALES en sOreté d'un engagement d'un tiers,

- Les abandons de créance, et

- La signature de toute transaction par la société ou ses FILIALES mettant fin & un litige judiciaire ou
arbitral pour un montant global de 100 000 euros.

Les décisions prises dans les domaines suivants reléveront de la compétence exclusive du Comité de
surveillance de la société statuant a 'unanimité, qu'il s'agisse de décisions concernant la société ou les
FILIALES :

- L'acquisition ou la souscription de participations dans toute société, groupement ou entité de toute
nature, la constitution de succursales ou de filiales par la société ou ses FILIALES qu'elle figure au
budget ou non et le transfert ou le nantissement par 'une quelconque d'entre elles de toutes
participations, succursales ou filiales qui ne figure pas au budget,

- Le transfert ou le nantissement des titres émis par toute FILIALE ou de tout fonds de commerce, s'il
ne figure par de maniere individualisée au budget et dont le prix global est supérieur a 152 499
euros HT,

- La conclusion, la modification ou le renouvellement de toute convention conclue entre la société et
ses filiales (et notamment toute convention d'avance en compte courant et toute convention de
prestations de services).

Les limitations de pouvoirs du président et du directeur général visées au articles 15.8.2 et 15.8.3
s'appliquent également au président et, le cas échéant, au directeur général de la société en tant que
représentants légaux de la société lorsque c'est la société qui est le représentant légal d'une ou
plusieurs filiale(s).

Obligation de discrétion des membres du Comité de Surveillance

Les membres du Comité de surveillance sont soumis & une obligation de discrétion portant sur toutes
les informations dont ils ont & connaitre au cours de leurs fonctions.

Formalisation des décisions du Comité de surveillance

Les décisions du Comité de surveillance, qu'elles résultent d'une réunion ou d'une vidéo-conférence ou
conférence téléphonique, font l'objet de procés-verbaux établis par le président du Comité de

surveillance ou le membre du Comité de surveillance ayant présidé la réunion ou la téléconférence.

Ces procés-verbaux contiennent les indications suivantes :
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16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

- les date, lieu et heure de la réunion ou de la téléconférence ;
- les date et mode de convocation de ladite réunion ou téléconférence ;

- lidentité des membres du Comité de surveillance ayant pris part et de toute personne ayant assisté
a la réunion ou a la téléconférence ;

- l'ensemble des questions examinées a cette occasion ainsi qu'un résumé des débats sur chacune
de ces questions ;

- le détail des votes pour chaque décision.

Les proces-verbaux des réunions ou téléconférences du Comité de surveillance sont signés par tous les
membres du Comité de surveillance ayant pris part a ladite réunion ou téléconférence.

CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SON PRESIDENT, L’UN DE SES DIRECTEURS GENERAUX OU L'UN DE SES
ASSOCIES DISPOSANT D’UNE FRACTION DE DROITS DE VOTE SUPERIEURE A 10%

Toute convention, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales, entre la société et le président de la société ou 'un de ses directeurs généraux, l'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une société
associée, toute société la contrdlant au sens de l‘article L. 233-3 du Code de commerce, intervenue
directement ou par personne interposée, doit faire I'objet d'une autorisation préalable du Comité de
surveillance et étre portée a la connaissance du Commissaire aux comptes par le président de la
société dans un délai d'un (1) mois.

Les conventions conclues au cours d'un exercice font également 'objet d'un rapport du Commissaire
aux comptes. Lors de la décision collective statuant sur les comptes dudit exercice, les associés
statuent sur ce rapport a la majorité requise pour les décisions ordinaires.

Les conventions non approuvées par décision collective des associés produisent néanmoins leurs
effets, & charge pour la personne intéressée ou le dirigeant de la société d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Ces conventions non approuvées par le Comité de Surveillance ou non soumise & la ratification par
décision collective des associés pourront étre ratifiées a posteriori par un vote de la collectivite des
associés a la majorité requise pour les décisions ordinaires, statuant au vu d'un rapport spécial du
commissaire aux comptes exposant les circonstances en raison desquelles la procédure d'autorisation
préalable prévue au présent article n'a pas été suivie.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, la procédure ci-dessus décrite n'est pas applicable,
il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et son dirigeant.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs

implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.
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17.

171

17.2

17.3

17.31

17.3.2

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au président et, le cas échéant, au(x) directeur(s) général(aux).

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions de I'associé unique ou collectives des associés résultent, au choix de l'auteur de la
convocation, soit d'une assemblée, soit d'une consultation écrite des associés, soit de la constatation de
la volonté des associés dans un acte, si elle est unanime.

Les assemblées peuvent se tenir matériellement, par vidéo—conférence, conférence téléphonique ou par
tout autre moyen de communication permettant d’enregistrer les débats et les décisions.

La réunion d’une assemblée est toutefois obligatoire pour toute consultation des associés nécessitant

lintervention préalable du commissaire aux comptes et ce, notamment pour statuer sur les comptes
sociaux.

Les décisions de I'associé unique

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la
loi et les présents statuts a la collectivité des associés.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, les régles relatives aux decisions collectives des
associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

Si la société ne comporte qu'un seul associé, le ou les Commissaires aux comptes sont avisés dans les
meilleurs délais de la décision projetée par celui qui en a eu linitiative.
Les décisions de la collectivité des associés

Constatation dans un acte de la décision unanime des associés

Lorsque la volonté des associés est unanime, elle peut étre constatée dans un acte sous seing privé,
signé par tous les associés.

Le commissaire aux comptes en est avisé dans les jours qui suivent I'établissement de I'acte.

Reéunion d'une assemblée

Convocation de I'assemblée

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée est convoquée par le président. Elle peut également I'étre
par le directeur général, le Président du Comité de surveillance ou par chacun des associés, pris
individuellement.

Elle peut également étre convoquée par le commissaire aux comptes.
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17.3.3

La convocation est faite par lettre expédiée par voie postale (sous pli ordinaire ou recommandé), par
télécopie ou par courrier électronique huit (8) jours ouvrables au moins avant la réunion & chacun des
associés, a la demiére adresse que ces demiers auront indiquée, et au commissaire aux comptes.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que I'ordre du jour de la réunion dont le
libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut, en outre, étre convoquée verbalement et se tenir sans délai si, d'une part tous les
associés y sont présents ou réguliérement représentés et si, d'autre part, le commissaire aux comptes
atteste avoir été informé de la convocation.

A compter de la convocation, les associés peuvent consulter au siége social le texte des projets de
résolution ainsi que les documents qui, aux termes des dispositions legales et réglementaires du code
de commerce, doivent, avant une assemblée générale, étre tenus au siége social & la disposition des
associés d'une société anonyme a conseil d’administration dont les actions ne sont pas cotées; les
modalités d'exercice de ce droit de consultation sont identiques a celles prévues pour les sociétés
anonymes a conseil d'administration dont les actions ne sont pas cotées.

Feuille de présence - bureau — ordre du jour de 'assemblée générale

Une feuille de présence est signée par les membres de l'assemblée. Elle est certifiée exacte par le
président de séance.

L'assemblée est présidée par l'auteur de la convocation. En son absence, elle élit son président de
séance.

L'ordre du jour en vue des décisions de la collectivité des associés est arrété par l'auteur de la
convocation.

Seules les questions inscrites a 'ordre du jour sont mises en délibération, @ moins qu'en cas de pluralité
d'associés, ceux-ci soient tous présents ou représentés et décident d'un commun accord de statuer sur
d'autres questions.

En cas de pluralité d'associés, méme s'ils ne sont pas tous présents ou représentés, ceux-ci peuvent en
séance modifier le texte des projets de résolution proposé a l'assemblee.

Consultation a distance

En cas de consultation écrite ou de vidéo—conférence ou de conférence téléphonique ou tout autre
mode de consultation, le président adresse a chaque associé, par écrit (lettre, télécopie, courrier
électronique, ... ), le texte des résolutions proposées. Les associés peuvent exercer leur droit de
consultation au siége social dans les mémes conditions qu'en cas de convocation de I'assemblée telles
que prévues au 17.3.2 ci-dessus.

En cas de consultation écrite, les associés disposent d'un délai de huit (8) jours ouvrés & compter de la
date de réception du projet des résolutions pour émetire leur vote par écrit, le vote étant exprimé pour
chaque résolution par les mots « oui », « non » ou « abstention ».

La réponse est adressée par un écrit (lettre, télécopie, courrier électronique, . . .) au président ou
déposeé, contre récépissé, par 'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai
ci-dessus est réputé s'étre abstenu. Si les votes de tous les associés sont regus avant 'expiration dudit
délai, la résolution sera réputée avoir fait l'objet d'un vote a la date de réception du demier vote. Le ou
les commissaires aux comptes sont informés, par tous moyens, préalablement & la consultation écrire,
de I'objet de ladite consultation.
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17.34

1735

17.3.6

18.

18.1

Le président informe les associés des résultats de la consultation écrite.

En cas d'abstention, I'associé concemé est considéré comme n'ayant pas pris part au vote et le nombre
de ses voix n'est pas pris en compte pour déterminer si la résolution est ou non adoptée.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives des lors que ses actions sont inscrites en
compte au jour de la décision collective des associés.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par toute personne de leur
choix, associé ou non.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite ou électronique. En cas
de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut
de lirrégularité du mandat.

Toute délibération des associés prise en assemblée est constatée par un proces-verbal établi sur un
registre coté et paraphé tenu a la diligence du président, conformément & la loi et qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, ldentité du président de séance, le mode de convocation,
lordre du jour, le nombre d'associés participant au vote, les documents et rapports soumis a
I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, par le
président de séance.

En cas de consultation écrite, le proces-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse de
chaque associé, fait mention de ces indications.

En cas de constatation de la décision unanime des associés dans un acte, I'acte mentionne la date de la
réunion, l'ordre du jour et les décisions prises par les associés.

ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

L'associé unique ou la collectivité des associés est{sont) seul(s) compétent(s) pour :

- approuver les comptes sociaux annuels, et le cas échéant les comptes consolidés, et affecter les
résultats de la société en ce compris la distribution d’un dividende en actions de la société,

- nommer, renouveler et révoquer le président de la société,

- nommer, renouveler et révoquer le ou les directeur(s) général(aux) de la société,

- nommer, renouveler et révoquer les membres du Comité de surveillance,

- fixer la rémunération allouée au président de la société et au(x) directeur(s) général(aux), et, le cas
échéant, aux membres du Comité de surveillance,

- modifier les limitations des pouvoirs du président et du ou des directeur(s) général(aux),

- nommer les commissaires aux comptes dans le respect de I'article 21,

- décider d'une opération de fusion, de scission ou d'apport partiel d'actif soumis au régime des
scissions,

- décider d'une opération d'augmentation, d’'amortissement, de réduction du capital social, et plus
généralement d'émission d'instruments financiers, de reconstitution des capitaux propres en
présence de pertes supérieures a la moitié du capital et d'émission de toutes valeurs mobilieres,

- décider la distribution de réserves,
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18.2

18.3

18.3.1

18.3.2

- approuver les conventions réglementées,

- ratifier la décision du président de transférer le siége social en France, décider du transfert de siége
hors de France,

- décider la transformation de la société,

- décider la prorogation de la durée de la sociéte,

- décider la dissolution de la société,

- décider de I'agrément en cas de transfert de titres ou de valeurs mobiliéres de la société,

- modifier les statuts.

Répartition des droits de vote

Les droits de vote attachés aux actions de la société sont proportionnels a la quotité du capital qu'elles
représentent.

Quorum et Majorité

Si la société comporte plusieurs associés, les décisions collectives ne sont valablement prises, sur
premiére convocation, que pour autant que des associés détenant plus de 60% du capital et des droits
de vote soient présents ou représentés.

Si un tel quorum n'a pu étre atteint dans le cadre d'une premiére consultation, les associés seront de
nouveau consultés sur le méme ordre du jour et les mémes modalités de convocation, a I'exception de
la lettre de convocation qui devra obligatoirement leur étre adressée sous la forme d'une lettre
recommandée avec demande d'accusé de réception. Les associés délibéreront alors sans condition de
quorum.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaire ou d'extraordinaire.

Les décisions extraordinaires sont :

- toutes celles expressément visées comme telles dans les présents statuts,

- toutes celles qui entrainent une modification des statuts,

- la décision d'une opération de fusion, de scission ou d'apport partie! d'actif soumis au régime des
scissions,

- la décision d'une opération d’augmentation, d’amortissement, de réduction du capital social, et plus
généralement d'émission d'instruments financiers, de reconstitution des capitaux propres en
présence de pertes supérieures a la moitié du capital et d'émission de toutes valeurs mobiliéres,

- les décisions relatives a la distribution de réserves,

- ladécision de transférer le siege hors de France

- ladécision de transformer la société,

- la décision de proroger la durée de la sociéte,

- ladécision de dissoudre la société,

- la décision de 'agrément en cas de TRANSFERT de titres ou de valeurs mobiliéres de la société.

Toutes les autres décisions sont qualifiées d’ordinaires.

Les décisions collectives prises a titre ordinaire sont adoptées & une majorité représentant plus de 50%
des droits de vote dont disposent les associés présents ou représentés.

Lorsque la collectivité des associés est appelée a délibérer dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires, elle statue a une majorité représentant au moins 70% des droits de vote dont
disposent les associés présents ou représentés, sauf unanimité requise par la loi ou les statuts.
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19.

20.

21,

Les décisions d'adoption ou de modification de clauses relatives a la transmission des actions,
notamment celles relatives a l'inaliénabilité des actions ou a l'agrément de toute cession d'actions ne
sont valablement prises qu'a 'unanimité des associés.

DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des
comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés, proces-verbaux des décisions collectives.

En méme temps qu'il convoque les associés en vue de 'examen et de l'approbation des comptes de
I'exercice écoulé, le président met a disposition au siége social ou adresse sur leur demande a chaque
associé, les comptes annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion du
président et les textes des résolutions proposées.

A compter de cette mise & disposition et jusqu'au plus tard le quatriéme jour ouvré précédant la date de
I'assemblée générale, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le président
est tenu de répondre également par écrit.

Pour toute autre consultation, le texte des résolutions proposées et le rapport du président ainsi que, le
cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et (ou) des commissaires & compétence
particuliére, sont mis & disposition au siége social ou adressés sur leur demande aux associés avant
qu'ils ne soient convoqués ou invités & prendre leurs décisions.

DROIT D’AUDIT DE FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING

FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING aura la faculté de faire effectuer, a ses frais et par les conseils de son
choix, au maximum une fois par an et pendant une période maximum de vingt jours ouvrés a partir de la
mise a disposition des informations préalablement demandées, des audits notamment juridiques,
techniques, sociaux, fiscaux, opérationnels, comptables ou financiers de la société et de ses FILIALES, au
cours desquels FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING pourra avoir acces aux mémes informations que les
commissaires aux comptes.

En cas de mise en ceuvre de son droit d'audit par FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING, IMANES se porte fort
de ce que le président de la société donne acces a FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING et & ses équipes
(internes ou prestataires externes) a tous les documents, contrats et/ou piéces utiles et lui communique
les informations requises avec diligence.

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exercant
leur mission conformément a la loi.

IMANES d'une part et FRANPRIX LEADER PRICE HOLDING d'autre part, auront chacun la faculté de proposer
& l'assemblée des associés la désignation d’'un commissaire aux comptes ou de s'accorder sur un
unique commissaire aux comptes.
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Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent &
lissue de la consultation annuelle de l'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associés, de la
consultation annuelle de la collectivité des associés, appelée a statuer sur les comptes du sixieme
exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et nommés par
décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par décision de la collectivite des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise, si un tel comité est crée dans l'entreprise, exercent les droits
définis par l'article L 2323 du Code du travail auprés du président ou de toute personne a laquelle le
président aurait délégué le pouvoir de présider le comité d'entreprise.

EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre.

COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

Une décision de I'associé unique ou collective des associés, statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé, doit étre prise chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de
prorogation, dans le délai fixé par décision de justice.

La société arréte, une fois par an, en méme temps que ses comptes sociaux, des comptes consolidés,
selon les principes indiqués ci-dessous. Ces comptes seront soumis au contrble des commissaires aux
comptes de la société et a I'approbation de son assemblée générale ordinaire annuelle.

Les comptes sociaux et les comptes consolidés seront établis en appliquant les normes IFRS en vigueur
conformément aux normes et interprétations élaborées et publiées par [lInternational Accounting
Standards Board (IASB), I'Autorité Frangaise des Normes Comptables, le cas échéant, et aux pratiques
antérieures de la société pour autant qu'elles soient conformes aux normes IFRS en vigueur.
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AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, I'associé
unique ou les associés peuvent décider d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de réserves, dont ils
réglent I'affectation ou 'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer, en ce compris sous forme
de distribution d'un dividende en action de la société.

L'associé unique ou les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels

les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices est proportionnelle & sa quotité dans le capital social.

TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société de toute autre forme.

DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

La société est dissoute et liquidée conformément aux dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

CONTESTATIONS — DELAIS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation
soit entre la société et les associés ou le président, soit entre les associés eux-mémes s'ils sont
plusieurs, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et soumises & la
juridiction des tribunaux compétents.

Les délais stipulés dans les présents statuts seront computés par application des dispositions du Code
de Procédure civile.



