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TRIBUNAL DE COMMERCE

. CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS
S.A., 8.AlS., OU SOCIETE EN COMMANDITE PAR ACTIONS
‘ EN FORMATION

La SOCIETE (GENERALE, Société Anonyme au capital de 1066 714 367,50 euros, dont le
siége social est situé a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique
d‘identiﬁcatiorﬁ 552 120 222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en dépdt la somme de 1.000 euros (Mille euros), représentant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société par
actions simplifi€e en formation AZ AUDITION dont le siége social est situé CENTRE
COMMERCIAL ROSNY 2 — AVENUE DU GENERAL DE GAULLE - 93110 ROSNY
SOUS‘ BOIS et,

- avoir gonstaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme
verséeas par chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

‘ Fait a Cergy, le 06/11/2019

Le Responsable de I'Agence,

Intervet: societegLnerale.fr - Société Générale, S.A. au capital de 1009897 173.75 EUR - 552 120222 RCS Pars - Sidge Social 28, Bd Haussmann - 75009 Paris.
I
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| AZ AUDITION
| SAS
Au capital de 1000 € GREFFE
| 4 Bis, Allée Victor Hugo C
| 93340 Le Raincy 17 DeC. 2019
TRIBUMAL DE COMMERCE
| DE BOBIGNY (Scine-Si-Denis

‘ LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS DE NUMERAIRE

' Nombre d'actions Montant total des Montant des
Nom, prénoms, ad1J|esse ou dénomination, siége souscrites souscriptions versements effectués
des souscripteurs
Madame Anais ZLHOUAN 1 60 600 euros 600 euros
Demeurant au 4 Bis, allée Victor Hugo
93340 Le Raincy
‘ 40 400 euros 400 euros
Madame Insaf ZAHOUANI
Demeurant au 113, Rue la Fontaine
94120 Fontenay Sous-Bois

Total | 100 1.000 euros 1.000 euros

Certifié exact, sinJére et véritable par

- Mme Anais ZAHOUANI

Signature

il

Fait a PARIS
Le 10/10/2019
| 17
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AZ AUDITION

SAS

Au capital de 1000 €5 =
4 Bis, Allée Victor Hugd Y
Le Raincy

) 4

o
A
s

) GREFFE
14 DEC. 2019

TRIBUNAL DE COMMERCE |

DE BOBIGNY (:3eine- HL Dems‘.

STATUTS

Les soussigné

Madame Anai
Née le 23 Janvier 1995, a PARIS 122me,

es,

s ZAHOUANI,

Demeurant 4 Bis, Allée Victor Hugo
93340 Le Raingy
Célibataire non pacsée

Madame Ins

ZAHOUANI

Née le 21/01/1981 a PARIS 12eme,
Demeurant 111 rue La Fontaine
94120 Fontenay Sous Bois
Célibataire non pacsée

Ont établi les statuts de la société par actions simplifiée qu’elles ont décidé de constituer entre

elles.

I - FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 — Forme

11 est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées une société par actions simplifi¢e
régie par le (Code de commerce ainsi que par les présents statuts. Elle fonctionne
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indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut procéder a une
offre au public de titres financiers ou a I’admission aux négociations sur un marché réglementé
de ses actions, Elle peut néanmoins procéder a I'offre de titres financiers, a condition que le
montant par investisseur ou que la valeur nominale du titre dépasse les seuils fixés par le
Reéglement général de I’ Autorité des marchés financiers.

Article 2— Objet

La société a paur objet, en France et dans tous les pays l'activité de :

Commerce de détail d’articles médicaux et orthopédiques en magasin spécialisé.

Ainsi que:

La conception, le développement, la gestion et la commercialisation, de tous produits liés a
I'audio prothese,

Et plus généralement, toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,

ateliers, se rapportant a 1'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, 'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- Ia part-?icipation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financieres,
mobiliéres ou obilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou

Elle peut agir| directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme

que ce soit les ppérations entrant dans son objet.

Article 3 — Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale AZ AUDITION

Tous actes et 'documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots «Société par
actions simplifiée » ou des initiales «<SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 — Siége social

Le siege social de la société est fixé a :
4 Bis, Allée Victor Hugo, 93340 Le Raincy
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I1 peut étre transféré en tout autre endroit par décision du Président.
Article 5 — D+:ée

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
commerce et da%s sociétés.

Cette durée peut, par décision de I'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée une ou
plusieurs fois Tans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

II. - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
Article 6 — A]%ports

Ala constitutjn de la société, les soussignés font les apports suivants :

6.1. Apports en numéraire
- Madame Anais ZAHOUANI ......cccoiniiiniinnnn.n. 600 €
- Madame Insaf ZAHOUANI ....... coocciiiiiiiinnnne, 400 €

Soit au total, u[:e somme de MILLE EUROS (1.000 Euros),
La totalité de ces apports en numéraire, soit la somme de 1.000,00 euros, sera déposée au crédit
du compte ouvert au nom de la Société en création aupres de I'agence Société Générale a Vitry

Sur Seine. ‘

Elle sera retirée par le Président sur présentation du certificat du greffe du Tribunal de
Commerce athtant I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

6.2, Récapitulatif des apports

- Apports en numéraire : 1.000 € ( MILLE EUROS) -
Apports en nature : ...NEANT................

Article 7 — CTpital social

Le capital social est fixé a la somme de 1000 EUROS
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Il est divisé eni 100 actions de 10 (DIX) euros chacune, numérotées de 1 a 100., entierement
souscrites et libérées, attribuées aux associés en proportion de leurs apports respectifs, a savoir

+ Anais ZAHOUANI a concurrence de 60 actions numérotées de 1 a 60
e Insaf ZAHOUANI a concurrence de 40 actions numérotées de 61 a 100,

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu’elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

Article 8 — MFdifications du capital

Le capital soc al peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision un11a érale de I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration
du montant n nunal des titres de capital existants.

I1 peut égale ent étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant accéxJau capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de ceTpital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d!émission.

Ils sont Hbéré% soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet
de réaliser ou|de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la
réduction du c¢apital.

En cas d'augrientation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, 1'associé unique ou les
associés a, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, 'associé unique ou les associés peut renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut slpprilner ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la Trlme d'émission.

4
w v
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Article 9 — For‘me des actions
Les actions sonr obligatoirement nominatives.

La propriété de.g actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres ten?s a cet effet par la société.

A la demande ‘d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

Les actions sonr: indivisibles a I'égard de la société.

III- DISPq)SITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
Article 10 - Définitions
Dans le cadre clles présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

. Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir nota ent : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, aggﬁrt partiel d'actif, scission ou dissolution aprés réunion en une seule main de
toutes les partlf d'une personne morale actionnaire, cession judiciaire, constitution de trusts,
réalisation de'gage sur titres nantis, liquidation, transmission universelle de patrimoine,
changement de contréle d'un associé, constitution d'usufruit, échange, succession ou donation,
liquidation de‘communautés de biens entre époux.

. Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant
acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a 'attribution d'un
droit au capit#l et/ou d'un droit de vote de la Société, a I'exception des bons tels que définis
ci-aprés.

Article 11- MTdalités de transmission des actions

La transmissijn des actions émises par la Société s'opeére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé tenu par la Sociéte.

Les dBposiﬁ$m des articles 12 et 13 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte
qu'un associéj Les dispositions 12 et 13 ne sont pas applicables en cas de cession d’actions entre
associés si la société ne comporte que deux associés.

Article 12 - P+éemption

1. Toute cession des actions de la Société, méme entre associés, est soumise au respect du
droit de préeinption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

|
|
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De méme, toute réalisation de gage sur titres nantis, doit respecter les dispositions du présent
article, ainsi que celles de l'article 13.

\
2. L'associé cédant notifie a la Société et a chacun des associés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'adtions concernées ;

-les informatiohs sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, ideptité de ses dirigeants sociaux ; - le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réceﬁtion de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement le solde de la cession projetée, sous réserve de
respecter la prqcédure d'agrément prévue a I'article 13 des statuts.

3. Chaque‘ associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du
projet de cessidn. Ce droit de préemption est exercé par notification a la Société dans les deux
(2) mois au plys tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre
d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A l'expijration du délai de deux (2) mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de
trois mois fixé hu 2 ci-dessus, la Société doit notifier a l'associé cédant par lettre recommandée
avec demande|d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits d% préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les'actions concernées sont réparties par la Collectivité des Associés entre les
associés qui or{t notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la
Société et dang la limite de leurs demandes.
|

Si les droits de préemption exercés sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, ceji-ci s'exercent pleinement et l'associé cédant est libre de réaliser le solde de la
cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d'aérément prévue ci-apres.
5. En cz:!s-i ‘exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans
un délai de | (1) mois moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.
6. L'ensemble de ces délais pourra étre raccourci sur décision collective des associés prise
dans les conditions de l'article 19.

|

7. Les dispositions du présent article pourront étre écartées et ne pas étre appliquées sur
décision collective des associés prise dans les conditions prévues a l'article 19.

Article 13-. Agrément
|
\
\

| " Ry
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1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de
la Collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a I'article 19.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée la Collectivité des Associés de la Société et indiquant le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination,
siége social, ' numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). \

3.La CollectiViL:é des Associés dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de
la demande ‘d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la Collectivité des
associés. Ceq'te notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A‘défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décision# d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. Encas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les
deux (2) mois de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
l'agrément sFrait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois & compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue, les associés
bénéficiant d'un droit de préemption, dans les conditions de prix définies ci-apres.

Si le rachat de‘s actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trois (3) mois,

l'agrément du pu des cessionnaires est réputé acquis. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par

décision de jusrtice a la demande de la Société.

Le prix de rachat des actions par un ou plusieurs associés, par un tiers ou par la Société est
déterminé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a
dire d'expert, ﬁans les conditions de 1'article 1843-4 du Code Civil, étant précisé que les parties
pourront, a tout moment convenir des régles et modalités de détermination de la valeur des
actions concernées qui s'imposeront a I'expert. Les frais d'expertise seront supportés pour
moitié par le cédant et pour moitié par la Société. Si le cédant refuse de consigner la somme
nécessaire a l'ixpertise dans le délai de 15 jours apres avoir été mis en demeure de le faire, il
sera réputé avoir renoncé a son projet de cession.

En cas d'acqui‘sition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I'Acquisition de les céder ou de les annuler.

‘ .

Toutes les notr.ﬁcations des demandes, des réponses, avis et mises en demeure prévues dans
le cadre de lalprocédure d'agrément prévue ci-dessus, sont faites par acte extra-judiciaire ou
par lettre recommandée avec avis de réception.

AL
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7. L'ensemble die ces délais pourra étre raccourci sur décision collective des associés prise dans
les conditions df I'article 19.

Article 14 — D#oits et obligations attachés aux actions

Chaque action tionne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits et obLgaﬁom attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété dJune action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés. ‘

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, Il propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de ’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Le droit de vot*e appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation
des résultats ot il est réservé a I'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes
les décisions collectives.

Iv. - APMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 15 — Le Président

La société est ‘représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou
morale, associ?e ou non de la société.

Le premier président de la société est désigné aux termes des statuts. Le président est ensuite
désigné par décision collective des associés prise a la majorité simple du capital.

La personne r}\orale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une pe:rsonne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale qu'ils dirigent.

| :
| AL 9%
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Le mandat du ]Lrésident est renouvelable sans limitation.

Le président, p%rsonne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
également lié a'la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.‘

Le président es( nommé¢ sans limitation de durée.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration decJ son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président péut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.

Le président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la éollectlwte des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant
au moins 50 ‘Vj du capital et des droits de vote de la société et statuant a la majorité simple.
Cette révocation n'ouvre droit a4 aucune indemnisation.

En outre, le pr%sident est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdijtion de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du président Qersonne morale.;

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au|chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs. y

Le président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites

de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité
des associés.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne releévent pas de 1'objet social, a
moins qu'elle ie prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

‘ P(lz,:%
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Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

Article 16 - diricteur général

La collectivité ies associés peut nommer & la majorité simple du capital un directeur général,
personne physi‘que ou morale.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le directeur général personne physique peut-étre lié a la société par un contrat de travail.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqLT'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions Cfe directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de|son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement (Tu de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
président et a chaque associé, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra
étre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement?du directeur général démissionnaire.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Le directeur glznéral peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision cﬁe la collectivité des associés sur proposition du président, prise a la majorité
simple du capital. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le dLrecteur général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants : ‘

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique,

| 10
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- mise en L’edressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du directeur géhéral personne morale.

Le directeur géj:éral peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnellq au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le dirécteur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs. ‘

Le directeur gfnéral dispose des pouvoirs délégués par le président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le directeur géi’néral dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

Article 17 — CTmmissaire aux comptes

Le contréle lééal de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires désignés par décision collective des associés, mais seulement lorsque la nomination
d'un comMssihe aux comptes est rendue obligatoire par la loi ou les réeglements.

Les commissaires aux comptes, s’il y a lieu, sont nommés pour une durée de six exercices.

En outre, tout Associé pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou
tout autre exp#rt désigné par lui, d’accomplir toutes missions de contréle comptable, d’audit
ou d’expertise ﬂu’il jugerait nécessaire, soit dans la société elle- méme, soit dans ses filiales.

Article 18 — Cbnventions entre la société et les dirigeants

Le Président ‘ oit aviser le commissaire aux comptes, s’'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, 'un de ses
dirigeants, ou }’un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10
% ou, s'il s’agit d'une société associée, la société la contrélant au sens du code de commerce.
Le commissaire aux comptes ou, s'il n’en a pas été désigné, le président établit un rapport sur
les conventionb conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur
ce rapport lors de I'assemblée générale d’approbation des comptes, I'associé intéressé ne
participant paL au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu’en raison de leur objet
ou de leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces
conventions dpivent étre communiquées au commissaire aux comptes, s’il en existe un.

Tout associé a‘le droit d’en obtenir communication.

| IV. - DECISIONS DES ASSOCIES

|
A
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Article 19 — Dgcisions collectives des associés

Au choix du Président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie
au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles
peuvent s’exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés écrit, lettre, fax, télex et méme
verbalement, squs réserve que l'intéressé signe le proces-verbal, acte ou relevé des décisions
dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Les opérations %i-aprés font I'objet d'une décision collective des associés :

Décisions prises a I'unanimité :

Les décisions suivantes sont prises a 'unanimité des associés :

celles prévues par les dispositions légales ;

la prorggation de la Société ;

la transformation de la société

l'augmentation de l'engagement social d'un associé notamment en cas de
transformation de la Société en société en nom collectif ou en commandite - la
dissolution et liquidation de la société

Décisions pris%s a la majorité :

I
approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
nomination et révocation du Président,
nomination de révocation du Directeur Général
nomination des commissaires aux comptes, - nomination du Liquidateur et
décisions relatives aux opérations de liquidation de la société, -
ugmentation et réduction du capital,
fusion, iscission et apport partiel d’actif,
agrément des cessions d’actions,
Approbation des conventions conclues entre la Sociétés et ses dirigeants
Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;
Création ou cession de filiales ;
Modification de la participation de la société dans ses filiales ;
Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Tout associé peut demander la réunion d’une assemblée générale.

L’assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours
avant la date de réunion. Elle comporte I'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de
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la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a 'information
des associés. |

|
Dans le cas ot tous les associés sont présents ou représentés, I’assemblée se réunit valablement
sur convocation1 verbale et sans délai.

L’assemblée est;présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L’assemblée dé:l(igne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.
|

L’assemblée nel délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentés. |

|
En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un
délai minimal de 15 jours & compter de la réception des projets de résolutions pour émettre
leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie.
L’associé n’aya{rlt pas répondu dans le délai de 15 jours a compter de la réception des projets
de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de 4a consultation écrite est consigné dans un proces-verbal établi et signé par le
président. Ce p|rocés- verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque assozit a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu’elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de I’assemblée.
Au cours de |la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le
liquidateur. |

\
Article 20 — ﬁssocié unique

. : | . . : .
Si la société venait a ne comporter qu'un associ€, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

]‘ V.- RESULTATS SOCIAUX

Article 21 — Exercice social
|

L’année sociale commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

3 e

Cone s oo Page 14 sur 17 /) AT

8
N° de dépot - 2019/61492 / 879895167



Par exception, lef premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
d’immatriculati(Pn de la société au Registre du commerce et des sociétés jusqu’au 31/12/2020.

Article 22 — CoF‘nptes annuels

La société tient‘une comptabilité réguliere des opérations sociales. Le président établit les

comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective des associés dans le délai
P P 1%
de 6 mois a con'jpter de la date de cloture de I'exercice.

\
Article 23 — Aﬁectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprds déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice. |

\
Sur ce bénéfice,| diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé:

\
-5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours,
si pour une cayse quelconque, cette quotité n’est plus atteinte, - toutes sommes a porter en
réserve en app]1ication de la loi.

Le solde augm%:nté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice dis#ribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a
tous comptes ‘e réserves ou d’amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.
Les réserves dont 'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou
en partie apré§ prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.
Article 24 — Comité d’entreprise

|
Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits définis par I'article L.2323-66 du Code
du travail aupres du président ou de toute personne a laquelle le président aurait délégué le
pouvoir de pr?sider le comité d’entreprise.

\
| VI. - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 25 — Ii)issolution— Liquidation

La Société est dissoute par 'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de
son objet, par I'effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des
actifs, par décision judiciaire pour juste motif.

La dissolutioj ne produit ses effets a I'égard des tiers qu’a compter du jour oii elle a été publi¢e
au Registre du Commerce et des Sociétés. La personnalité de la Société subsiste pour les
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|
besoins de la liquidation et jusqu’a la cloture de celleci. La mention « Société en liquidation »
ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents
émanant de la Société.

La liquidation es|lt effectuée conformément a la loi.

Les associés qui| décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les
associés ou en dehors d’eux.

|
Le produit net de la liquidation est employé d’abord a rembourser le montant des actions qui
n’aurait pas endore été remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la Société ne|| comprend plus qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour
quelque cause |que ce soit, entraine, conformément a l'article 1844-5 du Code civil, la
transmission un|iverselle du patrimoine social a I'associé unique, sans liquidation préalable.

|
Article 26 — Contestations

|
Tous litiges podvant s’élever entre les associés ou entre la Société et les associés, relatives aux
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

|
|
|
1
l
I
“ VII. CONSTITUTION DE LA SOCIETE

|
Article 27 - nomination des dirigeants
\
Le premier président de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de

durée est : ‘
l

“ Madame Anais ZAHOUANI

. .. ) . c oy . . .
Le président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le

concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

l
Il représentera la société a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de I'objet social et des
pouvoirs expl%'essément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

8
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|
Article 28 - reinse des engagements accomplis pour le compte de la société en formation

Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Il a été accomplj au nom de la société en formation les actes suivants :

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la société, lorsque
celle-ci aura été|immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Article 29 - mandat de prendre des engagements pour le compte de la société

Les soussignés 0rionnent mandat au Président a I'effet de passer les actes et de prendre pour le
compte de la société les engagements nécessaires,

Passer et signer dous actes, élire domicile, substituer, et généralement faire le nécessaire a la réalisation
des acquisitions Tt a ses conséquences.

Et ce aux clauses et conditions qu’il lui semblera les meilleures dans 1'intérét de la société. Ces
engagements s?ront repris par la société du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et de sociétés.

Article 30 - fodnalités de publicité - pouvoirs - frais

Tous pouvoirs‘sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la
société et notaI'Pment :

- Procédér a l'enregistrement des statuts auprés de la Recette des imp6ts compétente ; -
Signer et fairq publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- Procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises
compétent ; - ]Etffectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la société au Registre
du commerce ét des sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et pieces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement
faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la société présentement constituée son

existence légalF en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs‘ sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir a l’i.n-Tmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait en 5 exemplaires, le 10/10/2019

Madame Ana%’s ZAHOUANI
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