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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Elodie COURTEILLE

agissant en qualité Chargée d'affaire entreprise

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont [e siége social est 4
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif & Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 10.000,00 euros
dix milles €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par

Monsieur AHNINE David

Né(e) le 19/08/74 a PARIS 11
et demeurant

5 ALLEE JEAN FRANCOIS MILLET
77410 ANNET SUR MARNE

en sa qualité d'associé/fondateur de Ia société(dénomination) SCYD & CO
société SAS  (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :
38 BOULEVARD PASTEUR

75015 PARIS

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société SCYD & CO ' en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformeément & [[ ‘article L 225-5 du code de commerce {SA, SAS, SCA)/ I'article L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectus qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A BRIE COMTE ROBERT , .,
Le 26/04/22 ot b

*) rayer les mentions inutiles
y

04/2014
Credit Lyonnais SA au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numére QRIAS : 07 001878 - sidge social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 94811 Villgjuif cedex



SCYD & CO
SAS au Capital de 10.000,00 Euros
39 Boulevard Pasteur 75015 PARIS
RCS Paris

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Je soussigné :
Monsieur David AHNINE,
Né le 19 aofit 1974 & Paris 118me,

De nationalité frangaise,
Demeurant 5, Allée Jean-Frangois Millet 3 77410 ANNET SUR MARNE,

Atteste, en tant que Président de la société SCYD & CO, que le souscripteur initial de la société est ;

Monsieur David AHNINE ............co.uurecctieeanenessississeeesesseessomsseesessseseessssoess oo oo eoseeseeeesesseeseseeeees. 1.000 actions

TOTAL U@ wuvueceeierscrrrs bbb ens bbb sss st bt Ste narre e e oot seee s s s e 1.000 actions

Et que ce méme souscripteur a versé 1’ apport suivant au capital de la sociéts :
q

Monsieur David AHNINE ........o..o.oecomueriiassissscsssss s ssssssssssseesesssoseres ress oo et eoeeeeseeeseeoeseesoe e 10.000 €

TOLALAR werereerririsiireesecrrsenn s st e ssebt e asessssssssnseres bt seresatee s sstes seeee e s Attt eeesen s 10.000 €

A RUEIL MALMAISON, le 28 avril 2022

Monsieur David AHNINE
Président




SCYD & CO
SAS au Capital de 10.600.00 Euros
39 Boulevard Pasteur 75013 PARIS
RCS Paris

STATUTS CONSTITUTIFS

LE SQUSSIGNE :

Monsieur David AHNINE, né le 19 aolt 1974 4 Paris 119", de nationalité francaise, célibataire non pacsé, demeurant 3,
Allée Jean-Frangois Millet & 77410 ANNET SUR MARNE.

A dlabli ainsi qu'il suit les statuts de fa société pur actions simplifides devant exister avee fonle autre personne qui
viendrait ultdricurement f gequériv fa quulies d’associé

ARTICLE I: Forme
La société a la forme d’une sociétd par actions simplifiges 1égie par les lois et réglements en vigueur, et nolamment par
les articles £.227-1 3 L.227-20 du Code de cominerce velatifs aux sociétés par actions simplifides, ainsi que par les pré-

sents statuts.

La soussignde est associce unique. Néanmoins, & tout moment, il peut s’adjoindre vn ou plusiewrs associés. Dans ce cas,
le caractére pluripersonne! de la société pourra se rétabliv sans que la forme sociale en soit modifide.

La socidté ne pourta pas {aire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2: Objet
La socidié a pour objet, en France et 4 |'éirangey

La prise de participation dans des sociétés commerciales, artisanales, industrielles ou civiles ; 1a gestion de ces participa-
tions, Ia réalisation de prestations administratives, commerciales et financiéres au profit des sociétés filiales,

Conseil et assistance en matidres administrative, commerciale, financiére, gestion, management ; formation.

La participation de la Sociéé, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se ratfacher
4 son objet par voie de création de sociéds nouvelles, dapport, de souscription ou d'achal de tilres ou droits sociaux, de
fusion ou autrement, de eréation. d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de wus fonds e commerce ou
établissement ; Ta prise, l'acquisition, lexploitation ou la cession de tous procddds ¢t brevets concernant ces activités.

Et généralement. toutes opérations industriefles, commerciales, financicres, civiles, mobiliéres ou inunobiligres. pouvant
se rattacher directement ou indirectement a objet social ou & tous cbjets simikaires ou conneses.

ARTICLE 3: Dénomination

La dénomination sociale est : « SCYD & CO ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, cette dénomination doit &tre précédée ou suivie immédiatement

des mots « Société par actions simplifides » ou des initiales « SAS » ef de I'énonciation du capital social et du numéro
dimmatriculation au registre du commerce et des sociétds.



ARTICLE 4: Siége social

1e sidge social est fixg 39 Boulevard Pasieur 4 75015 PARIS.

H peut étre transféré en tout lieu en France par décision du président sous réserve de ratification par les actionnaires en
méme temps que Papprobation des comptes d exercice.

ARTICLE 5: Durée

La durde de la société est de 99 anndes, 4 compter de son immatriculation au registre du conmmerce et des sociétés, sauf
dissolution anticipde ou provogation.

ARTICLE 6@ Apports

Le soussigné fait apport a la société d'une somme en numéraire de Dix Mille Euros (10.000,00 €) correspondant 4 1.000
actions de 10 € chacune, entiérement souscrites et libérdes,

La somme ci-dessus a éi¢ déposde dés avant ce jowr pour le compte de la société en formation 4 la Bangue LE CREDIT
LYONNAIS, 11 Place du Marché & 77170 BRIE-COMTE-ROBERT, ainsi quil résulte d'un certificat établi par ladite
bangue.

Le retrait des fonds ainsl déposés s'effectuera par le président sur présentation du certificat du greffier attestant Immatri-
culation de la société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 7: Capital social

Le capital social est fixé a fa somme de DIX MILLE EUROS (10.000,00 €), divisé en 1.000 actions de dix Furos (10 €)
chacune, entidgrement souscrites et libérées, attribudes en totalité & Monsicur David AHNINE, soussigné,

ARTICLE 8: Modifieations du capital

Dans le cas on, ulidrieurement, la société deviendrait pluripersonnelle, aucune modification du capital ne pourra &re
prise autrement que par fa collectivité des associds statuant & la majoriié des 2/3 (deux tiers) des actionnaires présents ou
représentés, sur le rapport du président.

Aucune souscription publique ne powrra étre ouverte 4 occasion d’une augmentation de capital.

Pour fe cas ol la sociélé serail pluripersonnelle, toute personne nayant pas la qualiié d"actionnaire ne pourra entrer dans
la société, a I’occasion d’une augmentation de capital, sans &tre préalablement agréée par les associés statuant dans les
conditions précisdes sous Iarticle 11.3 ci-aprés pour antorisation des cessions d action. Latlributaire des actions nou-
velles devra dans ce cas solliciter son agrément au moment de [a souscription.

Les actions en numeéraire émises A la suite d une avgmentation de capital pountont n™&re libérdes gue du quart, mais si
Iaugmentation de capital résulte pour partie d’une incorporation de réserves, hénétices ou primes d’émission et pour
partie d un versement en esplees, elies devront &lre intégralement tibérées lors de lewr souscription.

ARTICLE 9: Libération des actions

Les actions de numéraire doivent éire libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Les actions émises en représentation d'un apport en nature doivent ére intégralement [ibérées.



ARTICLE 16 : Forme des actions
Les actions sont nominatives.
Elles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par la réplementation en vigueur.

A fa demande de Tactionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrde per fa sociées.

ARTICLE 1] ; Cession ¢f transmission des actions
i1.1. Forme de 1a cession ou de 1a transinission

La propriété des actions résulte de Jeur inscription en compte individuel an nom dus ou des tiulaires sur les registres que
la sociéid tient & cet effet au sicge sociul.

I.2 transmission des actions s'opére a Pégard de la société et des tiers par up virement du compte du eédant au compte du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement élabli sur un formulaire fourni ou agréé par la sociéé et signé par
le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est envegisiré sur un regisire coté et paraphd. tenu chronologique-
ment, dit "registre des mouvements”,

En cas de transmission d'actions, pour quelgque cause gue ce soit, les bénéficiaires de la mutation devront fournir  la
société toas documents justifiant fa régularité de leurs droits.

11.2 Cession par Passocié unique
Les cessions ou transmissions de parts sociales de I'associé unique sont libres,
11.3. Cessions en cas de pluralité d’associé. Agrément de la société

11.3.0. En cas de plurafité d actonnaires, ouie cession d'actions 2 un tiers, un associé, un conjoint, ascendant ou descen-
dant d’un associ6 ou du cédant, sera soumis A lagrément préalable de la sociéid,

Ce droft d'agrément s'applique & touse cession ou mutation, & tilee onéreux ou grawit, alors méme gue la cegsion aurait
lieu, par voie d'adiudication publique, en vertu d'une décision judiciaire.

il est également applicable en cas d'apport en société, d'apport pattiel d'actif, de fusion ou de scission, en cas de dévolu-
tion successorale ou de liguidation de communauté de biens et, en cas d'augmentation de capital, il s'applique & la cession
des droits d'atiribuiion ou de souscription. comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires
dénommés. ‘

11.3.2. Le cédant devra notifier son projet de cession au président et & chacun des autres actionnaires par leive recom-
mandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre ; it devra indiquer Fidentité du cessionnaire
proposé (hom ou dénomination sociale, adresse ou siége social), le nombre d'actions dont la cession est envisagde, le prix
de cession et les principales conditions de la cession.

Celte notification vaut oftre de cession aux prix et conditions indiqués au profit de tous les actionnaires.

Dans les huit jours de la réception de cette notification, le président porte & la connaissance de tous les actionnaires, par
letere recommandée avee demande davis de réception ou par lettre remise en main propre les conditions de forme et de
délai régissant I'exercice du droit de préemption.

11.3.3. La décision d'agrément est prise & la mjorité des actionnaires représentant les deux tiers du capital social.

Dans un délai de un mais 4 compter de la notification de la demande d'agrément, l¢ président est tenu de notifier au cé-
dant si la soci€té accepte ou refuse fa cession projetée,




A défaut de notification dans ledit détal, lagrément est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi et le cédant éventuel
pourra réaliser fa cession dans un délai de un mols,

11.3.4 &i Fagrément est refusé; le cédant peut, dans fes huit jours de la notification de vefus qui lui est faite par le prési-
dent, signifier par letire recommanddée avee demande d'avis de réception, adressée 4 la sociéld, quil venonce & son projet
de cession.

A défaut de renonciation de 1z part du cédant. le président est tenu de taire acquérir I totalité des actions soit par un avire
associé, soit, avec le consentement du cédant, par fa sociétd 1 la sociélé sera tenue de céder les actions rachetdes dens un
délai de six mois ou de les annider en procédant & une réduction de capital, et ce dans un délai de six mois 4 compter de
la notification du refus.

A cet effet, i provoquera alors une décision collective des associés, pour statuer sur le rachat des actions par 1a sociésé et
sur g réduction du capital.

Dans le cas ob le président entend faire procéder au rachal des actions par les actionnaires, il devra informer chacun
d'eux du projet de cession. Les actionnaires intéressés devront adresser. par letire recommandée avee demande d’avis de
réception, a la société, des offres d’achat indiguant le nombre d actions qu’ils désirent acquérir.

En cas de pluralité de candidatures, la répartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes sera effectude par le
président proportionneliement & leur participation dans le capital et dans la limite de leur demande.

11.4. Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fixé d'un commun accord entre le cédant et les acquérears ; 4 défaut d'accord entre les parties, le
&

prix de cession est déterming par expert conformément aux dispositions de Varticle 1843-4 du Code civil, les frais d'ex-
pertise étant supportés par moitié par le cédant et par moitid par le ou les acquéreurs.

La décision de l'expert ne pourea faire febjet d'aucun recours.

Drans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siége social a U'etlet de signer
{as ordres de mouvement. Faule pour le cédant de se présenter dans un délai de quinze jours 4 compier du précédent avis.
la cession pourra éire régularisée Jotfice par la socidte.

En cas d'achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant,

En cas de rachat des actions par la société, lo prix est payable dans les six mois de la signature de P'ordre de mouvement
ou de l'acte de cession.

11.5. Trapsmission des actions par déeds ou par suite de dissolntion ou de liquidation de communauté
En cas de décés de Fassocid mnique, fa socidté continue de plein droif entre ses héritiers.

Lorsque la société comporte phus ¢ un associé, la soclété se poursuit entre les associds survivants et les héritlers ou ayants
droit de Fassocid décédé, et, dventuellement, son conjoint survivant, diment agréés par les associds survivants aux, con-
ditions ci-aprés.

Les héritiers, ayants droit ou conjoint de associé décédd doivent justifier de leur quatité dans les 2 mois du déeés par la
production de Pexpédition d'un acte de notoriété ou de Textrait d'un intitulé d'inventaire. Dans les 30 jours de la produc-
tion de ces pidoes, le président doit provoquer [a décision des associés survivants sur la demande de l'agrément, La déci-
ston est prise aux conditions fixdées pour fes cessions dactions & des tiers ; elle est notifiée par le président aux intéressés
dans un délai de 4 mois & compter de la survenance du décés 1 & défaut, Fagrément est répuié acquis. En cas de refus
dagrément, les dispositions des articles 1862 ei 1863 du Code civil s'appliquent. Le prix de rachat des actions est pay¢
comgpiant dans les 6 mols de Ia réafisation des cessions ou de la décision de réduciion du capital ; lesquelies doivent in-
tervenir dans le mois de la détermination définitive du prix.

A défaut de réalisation du rachat ou de la réduction du capital dans le délai de 6 mois de la notification de la survenance
du déces, les héritiers, ayants droit ou conjoint sont répulds agréds en tant qu'associds,



Les héritiers, ayanis droil ou conjoint, non agréés, n'ont droit qu'a la valeur des actions de leur euteur, déterminée dans
les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Les actions sont librement transmissibies en cas de Hquidation de communauté de biens entre €poux. pour une cause autre
que Lo déeés,

11.6. Revendication par le conjoint de la qualité d’associé

La qualité d'assecié est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des actions acquises au moyen de deniers
ou biens communs s'il notifie & ia société son intention d'étre personneliement associé,

Si la notification a 8¢ effectude lors de Pacquisition, Pagrément donné par fes associés vaut pour les deux époux. Sile
conjoint exerce son droit de revendication posiérieurement 4 la réalisation de l'acquisttion, il sera soumis 4 Fagrément de
la majorité des associés représentant au moins les deux tiers des parts soctales, L'époux associé sera alors exchi du vote et
ses parts ne seronl pas prises en compie pour le caleul de la majorité.

La décision des associds doit 8ire notifide au conjoint dans les deux meis de sa demande ; 8 défaur, Fagrément est réputé
acquis. Fn cas de refus d'agrément régutitrement notifié, I'époux associé e reste pour la totalité des actions de la com-
munaaté. Les notifications susvisées sont faites par letug recommandée avec demande d'avis de réceplion.

ARTICLE 12 : Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles 4 Fégard de fa société qui ne connalt gu'un seul propridiaire pour chacune d'elles,

Les propriétaires indivis daciions sont tenus de se faire représenter auprés de ta sociésé of aux assemblées par un manda-

taive unique ; & défaut entente, if appartient & Pindivisaire le plus diligent de faire désigner judiciairement un manda-
taire chargé de le représenter.

Le droit de vote attaché & 'action appartient 2 T'usufiuitier pour les décisions concernant la répartition du dividende et au
mu-propriétaive dans les autres cas,
ARTICLE 13 : Droits et obligations des associes

Chaque action donne droit & une fraction de actif social proportionngllement au nombre d'actions existanles ; elle donne
droit 2 une voix dans tous les votes ot délibérations.

Chague action donne droit 4 une fraction des béndfices dans les proportions définies 4 Varticle 22 ci-apres.
Les droits et obligations attachds aux actions les suivent au cours de leur transmission : Iz propriésé d'une action emporte

de plein droit adhésion anx statuts et aux résolutions réguligrement prises par les aclionnaires.

TITRE 1 ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 : Présidence ~ Direction génfrale
14.1. Nomination du président

l.a société est gérée of adminisirée par up président, personne physique ou morale actionnaire ou non de la société,

Le premier président est Monsieur David AHNINE, né le 19 aofr 1974 4 Paris 119, de nationalité frangaise, demeu-
rant 3, Allée Jean-TFrangois Millet & 77410 ANNET SUR MARNE, associé unique,

Si la seciété devient pluripersonnelle, en cas de vacance du poste de président. celui-ci sera nommé par les associés déli-
bérant dans les conditions reguises pour les décisions collectives dans les prdsents slatuts,



i4.2. Représentation de Is société par le président. Attributions

14.2.1. Rapports avec les tiers

e président représente {a sociéid 4 1'égard des tiers.

Le président est investi, en vertu de la 1o, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
socidsd 1 il les exerce dans la limite de T'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux action-
ngires.

L.a sociétd est engagde méme par les uctes du président i ne relévent pas de 'objet social, & moins qu'elte ne prouve que
les tiers savaient que 'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer comple tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publicalion des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

14.2.2. Dans les rapports entre actionnaires

Le président assume, sous sa responsabilité. la direction: générale de la société.

Dans les rapports entre actionnaires, si la société devenait pluripersonnelle, l¢ président peat accomplir tous actes de
direction, de disposition, de gestion et d'administration de la sociétd, dans la limite de I'objet social et des prérogatives
des décisions d'actionnaires.

14.2.3. Arrété des comptes

Le président arréle les comptes 2 la fin de chague exercice social, en se conformant aux prescriptions légales et réglemen-
taires, en dressant linventaire des divers éiéments de 'actit ¢t du passif, I bilan, le compte de résultat et I'annexe.

H établit le rapport de gestion prescrit par la ol
14.2.4. Rémunération

Le président a droit 4 une rémunération dont te montant fixe sera fixé par "Assemblée Géndrale de la société.
Il aura dreit en ouire, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

14.2.5, Responsabilité du président

Le président ast responsable envers la sockésé ou envers [es ters. soit des infractions aux dispositions Mgales régissant les
sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présents stafuts, soit des fraudes commises par Tui daus sa gestion.

14.2.6. Burée du mandat. Cessation des fonctions de président

Le président est nommé pour une durée indéterminée,

Les fonctions du président prennent fin par son décés, interdiction, faillite personnelle, redressement cu liguidation judi-
ciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale.

{4.3.1 Nomination du directeur général

Le président pourra éire assisté d'un ou plusicurs directeurs géndraux, personnes physiques, associées on non de la socié-
£,

En cours de vie seciale, lo directour général est nommeé par les associds délibérant dans les conditions requises pour les
décisions collectives ordinaires sur la proposition du président.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la déeision de nomination : son mandat est renouvelable sens
limitation,

6



14.3.2. Représentation de Ia société par le directeur général. Attributions

14.3.2.1 Mission et pouvoirs

[.¢ directeur général dispose des mémes pouvoirs de représentation de |12 sociétd vis-i-vis des tiers que Je président.
14.3.2.2 Démission. Révocation

Le divecteur général pourra démisstonner de son mandat sous réserve de respecler un préavis d'an mois,

|.e directeur géndral est révocable par la collectivité des actionnuires statuant 4 la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents, votant A distance ou représentés.

En cas de déces, démission ou révocation du président, le ou les directeurs généraux conservent, sauf décision contraire
des associés délibérant dans tes conditions prévues & larticle |8 ci-aprés, leurs fonctions et artributions jusqu'a la nomina-
tion du nouveau président.

14.3.2.3 Rémunération

Le directeur génédral a droit & une rémunération dont le montant ot les modaliés de réglement sont fixés par décision
coflective des associds.

En outre. le directeur général a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

ARTICLE 15 : Conventions réglementées

Toute convention, & Pexception de celles portant sur les opérations courantes vonclues 3 des conditions normales, inter-
venant, directement cu par personne interposée, entre la sociélé et 'associ¢ wnique président ou un autre dirigeant doii
&ire vépertorié sur le regisire des décisions sociales.

Si la société est pluripersonnelle, le président doit aviser le commissaire aux compies des conventions intervenues entre
la socidété et lui-méme, fe directeur général, un actionnaire délenant plus de 10% des droits de vote, on 8711 s"agit d une
société actionnaire. lo société la contrdlant.

Le commissaire aux comptes présenie sur ces conventions un rapport aux assoclés qui devront statuer sur ce rapport lors
de la réunion d approbation des comptes annugls.

il est par ailleurs interdit au président et aux agtres dirigeants de la SAS, selon le droit commun. de contracter, sous

quelque forme que ce soit, des empruats auprds de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte cou-
rant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

THIRE 2 DECISIONS COLLECTIVES EN CASDE PLURALITE D°ASSOCIES

ARTICLE 16 : Modalités de consultation des associes
16,1, Décisions de Passocié unique
Les décisions de 'associé unique doivent éire prises dans [intérét exclusif de la socidté,

L. associé unigue ne peut déléguer les pouvoirs, qui dans une SAS phuripersonnelle. relevent de la compétence des asso-
¢iés et notamment ;

- Augmentation, réduction ou amortissement de capital ;
- Nomination des commissaires aux comptes :



- Toutes questions relatives 3 I"approbation des comptes annuels et aux béndfices ;
- Opérations de tusion, scission, dissolution et transformation.

Lorsgue ies dispositions légales prévoient Iintervention d'un ou plusicurs commissaires aux comptes préalablement 4 fa
consullation des associés, Fassocié unigue Ies informer de ses décisions en temps utile pour qu'ils puissent accomphir
leur mission.

Les décisions de associé unigue devront &ire répertorides, a peine de nulligé, dans un registre coté et paraphé dans les
mémes condiiions que les registres d assemblées générales de sociétés,

Toutefois. les décisions peuvent éire reportdes sur des fevilles mobiles, numéroides sans discontinuité, paraphdes.

1325 quune feuille a €8 remplie, méme pariiellement. elle doit &ire jointe A celles précédemment utitisées. Toute addi-
tion, suppression, substitulion ou interversion de feailles est interdite.

16.2. Ao cheix du président, toutes les déeisions pourront également &tre prises

- enassemblée ;

- adistance, par voie de consultation écrite (cowrrier ou t€lécopic) cu d'un vote électronigue ;

- par conférence vidéo ou téléphonique ou tout autre procédé électronique ou informatique {notamment par Haison
Internet) ;

- ou encore sésubter d'un acle signé par tous fes actionnaives,

16.3. Les assemiblées d'actionnairves sont convoquées par le président 1 elles penvent 8tre également convoquées
par, le cas éehéant, le comunissaire aux comptes on par un mandataire de justice dans les conditions et selon les
modalités prévues par Ia foi

La sonvocalion des assembldes géndrales est falte par lettre remise en main propre ou courrier électronique adressé 2
chacnn des actionnaires quinze jours au moins avant la date de I'assemblée,

Les assemblées sont convogudes au sidee social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation.

Llordre du jour doit étre indiqué dans le cowrrier de convocation ; celui~ci doit contenir le texie des réselutions proposées,
le rapport du président et le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes.

16.4. L'assemblée est présidée nar le président ou, en son absence, par un actionnaire désigné par 'assemblée.
H :

A chague assembiée est tenue une feuiile de présence : celle-cl ddment émargée par les actionnaires présents et fes man-
dataires, est certifiée exacte par le président.

TFoul actionnaire peut voter par correspondance (courrier, téiécopis ou courriel), au moyen d'un formalaire établi par la
sociglé et remis aux actionnaires qui en font la demande. 1 devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolu-
tion, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par [a convocation vaut abstention totale de Pactionnaire.
16.5. En cas de consultation derite, le président doit adresser & chaquoe actionmaire, par lettre remise en main
progre on courrier électronique, en méme temps qu'un formulaire de vote par correspondance, le texte des véselu-

tiens proposées, accompagné de son rapport ef le cas échéant, du rapport du commissaire aux compees.

Ees. actionnaires disposent d'un délai de quinze jours 4 compler de la date de réeeption des projets de résolution pour
émetire lew vote par écrit.

Le vote & distance des actionnaires pourra s'effectuer sous forme de courrier dlectronique ; 4 cette fin, la société devra
recueithir fe consentement de chague actionnaire destinataire des envois dématérialisés de documents.

16.6. Line assemblée pourra valablement étre convequée verbalement et &tre tenue sans délai, dés lors que tous les
actionnaives sont présents,




ARTICLE 17 : Proit de commmunication des actionnaires

Les documents suivants doivent &tre comimuniqués & chacun des actionnaires avant toute déeision collective ou doivent
leur étre adressés avant fouie assemblée ou en méme temps que e formulaive de vote 4 distance en cas de consultation
derite ou da voue par voie électronique

- Pordre du jour de I'assembiée ;
~ e texte du projet des résolutions.

Sl s'sgit de T'approbation des comptes sociaux, les comptes annuels et le rapport de gestion devront élre adressés aux
actionnaires en méme temps que la lettre de convocation & Passemblée ou mis a feur disposition en méme temps que le
formulaire de vote & distance.

ARTICLE 18 : Participations aux décisions collectives. Représentation. Condificus de majorité

Tout aciionnaire & le droit de participer aux décisions collectives. personnellement ou par mandataire, guel que solt le
nombre d'actions qu'il posséde, sous réserve de la déchdance encourue pour défaut de libération, dans e délai prescrit,
des versements exigibles sur ses actions.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné a 'inscription en compte des actions au nom de leur titu-
laive au plus tard 4 la date de la décision collective.

Chaque actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire,
Chague action donne droft 3 une volx.
Sauf dispositions spécifiques ditférentes des statuts, les déeisions collectives sont prises

o pour les décisions ordinaires, 3 la majorité simple des voix dont disposent les actionnaires présents, voumnt & dis-
tance ou représentss ;
o pour celles entratnant modification des statuts. 3 la majoried des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents, votant & distance ou représentds ;
¢ & lunanimité, s'agissant
des décisions visart & adopter ou 4 modilier les clauses statutaires relatives 2 'agrément des cessions d'actions
de celle modifian: fes conditions de majorité et de vote des décisions collectives ;
de la modification des régles relatives a Vaffectation du résultat ;
de la transformation de la sociéié en une autre forme,

ARTICLE 19 : Procés-verbaux

Toute délibération de Fassemblée géndrale des actionnaires ou touie consultation deriie est constaldée par un proces-
verbal, dressé et signé par le président.

Les procés-verbaux soni établis sur des registres spéciaux, tenus au si¢ge social. cotés ot paraphés.

TITRE3 EXERCICE SOCIAL. COMPTES, DIVIDENDES

ARTICLE 20 : Exercice social

L'exercice social commence de 1% janvier el finit le 31 décembre de chague année ; A titre exceptionnel, le premier
exercice social se terminera le 31 décembre 2027




ARTICLE 21 : Compics annnels

11 est tenu une compiabilité régulidre des opdrations sociales.

Il est notamment dressé A la Tin de chague exercice social, par {e président, linventaire, fes compies annuels conformé-
ment aux dispositions du Code de commerce, ainsi gu'un rapport de gestion ¢erit exposant la situation de la société durant
l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les évdnements importants survenus enire fa date de clture de Vexercice et la
date 4 laquelle il est étabii.

I 'approbation des comptes de Pexercice par Passocié unique doit e répertoriée dans le registre des décisions sociales
dans le délai de 6 mois & compter de la cldture de [exercice.

En cas de pluralité d’associés, le président devra. dans les six mois de Ja cldture de Pexercice, provoquer une décision
collective des associés aux fins dapprobation des comptes de Iexercice écoulé. Lors de la méme consultation, le cas
&chéant, les associés approuveront ou rejetteront les conventions intervenues directement ou indirectement entre le prési-
dent, un dirigeant ou un actionnaire détenant pius de 10% des droits de vote de la sociéte,

Le président (511 est associé), ne pourra pas prendre part au vote sur ces conventions,

ARTICLE 22 : Mise en paiement des dividendes

Si 1a société devient pluripersonnelle, les modalitds de mise en palement des dividendes sont fixées par les actionnaires ;
ils peuvent déecider que le dividende sera pay€ soit en numéraire soit en actions de la société.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir leu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloee de
l'exercice, sauf profongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propridaive sur présentation de son attestation d'inscription en compte,
Les dividendes réguliegrement pergus ne peuvent faire I'objet ni d'une retenue. ni d'une restitution. 1ls sont acquis a chaque

actionnaire, détinitivement et individuellement.

TITRE4 TRANSFORMATION. DISSOLUTION. LIQUIDATION

ARTICLE 23 : Transformation de Ia société

[.*associé unique peut décider de transformer la sociéé en LURL, sans création d'un éire moral nouveau, sous réserve
des dispositions législatives en vigueur,

L epération ne pourra éire décidde gue sl un commissaire aux comptes atteste que le moniant des capitaux propses ¢st au
moins égal au moniant du capital social,

Si la sociéié a gmis des obligations, le projet de transformation devra étre soumis & ["assemblée générale des obligataires,
5’1l en existe.

Dans le cas d’émission de valeurs mobilidres donnant accés au capital. la société ne pourra, & dater de !"émission, se
transformer en SARL que si elle y est autorisée par le contrat d'émission ou par les titulaires de ces titres réunis en
masse.

ARTICLE 24 : Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée par I'associé unique ou par les actionnaires dans les conditions prévues & Particle
18 des stawuts.
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Si. du falt des perles constatées dans les documents complables, les capitaux propres de la socidté deviennent inféricurs a
la moitié du capital social, Passocié doit décider, dans fes quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, sy a lieu a dissolution anticipée de la socidté,

Si la dissolution w'est pas pronancde, la sociéé est enue, au plus tard & la cldtwre du deuxidme exercice suivant celui au
cours duquel lo constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes
qui m'ont pu ftre imputdes sur les rédserves si, dons ce délai, les capitaux propres n'ont pas &té reconstituds A concurrence
dlune valeur au moins égale 4 e moitié du capital social,

Dans les deux cas, la tésolution adopide par Passocié doit &ive publice,

La dissolution n'est opposable anx tiers qw'd compter de Paccomplissement des formalités de publicité au registre du
commerce et des sociétes.

ARTICLE 25 : Liquidation

La société est en liquidation dés linstant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors &tre suivie des mots "sociétd en
tiguidation”.

Le ou les Hguidateurs sont nommés par fa déeision qui prononce la dissolution.

Le liguidateur peut &tre choisi parmi les actionpaires ou en dehors d'eux.

La collectivité des actionnaires garde les mémes attributions qu'au cours de fa vie sociale,

L assecié sont convoqguds en fin de liguidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs
et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de la liguidation,

TITRE S PERSONNALITE MORALE. FORMALITES, POUVOIRS.CONTESTATIONS

ARTICLE 26 : Personnalité morale, Immatriculation

La sociélé ne jouira de ta personnalité morale qu'd compter de son immatriculation au registre du commerce et des socié-
tés de Nanterre,

ARTHCLE 27 1 Actes aceompiis pour {e compie de Ja soeiété

Est annexd aux présents statuls un étar des actes accomplis pour fe compte de la sociétd en cours de formation.
L*immairiculation de la société au registre du commerce et des sociéiés emporiera, de plein droit, reprise par elle desdits
engagements.

ARTICLE 28 : Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnds au président ou & tout autre porteur des présentes pour remplic les formalités de publicité
preserites par la loi.

Fait & PARIS, en deux exemplaires originaws, le 28 avril 2022,
Mounsieur David AHNINE &
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ANNEXE
fitat des actes accomplis pour le compte de la société en Tormation :

B Démarches administratives diverses,

2) Quveriure 47 un compte bancaire 4 la Banque LE CREDIT LYONNAILS, 11 Place du Marché & 77170 BRIE-COMTE-
ROBERT, pour dépdt des fonds constituant e capital social,

3) Formalités de constitution, notamment paiement des frais y relatifs,

4y Frais d'avocats, de formation. d'achat de matériel et de mobilier, et divers frais.



