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au cdpital de 50.000 francs
Siege social 1 22, Rue de la Banqgue
| 75002 PARIS
RCH de Paris N° B 378 842 058 (94B16669) ™
AN

PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 26 JANVIER 1996

L'an mil neuf cent quatre vingt seize, et le 26 janvier a 10 heures, les associés de la sociéte
d responsabilite limitée COMMERCIAL BUILDINGS se sont réunis au siege social, 22, Rue de la
Banque, 75002 PARIS, en assembliée générale ordinaire sur convocation de la gérance.

La feville de présence permet d'établir gue sont présents ou représentés :

La FINANCIERE IMMOBILIERE, S.A. au capital de 200.000.000 francs, ayant son siege social a
PARIS 2eme, 22, Rue de la Bangue, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
de PARIS sous le numéro B 732 002 217, représentee par Mme Catherine TRON, Président
Directeur Géneéral, elle-méme représentée par Mme AYMARD-LEFAURE,

proprietaire de quatre cent quatre vingt dix neuf parts, ci............... 499 parts.
La SOCIETE DE PARTICIPATION D'INVESTISSEMENT ET DE GESTION, par abréviation « SPIG »,
societé anonyme au capital de 19.700.000 francs, ayant son siege social & PARIS 12éme, 18,
Quai de la Rapée, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS sous le
numero B 329 971 261,

représentée par Mme Catherine TRON, Directeur Général, elle-méme représentée par Mme
BRAUNSTEIN,

proprélaire de UNE PAN, Ci et es e s sar s 1 part.

Total des parts présentes ou représentees : 500 parts sur les 500 parts composant le capital
social,

Tous les associes etant présents ou representes, I'assemblée genérale peut valablement
délibérer et, en conséquence, est déclarée régulierement constituee.
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Conformement aux dispositions des statuts, la séance est présidée par le gérant, Mme
FERLOT.

Le président depose sur le buregu et met 4 la disposition de I'assemblée :

- le texte des résolutions proposees ;
- le rapport a I'assembiée.

Conformément aux dispositions réglementaires, le texte des résolutions proposées et le

rapport a I'assemblée ont été tenus au siege social a la disposition des associés oU ils ont pu
en prendre connaqissance ou copie.

L'assemblee donne acte au président de ces déciarations.

Puis le président rappelle que |'ordre du jour de Ia présente assemblée est le suivant :

- Quitus au gérant démissionnaire,

~ Nomination d'un gerant en remplacement du gérant déemissionnaire ;
- Pouvoirs a donner.

I donne ensuite lecture du rapport a I'assembiée et ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux voix les
résolutions suivantes & l'ordre du jour:

PREMIERE RESOLUTION :

L'assemblée des associés prend acte de la démission Mme FERLOT, de ses fonctions de
geérant a compter de ce jour et lui donne quitus entier et définitif de sa gestion.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION :

En remplacement de Mme FERLOT, en raison de sa démission, I'assemblee générale décide

de nommer en qualité de gérant, Mme Francine BRAUNSTEIN, demeurant 134, Bd de Clichy,
/5018 PARIS.

Le gérant est nommé pour une durée indéterminée & compter de ce jour.

Le gérant exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et statutaires.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION :

L 'assembléee générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un exirait des
présentes a |'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

Plus rien n'étant & I'ordre du jour, |a séance est levée.
J

De tout ce que dessus il a eté dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, g été signe
par le gerant et les associés.

LFI \ﬂ’\‘/[) .-’il U/

B VA, O e fm b LE Q..Tﬁt.a... O Ol O~ J o T
A ‘\'C_ Lo _Q Toows e @ N

Mme Francine BRAUNSTEIN Bon pour acceptation
- des fonctions de gérant

@

Mme FERLOT W

Paraphe M 3/3



A R(EC;\MMERCIAL BUILDINGS
AR.L AU CAPITAL 50.000 FRANCS
SIEGE SOCIAL : 22, Rue de la Bangue - 75002 PARIS

"
" - .
. - - PR .o . B
- Lo e s Y ERE R ..
- " P P T R . PR
. - e B b s EERT S
. ~ P P T .. e .
. - - - ' R RS R o [
~ - . ~ . " e e L T - ] - [T . . . " -
- EIY . . . e P S wom ol M . ope s el .~ - . oWt P
“ L TR e et . LY b W m e R . - . - - A .
. " LA r P . PR a m e e ~ - “ [ R Y - . . .
- - . - L L ] A T A . v v Tar e PR N T . - - - -~ - .
- o - LY A ] P o - S B - . - - - . - - . - - -
. . oo . .. " P . e e - . - . o - . . Lo
. P e PR P LR . R A . P L ) Y - . . - . . s . -
. n T W non YA A . LY L " L EL Y - Lo bl . " . - . . . . . e -
. R LR e (S e S A ) - - . . . .. PR LI - . ~
Do e mEe . R - - ~r A T [ R . - o . e P . v H .
S . . e . - " ~ P . R T oA . . . . " e . . [ - P
- . P i . - LI a . P T - . [ [ ~ . T " [N . e . - .
- [ . R " - N Llan PR ~ e e e s ~ ]
- E I - - " " Ty e - e A N A . - "
~ PP TN . - T P T PR - - [ o I . . .
- . L P - . Ao - - . - .o . e -
W P [ . h " . . . " " [ - . .
. o . o . . . . . F
[ . " . e . " . - - “
~ P ~ L. . . -
E . . - T
. . . .
LN . [

Statuts mis & jour le 26/01/96

Copie cerfifi€ée conforme

/(5@(




=

S

SIS)

SEEE

S

1=y

S

de b SHRL ComMMERC AL

—

Al

LS

LR

-lk

Ak
St |

U

=5t

[ —.

=

=)

1 Wbk iy
- am '-i

RUIL DIVES

M® A. HALOCHE M. ROLAND F. DROIT

NOTAIRES ASSOCIES

(3oclélé THulaire d'un Office Notaral}

PANTIN (Seine-Saint-Denis)
1, Rue du Pré S_aint-Gervais (Angle Av. Jean-Lolive, Métro : Hoche)
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Notaire associé de la Société Civile Professionnelle

titulaire d'un Office Notarial 3 la Résidence de

PANTIN (Seine-Saint-Denis), 1 rue du Pré Saint Gervais.
et dénommée "André HALOCHE, Michel ROLAND et Francis
DROIT, Notaires associés™ a regu en la forme authentique
lesprésents statuts. |

L il

IDENTITE DES ASSOCIES

lent/ La société dénommée "LA NATIONALE IMMOBILIERE
FRANCAISE" par abréviation N.I.F., société i responsabilité
limitée au capital de 180 000 Francs dont le siége est & PARIS
sixiéme arrondissement, S5 rue Francois Gerbillon, immatriculée
1 au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le

numéro A 0% 6YF9¢4 .

"i Représentée par:

'O | Monsieur José ZERBIB, demeurant & PARIS, 5 rue

'§_ Jean Francois Gerbillon,

= SON GEENT, ayant tous pouvoirs a 1'effet

D des présentes tant en vertu des statuts que de

S la loi.

g

o L/ 2ent/ La société dénommée "ALIBERT HABITAT" sociétéd

- 4 responsabilité limitée au capital de 50 000 Franes dont
le siége est & PARIS, dixiéme arrondissement, 8 rue Alibert

immatriculée au registre du commerce et des sociétés do
PARIS sous le numéro B 234 028 735

Représentée par: ‘
Mero'o &G A D S-«@Mu},
demeurant a PARIS, 8 rue Alibert,

SON GERANT, ayant tous pouvoirs i l'effet
des présentes tant en vertu des statuts que de la loi

S Mrnkia Vidax A S C.k:'mnr., o tvratromrs o~
?M P Aaa, MM, MW
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LESQUELS ont convenu ce qui suit:

STATUTS

——————————

Article 1
FORME

Il est formé, entre les propriétaires des parts
ci-aprés créées et de celles qui pourraient 1'&tre ultérieure-
ment, une SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE, régie par les lois
en vigueur et les présents statuts.

Article 2
OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

L'acquisition, 1'aménagement, la promotion, 1a gestion et
la vente de tous droits immobiliers et fonds de commerce et toutes
opérations de marchand de biens ‘tant en France qu'i 1'Etranger

Le tout directement ou indirectement, pour son compte
Ou pour le compte de tiers, soit seule, soit aveec deg tiers,
par voile de création de soci&tés nouvelles, d'apport, de comman-—
dite, de souscription, d’achat de titres ou de droits sociaux,
de fusion, d'alliance, de socidté en participation ou groupement

d'int&rét &conomique ou de dation en location ou en gérance de
tous biens ou droits.

Et généralement toutes opérations financidres, commer-
ciales, industrielles, inmobilidres et mobiliZres pouvant se

rattacher directement ou indirectement & 1l'un des objets spécifise

ci-dessus ou 3 tout objet similaire ou connexe ou de nature 3 fa-
voriser le développement du patrimoine social,

Article 31
‘DENOMINATION

La dénomination sociale est :
"COMMERCIAL BUILDINGS"

Dans tous actes et documents €manant de 1la soclete,
la dénomination sociale doit.toujours &tre précédée ou suivie

des mots "soc1&t& 2 responsabilita limitée" ou des initiales
"S.A.R.L." et de 1'énonciation du montant du capital social.




Article 4

DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre vingt dix neuf
années, a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des  Sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation décidée par 1l’Assemblée Générale Extraordinaire des
assoclés.

Article 5

STEGE SOCIAL

Le siége social était a PANTIN (Seine Saint Denis), 16
quater rue Etilienne Marcel.

Aux termes d‘’une Assemblée Générale Extraordinaire en
date a PARIS du 24 Novembre 1994 A l’unanimité des associés, 1l a
eté décidé de transférer le sidge social du 16 quater rue Etienne
Marcel a PANTIN 93500, au 22 rue de la Bangue a PARIS 75002.

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la méme
ville ou du méme département ou d’un département limitrophe par
simple décision de la gérance, qui, dans ce cas, est autorisée a
modifier les statuts en conséquence sous réserve de ratification
de cette décision par la plus prochaine assemblée ordinaire des

assocliés, et, partout ailleurs, par délibération collective
extraordinaire des associés.

Article 6

APPORT

Les associés apportent a la Société : savoir :

--la Société NIF, la somme de ?INGT CINQ
MILLE FRANCS, Ci I“"lﬁilli'l...lllililil.lll’.l.llii Fi 25-000’00

- la Société ALIBERT HABITAT, la somme de
VINGT CINQ MILLE FRANCS, Ci v eevunrnennn.. Ceeean ceeee. F. 25,.000,00

Totalité des apports : CINQUANTE MILLE
FRANCS, Ci l‘l"‘.l‘.‘l‘l‘l‘l‘.i‘lil.l.l‘liIi‘-“l'i“'.‘ll‘ F- 50'000,‘00

“_———-___#——__

Laquelle somme a été déposée conformément a la Loi, par
les associés au crédit d’un compte ouvert au nom de la Société en
formation en 1’Office Notarial de. PANTIN. |

Cette somme sera retirée par le Gérant de la Société sur
présentation de 1’extrait Kbis délivre par le Greffe du Tribunal
de Commerce du lieu du siége social, attestant 1‘immatriculation
de celle-ci au Registre du Commerce et des Sociétés.



Article 7

a - CAPITAL SOCIAL INITIAL

Le capital social était fixé & la somme de CINQUANTE
MILLE FRANCS (F.50.000,00) et divisé en CINQ CENTS (500) parts
égales d’une valeur nominale de F. 100,00 chacune, entiérement

souscrites et 1libérées et réparties entre les associés en
proportion de leurs apports, c’‘est-a-dire :

- a la Société NIF a concurrence de DEUX CENT
CINQUANTE PARTS, numéros 1 & 250, c¢i ...eeeeennn. eores 250 parts

- a la Société ALIBERT HABITAT & concurrence
de DEUX CENT CINQUANTE PARTS, numéros 251 & 500, c1 .. 250 parts

TOTAL égal au nombre de parts composant
le capital social ....... coeseseccaaa ceressens . 500 parts

Conformément a la Loi, les associés déclaraient
expressément que les 500 parts sociales présentement créées
étaient souscrites en totalité par les associés et intégralement
libérées, qu‘elles représentaient des apports en espéces et

qu’‘elles étaient réparties entre les associés dans les. proportions
indiquées ci-dessus.

b - NOUVELLE REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL

Dans le prolongement de diverses cessions de parts
sociales intervenues dés:avant ce jour, la nouvelle répartition du
capital social se trouve étre la suivante :

~ la Société FINANCIERE IMMOBILIERE S.A.
QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF PARTS, ci ..... esese 499 parts

- la Société SPIG S.A., UNE PART, Ci cveveeassen 1 part

composant ainsi la totalité du capital social de F. 50.000,00.

Article 8

MODIFICATION DU CAPITAIL

I - Le capital- social peut &étre augmenté de toutes

manieres autorisées par la Loi, en vertu d’une décision collective
extraordinaire des associés. |

En cas d’augmentation de capital réalisée par voie
d’élévation du montant nominal des parts existantes, & libérer en
numéraire, la décision doit étre prise par 1l‘unanimité des
assocleés. '

o



Toute personne entrant dans la société 3 ]1'occasion

t
d'une augmentation du capital et qui serait soumise 3 agréement
comme cessionnaire de parts sociales en vertu de l'article 10

ci-aprés, doit @tre agréée dans les conditions fixées audit
article.

Si l'augmentation de capital est r8alisde, soit en
totalité, soit en partie,par des apports en nature, la décision
des associés constatant la réalisation de l'augmentation de
capital et la modification corrélative des statuts doit contenir
1'évaluation de chaque apport en nature, au vu d'un rapport anne-
x& 3 ladite d&cision et &tabli sous sa responsabilité par un

commissaire aux apports désigné en justice sur requéte de la
gérance.

I - Le capital peut également €tre réduit en vertu
d’une décisjon de l'assemblée des associés statuant dans les
conditions exigées pour la modification des statuts, pour quelque
cause et de quelque manidre que ce soit, mais en aucun cas, cette
réduction ne peut porter atteinte 3 1'égalité des associés.

La réduction du capital social 3 un montant inférieur
gu minimum prévu par la loi doit @tre suivie, dans un délai d'un
an, d'une augmentation ayant pour effet de le porter 3 ce minimum,

a moins que dans le méme démai, la société n'ait été transformée en
société d'une autre forme. ‘

A défaut tout interessé peut demander em justice la dis-
solution de la société, deux wmois apres avoir mis la gérance en de-
meure, par acte extra-judiciaire, de régulariser la situation.

La dissolution ne peut €tre prononcée si, au jour ou le
Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

" Article 9

PARTS SOCIALES

I - Représentation des parts sociales

Les parts'sacialesrne peuvent jamais etre représentées
par des titres négociables, nominatifs ou au porteur,

Le titre de chaque associé résulte seulement des pré-
sents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier le
capital social et des cessions qui seraient réguliérement consen-
ties,

IT - Droits et obligationsattachés aux parts sociales

Chaque part sociale confére & son propriétaire un
droit égal dans les bénéfices de la Société et dans tout l'actif
social,

| Les apports en industrie donnent lieu a attribution de

parts ouvrant drolt au partage des bénéfices et de l'actif net, a
charge de contribuer aux pertes.

| Toute part soclale donne droit a une voix dans tous les
votes et délibérations. .

- Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis~a-vis
des tiers, pendant c¢inq ans, en ce qul concerne la valeu; attribuée
aux apports en nature, les assoclés ne supportent les pertes que
jusqu'a concurrence de leurs apraxts miu-—dgda t%ﬁt arpel de fonds

est interddft. : 3 % N
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La propriété d'une part emporte de Plein droit adhé&sior
aux statuts de la société et aux dé&cisions collectives des assg-

clés.

Les h&ritiers et créanciers d'un associé nae peuvent
sous quelque prétexte que ce soit, requérir 1l'apposition des
scellés sur les biens et documents de la sociétsd ni 8'immiscer
en aucune manidre dans les actes de son administration. Ils doi-

vent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inven-
taires sociaux et aux dé&c¢isions collectives des associés,

Toute augmentation de capital par attribution de parts
gratuites peut toujours &tre réalisfe nonobstant l'existence de
rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part aouvelle de-
vant faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cessior
de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction de
capital par r&duction du nomwbre de parts. ‘

Une décision collective extraordinaire peut encore im-
poser le regroupement des parts sociales en parts d'un nominal
plus &levé ou leur division en parts d'un nominal plus faible ,
sous réserve du respect de la valeur nominale minimum fixZe par
la loi. Les associés sont tenus dans ce cas, de céder ou d'acheter

les parts nécessaires 3 1'attribution d’'un nombre entier de parts
au nouveau nominal,

IIT - Indivisibilité des parts sociales
Exercice des droits attachéds aux parts

Chaque part est indivisible 2 1'égard de la sociécs.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire repré-
senter auprés de la société par un mandataire commun, pris entre
eux ou en dehors d'eux ; I défaut d’entente, il sera pourvu, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé

d la désignation de ce mandataire, & la demande de 1'indivisaire
le plus diligent.

En cas de démémbrement de la copropriécé, le droit
de vote appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions con-
cernant 1'affectation des bénéfices od 11 est réservé i 1'usufrui-

tier.

IV - Associé unigque

La réunion de toutes les parts sociales en une seule
main n'entraine pas de plein droit la dissolution de la SOC1été,
tout intéressé pouvant seulement demander cette dissolution si la
situation n'a pas &té régularisée dans le d&lai d'un an.

Le tribunal peut accorder 2 la société un délai maxima:
de six mois pour régulariser la situation. La dissolution ne peut

toutcZols &tre prononcée si, au jour oG le tribunal statue sur le
sond, la régularisation a eu lieu.

. L'associé entre les mains duquel sont réunies toutes 1l
parts sociales, peut dissoudre 1la soci&té 2 tout moment par déclar.
tion au Greffe du Tribuna

)




Artic le _lp_
CESSTON ET TRANSMISSION DES PARTS
—m e S CRANOTEOSIUN Uk

I - Cession de parts

Les cessions de parts ge font par acte notarié ou
sous seings privés. Pour €tre opposables 3 1la société, elles
doivent lui &tre signifiées par exploit d'huissier ou Btre accep~
tées par elle dans un acte notaria. Pour €tre opposable aux tiers
elles doivent, en outre, avoir &té& d&posées au Greffe, en annexe
au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les parts sont librement cessibles entre associés,

Elles ne peuvent 8tre cédées 3 titre onéreux ou gratuit

d quelque cessionnaire que ce soit, y compris les conjoint , ‘as-
cendant ou descendant du cédant, qu'avec le consentement de la

majorité des associds représentant au moins les trois quartsg du
capital social, cette majorité &tant déterminée compte tenu de la.

S1 la soci&t& n'a pas fait connaitre sa décision dans
le délat de trois mois 2 compter de la derniére des notifications,
le consentement est réputé acquis.

Si la société refuse de consentir la cession, les as-
sociés sont: tenus, dans les trois mois de la notification de refus
faite par lettre recommandée avec accusé de réception, d'acquérir

les parts, moyennant un prix fix& d'dccord entre les parties ou

d défaut d'accord, dans les conditions prévues 3 l'article 1843-4
du Cede Civil,

La société peut également avec le consentement de 1l'as-~
socié cé&dant, décider dans le méme délai, de rédduire son capital

Si, 3@ 1'expiration du dé&lai Imparti, la sociét& n'a pas
racheté ou fait racheter les parts, l'associé peut réaliser 1a
cession initialement prévue,

Toutefois, 1'aseoci& cédant qui détient ses parts de-
puls moins de deux ans ne peut se prévaloir des alinéas précedents

sauf dans les cas prévus par la loi.

. Les dispositions qui précédent sont applicables 3@ tous
les cas de cessions, alors méme qu'elles auraient lieu par adju-
dication publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement
ou par voie de fusion ou d'apport ou encore 3 titre d'attribution
en nature & la liquidation d'une zu“zr cociété.

S1 la sociét@ a donné son consentement 3 un projet de
nantissement de parts sociales, soit par notification de sa
décision l'interessé, soit défﬁf d ponge dans le délai

b\ g S




fop il

de trois mois a compter de la demande, ce consentement emportera
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts

sociales selon les dispositions de 1'article 2078 alinéa ler duy

Code Civil, 3 moins que la sociét& ne préfére, aprés la cession,
racheter sans délai les parts en vue de réduire le capital,

La gérance est habilitée & mettre 3 Jour l'article des
statuts relatif au capital social 3 1'issue de toute cesgsion de
parts n'impliquant pas le concours de la collectivité des associsd

IT - Transmission des parts

En cas de déces d'un associé ou de dissolutfon de
communauté entre &poux, la socidté continue entre les associés
survivants et les ayants droit ou héritiers de 1'associs déceédsa
et, &ventuellement, son conjoint survivant ou avec 1'époux at-
tributaire de parts communes qui ne possidait pas la qualitsa
d'associé, sous réserve de 1'agrément des interessés par la majo-
rité des associ&s représentant les trois quarts du capital social

Pour permetie la consultation des associés sur cet agré-
ment, les héritiers, ayants droit et conjoint doivent Justifier d
leur qualité dans les trois mois du décés par la production de
1'expédition d'un acte de notori&té ou de 1'extrait d'un intituls
d'inventaire. Dans les huit jours de la réception de ces document
la gérance adresse 3 chacun des associ®s survivants une lettre
recommandée avec avis de réception failsant part du décés, mention
nant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint de
1'associé décédé et du nombre de ses parts, afin que les associés
se prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est
notifié par 1'époux le plus diligent par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 3 la
société et & chacun des associés.

A compter de l'envol de la lettre recommandée par 1la
société au cas de décds, ou de la réception par celle-ci de 1a
notification au cas de dissolution de communauté, l'agrément est
donné ou refusé dans les conditions prévues ci~dessus pour les
cessions entre vifs.

Article 11
DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

Le décés, 1'incapacité, 1'interdiction, la faillite ou
la déconfiture de l'un quelconque des associés, personne physique
ainsi que le réglement judiciaire ou la liquidation des biens d'un
assoclé , personne morale n'entrainent pas la dissolution de la So-

- cléteé, mais si 1'un de ces événements se prodult en la personne 4'ui

gérant, 11 entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

Article 12
GERANCE

I - La société est gérée et administrée par un ou




plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, avec
ou sans limitation de la durée de leur mandat, choisis par les
associés,

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants ——————— sont nommés par d&cision des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Chacun d'eux a la signature sociale dont il ne peut
faire usage que pour les affaires de la Société.

11 - Dans les rapports avec les tiers, les gérants
sont investis des pouvoirs les plus &tendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société&, sous réserve des pouvoirs
que la loi attribue expressément aux associés.

La société est engagfe méme par les actes des gérants
qui ne relévent pas de 1'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que 1l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait 1l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publi-
cation des statuts ne suffisant pas 3 constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre
gérant est sans effet 3 1'egard des tiers, 3 moins qu'il ne soit
établi qu'ils en ont eu connaissance.

Les pouvoirs de chacun'des gérants comprennent notam-
ment, sans que cette énumération soit limitative, ceux de nommer
et révoquer les employés de la sociét&, ddterminer leur traitement
salaires et gratifications fixes et proportionnels, recevoir et
payer toutes sommes, souscrire et endosser, négocier, acquitter
tous effets'de commerce, effectuer tous achats et ventes, faire
tous contrats, traités et marchés, au comptant ou 3 terme, con-
cernant les opérations sociales, &tablir toutes soumissions, ef-
fectuer tous préts, crédits et avances, contracter tous emprunts
bancaires ouantres 2 1'exception des emprunts hypoth&€caires se faire
ouvrir tous comptes bancaires, autoriser tous retraits, csssions
ou délégations de fonds, créamces et autres valeurs quelconques
appartenant a la socié&t&, consentir et résilier tous baux et
locations, faire toutes constructions et tous ;travaux, suivre
toutes actions judiciaires ou amiables, traiter, transiger, conm-
promettre, donner tous dé€sistements et mainlevdes avant ou aprés

palement.

Les gérants peuvent sous leur responsabilité constitue
des mandataires, associ&s ou non pour un ou plusieurs objets
déterminés,

_ Ils peuvent dé&léguer les pouvoirs qu'ils jugent con-
venables 3 un ou plusieurs directeurs,associés ou non, pour assu-
rer la direction technique et commerciale des affaires de la
société et passer avec ce ou ces directeurs des traités déter-
minant 1'étendue de leurs attributions et pouvolrs, la durée de
leurs fonctions et 1'importance de leurs avantages fixes ou pro-

portionnels,




10

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins
nécessaires 3 la marche des affaires soclales sans étre astreints
A y consacrer tout leur temps.

Ils peuvent conserver ou prendre des intéréts person--
nels dans toutes entreprises, méme d'objet similaire et y occu-
per toutes fonctions.

III - Tout gérant, associé ou non, nommé dans les sta-
tuts ou par un acte postérieur, est révocable par décision ordi-
naire de la collectivité des associés prise & la majorité du
capital social.

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais seule-
ment 3 la ¢lGture d'un exercice, en prevenant les associés six
mois au moins 3 1l'avance, par lettre recommandée, ceci sauf ac-
cord contraire de la collectivité des associés pris 3 la majori-~
té ordinaire du capital,

En cas de cession de fonctions par 1'un des gérants
pour un motif quelconque, la gérance reste assurée par le ou les
autres gérants. S1 le gérant quil cesse ses fonctions était seul,
la collectivité des associés aura 3 nommer un ou plusieurs autres
gérants 3 la diligence de 1'un des associ@s et aux conditions de
majorité prévues 3 l'article 14 ci-apres,

IV - En rémunération de ses fonctions et en compensa-
tion de la responsabilité attachée & la gestion, chaque girant
a droit’ 3 un traitement fixe, proportionnel, .ou mixte dont le’
montant et les modalités de paiement sont déterminés par décision
collective ordinaire des associés.

Article 13
COMMISSAIRE AUX COMPTES

l.es associés peuvent nommer un ou plusieurs commis-
salires aux comptes par décision collective ordinaire,.

Cette nomination est obligatoire lorsque le capital
social excéde ie. moatant prévu par la loi.

| La durée du mandat du Commissaire aux comptes est de
trois exercices.

Il1s exercent leur mandat et sont rémunérés conformé-
ment 3 la loi.

Article 14
DECISIONS COLLECTIVES

I - La'volonté des associés s'exprime par des décision
collectives qui obligent les associés, méme absents, dissidents
ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit
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d'une assemblée générale, soit d'une consultation par correspon-
dance ; toutefols, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour
statuer sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou sur de-

mande d'un ou lusieurs associés détenant la moitié des parts socia-

les ou détenant, s8'ils représentent au moins le quart des associés
le quart des parts sociales.

3) - Assembiée générale

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance
ou, & défaut, par le commissaire aux comptes, s'il en existe un,
ou encore & défaut par un mandatajire désigné en justice, 3@ la
demande de tout associé,

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont
convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social
ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation, la convocation
est faite par lettre recommand&e, adressée 3 chacun des associés

a son dernier domicile connu, quinze jours francs au moins avant
la réunion.

Cette lettre contient 1l'ordre du jour de 1'assemblée
arreté par l'auteur de la convocation.

L'assemblée est presidee par 1'un des gérants, ou, si
aucun d'eux n'est associé&, par l'associé présent et accePtant qui
posséde ou représente le plus grand nombre de parts.

Ia délibération est constatée par un procés verbal con-
tenant les mentions exigées par la loi, €tabli et signé par le cu
les gérants et, le cas échéant, par lea président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous
les associés présents figure sur le procés verbal.

Seules sont mises en délibération les questions figuran

i 1l'ordre du jour.
- b} - Consultation é&crite

En cas de consultation &crite, la gérance adresse 3
chaque associé, 3 son dernier domicile connu, par lettre recomman-
dée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires & 1'information des associés.

Les associés disposent d'un d2lai de quinze 3jours 3
compter de la date de réception du projet de résolutions pcur
émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolutior
formulé par les mots "oui" ou "non".

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout
associé n'ayant pas r&pondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme s'étant abstenu,

1T ~ Tout associé a droit de partitiﬁer aux décisions,
quelles que soit leur nature et quel que soit le nombre de ses
parts, avec un nombre de voix &gal ap nambre daf- art§ socjal es

qu'il posséde, sans ligitation. Eg
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Un associé peut se faire représenter par son conjoint
d moins que la société ne comprenne que les deux époux.-Sauf si Jles

assoclés sont au nombre de deux, un associé pPeut se faire représente:

par un autre associé. Dans tous les cas, un associé peut se faire
représenter par un tiers muni d'un pouvoir.

I1I - Les procés-verbaux sont &tablis sur un registre
coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles Egalement cotées et
paraphées, cooformément 3 la loi. Les copies ou extraits de ces
procés-verbaux sont valablement certifids conforme par un gérant,

Article 15
DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES
—mtm 2R LULLLLIAVES URDINAIKES

Sont qualififes d'ordinaires, les dé&cisions des asso-
ciés ne concernant ni 1'agrément de nouveaux associés, ni des

modifications statutaires sous réserve des exceptions prévues
par la loi, 3 savoir : révocation du gérant statutaire et trans-

formation en soci&t& anonyme lorsque 1'actif net excade cing mil-
lions de francs.,

Chaque année, dans les six mois de la clSture de 1l'e-
xercice, les associés sont r8unis par la gérance pour statuer sur
les comptes dudit exercice et 1'affectation des résultats,

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour 8tre
valables, 8tre acceptées par un ou plusieurs associés représentant
plus de la mofti€ du capital social. Si cette majorité n'est pas
obtenue, les décisions sont, sur deuxitme consultation, prises

d la majorité des votes &mis, quelle que soit la nombre ces
votants.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de
voter sur la nomination ou la révocation d'un gérant,

Article 16 |
DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des
associés portant agrément de nouveaux associds ou wrodif {cations
des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi,

Les associ€s peuvent, par décisions collectives extra-

ordinaires, apporter toutes modifications permises par la loi
aux statuts.,

Les décisions extraordinaires ne peuvent etre valable-
ment prises que si elles sont adoptées : |

~ & 1'unanimité, s'il s'apit de changer la nationalité S

de la société, d'augmenter les engagements d'un associd oy -de
transformer la société en société en nem collectif, en commandite

simple, en commandite par actions, ou en société civile, €

-~ 3@ la majorité en nombre des associés représentant au

moins les trois quarts du capital social, s'il s'agit d'admettre
de nouveaux associés,

1
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Article 17
QEOIT DE COMMUNICATION_QES ASSOCIE§_

Lors de toute consultation des associés, soit par
écrit, soit en assemblée générale, chacun d'eux a le droit d'ob-
tenir communication des documents et informations nécessaires pout
lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de por-

ter un jugement sur la gestion de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur
envol ou mise & disposition sont déterminées par la lol.

*

_ En outre, 3@ toute éﬁoque, tout associé a le droit Z s
d'obtenir au sidge social, la délivrance d'une cople certifiée corl-
forme des statuts en vigueur au jour de la demande dans les condi-

tions préwvues par la loi. .
Article 18
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES ou GERANT!

Sous réserve des interdictions légales, les convention:
entre la sociét® et 1'un de ses associés ou gérants sont soumises
aux formalités de contrdle et de présentation 3 l'assemblde des
associés prescrites par la loi.

Ces formalités s'étendent aux conventions pass@es avec
une société dont un associé indé&finimeant responsable, gérant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou du.

.conseil de surveillance est simultanément gérant ou assoclé de

la société & responsabilité limitée.

Les associés peuvent notamment, du consentement de la
gérance et aux conditions fixées par celles-ci, laisser ou verser
en compte courant leurs fonds disponibles dans les caisses de la

Sociétcé.

Artic]ellg
COMPTES COURANTS

Avec le consentement de la gérance, chaque associé
peut verser ou laisser en compte courant, dans la caisse de la
société, des sommes nécessaires & celle-ci.

-

o
Ces sommes produisent ou non intérets et peuvent etra .
utilisées dans les conditions que détermine la gé€rance.

Les intér8ts sont portés en frais généraux et peuvent
etre révisés chaque année,

Les comptes courants ne dolvent jamais etre débiteurs
et la société a la facultd d'en rembourser, tout ou partile, aprés
avis donné par &crit, un mols & l'avance, 3 condition que les
remboursements se fassent d'abord sur le compte courant le plus

&levé ou, en cas d'égalité, s'opérent également sur chaque compte
' \

Les dépdts en compte courant sont des conventions sou-
mises aux dispositions de 1l'article 18 des présents statuts.

Aucun associé ne peut effectuer de retrait sur les
sommes ainsi déposées sans avoisﬁvert; la gérance au moins
trols mois 4 l'avance, ' f‘ -
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Article 20
ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

L'année sociale commence le ler janvier et finit le

31 décenbre.
Par exception,le premier exercice sera clos le

3i décembre 1990

11 est dressé & la cldture de chaque exercice, par les
soins de gérance, un inventiare de l'actif et du passif de la sociéte,
un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résul-
tat récapitulant les produits et charges et 1'annexe complétant le
commentant 1'information donnée dans les bilan et comptes de résultat.

la gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffi-
sance de bénéfices, aux amortissements et provisionsnccessaires.,

le montant des engagements cautionnés, avalisés ou
garantis par la société@ est mentionné 3 la suite du bilan.

La gérance &tablit un rapport sur la situation de la
société et l'activité de celle-ci pendant 1l'exercice écoulé,

Le rapport de la gérance, le bilan, le compte d'ex-
ploitation générale, le compte des pertes et profits, le texte
des résolutions proposées et, &ventuellement, le rapport du com-
missaire aux comptes, doivent &tre adressés aux associés quinze
jours francs auv woins avant la date de l'assemblée appelée 3 sta-

tuer sur ces comptes.

A cnmpte} de cette communication, tout associé a la
faculté de poser par écrit des questions auxquelles le gérant
sera tenu de répondre au cours de l'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours francs qui précede
1l'assemblée, 1l'inventaire est tenu, au siége social, 3 la dispo-
sition des associés qui ne peuvent en prendre copie,

- Enfin, tout associ@ a droit, 3 toute époque, de prendr:
connaissance par lui-meme et au siége social des comptes d'exploi-
tation générale, des comptes de pertes et profits, des bilans ,
des.inventaires, des rapports soumis aux assemblées et des procés-
verbaux des assemblées concernant les trois derniers exercices.

Article 21
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

. 'Le compte de résultat qui récapitule les produits et
charges de 1'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction
des amortissements et des provisions, le bénéfice de 1l'exercice.

| Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures, il est prélevé 51 au moins.pour constituer le

fonds de réserve légale.
Ce prélévement cesse d'etre obligatoire lorsque le fonds

de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cour:

lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est deccendue
au dessous de cp”dixiéme,
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéefice
de 1 'exercice, diminué des pertes antérieures et des sommes portées
en réserve en application de la loi et des statuts et augmenté du
report bénéficiailre.

Ce bénéfice est répartl entre tous le associés proportion
nellement au nombre de parts appartenant 34 chacun d'eux. L'assemblée
générale peut décider de la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément
les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélévés par priorité sur les bénéfices
de 1'exercice. Hors le cas de réduction de capital, aucune distributic
ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augnenté des réserves que la lol ou les statuyts ne permettent pas de
ce distribuer. L'écart de réevaluation n'est pas distribuable. Il
peut &tre -in corporé en tout ou partie au capital.

" Toutefols, aprés prélévement des sommes portées en réser-
ve, en application de la loi, les associés peuvent sur proposition
de la gérance, reporter 3 nouveau tout ou partie de la part leur reve-
nant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette part
3 toutes réserves générales ou spéclales dont 1ils décident la créatior
et déterminent l'emploi, s8'il y a lieu.

Les pertes s'il en existe, sont imputées sur les bénéfice
reportés des exercices antérieurs ou reportés & nouveau,

Article 22
DIVIDENDES - PAIEMENT

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délal
maximal de neuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongatior
par décision de justice.

ARTICLE 23
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

‘81, du fait de pertes constatées dans les documents comp-
tables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la
moitié du capital social, la gérance doit, dans le; quatre mois qui
suivent 1l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perce,
consulter les associés afin de décider s'il y a lieu & dissolutioen
anticipée de la sociéta,

S1 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit
Stre dans le délai fixé par la loi, réduite sous résarve des disposi-
tions de l'article 8 Il ci-dessus 4'un montant égal au montant des
pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les réserves, si, dans ce délai
les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égal & la moitié du capital soclial.

. Dans les deux cas, la décision de l'assemblée générale
est- publiée dans les conditions réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions du premier et
du second alinéa qui précéde, tout intéressé peut demander en justice
dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n'ont pu
délibérer valablement, -

Toutefols, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution ,
si au jour ou il statue sur le fond@¥ia r¢smlarigation a ey lieu.
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Article 24

"

DISSOLUTION - LIQUIDATION

€, ou en cas de dissolutios
te entre en liquidation.

el L L | 2 e

A 1'expiration de la socié
ci

t
pour quelque cause que ce soit, la socié

.‘_..r.l- -

Toutefois, cette dissolution ne prodult ses effets
a 1'égard des tiers qu's compter du jour ol elle a été publide ay
Registre du commerce et des sociétés. La personnalité de ]a
société subsiste pour les besoins de 1la liquidation et jusqu'a 1la
clotyre de celle-ci. La mention "Socisté en liquidation" - ainsi

que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les
actes et documents é&manant de la socidts.

" .ﬂq...‘f [N |

La liquidation est faite Par un ou plusieurs liqui-
dateurs, nommés 3 1la majorité en capital des associés, pris
parwl les associés ou en dehors d'eux. |

La liquidation est effectuée conformément i la loi.

Le produit net de la liquidation est employ& d'abord
4 rembourser le montant des parts sociales qul n'aurait pas en-

core été remboursé. Le surplus est réparti entre les associés
au prorata du nombre des parts appartenant 3 chacun d’eux.

G,

e bk — -
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Article 25 Pf’

TRANSFORMATION DE LA SOCIETE o

| |

La transformation de la présente société en société civil i

en société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite par rﬁ

actions, exige l'accord unanime des associés. =

La transformation en société anonyme ne paut &tre i;

décidée 3 la majorité requise pour la modification des statuts que r;

si la soclété a établi et fait approuver par les associés le bilan de 3

ses deux premiers exercices. Toutefois et sous ces memes réserves, Ij

la transformation en société anonyme peut &tre décidée par X
des associés représentant la majorité des parts sociales, si les |

capitaux propres figurant au dernier bilan excédent cing millions de if
francs. '
Toutes décisions de transformation doit 8tre précédée |
du rapport d'un commissaire aux comptes inscrit, sur la situation de '
la société, méme si la société n'a pas habituellement de commissaire ﬁ;
|

aux comptes. |

me, un ou plusieurs commissaires chargés d'apprécier sous -leur respons
bllité la valeur des biens composant 1'actif social et les avantages
particuliers sont désignés par le Président du Tribunal de Commerce
statuant sur requeéete.

Ces commissaires sont soumis aux incompatibilité prévues
1'article 22C de la loi du 24 juillet 1966.

Leur rapport attestant que le montant des capitaux propre
est au moins égal au capital social est tenu au slége social 3 1la N
disposition des associés huit jours a oins avant la date de 1'assem- Eﬁﬁﬂ:
blée. En cas de congultation écrite, fe cexgﬁhdu nrtﬁduigﬁgjrt =AU

e * _ »
| -‘i -.;‘II ﬁ { 'E{ rl. - Lj-'
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adressé a “chacun- des associés et joint au texte des résolutions
proposées.

Les associés statuent syr 1l1l’évaluation des biens et
l’octrol des avantages particuliers ; ils ne peuvent les réduire
qu’a l‘unanimité.

A peine de nullité de la transformation, 1‘’approbation
expresse des associés doit étre mentionnée au Proces Verbal.

La Société doit se transformer en Sociliété d‘une autre
forme dans le délai de deux ans, si elle vient a comprendre plus
de 50 associés. A défaut elle est dissoute, & moins que pendant
ledit délai, le nombre des associés ne soit devenu é&gal ou
inférieur a cinquante.

Article 26

CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourralent ‘surglr, concernant
l‘’interprétation ou 1l’exécution des statuts ou relativement aux
affaires sociales, entre les associés, ou entre les associés et la
Soc1ete, pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, sont
soumises au Tribunaux compétents.

Article 27

a — NOMINATION DU PREMIER GERANT

Etaient nommés premiers gérants de la Société, pour une
durée indéterminée :

- M. José ZERBIB, demeurant a PARIS, 5 rue Jean Francois Gerbillon
- M. Sydney GAD, demeurant a PARIS, 8 rue Alibert.

Avec faculté d’agir ensemble ou séparément.

Les Gérants déclaraient accepter les fonctions qui leur
avaient été conferees, et qu’il n’existait de leur chef, aucune

Ty

incompatibilité ni aucune interdiction pouvant faire obstacle a
leur nomination.

b - DERNIER CHANGEMENT DE GERANT

Aux termes d’une assemblée générale Ordinaire réunie
Extraordinairement & PARIS, en date du 26 Janvier 1996, Mme FERLOT
dernier gérant en exercice qui avait donné sa démission a été remplacée
rar Mme Francine BRAUNSTEIN, 22, Rue de la Banque, 75002 PARIS,

désignée comme nouveau gérant a 1l unanimité des associés.
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Article 28

JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE

ET DES SOCIETES - PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

I - La société jouira de la personnalité morale 2
dater de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Soclétés,

En vue d'obtenir cette immatriculation, les soussignés
sont tenus de souscrire et de déposer au CGreffe du Tribunal de
Commerce, la déclaration de conformit# prévue par 1a loi.

I1 - Tous pouvoirs sont donnés 2 la gérance pour remplir
les formalit&s de publicit& prescrites par la loi, et, spécia-
lement pour signer l'avis 2 ins@rer dans un journal d'anhonces
légales du département du si3ge social. Toutes les fois que cela
sera compatible avec les prescriptions de la loi, les mimas pou-

voirs sont donné€s au porteur d'un original, d'une cople ou d'un
extrait des présentes,

III ~ Les frais, droits et honoraires des présentes et
de leurs suites seront pris en charge par la société qui devra les
amortir avant toutes distributions de bénéfices.

_DONT ACTE

Et lecture faite la signature des associés est recueillie
par le Notaire associé soussigné qui a signé le présent acte a la
date ci-dessus indiquée

Ledit acte établi sur dix hujit pages
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