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Notalre assoclt de la Sociécé Civile Professlonnelle
cirulalre J'un Office Notartal & la Réuidence de
PANTIN (Seine-Saint-Denls), ! rue du Pré Saint Ceérvals
et dénomuée “André HALOCHY, Michel ROLAND ¢ Yranclo
DROLYT, Noculrea ausociés® a regu en la forume authenclque
leapregents stufutu,

IDENTITE DES ASSOCIES

ey i Wil i iiy-ailim

~lent/ La soclété dénommée "LA NATIONALE IMMORILIERE
FRANCAISE® pur abréviuacilon N.L,F., socilété a regponsabllice
Limicée ou capical de L80 000 Francs dont le slége esc a PARIS
sixtéme arrondlsgement, 5 ruce Francols Cerbillon, iumacvriculee
au regiacre du commerce ¢t des goclérés de PARLIS sous le

numéro 5 bop LU Qpa

Repréacntée parv:
Monuteur Josd ZERBIB, demeurant a PARIS, 5 rue
Jean Francolu Cerbillon,

SON CHWNT, ayant tous pouvolrs a l'effec
deu présences cunb en vertu des gtatucus quc de
lu 101.

‘ 2ent/ La société dénommée “ALIBERT HABITAT" sgociécé
o responuabllicsd limicée au capical de 50 000 Franca dont

le ‘slége ceuc o PARIS, dixieme arrondiaacment, 8 rue Allberc
lumacriculée au reglutre du commerce ¢t des soclécds de
PAITS sous Yo nuwéro B 234 028 735 |

Représentée pars

Move'om G AD Sy dlawey
demeurant 4 PARIS, U rua Allbere,

SON CERANT, ayant tous pouvoilrs & lleffec
dagy p;;éauumuv tin':‘ cna\éurcuhduu sCatutn quée do la loi
S8 hrvwba VS NChi'Mat, devimiammies ot
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Article 4

H___...-—-l-——""""

DURLL

R grniell . Wiy sofirummith

La durie de la sociEtl est fixie 3 quatre vingt
dix neuf années, 1 cowprer de 1 dote de son immatriculacion
su reglstre du Cownerce ¢r des Sociétéu, sauf dissolution
anticipée ou provogation décide pur l'agsemblée géntrale ex-

craordinalre des assoclis.

Articlie 5
SICGE S_Q@_I_J}_[._
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Lo stége soctal est B DAREST dixtiwe SFEORTERIRE-

ﬁdwaﬂiﬂnffzﬂgﬁgjn_hﬁw-IMM~C 16 ol ' GO Harwt
11 peut  etre clfonsfléré en tour autre endroll de

1z miéme ville ou du mewe déparCanent ou d'un département limi-
crophe par slmple décision de la grance, qui, dang ce cau,
est putorilste i wodificr les statutd &n consfquence sous reserve
de ratificacion de cette décision par la plus prochaine apsewblie
ordinaire des associls, et, pavtout ailleurs,par délibeéracion
collect ive extraordinalre des assocléu.

sl il pu—————— L

- La gociéré NIF, la somme do VINGT CING

HILLE FMNCS. c:!-;it-1iiiiil-ltlili!liiii-ii-ii-iti-ii 25 000 F

- Lu woclété ALIBERT HABITAT, la somme

de VINCT CINQ MILLE FRANCS, Cliseccocvcvossacvronnone 25 000 F
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roculicé des apporta: CINQUANTE MILLE
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. 50 000 F
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Laquelle somme a été déposce conformément 4 la loi,
par leu agsocied uy crédic d'un cowpt¢ ouvert uu nou
de lu sociéré en FOrmatrion ok dd Deiqus m &' ofela
PRV ' PN - M?Mmi | .
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. Cette somme sera recirée par le gérant de la Sociécé
gur prégentacion de L'excralc X bl déLivré par Lle Creife du
rribunal de Coumerce du licu du yLége gockul , actescoanc 1'lumatly
culacion de celle=cl ou Wegplacre du ‘Cowmerce &€ deu socléces,

ARTICLE 7
CAPITAL SOCIAL

___—_-—-—-q-—h-*-*—"-'_‘

Le capital social est fixé 2 la somme de (50 000 F) CINQQANTE MILLE

FRANCS. 11 cst divisé en cing cents parts €gales de CENT (100) francs
LII.ICUIIL numdérotées de 12 500, Ces parts souscrites €n wolalité par les associes
sont mlubmlunult libérées. Llles sont attribuées aux assocics de la NGINICTE

suvante

- Monsicur Sydney GAD
ttulatre de 33n parts -
aumdérotées de 1 A 165, ot 261 3 415 32 parts

- Monsicur Vidal BENCHIMOL |
titulaire dungp’u (S vereeonnn 170 parts
numérotées de 166 A 250 ot 416 3 500

TOTAL crvrrviriiiiiciiannnen, 500 parts

Conformﬂmcuc 3 lu 101, 1Bﬁ uaﬂuciEB-dCclarcnc EXPrEs=
sfucnt que les 500 ~— purcs ooclules prévencewent crééce
sont wougcriccs «n Cotudicé poax lou ausocliy ct m:fbrulmunc

liberces, qu'elles xaprégentent deg apports en espiéces eC qu’ell

wont répurtiey un:n. lw ut.uoci.liu dnm lub proporciong i.udl.quuu
ci-deswuu, e * .
CArticle B i e

HODIFICATION DU CAPITAL | ﬂ:*fn; .
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Toute personne entrant dane 1a gocicété a 1l'occasion
d'une augumentatlon du capital et qul seralt souwlse 3 agriwent
cowne ceunslonnaire de¢ parts soclales ¢n vertu de 1'article 1O
ci-apres, dolt cire agrite dans leg conditions fixées sudit
article.,

51 1'augmentation de capital est réalicte, solt en
totalité, soit en partie,par des apports en nature, la décision
des asscoclién constatunt la réalisacion de 1'sugwencacion de
capital ¢t la wodification corrtlacive des statuts doit contenlr
1'évaluacion de chiaque apport en nature, 4u vu d'un rapporft annc-~
xE 3 lsdite dfcislon et £cabli sous sa vesponsabllité par un
commissaire aux apports désignlé en justice sur requiece de la
gérance.

LI - Le capltal peut Egalement ttye rédult en vertu
d'une décision de l'assemblie des wssocilés statuant dans les
conditions exiglées pour lu wodificarton dés stululs, pour quelque
cause ¢t de quelque muniére que ce solt, wmals en aucun cas, cette
réduct fon ne peut porter atreinte 4 L'égulicl des nssoctiis.

Lus réduction du capital soclal 3 un montant inférieur
gu minimum préve par la loi dolc ¢ere wulvie, dans un délal d'un
an, d'une ouguwentucion ayant pour e¢fiec de le porcer & c¢ winlwum,
i moinu que dunu le weme déwal, la soctété n*alt écé crangforwce «n
goclcLé d'une autre forue,

A défaut touc interessé peut demander en justice la dis-

golution de la soclécé, deux wols apréu avolr wls la gérance en de-
weure, par acte exctra-judiciatre, de régulariger la glcuscion.

La diusolution ne peut ctre prononcée &1, au jour ou le
Tribunal stacue sur e fond, la régulavrisacion 4 eu licu.

Article 9
ARTS SOCIALES

et

[ - Représentation des parts sociales

Les ports soclales ne peuvent jumais &tre représentées
par des titres wiégoclables, nowinatifs ou au porceur,

Le titre de chaque associf résulte seulement des pré-
sents statucu, des acctes ultléricurs qui pourraienct wodifier le
capital goclal ct des cesslons gqui seralent riégullcérement consen-
IZI.I.:H.; |

11 - Droits ct obligationsattachés aux parts sociales

Chaque parc gociale confére & son propritécaire un
droit &gal dans leu Lénéfices de la Socifeé et dans ctout l'auctif
50‘:1&1. It - . | |

Les apports en industrie donnent li¢u 4 attribucion de
parts ouvranct drolt au parcege des bénéfices ¢t de llacclf nec, d
charge de¢ contrlkbuer aUX peried, | " | |

, Toute part goclale donne droi¢ & une volx daps tous les
votes ¢t délibéraciong, ¢ SRR AT o

i Sous résérve de lewr reapongabilicé solidaire vis-a-vig
des tiers, pendont cing 4ng,. ¢n. 66 qud concerne 1o valeur sgcribuée
AUX APPOTTS ¢h nafure, le¢s aguoglés ne GUPPOYEene. Jea pertes que

jusqu'a concurrence d¢ leurs appearcy Jeaty-dpdds CQut appgl de fondg
y t SR SR
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La propriécé d'une part emporte de plein droit adhésion
aux statuts de la sociécé et aux décigLons collecciveu des asso-
cLC8B.

Les héritiers et créanciers d'un associté ne peuvent
sous quelque précexte que ce wolc, requiric 1'apposition des
acellés sur lew biens et documents de la gociécé ni o'rumrscer
¢ aucune waniére dans les actes de gon adwiniscracion, Yls doi-
vent, pour l'exercice de leurs droite, #'cn rapporter aux inven-
cuires voclaux cc aux déciuvions collectives des asusociiu,

Toute augmentation de capital par attribution de parts
gratuites peut toujours &tre réalis€u nonobstant L'existence de
rowpus, les sssocifa disposanc d'un nowbre insuffivant de drolrts
d*accribucion pour obtenir la délivrance d'une parc nouvelle de-
vant faire leur affaire personnelle de coute acquisition ou cesslor
de droics nécecsaires. Il en sers de wémwe en cas de réduction de
capical par réduccion du nowbre de parts.

Une décision collective extraordinaire peut encore im-=
poser le regroupement des parts yociales eén parcty d’un nominal
plus ElevEé ou leur division en parcy d'un nouwinal plus faible ,
sous réserve du respect do la valeur nominale winiwum fixtée par
la loi., Leu associés wont tenus dans ce cas, de céder ou d'achecer
les parte néccsosaives 4 1'actribucion d'un nowbre e¢ncicr de parca
au nouveau nowinal,

I1l - Indivisibilité des parts soclales
Lxercice des droits attachés aux parts .

Chaque port est indivigible a 1'égard de la sociécé,

Les propriétauires indlvie sont tenus de s¢ faive repré-
genter auprés de la woclécé par un mandatoalre commun, pris entre
eux ou en dehors dleux ; 4 défauc dententu, i1 sera pourvu, pur
ordonnance du Président du Tribunal de Cowmcrce stacuant en référé, .
4 la désignation d¢ c¢ mandatuire, 4 la demonde de l'indivisaire
le plus diligenc,

En cus de¢ démémbrement de la copropriécé, le droic
de vote appartient au nu~propriécaire vauf pour leu deéclslonu con-
cernunt Y'affeccation des bénéfices ot 11 est réuervé a l'usufrul-

tlﬂ | " )

IV 'ﬂﬁsocié unique

* La véunion de toutes les parts sociales en une seule
wain n'entraine pas de plein drodt la diggolution de la sociécé,
tout intérecussl pouvent seulemept dewander catte disgolution si la
situacion p'a pas Ecé régularisée danoe le délal d'un un,

Le tribunal peut accorder & la sociécé un délei maxima:
de six moie pour régulariger lo sitwation, La dissoluglon ne peut
coutcfolo ¢trs prononcée uwl, au jouy ou l¢ tribunal scatue sur le
Sond, lo régulacrlvacion a ou liew, ' ... - . |
) - Ltsasocié e¢ntre les maing duquel sont véunied touges L
parts sociales, peut digpoudyre Yo pocifté A tout moment par déclar.
cion au Greffe du Tribunulaes Copgerce du yitpe social, |

‘i:r .




de trois mols & compter de la demande, ce congentement gmparteia
agrément du cessionnalre en cas de réulisacion forcée qQﬁ pares
cocinles selon les dispositions de l'larticle 2074 glincu ler du
Code Civil, & woins que la soclécl ne prE€are, aprés la ceaslon,
racheter suns délai les parte en vue de réidulre le capital.

La gérance ¢st habilicée & wettre 4 jour llarcicle des

=

statuts relacif au capital coclul & 1'fusue de toute cesslon dé )
parcs n'lpliquant pus 1e concours de la colleccivité deés sssocle

I1 - Transmission des parts

En cas de décds d'un augocil ou de dissolution de
communauté eatre Eépoux, la soclécté continue entre les assoclits
survivants ¢t les ayance droit ou héritiers de l'auuoql& deécede
ct, Cventuellement, son conjolint gurvivant ou avec 1'époux at=
cributalre de parcs communes qul ne possedalt pas Eu qualice
d'associé, sous réauerve de 1'agrément des intercsses par la majo-
ricé des wssocifs représentunc les trold quarts du capital coclal

Tour permette lu consultation deg sesoclfs sur cer agri-
ment, les héritlers, ayants droit ¢t conjoinc dolvent juscifier d
leur qualicé dana les croils wols du décéu par la production de
1'expédicion d'un acte de¢ notoriété ou de llexcralr d'un inctculé
d'toventaire. Dans les huit jouru de la réception de ces docuwent
la gérance adresse d chacun deg assocllés survivanty une leccere
recomsandée avec avis de réception folssnt part du décés, wencion
nant les qualicés des héricilers, ayuntu droit ou conjoint de
L'agsoctE déclédé et du nowbre de¢ ses parts, afin que les assocics
ge prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est
notlfié par 1l'C¢poux le plug diligent par acte extrajudicilaire
ou pur lectre recommundée avec demande d'avis de réception 4 la
socléeé et 2 chacun des agsocléd,

A compter de 1'envol do lp lettre recommandée par la
soci1€té au cuy de déceu, ou de lu riéception par celle—ci de la
notificacion su cauy de dissolution de compunaucé, Llagrément st

donnt ou refusé dang les condiriong prévues cl-dessus pour les
cesolons entre vils,

Article 11
DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

Le décés, 1'incapacité, 1'intevdlceion, la faillice ou

la déconfiture de 1l'un quelconque deo nusociés, personne physique
ainsl que le véglewent judiciaire ou la liquidation dea blens d'un
asgoclé , pervonne woralée n'entralne¢nt pus la dissoluction de la So-
clété, muly ul L'un de ce6 événcmencs g¢ prodult ¢n la pevsonne d'ul
gérant, 11 encralnera cessacion de ved foncglons de géranc. '

i Article 12
GLRANCE |
I - Ld'ﬁociécé‘cﬁy_géréc et aduinigerée par un ou

4
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plusicurs gérants, personnes physiques, associts ou non, aved
ou sant liwitacion de la durfée de leur mandac, cholsls pav 1ces
assocliis. |

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants ————— 4ODT noumés par décislon des
associfs représentunt plus de la moictié du capical social.

Chacun d'eux a la signature socialée dont 1l ne peut
falre usage que pour les affaires de la Sociéct.

YI - Dans les rapports avec les tiers, les gérants
sont investic des pouvelrs lea plus écendug pour aglr en toute
circongtance au now de la gociété, sous résecve des pouvolrs
que la lol attribue expressément sux acsociés.

La soclfté est engagfe wime par les actes des gtrants
qui ne relévenc pus de 1l'objet sociul, 4 woing qu'elle ne prouve
que le tiers savalt que l'acce dépussalt cet objer ou qu'll ne
pouvalt 1'ignorer compte CLenu deuy circonstanceés, ls seule publi-
cation des stuturs ne suffilsant pas 4 constltuer cebte preuve.

L'opposition formée par un glrant aux actes d'un autre
efrant est sans effer & 1'egard des ticrs, a woins qu'il ne solc
étubll qu'ils ¢n ont ¢u connalssance.

Les pouvolrs de chacun des gfrants comprennent notam=
ment, Gang qué cette Enuwératlion solt limicative, ceux de nowwer
et vévoquer les cuploybs de la soclécl, déreruiner leur craltewent
galatres et pratificacions fixes et proportionnels, recevolr et
payer toutes sommes, souscrire et endosser, négocier, acqulrler
cous effets de commerce, effectuer tous achats et ventes, falre
tous contruty, traitéy ¢t warchfyg, su cowptant ou 4 Cerwe, con-
cermant les opErations woctlales, établir toutes soumissions, ef-
fectuer tous precy, crfdits et uvances, contracter tous cuprunts
bancaires ousstres & 1'exception des anprunte hypothécaires we faire
ouvrir tous comptes bancalres, sutoriser tous retralts, cesstons
ou déllparions de fonds, créunces ¢t autres valeurs quelconques
appartensnt & la Gociécé, conaentir et résilier tous buux et
locatlons, fulvre toutes conatyuctions e€C Lougs Lravaux, sulvre
toutes sccions judicialres ouw swiablea, tralter, transilger, cowm-
promettre, donner tous dénletewents ¢t mainlevécs avant ou apréy
palcocuntac.,

Leo gérantg peuvent gous leur responsabllicé constitue |
des mandatairces, associfs ou non pour upn ou plugleurs objets
déterwinis. ,

. Ils peuvent dEléguer les pouveirs qu'ils jugat con-
venables & un ou plusieurs dirccteurs,asvocies ou nop, pour assu-
rer la direction technique ¢t cowmerclale des affealres de la |
soclérl er puuser avec ¢¢ Oy Ceg divecteurd des tralcés dérer=
winsnt L'étendue de leurs attribuciong ¢t pouvelrs, la durie de
leurs fonctions et 1'iwpovcance d¢ leurs avantages fixes ou pro-
portionnels, ) . ]
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ou Incupables,

Ly

Les gérants dolvent congacrer le tenmps et les soins
nécesoaires 4 lu wmarche des affaires soclales sang étre astreints

d y consacrer cout leur Cowmpi.

Il peuvent conserver ou prendre des intéréts person~
nels dang toutes entreprises, meme d'objec slmilatlre e y occu-
per toutes founctiond.

I1I - Tout gérant, associf ou non, nommé dans lés sta-
tuts ou par un acte postéricur, est révocable par décision ordi-
nalre de la colleccivict des asgsoclés prise 4 lu majoricd du
caplical sociul,

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mals scule~
ment 4 la clocure d'un exerclce, en prevenant les associfs eix
mols au wolng 1 1l'auvance, par letere recommandée, cecl sauf ace
cord contraire de la colleccivicé des associés pric a la wajori-
té ordinalre du capital,

In cas de ceaolon de fonctiong par 1l'un des gérants
pour un motif quelconque, la gérance reste assurée par le ou les
aucres gérancs. S1 le gérant quil ceuse wes foncrtlons étult geul,
la colleceivice deg assoclés aura & nomner un ou plusieurs autres
geruntes 4 la didipence de 1l'un des assoclés et aux conditions de
wajoritd prévues 4 llarcicle 14 ci-apriu,

IV - En réumunérution de seo fonctions et en compensa-
tion de la responsabilicé actachée 4 la gescion, chaque gérant
o droilc 4 un trultement fixe, proportionnel, .ou mixce dont le
moncant ¢t les modalicés de palcament sont déterminés par décistion
colleceive ordinuire des associée,

Article 13

COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les nsuociéa peuvent ROMMET UN ou plusieurs commig=
salres aux couwpteu poar décluion collective ordinaire.

Cetce nowination est obligatoire lorsque le capital
soclal excéde le.nontant prévu par la loi,

| Ly durée du mandat du Commissalre aux comptes est de
trois exerciceu. |

Ils exercent leur mandat et sont rémunérés conformé-
ment 4 la loi, - |

Article 14
DLCISTONS COLLECTIVES

I - La volonté dé¢s agoociés s'exprime par des décision
collectives qul obligent leg pasociés, wme abeencs, dissidents

Ces dEcisions réﬁutlr;mc_.' :a'u“choix de la gérance, soit

[ P! o b
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d'unc assewblée générale, gsolc d'une consultation par correspon-

danca

. touctefolu, la vréunlon d'une assemblée esc obligacoire pour

scatuer sur L'approbation des cowptes de chuque c§urc1cu ou uur de-
winde d'un ou lusleurs assoclés décenant la woltdé des parcs soclas
leo ou détenant, s'lls représentenc au wolns le quarc deo asgoclcs

le quart des partu soclales.

a) -~ Assemblée qénérale

Toute sssemblée générale e¢st convoquée par la gérance
ou, 4 défaur, par le commissalre aux comples, 8'1l ¢n ¢x1§tu un,
ou encore i défuut par un mandactaire diésigné en juscice, a la
demande de tout assoclé,

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont
convoquies pur le ou les liquidateurs,

Les assemblées ginbrales sont réunies au siége socilal
ou en tout wsutre licu Indiqué dang lua convocation. La convacatlon
est falce par letcre recomuandle, adressie 3 chacun des sssociés
a2 gon dernier domtcile connu, quinze jours [rance uu wolns avanc
la réunion, *

Cetce lettre contient l'ordre du jour de l'assemblée
arrc¢té par lluuteur de la convocation,

L'assenblée cot présidée par 1l'un des gérancs, ou, 6l
aucun d'eux n'cst associl, par l'ugsoclé prégsent et acceptuntc qui
posstde ou représente le plus grand nowbre de parcs, '

La délibéracion est constatée par un procés verbal con-
tenant les wentions exigées par la loi, €cabli ec signé par le ou
les gérunte ef, le cas échtant, par le préuident de sbance.

. A défaut de feullle de présence, la signature de tous
les associlu prisents figure sur le procés verbul,

Seules gont mises en dEélibératrion les questions figuran
i 1l'ordre du jour..
b) -~ Consultation écrite

e s T L T R

En cau de conaultacion Ecerite, la gérance adresse 4
chaque associé, & son dernier domicile connu, par letere recowsnan-
dée, le texte deu xégolurions proposées olnsl que lew documents
nécegaalres 4 l'inforwation des associés,

Leo aswociés disposent d'un délal de quinze jours 2
coupter de lu dute de rvEceptlon du projuc de résolutions pour
Eweccre leur vote par dcyic, le vote fcunt, pour chaque résolutior
forwulé par les wots "oui” ou "monM.,

Lu réponse est adreasle par lettre vecommandée, Tout

“associé w'aysnt pas répondg;dunﬁ*lﬁg¢£1¢1.c}-dﬁuﬁuu.usc considéré

i

Couue o'érant sbutenu,

11 - Toug ﬂﬁaoéié,a droit dé participer sux décisions, |
quelles que wolt leur nutwre ¢€ quel que solt le nouwbre de wes

parts, avee un nopbre de voix égaliuyg nombre dy-Parcy, socdnles
| nonb!
l. + ‘glj | E

qu'tl possede, cans limitacion, ;o



Un associé peut se falre représenter par son conjoing
3 woins que la pociécé ne comprénnc que lou deux €poux, Sauf 6l leo
agsoclés wvont au nowbre de deux, un apsocle peut se falre represente:
par un autlre sauvuocié. Dans tous les cau, un aseoclé peut B¢ falre

représenter par un tlers wunl d'un pouvelr.

111 - Les procés~verbaux gont &tablis sur un reglstre
coté et parupht ou sur des feullles wobilles Egalement cotées et
paraphées, conforméwent 4 la lol, Les coples ou cxeralcs de‘ccs
procts-verbaux sont valablewent cercifics conforme par un gérant.

Article 15 |
DECISTONS COLLECTIVES ORDINAIRES

L o

Sont qualifiées d'ordinaires, les déclslons des asso-
ciés ne concemant ni llagrément de nouvesux ausociés, ni des
modifications statutalres sous réscrve des exceptions prévues
par la loi, a wavoir : révocation du gérant ctaututalire er Craps-
formation e¢n société unonyme lorsque l'accif nec excede cing wile

lions de francu.

Chaque année, dang les 6ix mols de la cloture de 1'e¢-

xercice, les avsociés sont réunilu par lu gérance pour scatuer sur
les compCes dudit exerclce ¢t l'uffectacion des riésultats.

Les décisionn collectives ordinaires doivent, pour Etre
valables, ¢rre ucceptles par un ou plusleurs a8s0ciés vepréseantant
plus de la woitit du capicul goctlal. Si cetre wajoricé n'eésc pas
obtenue, les diéclstlons sont, sur deukléme consultation, prises
a la matoricé des votes Cmiu, quelle que soic la nombre des
VOCEnt.

| Toutefois, la majorité est irréductible s'11 s'agit de
voter gur lu nomfination ou la révocation d'un gérant,

Article 16
DECISYONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

sont quulififen d'extruordinaires les décicions des
assoclés porcunt ugf&mcnt de nouveaux associfu ou wodifications
deg stutucs, sous réeerve deg exceptions prévueg pur lu loi.

Les associls peuvent, par décisions collectives extra-

ordinaires, apporcer toutes wmodificutiony petwmices par la lod
aux pLatutas,

Les déclaions extrpordinaires ne peuvent étre valable-
ment prises que sl elles gont adoptées ;

- 4 1'unanimicé, s'1l g¢'egit de changer la nationalité
de la gociété, d'aupgmenter les cngagements d'un associé ou - de
transforwer lu cocilété en gocifré ¢n nom colleckif, en coumandite
glaple, en commandite par ections, ov en wociécld ciyile,

- 4 la wajorité en noubre des ascociés veprésentant au
moing lea trois quarcg du capital goclal, 6'1) s'agic d'aductire
de nouveaux associésy, | | . |
¥ ~ par d¢g agsociés vepréoentant au woins les trols
quarts du caplral social, pour toutes les putres géclolons ex-

L

]

traordinaires. &

'
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Article 17

i Sl plnkins iy

DROIT DE_COMHUNICATION DES ASSOCIE

e o

Lors de toute consulcation des associfs, solt par
terit, solt ¢n ascewblée générale, chacun d'eux a le droic d'obe
Cealr comnunicacion des documents- et Inforwations nécessaires pou:
lul perwetere de 6¢ prononcer en connalssance de cauge et de por=-
Cer un Jugement sur la gestion de la sociécé,

Lu nature de ces documents et les conditions de leur
envol ou wise 4 disposition sont décerwinées par la loi.

. En outre, 4 toute Epoque, tout associé a le droit
d'obtenir au siége vocial, la délivrance d'une cople cercifiée col
foruwe des statutu en vipueur au Jour de la dewmande dans les condi
tionu preévues par la lod,

Article 18

g Alaraipl

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE EY SES ASSOCIES ou GERANT
A AL A A4 L UL I 1)1

g e . P o i el

soud réserve des interdictions légales, les conveacfon
éntre la socliclé ¢t l'un de ves asuoclés ou glrunts sont souwlses
dux forwaliccs de contrdle et de préusencation i l'assemblée des
associcy prescrites par la loi,

Ceu formalités s'Etendent aux conventiong paseées avec
une sociEté dont un ussoclé Indéfiniment respopsable, géranc,
adulnistruteur, direcceur gtnéral, wembre du directoire ou du.
‘consell de wurvetlllunce est shoultanément gErant ou uwusocié de
la wociéeé a responcabidicd lintcce,

Les assoclés peuvent notamment, du consencement de la
gérance et aux conditions fixées par celles=cl, lalsser ou verser

eh coupte courunt lewrs fonds disponibles dans les culsses de lg
Soclécé,

Article 19
COMPTLCS COURANTS

Avec le¢ consentement de la gérance, chaque associé

peut verser ou luigser en compte courant, dans la caigse de la
socittl, dea sownes nécessalres & celle-cil.

Ceca somumes produisent ou non intérits er peuvent ccre
utilisées duns lea conditlong que dEcerming la gérance,

Les Intértts sont portés en frals généraux et peuvent
étre révisés chaque annfe,

Leu comptes coursnts ne dedvent jamals Gcre débiteurs
et la soclfcé a da foculté d'en rembourger, tout ou parcie, aprég
avis doané pur &crig, un wols 4 Llavance, & condicion que les
vewbourscwenty oe fausent d'ybord sur le compte courant le plus

tlevi ou, en cas d'GgalicE, 6'opirene Egalement gur chaque compte

Leu dEpOLs en compte courant gont des copventiona T
mlses aux dicpouitiong de L'avedele 18 dea prisents gratuts,

- Aucun usaeclc ne peut ¢ffectuer de retrait gur les
commes aincl diposdes sans aveirgayertt

(}A;h - trols - woly & l'uvancp. S
| / 3 9 l rl I \‘f*




Article 20
ANNCE SOCIALE - TNVENTAIRE

L'annfe soclale commence le ler janvier et finic le

31 décembre.
Par exception,le premier exercice cera clos le

91 décembre 1990

11 esc dressé & la clbture de chaque exercice, par les
colng de gérance, un {nventlare de actlf ec du putsli de lu gocfcte.
un bilan déerivant les élémencs actifo et pussifs, le compCe de¢ repuls

cat vécupitulanc les produlCs ¢t charges ec 1'annexe c0mplctanE le
commentanc Ll'inforwation donnée dans leg bilun et comptes de resultal.

la gérance procéde, mtme en cac d'absence ou d'insuffi-
gsance de binéfices, nux awortissements et provisionsncceSialres.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou
garantis par la goclété est mentionné a la suice du bilan,

La pérance &tablit un rapport sur la situation de la
soclfté et l'activité de celle~cl pendant l'exercice Ecoulé.

Le rapport de la gérance, le bilan, le coupte d'ex-
ploiltation générale, le coupte des perces ¢c profits, le texte
des rigolutions proposées ec, éventuellement, le rapport du com-
missalire aux comptes, doivent Gtre adressés aux associés quinze

jours francs au woins avant la date de l'agscablée appelée a sta-
Luer sur ces comptes, |

| A compter de cette communication, tout associé a la
faculté de poser par écrit des questions auxquelles le gérant
Gera tenu de répondre av cours de llassemblée,

\ Pendant le délai de quinze Jours francs qul pricede
1'assenblée, 1'inventaire est cenw, au siége socinl, 3 la dispo-
sition des associis quil ne peuvent en prendre copile,

Enfin, tout associé a droit, 3 toute époque, de prendr
connaissance par lul-mtme et au slége social des couptes d'exploi-
tation générale, des comptes de¢ perces et profics, des bilans |
des.inventalres, des rappores soumls aux assewblées et des procés-
verbaux des assemblées concermant les trols demiers exercices., |

Article 21 ' S
AFFECTATION EY REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de réugvlcat qui récapitule les produits et
charges de 1'excrcice fait apparalere pur différence, aprés déduction®
des aworcissemencs ¢t dea proviaiond, le¢ bénéfice d¢ 1l'exercice. -

| Sur le bénéflce d¢ l'éexe¢rcice diminué, l¢ cav échéant,
des perteg ancérleures, ) sa¢ prélyvéﬂﬁz_gu mqtﬁa pour conucituer le

fonds de véoserve Légales SR y

Ce prélévement cegae d'gtre obligatodre lovaque le fonds
de récerve acceine le dixicme du capieal po¢lal 3 11 reprend von cour:
loruque, pour une raleon quelconque, ly réserve légule est devcenduc

gu des6ous de o dtxiéu}ﬂ. o ﬂ *'r{l l/)‘?‘ ’ ﬂ r‘/



Article 24

DISSOLUTLON =~ LIQUIDATION

A l'expiration de la gociétd, ou en cas de dissolutiol
pour quelque cause que ce s01L, la socilcé entre en liquidation.

TOuLefaxs. cette dissolution ne produit ses effels
3 1'Cpard des ticrs qu'd compter du jour ou elle 8 été publiée au
Registre du coumerce et des sociétls, Lu personnalité de la

socifcé eubsiste pour les besoins de la liquidation et Jusqu'l la
cléeure de celle~ci, La mention “Socllcé en liquidation' = ainsi

que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les
sctes et documents Eémanant de la sociécé,

La liquidation est faite par un ou plusieurs liqui-
dateurs, nomnés 4 la majorité en capitul des associés, rls
’ J P p
parmi les associés ou e¢n dehors d'eux,

La liquidation est effectufe conformfument 3 la loi,

Le produit net de la liquidation est melayé d'abord
3 rembourser le¢ wontant des parts sociales qui n'auraic pas en-
core £cté remboursé, Le surplus est réparcti encre les associés
au prorata du nowbre des pavcy spparcenant 4 chacun d'eux.

Arcicle 25
IE&NSFORHATION DE LA SOCIETE

La transforwation de¢ la présente soclété en soclété civil
en socléré en nowm collecclif, e¢n commandlce siwple ou en coumandiCe par
actions, e¢xige l'accord unanime dou assoclés,
| La tranaformaclon én soclécé anonyme ne peut etre
décidée 3 la majoricé requise pour la modificacion des stacurs que
g1 la soclécé a (tabll et falct approuver par ley agsoclés le bilan de
seg deux premlerys exercices, Toucefoly ¢t sous ces wewes réverves,
la transformation en goclécé wnonyme peut etr¢ décldée par
des sssoclés repréuencant la wajoricé des parcs soctales, 61 les
caplcaux prupruu figurant au dernier bilan excédene cing willions de
francya,

Toutes déclelong de transforwation doit Ecre précédée
du rapport d'un coumlsgsire aux comptcﬂ inscric, sur Lo elcvacion de
la goclécé, wmcwe 61 la ﬂuciété n' § pus hﬂbiCUﬂllcmﬂﬂC de commibsairc

4ux coupreg,
En cag de tranﬁformaciou d¢ la nociéte ¢n aocieté anony-

me¢, un ou plusieurs complasalrey charaéu d'apprécier gous leur reéspons
btlicé la valeur des biene compogans J'accif goclal ¢ le¢g avancages
parciculleva sont déaignge por l¢ Préuid:n: du Tribunal d¢ Commerce '
htutuunc BUr requics, |
| Ceu coumlgapires eont aoumiﬂ aux 1ncompac1b111té prévueﬁ
l'qrticle 220 de la 1pd du 24 Juidler 1900, - ;
. Leur rapport atcegrant qus le mpntﬂnt dﬁﬁ capitaux Proprl:
est au molng Egal au capltal goclal ¢ge. beny . pu §1ége goclal & ls
disposition des ussociés hult: jouru # olns’ avane la dace. de 1'vgsen:

blée, En caé de consulcsrion é('rimp, tt.xn,du m:orwdo;w,crc
| € ot \'T :jzih.kf7 b ¥ (U /W




cexte des réasoluciong prope-

L LY

adressé & chacun des associés et joint au
GECH
1co aggoclén atatuent BUT 1'évaluation des blens et l'occtrol des

lavancages parcicullero 1ls ne peuvent’ les rédutra qutd Y'unantulcé.
A peine de nullité de 1a cransformation, l'approbaction

dep agsoclés dolt ebre wencionnée su procés verbal.

La Soclété dole ge crvansformer en soclété d'une autre
forme dans le délail de deux ans, 61 ¢lle vient & cowprendre plud de
60 sgsocliés, A défuur elle est digsoute, & wolns que pendant lt?it
délat, le nowbre ded aspoclés ne volt devenu égal ou lnférieur o

claquante.

CXpresss

Article 26
ATLILELE .

CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant
1'interprétation ou l'exécucion des statuts ou relacivement aux
affaires sociales, entre les associfs, ou entre les associés et
la société, pendant la durfe de la société ou de sa liquidacion,
sont soumises au Tribunaux compérents.

_}_\_[_t__i'c]e %7
NOMINATION DU PREMICR GERANT

Sont nommbspremiers gérants de la soci&cé, pour une du-

rée indécerminée : - .
e X o ¥ 7 ¥ Y4r u‘&tmwt Pﬂu " Y

+ -

N ¢ Ht

_ N o M “y v, ded
vee faculté d'aglr engemble ou eéparcment

:' +
. .
LA . [
| 1

3 M AL

Les gfranca déclarent accepter les fonctions qui
viennent de leur ccre conférées, et qu'll n'existe de leur chef,

aucune incompacibilicé ni aucune fntcrdiction pouvant failre obstacle
4 leur noulnacion
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Article 28

JOUTSSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

A et oIk Il et e o
[MAATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE

T DES SOCLETES « PUBLICITE = POUVOIRS = FRAIS

* { - La sociécé jouira de la personnalité morale 1
dater de son immatriculation su Reglstre du Coumnerce ¢b des
socLétid,
£n vue d'obtenir cette immatriculacion, les souseignés
qont tenus de wvougerire et de dépoger uw Creffe du Tribunal de

Coumevce, la déclaration de conforwité prévuc par la loi.

II - Tous pouvoirs sont domnés 3 la gérance pour rempliv
les formalitcs de publicité prescrices par la loi, ec, epécla-
lement pour signer L'avis 3 insérer dans un journal d'annonces
1égales du diparcement du siége gocial. Touted les fois que cela
sera compatible avec les prescriptions de la loi, le¢s wémes pou-
voirs sont donnfs aw porteur d'un original, d'une copie ou d'un

extralt des présentes.

111 - Les frais, droits et honoraives des présentes et

de leurs suiccs seronc pris ew charge par la gociépté qui devra les
amortir avant toutes discributions de bénéfices.

DONT ACTE

Et lecture falte la signature des aageoclés esat recueillis
par le Notalre associé gousalgné qui a wigné le préuent acte a la
dace ci-dessus Indiquée | _ | R

Ledic acte établd sur dix huit pages




COMMERCIAL BUILDING

o>.A.R.L. au capital de 50 000 Francs
Siége : 16 Quarter Rue Etienne Marcel 93 000 PANTIN

R.C.S. BOBIGNY B 378 842 058

QPEALEPLREERARAREA
DECLARATION DE CONFORMITE

CREEPELARARALALREA

Je soussigné Mr Sydney GAD,

Agissant en qualité de gérant de la S.A.R.L. COMMERCIAL
BUILDING

Déclare que les modifications apportées par 1'Assemblée
Générale Mixte en date du 01 Décembre 1992 aux statuts ont é&té
faites conformément &4 la Loi du 24 Juillet 1966,au Décret du 23
Mars 1967, & 1'ordonnance du 23 Septembre 1967 et a la loi du
13 Juin 1989.

La publication légale est parue dans le journal
du

Fait a PARIS,
Le 01.12.92
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COMMERCIAL BUILDING

SARL au capital de 50.000 Francs

% Siége social : 16 quater rue Etienne Marcel
93000 - PANTIN

RCS BOBIGNY B 378 842 058

PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE EN DATE

DU ler décembre 1992

L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT DOUZE
ET LE ler DECEMBRE 1992

A 10 HEURES

Les associés de la société COMMERCIAL BUILDING, sociéeté a
responsabilité limitée au capital de 50 000 FRANCS dont le siege
social est 16 quater rue Etienne Marcel a 93000 PANTIN |,
immatriculée au Registre du Commerce et des Societes de BOBIGNY
sous le numéro B 378 842 058 se sont réunis au dit siege sur la
convocation faite par le gérant conformément aux dispositions
légales et réglementaires en Assemblée Genérale Mixte.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Sydney GAD
en sa qualité de co-gérant.

I R




SONT PRESENTS :

- Monsieur Sydney GAD
titulaire de 165 Parts
numérotées de 1 a 165, ci...... 165 Parts

- Monsieur Vidal BENCHIMOL
titulaire de 85 Parts
numeéroteées de 166 a 250, ci... 85 Parts

- Monsieur José ZERBIB
titulaire de 250 Parts
numérotées de 251 a 500, ci... 250 Parts

TOTAL aeticviresncesssmrnsncsnsssessesnss 500 Parts

Soit CINQ CENT PARTS (500) parts composant la totalité du capital
social.

Le Président constate que les associés présents possedent CINQ
CENT PARTS soit la totalité du capital social et que l'assemblée peut
donc valablement délibérer et prendre les décisions a la majorité
requise des trois quarts du capital social.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de
I'assemblée :

- Le rapport de 1a gérance,
- les statuts de la société,
- le texte des résolutions soumises a l'approbation de
I'assemblée.
Le Président indigue que l'assemblée est appelée a statuer sur
'ordre du jour suivant :
- Modification en conséquence de l'article 7 des statuts suite a
diverses cessions de parts sociales entre associés.
- Démission de Monsieur José ZERBIB de la co-gérance.

- Questions diverses.

Personne ne demandant plus la parole le Président met aux voix les
résolutions figurant a l'ordre du jour.

Lo




PREMIERE RESOLUTION :

La collectivité des associés, ayant pris connaissance de la cession de
165 des parts sociales de Monsieur José ZERBIB au profit de
Monsieur Sydney GAD et de 85 de ses parts sociales a Monsieur
Vidal BENCHIMOL , déclare approuver ces cessions.

En conséquence, la collectivité des associés décide de modifier
'article 7 des statuts ainsi qu'il suit :

"ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL"

Le capital social est fixe a la somme de ((50 000 F) CINQUANTE
MILLE FRANCS. Il est divisé en cing cent parts égales de CENT (100)
Francs chacune, numérotées de 1 a 500. Ces parts souscrites en
totalité par les associés sont intégralement libérées. Elles sont
attribuées aux associés de la maniere suivante :

- Monsieur Sydney GAD

titulaire de 330 Parts
numeérotées de 1 a 165, et de 251 a 415 330 Parts

- Monsieur Vidal BENCHIMOL
titulaire del70 Parts |
numeérotées de 166 a 250, et 416 a 500 170 Parts
TOTAL aeecrerererererensansssessnssssssssssssssssesssonssssssssss 500 Parts
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION :

La collectivité des associés prend acte et accepte la démission de
Monsieur José ZERBIB de ses fonctions de co-gérant donnée par
lettre recommandeée avec avis de réception. Elle lui donne quitus
entier et définitif de sa gestion.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

(I

oy R s —— ——————— . mmp —r -




TROISIEME RESOLUTION :

La collectivité des associés décide de ne nommer personne pour
remplacer Monsieur José ZERBIB au poste de co-gérant, Monsieur
Sydney GAD restant gérant.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION :

La collectivité des associés confere tous pouvoirs :

- au gérant avec faculté de se substituer tout mandataire de son
choix a I'effet d'accomplir toutes formalités requises par la loi en
conséquence des résolutions qui précedent,

- au porteur d'un original ou d'une copie du proces-verbal
constatant la présent délibération en vue de toutes formalités
pouvant étre effectuées par une personne autre que Monsieur le
gerant.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11 heures.

DE TOUT CE QUI PRECEDE, il a été dressé le présent proces-verbal
qui a été signé par tous les associés.

T
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