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STATUTS
Artiele 1 ) ‘ v
FORME ‘ - )

11 eat formé, entre les propriéceires des parcep
ti-aprés créfes et de cellea qui pourralent 1'Etre ultérieyra-
ment, une SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE, régle par leg loie
en vigueur et les présenta statuts. :

Article 2 *
03JET SOCIAL- ‘

L1 socifré a pour objer:

L'acquisicicn, 1'acénagement, la Ptosotion,,'la gestioq «
la venre de tous droits fmobiliers et fonds de coz=merce et tautes
_apéra:icns de :a:chqu de biens tant en France qu'ai 1'Ecranger -

Le tout directezcat ou indirectesent, POUT son compte
©u pour le compte de tiers, soit seule, soit avee deg tiers,
par vale dec crgation de spetleds npuvelles, d'apporr, de comman-
dite, de sauscription, d’achat de titres cu de draits socelaux,
de fusion, d'alllance, de sociZté en participation ou groupement
d'IntErde Econoafque ou de dation en loearion ou en girance de
tous bieas ou drofts, .

Et péaEralement toutes op@rations financi&res, chomer-
ciales, industrielles, f=—altliires et nobilddres ppuvant ge
rattacher direccesent ou indirectesent 3 1'un des objets specifis
ci~dessus ou 3 tout objet sinflaire ou connexe ou de nature i fa-
voriser le développezent du patrizoine ‘social,

Article 3_
*DENOHMINATION

1a deénouination saciale est :
"COMMERCIAL BUILDINGS"

Dans tous getes et documents Eranant de 1a sociétd,
la dEnonfnation socfale doit.toujours Btre précédée ou suivie
des mots "socifté A responsabilied 1indtée" ou des fniciales
7S.AR.L." et de 1'énonctatien du montant du capital social.

// _



Article 4

DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt dix-neuf
années, A& compter de la date de son immatriculation au
Registre du Comnerce et des Sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation décidée par 1’'Assemblée Genérale
Extraordinaire des asscciés.

Article 5

SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au :
107, rue La Beétie — 75008 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville
ou du méme département ou d’un département limitrophe par
simple décision de la gérance, qui, dans ce cas, est autorisée
& modifier les statuts en conséquence sous réserve de
ratification de cette décision par la plus prochaine assemblée
générale ordinaire annuelle et, partout ailleurs, par
délibération collective extraordinaire des associés.

Article 6
APPORT

Les associés apportent 4 la Société ; savoir :

- La société NIF
La somme de Vingt Cing Mille Francs, cCi.wemmw... F. 25.000,00

- La société ALIBERT HABITAT
La somme de Vingt Cing Mille Francs, Cl.omem . F. 25.000,00

Totalité des apports
CINQUANTE MILLE FRANCS, ci .. F. 50.000,00

Laquelle somme a été déposée conformément a la loi, par les
associés au crédit d’un compte ouvert au nom de la Société en
formation en 1f0ffice Notarial de PANTIN. Cette somme sera
retirée par le Gérant de la Société sur présentation de
1’extrait K Bis délivré par le Greffe du Tribunal de Commerce
du lieu du siége social, attestant l’immatriculation de celle-
ci au Registre du Commerce et des Sociétés.



Aux termes d’ une décision de 1'Assemblée Générale
Extraordinaire en date du 25 novembre 19982, le capital a été
augmenté d'une somme de 44.284.500 Francs par souscriptions en
numéraire pour étre porté & 44.334.500 Francs.

Aux termes de la méme décision, le capital social a été réduit
de 42.607.000 Francs pour étre ramené a 1.727.500 Francs.

Aux termes d’une délibération de 1l'Associée Unique du 29 juin
2001, le capital social a été réduit d’une somme de 4.230,68
Euros inscrite a un compte spécial de réserves indisponibles.

Article 7

CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de Deux Cent Cinguante Neuf
Mille Cent Vingt Cing Euros (259.125 €).

Il est divisé en 17.275 parts sociales de Quinze EBuros (15 €)
chacune, entiérement souscrites et libérées.

PARTS SOCTALES

Les parts sociales, numérotées de 1 a 17,275, sont attribuées
en totalité a la société PERSEA, associée unique.

Article 8

MODIFICATION DU CAPITAL

I - Le capital social peut é&tre augmenté de toutes
maniéres autorisées par la Loi, en vertu d'une décision
collective extraordinaire des associés.

En cas d’augmentation de capital réalisée par voie
d’ élévation du montant nominal des parts existantes, a
libérer en numéraire, 1la décision doit é&tre prise a

l'unanimité.
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Toute personnc entrant dans la cozfZ:rZ 3 ;1
d'une augmentatien du capital et gui serait sousise 3 :::;;:::
co=ne cesslonnadre de parts sociales en vertu de 1'article lo

ci-apres, doir Etre agriée dans les candirsion g
article, s fixfes audic

S1 l'augnentation de capital est r& :
totalitE, soit en partie,par des n:pcrts :n-naziizfeiasgéziah
des assonds constatant ld‘réalisation de 1'sugzentation desxnn
capital et la modificstion.corrélative des statuts doft.contes
1'Evaluation de chaque apport ea nature, au wu d'un ‘rappore enie
xg A ladive dEcision et 8rabll sous s=a responsabil{tE pir unannn-

coznissaire aux apports désignE en justice sur Tequtte de la
gErance,

IT'~ Le capital peur &€galczent ftre g
d'unc dicision de l'azscnblge des pssoeién statu::z{;asi ;:::u
conditions exipZes pour la rodificazifon des statuts, pour ‘gueleu
chsn et de quelque manidre qua ce 39it, =ails en aucun cas c'r:tgcc
rtéduction ne peut porter atteinte d 1'2galicé des associE;.

La réduction du capital social 3 un mortant dnférieur
su winimuan prévu par la loi doir Etre sulvie, dans un délal d'un
an, d'une augrentation ayant pour effer de le porter 3 ce n&ni:d:

3 coins gue dans le pEme dérai, la société n'ale -é2é transformie ;n
socfété d'une autre forme. .

A défaut tout interessé peut denmznder en justice la dis-
solution de la socléré, deux mols aprds avoir =is la gérance en-de-
ceure, par acte extra-judiclaire, de _régulariser la siruacion.

La diszolution'ne peut &tre prononcée &1, au jour od le

" Tribunal statue sur le fond, la régulatisation a eu lfeu.

- Article 9
PARTS SOCIALES

-

I - Représentation des parts sociales

les parts soclales ne peuvent jamals €tre reprEsenties
par des titres négotiables, nooinatifs ou ad porteur,

Le eitre de chagque associE résulte seculeaegnt des pré:
sents statuts, des actes vltérieurs qul pourraient wodifier le
capital soclal et des cesslonz qui seraleat régulidreasent consea~
ties, '

II ~ Droits et obligationsattachés aix parts sociales

Chague part soclale confére 3 son propriétaire uo
droit £gal dans les bEnEfices de 1a Soci&:zZ et dans tout 1'actif
social, .
© Les appaorts en industrie donnent lieu 4 attribution ce
parts ouvrant drolt au partage des bénéflces ec de 1'aceif net, 3
charge de contribuer aux perces,

Toute part soclale donne droft i une voix dans teus les

votes et délibérations. . ) .
Sous réserve de leur responsabilité solldaire vis-a-vis

_.des tiers, pendant clng 2ns, en ce qui concerne 1z valeur attribuée

gux AppovtE en nature, les associés ne supportent les pertes que
jusqu'd concurrence de leurs aomacts ogu-dedd. teut auael de fonds

est incerdst. .

/
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Lz propriZté dlune part emporte de
aux statuts de la sozifré et aux dicisions coll
cifs.

Plein drofe adhésior
€clives des assg-

Les héritiera et crfanciers d'un asscclé pe peuvent
acus quelque prétexte gue cc aoit, requirir l'appocition den
scell€s sur les bieas et docuaents de 1o sociEt? ni s'irmiscer
en aucune panidre dans les nctes de gon.adoinistration. . 1ls doi-
vent, poux l'exercice de leurs droits,  s'en rapporter a

- - im_w a ux i“vcn-
taires goclaux et aux dEcisions collectives des assoeis

3.

Toute augmentation de capitsl par attribution da parts
gratuites peur toujours Etre réalisfs mnobstantl'existence de
rompus, les assecifs disposant d'un mombre insuffisant de drojcs
d'ettribution pour cbrenir 1la d&livranece d"une part aouvelle de-
vant faive leur affaire persornelle de toute acquisition ou cessior
de droizs nZccesaires. I1 en sera de oire en ¢as de réduction ge
capital par rEduction du nochre de parts. *

Une dZeision collective extraoxdinaire peut emcare jo-
poser lec regroupecent des parts sociales en parts d'un nominal
plus ElevE ou leur division ez parts d'un nonipal plus faible .
sous rEserve du respect de la valeur nominale minicusm fixze par
la loi. Les associés sant terus dans ce cas, de c2der ou d'acherer
les parts nEcessaires A 1'attribution d'un noobre entier de parts
au mouveau noainal, .

- IIT - Indivisibilité dés parts sociales. ,
.o Exercice das droits attachds aux parts -

Chaque part est indivisidle 3 1'Egard de la socicté.

Les proprigtaires indivis sonz tenus de se faire repré-
senter auprds de la socifté par un mandataire coczun, pris entre
cux oy en dchors d'eux ; 2 défaut d'entente, 11 sera pourvu, par
ordonnance du Pr&sident du Tribunal de Cocmerce statuant en r&férs,
31 1a dEsignation de ce pandatiire, 2 la demande de }'indivisaira
le plus diligent. -

En cas de décfchresent de la copropriécé, le droit
de vote appartient au nu-propriécaire sauf puur‘les déc‘isions con-
cerpant Y'affectation des bénéfices ol 1) est réservé I l'usufrui-
tler.

IV - Associé unigue

L3 réunion de toutes lés parce soeciales en une scule
nain n'entraine pas de plein droic la dissolution de 1a socigti,
tout incfress& pouvant seulezent decander cette dissolution si la
situation n'a pas Gté répularisfe dans le délai d'um an.

le tridunal peut zccorder 3 la société un délai maxical
de six mois pour régulariser la siruation. L2 dissolutien ne peut
touscZols Atre prononcée si, au jour ol le rribunal sratue sur le
fond, la régularisation a eu lieu,

L'ascocié entre les maios duguel sont réunies toutes v
parts sociales, peut dissoudre la socit€ 3 tour mozent par déclzr.
£ien au Creffe du Tribunalel Copzexce.du silge sozial.
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‘le consentencat ‘est réputd scguis.

o)

)

Article 10
CESSICN ET TRANSHISSIOY DES PARTS
1 - Cessfon de parts “

Les zesslons de pares.ce foat par acte notarif eou’

* sous. seings privés, Peur.€tre opposables 3 1a soclerl; elles

doivent lul @ere signififes par exploit d'hulssier ou Bere aecep-
tées par elle dans un acte notari@. Your Eere oppasable aux :Icgr
elles dodvent, en outre, avolr &t€ déposfesa gu Creffe, en annexc‘
au Reglstre du Cormerce et des SociZtis.

Les parts sent librement cessibles entre associfs,

Elles ne peuvent £tre c&dfes 3 ritre ondreux ou gratuic

i quelque cessfonnaire que ce solt, y conpris les conjoint , ta5-
cendant ou descendant du cfdant, qu'avee le conseatesent de 1z
=3Jorit€ des assocdiEs représentant au poins leg rrois quartp du
capital cociel, cette cajorité &tant déterminée compte fenu de 1a.
personne et des parts de 1l'associE cédant.

Le projet de cession doit €cre notff4Z 3 ln secifrs et
3 chacun des assceifs par lettre recom=and@e avee aceusa de récep-
tion ou par acte extra-judiclaire, ’

Si la sociérE n'a pas'fnit connaitre ga décision dans
le.d&lai de trois wois 2 compter de 12 derniire des notifications,

S¢ 1z sociéré refuse dc consentir la cession, lec ag-
socigs soot: tenus, dans les trois wmods de la notification de refus
faite par lertre recor=andée avec accusé de vEception, d'acquirir
les parts, coyeanant un prix fixé d'dccord entre les parties ou
i défaut d'accord, dans les conditions prévues 3 L'arciecle 1E43-4
du Code Civil,

La sociéré peul Egaleseat avec le consentement de 1'ase
socié cédant, décider dans le xE=e délal, de rZduire son capital
du wontant de la valeur nosinale desdices parts et de racherer
ces parts au prix déterniné dans les conditions prévues ci-dessus.

Si, 2 1'expiration du d&lal f=parti, la soci&té n'a pas
rachet? ou fait racheter les parts, l'associ@ peut réaliser 1a
cessfion inirdalezent prévue, R :

Toutefols, 1'ascoci€ cEdant qui diEcient ges pares de-
puis noins de deux ans ne peut se prévalolr des alinéas précédents
sauf dans les cas prévus par la lol. .

. Les dispositions gui précident sont applicables I tous
les cas de cessions, alors mime qu'elles auralent lieu par adju-
dfcation publicue, en vertu d'une décisfon de Justice ou autrement
ou par voic de fusion ou d'apport ou encore 3 ticre d'attribution

cn nature & 1a liquidaticn d'une zuise cocléte.

S{ la socigté & donné gon conscatezent i un projet de

_nantisseoent de parts socisles, soit par notification <€ sa

décision 2 l'interesaé. soit A défert deciponse dans le dilal

e



- statuts.reletif ou capital social 2 1'&ssue de

cessions entre vifs,

de trols nots 2 conpter de la desande, ce consentenent emporee

agrément du cesslonnaire cn cas de ‘réalisarich forcie deg artra
sociales selcn les dispositions de 1'article 2078 alinga 12: ds
Code Civil, 2 moins que la socifté ne préfire, “

8prég la ce
racheter eans dZlai les parts en vue de r&duire le capitn1f51°n'

L2 gErance est habilitée B metore 2 jour 133r=1c1= des

' toute cession de
parte n'izpliquant pas le concours de la collectivies des associs

11 - Transmission des parts .

*

Es cas de décds d'un assoed€ ou de dissolution de
corzunauti eatre &poux, la socifré contifnue entre les associis
survivants et les ayants drole ou hEritlers de l'associe diceds
ct, Eventucllesent, son conjoint survivanr ou avee A'Epoux ag-
tributaire de parts comszunes qui ne posstdait pas la qualire
dtassocié, sous véserve de 1'sgrézent des tnteressis Par la majo-
rite des associfs représentant les trols quarts du capital socis)

Four perzette la consultatfon des associés sur, cet apré-
zent, les h&riciers, ayants droit et conjoiar doivent Justifier ¢
leur gualité dans les rrois mols du dEcds par la produccion de
1'expédition d'un acte de notoriftE ou de 1'extrait d'un intiryls
d'fnventaire. Dans les huit jours de 1B téception de ces docyment
la pérance adresse 3 chazun des associfs survivancs une lettre
reco=mandée avec avis de réception faisant pare du dfcEs, wnentica
nant les qualités des héritlers, nyants droit ou coojoint de
1'associf d&cfdé et du nosbre de'ses parts, afin que les asgocilés -
se prononcent sur leur agrément. T -

En cas de dissolution de co=nunauté, le partage est
notifi# par l'Epoux le plus dilipgent par acte extrajudicfaire
ou par lettre¢ recoc=andie avec demande d'avis de Téception 3 la
s50C¢18LE et 3 chacun des associ@s. :

A cocprer de 1'envol de lg lettre recommand@z par la
soci&tE ou ‘cas de dEcBs, ou de la réception par celle-ci de 1a
notification au cas de dissolution de comzunauté, 1'agrécent esc
donné ou refusé dans les conditions prévues ci-dessus pour les

Article 11
DECES, INTEBDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

Le dézéa, 1'incapacité, l'incterdiction, la falllite ou
1a déconfirure de 1'un queleconque des associés, personne physique
ainsi que le réglezent judictalre ou la liquidation des biens d'un
associé , pevrsonne porale n'entrainent pas la di{ssolutfon dz la Seo-
ciéré, wals si 1'un de ces évinements se produlr en 1la personne d'w
gérang, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

Article 12
" GERANCE .

I ~ la coclété est péree et nmdministrée par un ou

/ :




plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou nen, syee
ou sans linitatien de la durée de leur mandat, choisis Par les
assoelfs. . i}

--Le ou lexz gé€ranta sont toujours rEElipgibdles,

- Les'géranty ———————— cont.noxzmis par dEcision deé

"associés rcpr&sqntant plus de la poitid du capical social,

Chacun d'eux -1z signature socizle dont 41 ne peut
falre usaze que pour les affaires de 1la SociitéE.

II - Dans les rappozts avec les tiecs, les gérante
sont investis des pouvolrs les plus Etendus pour agir en toute
circonstance au poa de 1a sociEtE, sous rEserve des pouvelirs
que 1z lol attribue expressZzent aux associfs,

La sociftf est engsgfe =E=e par les actes des giragts
qui ne relévent pas de 1'objet social, 2 noins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dEpassait cer objet ou qu'id e
pouvait 1'ignorer compte tenu des circenstances, la seule publye

cation dey statuts ne guffisant prg 3 constituer cette preuve.

L'apposition formfe par un gérant aux actes d'un autze
gérant est sans effet 3 1l'egard des tiers, A moins qu'il ne roir
€tabli qu'ils en ont eu connaissance.

Les pouvolrs de checen'des gErants cooprennent notam-
ment, gans que cette Enunératicn soit limicative, ceux de noxzer
ec tévoquer les ezployfs de 1z soci&t&, dEteroiner leur traitemen
salaires-er gratifiearions fixes et 'proportionnels, recevoir et
payer toutes sommes, souscrire et endosser, nfgocler, acquitter
tous effets’ de cozmerce, effectuer tous ackaes et ventes, falre
tous contrats, traités et =archfs, au conmptant ou & teme, con-
cemant les opEratiens socfales, €tablir toutes sounissions, ef-
fectuer tous prets, criédils ct avaoces, contracter tous espruats
bancaires ou mtces 3 1'exception das empruntahypothicaires se faire
ouvrir tous co=ptes banceires, autoriser tous retralts, cessions
ou dZlEgations de fonds, créances et autres’ valeure quelconques
appartenzat 3 la sociEtE, consentir et résilier rous baux et
locatioas, faire toutes constructfons et toustravsux, sulvre
toutes actions judicialres ou exnisbles, traiter, transiger, conm-
prezettre, denner tous d€sistesents et =ainlevEes avant ou aprés

palezent, ' .

Les gérants peuvent sous leur responsabiliti constitue
des =andataires, associés ou nen pour un ou plusieurs objets
déternings.,

Ils peuvent déléguer les pouveirs gu'ils Jugeccon-
venables 3 un ou plysicura direzteurs,associ€s ou non, pour assu-
rer la directicn techaique et cosmerciale des affaires de la
soc{8L& et passer avec ce ou ces directeurs des traités déter-
pinant 1'étendue de leurs attridutions et pouyoirs, la durée de
leurs foactions et 1'izportance de leurs "avantages fixes ou pro-

portionnels.
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Lles gEranta doivent zonsacrer le temps et les gsoins
nEcessaires 3 1a marche des sffoires socizles sans Etre ascreints
2 y consacrer teut leur kenps.

Ils peuvent canserver ou prendre des inzfrBes person--

‘nels dang toutes entreprises, neae d'objet ginilnire et y oceu-
* per toutaes fonctlons., R . .

1II - Tout gérant, assecif ou non, normé dans les sra-
tuts ou par un acke postErieur, est révocadle par dicision ordi-
natre dc la colleccivit® des associfs prise A la majorits du
capital socisnl.

Tout gérant peut rEsilier cea fonctions, mafs seyle-
nent & lo elGture d'un exercice, cn prevenant les associss gix
cois au moing 3 1'avance, par lettre reécom=andée, cect sauf ac—
cord contxaire de la collectivitE des associés pris 3 1la majorg-
té ordinaire du capitel. : )

En cas de cession de fonctfons par l'un des gérants
pour un notlf quelccnque, la gérence reste assurée pav le cu les
autres gérants. S1 le gErant qui cesse ses fonctions Etair seul,
1z collectivite des nssocifs aura & normer un ocu plusieurs autres
gérancs 3 la diligence de l'un deg assoells ot -aux conditions de
rajorité prévues 3 l'arcicle 14 ci-apris,

IV ~ En técuniration de ses fonctions et en cozpensa-

* .tion de la responsabilicd ateachZe @ la gestlon, chagque.gérant
_a dreif © un traitement fixe, proportionnel, .su nixte dont le’

wontant ct les codalités de palesent sont déteminB@s par décision
collective prdinaire des associes,

Article 13
COMSISSAIRE AUX COMPTES

Les associEs peuvent normer un ou plusieurs commis-~
saires aux coaptes par décision collective ordinaire.

Cette moaination est obligatoire lorsque le.:apital

social excide ie,moaZaxt prévu par la loi. .

. 12 durée du =andat du Com=issaire sux conptes est de
trols exercices. :

I1s exercent leur mandat et sont ré€oun€rés conforaé-
ment 2 la lol.

Article 14

DECISJONS COLLECTIVES

I- La';olonté des assoclés s'exprime par des décision
collectives gui obligent les associfs, méme absents, dissideats
ou incapables.

Ces décisions résultent, au chaix de 1s géramce, soit
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d'une =gsexblée générale, aoie d'une consulrscion PAT c€OYTaspon-
dance ; toutefals, la réunion d'une assexblée est obligatoire pour
statuer aur l'approbation des cooptes de chagque exercice ou zur de-

- rande d'un ocu lusicurs assoclés détenant la coiti€ des parcs socfa-

les ou déteoant, 5'1ls représentent au voins le quart des associés
le quart des parts sociales.

2) - Assemblée générale

Toute asseablEe gEnErale est ‘convoguEe par. la gErance
cu, 3 dE&fave, par le coxmilesaire aux cozptes, £'4l en cxiste un
ou encore 3 défaut par un mandataire désignd en Justice, 3 1a )
dezande de tout associk, '

i .

Pendant 1a pZricde de liquidatfon, ‘les assenbles sont

convoguies par le ou les liquidateurs. "

Ies asseablEes gEoErales sont réunies zu giage soctal
ou ecn Ltout aurre Y{eu Indfquf dans la convocation. la canvoeation
est faite par lettre recox=sndée, adressée 3 chacun des 3ssoeies

2 son dernier donicile eonnu, quinze jours franes au coins avant

la rEunian.

Cette lettre conticat l'ordre du jour de 1'assesblie
arreté par llauteur de la convecaticn.

. L'assecblée 'est présidée par 1'un des ‘Férancs, ou, ai -
auvcun d'eux n'est associé, par l'assccié présent et acceptant- qui
‘possitde ou représente le plus grand nembre de parts. .

La délibératfon est constatZe par un procds verbal gon-
tenant les mentions exigfes par 1a lod, Erabli et signé par le cu
les pérants et, lc cas &chBent, par lz présideat de siance.

A défaut de feullle de présence, la signature de rous
les associés présents figure sur le proces verbzl,

Seules sont pises en d€ldbiration les gquestions figuran’
i 1%crdre du jour, ’

- b) - Consultation &crite .

En cas de consulratien &crite, la gérance adresse 3
chaque associé, 3 son dernier domicile comnu, par letcre recom=an~
¢ée, le texte des résolutions proposées alusi que les documents
nécessalres 3 1'inforcation des associés. -

Lles assoclés disposent d'un dElat de quinze jours i
conpter de la date de réceprion du projet de vésolitions peur
Enettre leur veote par Ecrit, le vore &raat, pour chaque résoluciern
forzulé par les pots “ouf" ocu “oan'l.

La rEponse est adressEe par lettre teccmmandée. Tout
associ€ n'ayant pas répondu dans le dElaf ei-dessus est considéré
coae g'@tant abstenu.

1T -.Taut associé a drolt de participer aux décisions,
guelles gue soit leur nature eC quel gue goit Eg nosbre de sgs_
parte, avec un nonbre de voix &galiey nombre dnspare so?%gles
qu'il posside, sanc lisication, ﬂ LA 24 ?
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Un associé peut se faire représenter Par Eoh conjoine :
4 moing que 1a soctétf ne coaprenne que les deux époux.-Sauf 51 les :
a@saociéa aont au noudre de deux, un associé PEUL B2 faire représ:nce:
PAr un autre assoclé. Dans tous les eas, un assoecle PRUt se faire
Teprésenter par un tiers ouni d'un pouvolr. .

IIT - Les proces~verbaux gont €eablie sur un yeglotre 3
coté et paraphf ou sur des feuflles modbiles Egalesent cotces. et
paraphies, confornéreat 2 la Iof, les coples ou extraics de ces .
procds—verbaux sent valoblezeat certifiés conforme pPar un girant,

Article 15 o .
DECISIONS COLLECTIVES ORDIMAIRES ) : £

Sont qualififes d'ordtnatres, les dEcisfons des asso-
cifs ne concernant af 1'agrézent de nouveaux associés, ni des
wodificatfons statutaires gous rfserve des exceptions prévues
par la lei, 3 savoir : révecaticn du gérant starutaive ev transe .
formation en sociZrE ansnyze lorsque 1'actif net exedde cing wmil~
licas de francs.

Chaque annfe, dans les six cols de la eldture de l'e~
xercice, les associfs sont rEunis par la girance pour statuer sur
les comptes dudie exercice er L'affectation des rEsultats.

Les décdsicns collectives ordinaires dolvent, pour 8tre
valables, Etre acceptfes par uan ou plusieurs associZ: représeatant
Plus de la poftiE du capital social, Si cette majorits n'ese pas

obtenue, les déciclons sont, sur deuxizae consultation, prises ..

3 1a maforitd des voles énis, quelle cue soic 1= nozbze das
votants. - . )

Toutefols, la majorit? ecst {rréductible s'il s'agit de

voter sur la neoinatios su la révocation d'un gérane. ) .
Article 16 ,

DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDIHA!RE

Sont qualififes d'nxt:ap_rdinaires les décisione des
associEs portant agrfacat de nouveilx associfs ou modificarians
des statuts, sous réserve des cxceptiona privues par la loi,

Les associfs peuvent, par deéelsfons collectives ekrra—
ordinajires, apporter toutes nodifications pernices par la loi
dux statuts.

-Les décisiens extraordinaires ne peuvent Etre valable-

went prises que si elles sont adoptées :

~ 3 1'unaninité, s'1l e'agit de chapger 1a nationalire S
de la sociEré, d'augzenter les enpagements d'un associ® ou-de
transforoer la société en soclté ea mox collectdf, en coc—andite
siz=ple, £d com=andite pat actions, ou en soclEtE civile,

~ 3 la cajoritf en nc=bre des associfs représentant au -
coins les trois quatts du capitsal social, s'i) s'sgit d'adzettre
de nouveaux associés, .

- par des associfs représentant au poins les rrols
guarts du capital soaial, pour toutes les autres décisfons ex-

trasrdinalres. '
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DROIT DT COMIUHICATION DES ASSOCIES

Lors de teute consultation des associis, soit par
Ecrit, soit en mssemblie génErale, chacun d'eux a le droir d'ob-
tenir comsunication des docunments et Informacions nEcessaires pour
lul permcttre de ce pronsncer en cennalssance de cavse et de por-
. ter un jugcoent suv 1z ‘gestion de la sociEte,

X

- La nature dec ces decuments et les condirlons de leur
envol ou mise A dispasition sent dEterninfes par la led,

. En outre, 3 Ctoute E;;oque, tout associé a le droie E,
d'obtenir av sitge sociel, ls dEldvrance d'une cople certifice corl-
foroe des statuts ca vigueur au jour de la de=ande dans les eondi-

tiens prEvues par la led. e
Article 18
- CONYENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES ou GERAH:I'.EL,-

Soug réserve des interdictions lEgales, les convention:
entre la sociétd et Y'un de ses assocdés ou pErants sont soumises
aux foymali{tEs de contrdle et de présentation 2 1'assesblée des
associés prescrites par 1a lod,

Ces formalités g'@readent asux conventions passies avec
une socifté dont un associe ind&finizmeat responsable, giérane,
edcingsrrateur, directeur génfral, mesbre du directoire ou du.
-congell de surveillacce est simultanézent gErant ou associé de
"la gociEré I responcabilit® limizée. . St

. " Les ascoclés.peuvent nofaz=ent, du consentedent.de.la |
gérance et aux conditions fixées par celles-ci, laisser ou verser
en compte courant leurs fonds disponibles dans les caisses de la
Socicté., '

Article 19
COMPTES COURANTS

Avec lc consentesment de la péracce, chague assoctd
peurt verser ou lalsser en compte courant, dans la caisse de la
socidté, des socmes ndcessaives A celle-ci.. :

Ces zommes produisent ou nen intérErs et peuvent Etrz .
utilisfes dans les cendirions que détermine la gérance.

Les izcérits sont portés ea fraic gEnfraux et peuvenk
Btre révisEs chague année.’ -

-

Les co=ptes courants ne doivent 4a=afs etre débiteurs
ot la sociEtd o la facultf &'en resbourser, tout ou pattie, apris
avis doané par &crit, un mois 3 l'avance, 3 condition que les
resboursements ce fassent d'aberd sur le compte courant le plus
glevdé oy, en cas d'Ega}:tE, s'opErznt &galement sur chaque compte

Les dépots en compte courant sent dcs conventions sou-
oises aux dispositions de 1l'article 1B des prEsents Etatuts.

Aucun Bssocif se peut effectuer de retralt sur les
so==es alnsi déposées sans pvoir-averti la gérance su noins.

trols ° mpois 2 1’avance, .

e
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v Article 20

ANNEE SOCIALE ~ THYENTAIRE

L'annfe coclale cormence le ler janvier et finie le
31 dEcenbre,

Par exception,lc preafer exercice sera c]o' le
31 décenbre 1950 . .

1) est dressé 3 la clo:ure de chague exe:cicz, por les
z0ins de gérance, un iaventiarc de L'actif et du passif de la soclécé,
un bilen décrivant les £lé=ents actlifp et'passifs, le cozple de :ésul-
tac recapitulan: lea produits et charges et 1'aunexe coppléeant le
coczentant 1'information doonée daps les bilan er’ comptes de résulrar.

la pérance procéde, meoe en cas d'absence ou d'insuffy.
sance"de bEnefices, aux anmortisseaente et provisionsnicessatreas.

le montant des enpagenents cautionnis, avalisés ou
garantis par ln gocifté cst wentionnt i la sulte du bilan.

La géranece &tadlit un rapport sur la situation de la
sociBtE et l'activité de celle-ci pendant Y'exercice fcould.

Le rapport de la gérance, le bilan, le co=z pte d'ex-~
Ploitation génfErale, le conp:e des pertes, et prafitg, le rexte
des ré€solutions proposEes et, ' Bventuellerent, le rapport du com—
bissaire aux cunptes, doivent étre adressés aux associis quinze
Jours franes av molns avant la date de 1'assesblée appelée 3 sta-
tuer sur ces comptes.

1
A coppter de cette cocmunicatian, tout associi a1 la
faculté de poser par gcrit des questions auxgquelles le gérant
sera tenu de répondre au cours de l'assexblie,

. Pendant le dEélai de quinze jours francs qui précede
l'assesblée, 1'inventaire est tenu,, au si¥ge socfal, 3 la dispo-
sitfen des assocdfs qui ne peuvent en preadre copie.

. Enfin, tout associ€ a drolt, 3 toute Epogue, de prendr

connaissance par lui-nEoe et au siZge social des comptes d'edploi- °

tation gEnérale, des conptes de pertes et profits, des bilans ,
des,inventaires, des rapports sounils aux assesblées et des prociis-
verbaux des assenbliics concernant les trols dexniers exercices.

Article 21
AFFECTATION £€T REPARTITION DES BENEFICES

. ‘Le. compte de résulrat qui zéeapitule les produits et
‘charges de l'exercice falt dpparalrre par différence, aprés déduccien
des azortissemencs et des provisinns, le bénéfice de l'e:ercice

Sur le bénéfice de 1'exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérleures, il est préleve 51 au moins.pour cunstituer le

fonds de réserve légale,
Ce prélévement cecose d'Etre obligatoire lorsque le fcpds

de véserve atteint le dixiéce du capital sacial } 41 reprend sen cour: °

lorsque, pour une raicon quelconque, la reserve lépale est deL:cndu:
2u dessous de qp’ﬁix!éue.

——
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Le bénéfice distribuable est constitus par le bénifice
dal 'exercice, dintnué des perces antéricures et des socn2s porcées
en réserve en applicarion de 1a lol et des statuts ec augmenté dy
report bénéficinire.

Ce bénéflee est répartd cntre tous le associés proportion
nellepent au neoobre de parcs apparctenant 3 chacun d'eux. L'asgesbiés
générale peut dicider de la mise en distributlon de pormes prélevies
sur. les Ttéserves dont elle a 1z disposition, en indiguant exp}cnsécen:
les postes de réserve sur lesquele leés préllvements sont effectuéa
Toutefols, les dividendes sont préldvés par priorité sur.les bénérice‘
de l'exercice. Hors le cas de yéduction de capiral, aucune diéttibuciz
ns peut Etrc fairec 2ux associés lorsque les capitaux propres sont oy
deviendrafent A 1a guite dc celle-ci, inférleurc au montanc du capital
augzenté des réserves que 1a loi ou les Sratuts ne permettent paa de'
se discribuer. L'écart de zéevaluation n'esk pas distribuable. I
peut €cre -in corporé em tout ou parcie au capital. . :

_Toutefols, aprds préldvexnent des sommes portées en réser-
ve, en application dc la lef, les associés peuvent sur praposition’
de 1a gérance, reporter & nouveau tout ou partie de la part leur reve-
nant dans les bénéfices ou affectar tout ou partic de cette parc
3 toutes réserves générales ou spéelales dont ils décidant la criaciorn
et déterninent 1l'emploi, a'il y a lieu. '

Les pertes s'L} en exlste,, sont icputéea gur les bénfffce
veportés des exerclces antérieurs gu reporlés 3 mouvaau.

Areicle 22
DIVIDENDES -~ PATEHENT

: . Le palezent des dividendes dolt aveir lieu dans le délai
raxical de necuf mols aprés la cldture de 1'exercice, sauf prolongatior
par décision de jusclce, X

ARTICLE 23

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

_S1, du falr de pertes constatées dans les dacuments conmp-
zables, les capitaux propres de la-soclété deviennent inférieurs & la
voirié du caplizal social, la gérance doit, dans le; quatre mais qut
sulvent 1'approbation des cozptes ayant faile epparaitre cette perce,
consulter les assoclés afin de décider s'il y a liev d dissclurion
anticipée de la sociécé.

S{ la dissolution n'est pas prononéée, e capieal doit
Ztre dans le délal fixé par la loi, réduite seus réserve des dispasi-
rions de l'arricle B Il ci-dessus d'un contant €gal au contant des
perces qui n'ont pu Gtre imputées sur les réserves, 51, dans cr délal
les capitaux propres n'oat pas été reconstitués a.concurrence d'une
valeur au moins égal & la moicié du capital seclal,

. Dans let deux cas, la décision de 1'assemblée générale

est-publiée dans les conditions réglecentalres.

En cas d'inobservation des prescriptions du prenier et
du second alinga qul précéde, tout inréressé peut demander en justice
dissolution de 1a sceiété, Il en est de neoe si les aesociés n'ont pu

délibérer valablezent. .
Toutefols, le Tribunal ne peut prononcer la dissoluticn ,

si au jour ou 1l ptatue sur le fondgRia r¢gularisarion_a ey _lieu.
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Arriecle 24 |

DISSOLUTION = LIQUIDATION

A-1l'expiration de la soci&td, ey en cas de disso

- » - -~ 1 i
pour guelque cause que cc s01t, la socifté@ entre en liquidarg Seior

on,

TJoutefois, cette dissolution ne produit se

. } v " s eff
a Iregard des tiers qu'd cecprer du Jour ol elle a &g publigzs
Repistre du commerce et des sosiftfs. La Personnalité de 1a
zoeiftd cubsicte pour les besoins de 1a liquidaes 3

e c s quidation cr jy ’
clSture de celle~ci. La pention “Soci&t en liquidationa squ‘a.}a
que le non du 6u des liquidateurs doivent figurer sur toy
actes et docusents &ranant de la soci&ei,

au

La liquidation est faite par un ou Plusicurz liqug-
dategrs, noza€s 2 la cajorité en capital des associfs, pris
parol lez associds ou en dehars d'eux. ‘

La liquidarion est effectufe confornécent 3 13 loj,

Le produit net de la liquidation ese ezployé d'abarq
3 rembourser le montant des parts sceiales qui n'aurait pas en~
core £c€ remboursE. le surplus ese Téparti entre les assocics
Au prorata du noabre des parts appartenint 2 chacun d'eux,”:

-Arcicle 25.
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la présente soclédté en socféce civil
en soclété en noz collecelf, en coc=andite icple ou en commandite par-
actions, exige l'accord unanize dea associés,

La transforzation ea socifcé anonyze ne paut Etra
décidée 3 la majorité requise pour 1a madificacion des statues que
sL la socilété z &rabli er fair approuvar Par les assoclés le bilan de
ses deux premiers exercices. Youtefols et sous ces piges Tésérves,
la rransforrmarion en soclété anonyme peut Stre décidée par 4
des” nssoclés représentant la wajoritd des parts soclales, si les
capicaux propres figurant au dernier bilan excédent clng nmillions de :
franes, .

: Toutes décisfons de transformation dolt Brre précédée
du rapport d'un cormissaire aux coxptes inserir, sur la sftuaeion Qe
13 société, mEze si 1a seciéeé n'a pas habituellement de cormfssaire
aux conples, .
“En cas de transforcation de 1la sociécé en mociétd anony-
=e, un ou plusieurs commissaires chargés d’apprécier sous .leur Tespont
bi1{té la -valeur des blens corposant 1'aceif social et les avancages
parciculiers sont désignésd par le Président du Tribupal de Cozzerce
statuant sur requéte.

Ces comissalires sont souzis aux incozpatibilicd prévues
l'areicle 22¢ de 12 lod du 24 juiller 1966, - -

Ce Leur rapport attestant que le montant des capitaux propri
e5f au moins €gal au capital socfal est tenu au alége social i-la
disposition des associés hufe jours ay poins avant la date ds }'assec-
blée, En cas de conswltstion éerice, Egstexgﬁgdu Evortadodtr _Stre
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yadressé’ & ~¢hacun~des associés et .joint au taxte des rxésolutiong
propasées.

Les associés statuent
l’octroi des avanta

qu’ad’ l’unanimité.

BYr l’&valuation des biens et
ges particuliers ; ils ne peuvent las X&duire

A peine de nullité de la transformation,
expresse des associés doit &tre menti

La Société doit se transformer en Socigta d’une autre
forme dans le délai de deux-ans, si elle vient 3 comprendre plus
de 50 associés. A défaut elle est dissoute, & moins gque pendant
ledit dé&lai, 1le nombre des associ&s ne soit devenu ¢gal ou
inférieur 3 cinquante. ° '

1 ‘approbation *
onnee au Proceés Verbal.

Article 26
CONTESTATIONS

3

Toutes contes
1’interprétation ou 1°¢
affaires sociales, entre les associés,
Société, pendant la durée de la Société
soumises au Tribunaux compétents.’

tations qui pourraient ‘surgir, cencernant
exfcution des statuts ou relativement aux
ou entre les associés et 1a

au de sa liqui@ation, sont
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COMMERCIAL BUILDINGS
Société a Responsabilité Limitée au capital de 259,125 Euros
Siége Social : 9, rue de Téhéran - 75008 PARIS

Greffe du 1.'hunay go SIREN 378 842 058 RCS PARIS DA No oA prmmnd
Commerce de Naris & N IAD
I M K

~ 8 FEV. 203

| PROCES-VERBAL DE LA GERANCE
T EN DATE DU 10 JANVIER 2013
oK

Le soussigné, Jean PAPAHN, gérant de la société COMMERCIAL BUILDINGS, Société a
Responsabilité Limitée au capital de 259,125 Euros, dont le siége social est sis 9, rue de
Téhéran a PARIS 75008, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
PARIS sous le numéro SIREN 378 842 058 RCS PARIS, a pris la décision suivante :

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Le sieége social est transféré du 9, rue de Téhéran 75008 PARIS au 107, rue La Boétie
75008 PARIS a compter du 31 janvier 2013.

Il est rappelé que selon l'article 5 des statuts, le gérant est habilité a transférer le siége
social dans le méme département et 8 modifier les statuts en conséquence, sous réserve
de la ratification de cette décision par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Le gérant décide en conséquence de modifier l'article 5 des statuts qui sera libellé
comme suit a compter de cette date :

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 107, rue La Boétie - 75008 PARIS" /

Le reste de l'article demeure inchangé.

Le Gérant
Jean PAPAHN



