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Mesdames, Messieurs,

Jai eté désigné par Décision unanime des actionnaires en date du 9 Aot
2002, en qualité de Commissaire a la Transformation de la Société 44.1.
chargé d'apprécier la valeur des biens composant I'actif social et les avantages
particuliers éventuels, conformément aux dispositions de l'article L.224-3 du
Code de Commerce.

Dans le cadre de cette mission, je dois également attester que le montant des
capitaux propres est au moins égal au capital social, conformément aux
dispositions de l'article 56-1 du décret n° 67-236 du 23 Mars 1967.

SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES
INSCRITE AU TABLEAU DE L'ORDRE DES EXPERTS COMPTABLES
ET A LA COMPAGNIE REGIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES DE PARIS
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En outre, j'ai été chargé d'établir le rapport sur la situation de la Société prevu a
I"article L. 223-43 du Code de commerce.

En conséquence, I'exécution de cette mission est relatée dans le rapport
unigue que je vous presente.

J'ai eu toutes facilités pour accomplir ma mission et notamment, jai pu
consulter les documents suivants :

-Les comptes annuels du dernier exercice social clos le 31 Mars 2002.

-Les travaux et notes de contréle de votre comptable.

1°) SITUATION DE LA SOCIETE 44.1 S.A

La Société 44.1 S.A. a été constituée le 26 Avril 1990 a PARIS Elle expire-le 26
Avril 2089, sauf prorogation ou dissolution anticipee.

Son capital s'éléve a 599 261.84 euro. Il est divisé en 39 309 actions de 15.24
euro chacune.

Préalablement a la transformation en Société par Actions Simplifiée, le capital
social est donc au moins égal au capital minimum exigé pour les Societés de
cette forme.

A la date du 31 Mars 2002, les capitaux propres s'élevent a 651 492 euro.

Les conditions préalables a la transformation sont reunies.

2°) APPRECIATION DE LA VALEUR DES BIENS COMPOSANT L’ACTIF SOCIAL ET DES
AVANTAGES PARTICULIERS

J'ai examiné la valeur des biens composant |'actif social qui n'appelle aucune
remarque particuliere de ma part.

En outre, jai pu constater que la Société n'avait consenti aucun avantage
particulier au profit des associés ou de tiers.
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Enfin, j'atteste que le montant des capitaux propres de la Société 44.1 S.A. ala
date du 31 Mars 2002 était au moins égal a son capital social.

En conclusion, j'estime que rien dans la situation de la Societe ne s’'oppose a
sa transformation en Société par Actions Simplifice.

Fait a Paris, le 21 Aot 2002

Fiduciaire Bonnefoy et Mougel
Société de Commisaires aux comptes
Membre de la Compagnie Régionale de Paris

e

R. BONNEFOY



44.1
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QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale

" apres avoir constaté que tous les actionnaires sont présents ou représentés et

que les conditions requises par larticle L 225-243 du Code de commerce sont
réunies :

" apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’Administration et du rapport
du Commissaire aux Comptes ;

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la société en Sociéta par Actions
Simplifiee adoptée sous la résolution precédente, I'Assemblée Générale adopte article
par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la société sous sa

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,



SIXIEME RESOLUTION

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confirme que les fonctions de la FIDUCIAIRE BONNEFQY ET
MOUGEL, représentée par Monsieur René BONNEFOY, Commissaire aux Comptes
titulaire et du Cabinet AD CONSEIL, représenté par Monsieur Claude MITTELETT E,
Commissaire aux Comptes suppléant, se poursuivent jusqu’au terme de leurs
mandats, soit jusqua I'issue de I’Assemblée Genérale Ordinaire des associés & tenir
dans l'année 2007 et appelée 3 statuer sur les comptes 2006.

Cette résolution est adoptée a I'unanimitsé,

HUITIEME RESOLUTION

Les comptes dudit exercice seront etablis, présentés et contrdlés dans Jes conditions
prévues aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du livre deuxieéme du
Code de commerce applicables aux Sociétés par Actions Simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les
nouveaux statuts et les dispositions du livre deuxieme du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiées.



Les benéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associds

suivant les dispositions statutaires de Ia societeé sous sa forme de Société par Actions
Simplifiée,

Cette résolution est adoptée 3 'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme consequence de ['adoption des résolutions qui

précedent, constate la réalisation definitive de la transformation de |a société en
Societé par Actions Simplifiée.

—C

Cette résolution est adoptée 3 I'unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d’Administration et des dispositions de larticle L 225-129 du Code de commerce
modifiees par la loi du 19 Février 2001 sur I'épargne salariale, décide une
augmentation de capital réservées aux salariés de |a societé, dans les conditions
prevues a l'article L 443-5 du Code du Travail,

Elle donne tous pouvoirs au Président pour convoquer ulteérieurement une Assemblée
Generale Extraordinaire, déterminer les modalites et conditions particuliéres de cette
augmentation a lui soumettre et prendre toutes mesures utiles.

Cette résolution est rejetée a I'unanimité.

ONZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de supprimer toute référence dans les statuts 3 Ia

valeur nominale des actions, et ce, en application de la faculté offerte par la loi du 2
Juillet 1998.

Chaque action représentera dorénavant une quotite du capital social, le "pair",
obtenu en divisant le montant dudit capital par le nombre d’actions.

Cette résolution est adoptée i I'unanimiteé.

DOUZIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide d'augmenter le capital d'une somme de /38,16 € pour
le porter d'un montant de >99.261,84 € a un montant de 600.000 €, par
Incorporation directe de pareille somme prélevée sur le poste "Autres Réserves”.



Cette augmentation de capital est réalisée par élévation du pair.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TREZIEME RESOLUTION

En consequence de ce qui précede, 'Assemblée Générale décide de modifier les
statuts pour étre mis en conformité avec cette augmentation de capital.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Enregistré 4 : RECETTE PRINCIPALE 10EME

LARIBOISIERE-JEMMAPES

Le 06/06/2003 Bordereau n°2003/185 Case n°4 Ext 731
Bnregistrement : 230 € Pénalft%s :37€

Timbre . AR € Pénalités : 5 €

Total liquidé : trois cent vingt euros
Montant recu : trois cent vingt €uros
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44.1

S0ciete par Actions Simplifiee au capital de 600,000 €
Siege social ; 97 Boulevard Magenta — 75010 Paris
Siren 377 835 962 — RCS Paris
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STATUTS

Modlifies fors de IAssemblée Generale Mixte du 30 Septembre 2002
Transtformation en Sociéte par Actions Simplifice
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TITRE I

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Suivant decision de |'Assemblée Générale Mixte en date du 30 Septembre 2002, la
societé sous sa forme Anonyme a été transformée en une Société par Actions
Simplifiee regie par les dispositions |égales applicables et par les présents statuts.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par
Actions Simplifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : 44.1

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit
etre préceédee ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou
des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé au 97 Boulevard Magenta ~ 75010 Paris

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts

en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision
collective des associés.

ARTICLE 4 - OBJET

La societe a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

 Toutes prestations de services se rapportant au domaine audiovisuel ainsi qu‘aux
domaines électrique, électronique ... :

= Le négoce de matériel audiovisuel et accessoires ainsi qu’éventuellement de
materiel électrique, électronique, informatique et robotique :

* Toutes prises de participation dans toutes entreprises et sociétés, créées ou a
créer, en France ou a |'étranger.



« Et plus genéralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient
economiques ou juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se
rattacher, directement ou indirectement, & cet objet social ou 3 tous les objets
similaires, connexes ou complémentaires :

* La participation directe ou indirecte de la société a toutes activités ou opérations
industrielles, commerciales ou financiéres, immobiliéres ou mobiliéres en France
ou a I'étranger, sous quelque forme que ce soit, dés lors que ces activités ou
opérations peuvent se rattacher directement ou indirectement, a I'objet social ou a
tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans 3
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée
sont prises par decision collective des associés.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

1. Lors de la constitution, il a été fait uniquement des apports en numéraire pour
un montant de DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS (250.000 F).

2. Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 5 Novembre
1990, il a eté procédeé a une augmentation de capital de DEUX MILLIONS DEUX
CENT CINQUANTE MILLE FRANCS (2.250.000 F.), en rémunération de I'apport

en nature du fonds de commerce et d'espéces par Monsieur Paul-Henri
WAGNER évalué a 2.250.000 F.

3. Aux termes de la méme Assemblée Générale Extraordinaire en date du 5
Novembre 1990, il a eté procédé a une augmentation de capital en numéraire &
hauteur de CINQ CENT MILLE FRANCS (500.000 F.), par compensation de
créances liquides et exigibles ou versements d’espéces.



Aux termes d'une delibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date
du 28 Novembre 2001, le capital social a été porté a la somme de TROIS
MILLIONS SIX CENT VINGT NEUF MILLE SEPT CENTS FRANCS (3.629.700 F.),
au moyen de I'apport de QUATRE CENTS PARTS SOCIALES (400) de la société
SYSTEM VIDEO DIGITAL - SVD, ledit apport consenti par Monsieur Paul-Henri
WAGNER pour QUATRE CENTS PARTS SOCIALES (400).

Ces apports ont eéte rémunérés par l'attribution de SIX MILLE DEUX CENT
QUATRE VINGT DIX SEPT ACTIONS NOUVELLES (6.297) de CENT FRANCS (100
F.) chacune, entierement libérées et attribuées en totalité & I'apporteur, savoir

Monsieur Paul-Henri WAGNER pour SIX MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT DIX
SEPT ACTIONS NOUVELLES (6.297).

Aux termes d'une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du
28 Novembre 2001, le capital social a été porté a la somme de TROIS MILLIONS
NEUF CENT TRENTE MILLE NEUF CENTS FRANCS (3.930.900 F.), au moyen de
"apport de DEUX MILLE DEUX CENT CINQUANTE ACTIONS (2.250) de la société

DIGITAL DEVELOPPEMENT DISTRIBUTION — DDD, lesdits apports consentis
par :

Monsieur Paul-Henri WAGNER pour 1.500 actions :
Monsieur Jean-Luc OHL pour 750 actions.

Ces apports ont ete rémunérés par |attribution de TROIS MILLE DOUZE
ACTIONS NOUVELLES (3.012) de CENT FRANCS (100 F.) chacune, entiérement
liberees et attribuées aux apporteurs dans les proportions ci-aprés :

Monsieur Paul-Henri WAGNER 2 008 actions nouvelles
Monsieur Jean-Luc OHL 1 004 actions nouvelies
TOTAL 3 012 actions nouvelles

L’Assemblee Genérale Extraordinaire réunie le 28 Décembre 2001 a approuvé la
fusion par voie d'absorption par la société 44.1 de la société SYSTEM VIDEO
DIGITAL — SVD, Société a Responsabilité Limitée au capital de 1.308.000 F.,
dont le siege social est 97 Boulevard Magenta — 75010 Paris, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro B 353 517 527,
dont elle detenait déja toutes les parts sociales. En conséquence, I'opération ne
s'est traduite par aucune augmentation de capital de la société.

L'actif net apporte s'‘est élevé a 1.360.048 F. La prime de fusion s'est élevée &
180.023 F.

L’Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 28 Décembre 2001 a approuvé la
fusion par voie d‘absorption, avec effet rétroactif au 1% Avril 2001, par la
societé 44.1 de la société DIGITAL DISTRIBUTION DEVELOPPEMENT - DDD,
Sociéte Anonyme au capital de 500.000 F., dont le siége social est 97 Boulevard
Magenta — 75010 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés



de Paris sous le numéro B 390 599 629, dont elle détenait déja toutes les

actions. En consequence, I'opération ne s’est traduite par aucune augmentation
de capital de la société.

Les actifs nets apportes se sont élevés a 5.697.469 F., pour un passif pris en
charge de 4.975.130 F. La prime de fusion s’est élevée a 77.407 F.

8. Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Mixte en date du 30
Septembre 2002 et suite au passage a la monnaie unique et a la conversion
d'office du capital social en euros, il a été procédé a une augmentation de
capital de SEPT CENT TRENTE HUIT EURQOS ET SEIZE CENTS (738,16 €) pour
le porter de CINQ CENT QUATRE VINGT DIX NEUF MILLE DEUX CENT
SOIXANTE ET UN EUROS ET QUATRE VINGT QUATRE CENTS (599.261,84 €) 3
SIX CENT MILLE EUROS (600.000 €), par incorporation directe de pareille
somme prélevée sur le poste « Autres Réserves ». Cette augmentation a été

réalisée par I'élévation du pair, la mention de la valeur nominale des actions
ayant été supprimée.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de SIX CENT MILLE EUROS (600.000 €), divisé
en 39.309 actions entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

= Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des
actionnaires statuant sur le rapport du Président.

* Les associes peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & I'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par les dispositions leégales,
I'augmentation ou la réduction du capital.

* En cas daugmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une augmentation de
Capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel & leur droit
preferentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit preférentiel dans les conditions prévues par la loi.

* Dans toute augmentation de capital, la collectivité, statuant en la forme
extraordinaire, doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une
augmentation de capital réservée aux salariés adhérant a un PEE ou PPESV.



ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la

souscription, de la moitie au moins et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
President, dans le délai de cing ans & compter de limmatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de

cing ans a compter du jour oU l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec
accuse de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux |égal & partir de la date d'exigibilite,

sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre I'associé
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par les dispositions légales.

ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS
Les obligations sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes et registres tenus a cet effet par la société.

Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.
ARTICLE 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices et lactif social a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les associes ne supportent les pertes qu’a concurrence du montant des apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main gu’il
passe.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des associés.



Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur 3 celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu‘a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter auprés de la société par I'un d'entre eux ou par un mandataire
unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attache aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour

toutes les decisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices
de I'exercice ou il est réservé a I'usufruitier.

TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 12 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des presents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-
apres :

* Lession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres
emises par la société, a savoir : cession, transmission, echange, apport en société,
fusion et opeération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

" Action ou valeur mobiliere : signifie les valeurs mobiliéres émises par la société
donnant acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit,
a |'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de Ia société, ainsi que
les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la société s'opére par un virement de compte
a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphé.



ARTICLE 13 - AGREMENT

Toute cession au profit d'un tiers non encore actionnaire, du conjoint, dun
descendant ou d’un ascendant non encore actionnaire, y compris dans le cas d'une
devolution successorale ou d'une liquidation de communauté de biens entre epouy,
portant sur la pleine propriete, la nue propriété ou I'usufruit d'actions, de droits de
souscription ou d'attribution, a l'exception de ceux formant rompus, doit étre

soumise a l'agrément du Président, dans les conditions et suivant les modalités ci-
apres indiquées :

1.

La disposition ci-dessus sera applicable a toute mutation et transmission quelles
quen soient la nature et la forme, méme & celle qui résulterait d'une fusion de
societes ou qui aurait lieu par adjudication publique amiable ou judiciaire.

La demande d'agrément, indiquant les noms, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix
offert, est notifiée au Président par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Le President, en vertu du droit d'agrément qui Iui est formellement reconnu,
accepte ou refuse souverainement la cession ou la mutation projetée.

lLa decision devra étre immédiatement notifiée par le Président
a l'associé ayant sollicité I'agrément, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou par acte extra judiciaire.

En aucun cas, le Président n'aura a faire connaitre les motifs de son agrément

ou de son refus, et sa décision ne pourra jamais donner lieu & une réclamation
quelconque.

A defaut de notification dans le délai de trois mois & compter de la demande
d'agrément, celui-ci sera réputé acquis quelle que soit la décision qui aura été
prise par le Président ou son représentant permanent.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, le cédant pourra renoncer
a son projet de cession en retirant sa demande d'agrément. Il devra, dans ce
cas, faire connaitre sa décision a la société, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire et ce, dans le délai de
15 jours a compter de la notification du refus d'agrément.

Passe ce délai, le cédant ne pourra plus user de cette faculté et sa décision de
céder les actions sera alors considérée comme définitive et irrévocable avec
toutes les consequences résultant du refus d'agrément.

Le President sera tenu, dans le délai de trois mois & compter de la notification
du refus d'agréement, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs
actionnaires ou des tiers, soit par la société, en vue d'une réduction de capital.
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11.

L'acquisition des actions visée au paragraphe qui précéde aura lieu moyennant,
soit le prix fixe par le cédant dans sa demande d'agrément, soit un prix qui sera
fixé par voie d'expertise, dans les conditions prévues par les dispositions
legales. Ce prix sera payable comptant, sauf convention contraire des parties.

Les frais de cette expertise seront supportés pour moitié par le cédant, et pour
'autre moitié par I'ensemble des acquéreurs.

Si, a I'expiration du délai de trois mois prévu au paragraphe 5, I'acquisition des
actions n'est pas realisee, I'agrément sera considéré comme donné. Toutefois,

ce delai pourra étre prolongé par décision de justice, a8 la demande du
Président.

En cas d'agrément donné a un projet de cession dans les conditions ci-dessus
prévues, la société pourra impartir au cédant un délai qui ne pourra pas étre
inferieur a 30 jours, pour régulariser ladite cession au profit du cessionnaire
propose dans la demande d'agrément, aux conditions indiquées dans celle-ci.
Passe ce délai sans que la société n'ait recu les pieces et documents
nécessaires pour régulariser la mutation des actions et leur inscription au nom
de 'acquereur, le cédant sera considéré comme ayant renoncé & son projet de
cession et un nouvel agrément devra alors étre demandé.

En cas de vente aux encheres publiques, I'adjudication ne deviendra définitive
qu'apres agrément de l'adjudicataire et mention devra en étre faite dans le
cahier des charges.

En cas de refus d'agrément de l'adjudicataire, les actions devront &tre acquises
moyennant un prix egal a celui pour lequel elles auront été adjugées, augmenté
de tous les frais et droits incombant a I'adjudicataire non agréé.

Lorsque le Président aura donné son consentement & un projet de nantissement
d'actions, celui-ci emportera agrément du créancier gagiste en cas de
realisation forcée des actions nanties, sauf faculté pour la société de racheter
sans delai lesdites actions en vue de réduire son capital, moyennant un prix
determiné pour désintéresser le créancier gagiste.

Dans le cas d'une augmentation de capital en numéraire, le Président auquel
pouvoirs ont ete conférés par la collectivité des associés, peut décider, afin de
faciliter les operations, que le droit d'agrément s'exercera non pas sur la cession
de droits de souscription, mais sur la délivrance des actions nouvelles au
souscripteur non actionnaire.

Le souscripteur non actionnaire n'aura pas a notifier de demande d'agréement;
celle-ci résultera implicitement de la réception par la société du bulletin de
souscription. II devra toutefois, le cas échéant, joindre a ce bulletin toutes
pieces justificatives de |'acquisition par lui de droits de souscription.



Les delais impartis par les dispositions légales et les statuts pour l'exercice, par
le Président, de son droit d’agrément courront & compter de la date de I
realisation définitive de I'augmentation de capital.

En cas de refus d'agrément, les actions nouvelles souscrites par le tiers non
agrée, devront étre rachetées dans les conditions et les délais sus indiques,
pour un prix égal a la valeur des actions nouvelles objet du rachat, fixée d'un
commun accord entre les parties ou, a défaut, par voie d'expertise dans les
conditions prévues par les dispositions légales.

12. le President adressera au cédant ou au souscripteur non agréé, par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception, les piéces nécessaires pour
regulariser la mutation des actions et leur inscription en compte au nom des
acquereurs désignés par le Président.

A defaut, par les intéressés, de retourner ces piéces a la société dans les guinze
jours de leur envoi, la mutation des actions au bénéficiaires désignés par le
President, sera régularisée d'office, sur la signature du Président et celle du
benéficiaire, sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis en sera
donné a celui-ci dans les huit jours de la régularisation de l'inscription en
compte des actions au nom de l'acquéreur, avec avertissement d'avoir 3 se

présenter au siége social pour recevoir son prix, lequel ne sera pas productif
d'intéréts.

A l'expiration d'un délai de six mois sans que le titulaire des actions ait effectué
le retrait du prix lui revenant, la société aura la faculté d'en verser le montant a
la Caisse des Depdts et Consignations, et elle en sera alors déchargée
valablement.

ARTICLE 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de Iarticle 13
des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est representee dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la société.

Désignation

Lorsque le President est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physuque

Le Président est désigné par décision collective ordinaire des associés.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.
Limite d’age

La limite d'age pour I'exercice des fonctions du Président, personne phy5|que ou du
representant permanent du Président, personne morale, est fixée & 65 ans. La
situation a prendre en considération est celle qui existe au jour de chacune des

reunions de la collectivité des associés ou de I'associé unique appelée a statuer sur
les comptes de l'exercice écoulé.

Révocation pour motifs graves a I'unanimité des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcee par décision collective unanime des associés autres que le Président.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une
indemnisation du Président.

Si le President est une personne morale, la révocation par celui-ci de son

representant permanent, intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvre droit a
une indemnisation du représentant permanent.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président ou son représentant
permanent est révocable de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

. dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion ;
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" Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle.

Démission

En cas de demission du Président de ses fonctions, obligation Iui est faite de prévenir
la collectivité des associés ou I'associé unique trois mois au moins & l'avance. La

nomination d'un nouveau Président en remplacement est prise par décision collective
ordinaire des associés ou par |'associé unique.

En cas de demission du représentant permanent du Président, personne morale,
obligation lui est faite de prévenir le Président un mois au moins a I'avance.

Rémunération

La remuneration du Président est fixée chaque année par décision collective des
associés.

Pouvoirs

Le President dirige la société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est
Investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de
la societe, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
les dispositions légales et les présents statuts & I'actionnaire unique ou aux décisions
collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir des subdélégations ou

substitutions de pouvoirs a tout tiers pour une ou plusieurs opérations ou catégories
d’opérations déterminées.

ARTICLE 16 - DIRECTION
Désignation

Le Président, personne physique, ou le représentant permanent du Président,
personne morale, peut désigner un ou plusieurs Directeurs pour I'assister.

Le Directeur qui peut prendre le titre de Directeur Général doit étre obligatoirement
une personne physique, actionnaire ou non.

Durée des fonctions

Le Directeur est nomme pour la durée fixée par le Président ou son représentant

permanent sans pouvoir exceder celle du Président ou de son représentant
permanent. Il est rééligible.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président ou de son représentant
permanent le Directeur reste en fonctions jusqu'a la nomination du nouveau

President ou de son représentant permanent, sauf décision ordinaire contraire de la
collectivite des associés ou de I'associé unique.

Limite d'age

La limite d'age pour I'exercice des fonctions de Directeur est fixée & 65 ans. La
situation a prendre en considération est celle qui existe au jour de chacune des

reunions de la collectivité des associés ou de I'actionnaire unique appelée a statuer
sur les comptes de I'exercice écoulé.

Révocation

La révocation du Directeur ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcee par le Président ou son représentant permanent. Toute révocation

Intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvre droit & une indemnisation du
Directeur.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Directeur est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :

= dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion ;

= Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacite ou faillite personnelle.

Si le Directeur est titulaire parallelement d'un contrat de travail au sein de la Societe,
sa révocation n'entraine pas la rupture de son contrat de travail.

Démission

En cas de demission du Directeur de ses fonctions, obligation Iui est faite de prévenir
la le President ou son représentant permanent trois mois au moins a I'avance. La

designation éventuelle en son remplacement d'un nouveau Directeur, est prise par le
Président ou son représentant permanent.

Sl le Directeur est titulaire parallélement d'un contrat de travail au sein de la Société,
cette demission n'entraine pas la rupture de son contrat de travail.

Remunération

La rémuneration des fonctions de Directeur est fixée par le Président ou son
représentant permanent.
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Pouvoirs

Le Directeur exerce les pouvoirs qui lui sont délégués par le Président ou son
représentant permanent, a savoir :

Il represente la Société a I'égard des tiers; il veille au bon fonctionnement des
différents services internes de la Société: il assure la direction et I3 gestion du
personnel; le tout, sous réserve des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et stipulés aux présents statuts au Président ou & son

représentant permanent et aux décisions collectives des associés ou 3 I'associé
unique,

Sur decision du Président ou de son représentant permanent, la limitation des
pouvoirs du Directeur peut étre étendue.

Le Directeur ne peut consentir de délégations de pouvoirs internes pour un ou
plusieurs objets déterminés sans |'autorisation expresse du Président.

ARTICLE 17 — CONTRAT DE TRAVAIL

Le Directeur peut benéficier d'un contrat de travail au sein de la Société: dans ce cas,
la fixation et la modification de sa rémunération sont fixées par le Président: elle est
soumise a la procédure de contrdle prévue a l'article 18 des statuts.

Dans le cadre de l'exercice des fonctions distinctes liées & son contrat de travail, le
Directeur est placé sous le contréle du Président ou de son représentant permanent

b

auquel il doit rendre compte a la demande de celui-ci ou solliciter tous avis et
autorisations qu'il juge utile.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toutes conventions intervenues directement ou indirectement par personnes
interposees entre la société et son Président, le Directeur, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 5 %, ou s'il s'agit d'une
societe actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de
Commerce, sont communiquées a la diligence du Président ou de son représentant
permanent a cet effet, aux Commissaire aux Comptes dans le délai d'un mois 3
compter de la conclusion desdites conventions.

Lorsque I'exécution des conventions conclues et autorisées au cours d'exercices
antérieurs a été poursuivie au cours du dernier exercice, les commissaires aux
comptes sont informeés de cette situation dans le délai d'un mois & compter de Ia
cloture de I'exercice.
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Les commissaires aux comptes doivent établir et déposer au siége social un rapport
spécial sur ces conventions lequel doit contenir les indications réglementaires.

La collectivite des associés statue sur ce rapport en la forme ordinaire; le ou les
intéressés ne peuvent prendre part au vote et leurs actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les conventions approuvées par la collectivité des associés, comme celles qu'elle

désapprouve, produisent leurs effets a 'egard des tiers sauf lorsqu'elles sont
annulées dans le cas de fraude.

Méme en l'absence de fraude, les conséquences préjudiciables a la société des

conventions desapprouvées peuvent étre mises a la charge du ou des intéressés et
eventuellement du Président ou du Directeur.

Sans prejudice de la responsabilité du ou des intéressés, les conventions visées ci-
dessus et desapprouvées par la collectivité des associés peuvent &tre annulées si
elles ont eu des conséquences dommageables pour la société. L'action en nullité se
prescrit par trois ans a compter de la date de la convention.

Toutefois, si la convention a été dissimulée, le point de départ de [a prescription est
reporté au jour ol elle a été relevée.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, lorsque la sociéte ne comprend qu'un seul
associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
Intervenues directement ou indirectement par personnes interposées entre la société

et son dirigeant; elles ne font pas I'objet d'un rapport des Commissaires aux
Comptes.

Toutefois, si le Président n'est pas I'associé unique, celui-ci soumet 3 I'autorisation

prealable de I'associé unique toute convention qu'il envisagerait de passer
directement ou indirectement avec la Société.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS LIBRES

Les Commissaires aux Comptes recoivent la liste des conventions portant sur les
opérations courantes conclues a des conditions normales, passées directement ou
indirectement par personnes interposées entre la société et son Président, le
Directeur, I'un des associés disposant d'une fraction des droits de vote superieure a 5
%, ou siil s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de |'article
L 233-3 du Code de Commerce.

Les dispositions des articles 18 et 19 s'appliquent également lorsque l'une des
personnes citees ci-dessus est indirectement intéressée a ia convention et lorsqu'une
convention intervient entre la société et une entreprise, si I'un des intéressés est
proprietaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, de facon
generale mandataire social, de cette entreprise. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.



15

ARTICLE 20 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et au Directeur, autres que
les personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant

Ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux représentants permanents des personnes

morales. Elle s'applique également au conjoint, descendants ou ascendants, des
personnes visees au présent article ainsi qu'a toutes personnes interposées.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Le contrOle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux

Comptes, titulaires et suppléants, dans les conditions fixées par les dispositions

légales. Les Commissaires aux Comptes sont désignés par la collectivité des associés
statuant en la forme ordinaire ou par I'associé unique.

ARTICLE 22 — DELEGUES DU PERSONNEL — COMITE D’ENTREPRISE

Les deélegués du personnel ou du Comité d'entreprise, s'il en existe, exercent les

droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail auprés du Président ou de son
représentant permanent.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES ET REGLES DE
MAJORITE

La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes;
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Décisions ordinaires

Aux conditions de quorum du guart et de majorité simple des associés presents ou
representés disposant du droit de vote :

. Approbation des commptes annuels et affectation des résultats
. Approbation des comptes consondes ;

. Nomination, limitation des pouvolrs et fixation de la rémunération du Président
Approbaltion des conventions réglementees ;
" Normination des Commissaires aux Comptes.

Décisions extraordinaires

Aux conditions de quorum et de majorité des trois quarts du capital des associés
présents ou représentés :

= Moalfication du capital socia/ : augmentation, amortissement et réduction ;

. Fusion, scission, apports en nature, apports partiel dactifs soumis ou non au régime
des Scissions

. Dissolution/liquidation armiable; nomination di nguidateur; decisions relatives aux
opérations de figuidation ;

. Iranstert au siege social hors departement ou département limitrophe ;

. Changement de denomination sociale

. Lxtension ou modification de /objet social

. Frorogation de la duree de /a socleté ,

. Transformation en une autre forme ae societe par actions ;

" Joutes autres modifications statutaires ;

» Reévocation adu Président de /a societs

" Augmentation des engagements des actionnaires en cas de pluralitd d'2ssociés

. Toutes autres decisions prévues par les dispositions légales.

A l'unanimitée :

. 7ransformation en societé @ responsabilité limitée ;
. Transformation en Societé en Nom Collectif

Toutes les autres decisions sont de la compétence du Président.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 Ia quotite du capital qu'elles
représentent. Chague action donne droit & une voix.

ARTICLE 24 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou 3 l'initiative du Président, ou
d'un associé au cas d’'empéchement du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous
les associes.
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Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son
identite et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEES

Les associes se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze jours
au moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est presidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par ['assemblée.,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un

autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens
ecrits et notamment par télécopie.

Le President de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 26 ci-aprés.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans
des proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles

numerotées. Les proces-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par
les associes présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de I3 reunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et
représentes, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque resolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimeé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-
dessus.
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ARTICLE 27 - COMITE D'ENTREPRISE

Deux membres du comité d'entreprise, s'il en existe, désignés par le comité et
appartenant I'un a la catégorie des cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre 3
la catégorie des employés et ouvriers, ou, le cas échéant, les personnes mentionnées
aux troisieme et quatriéme alinéas de l'article L 432-6 du Code du travail, peuvent

assister aux Assemblées Générales de la collectivité des associés ou aux décisions
unilatérales de I'associé unique.

ARTICLE 28 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
l'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permetiant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
resolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports

doivent étre communiqués aux associés quinze jours avant la date d'établissement
du proces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes

consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

Sagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés

peuvent obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas
echéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1°" Avril de chaque année et se termine le 31 Mars de
'année suivante.
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ARTICLE 30 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la clture de I'exercice, les associés doivent statuer par decision

collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou
des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de

gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1.

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a
la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou
dans ['actif social, au cours de l'existence de la société comme en cas de

liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes
proportions.

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou

son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation
et I'emploi.

La decision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme préelevée sur le report @ nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénefice distribuable de I'exercice.

La decision collective des associés ou, a défaut, le Président , fixe les modalités
de paiement des dividendes.
TITRE VII

TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION
DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION

La transformation de la Société en société d'une autre forme reléve de la décision
collective extraordinaire des associés. Les conditions d'avoir au moins deux ans
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d'existence et d'avoir établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses deux
premiers exercices ne lui sont pas applicables.

La decision de transformation en société anonyme a forme dualiste ou non est prise
sur décision collective extraordinaire des associés ou de I'associé unique et sur le

rapport des Commissaires aux comptes de la Société, lesquels doivent attester que
les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en sociéte en commandite simple ou par actions est décidée dans

les conditions prevues ci-dessus et avec I'accord de tous les associés qui acceptent
d'étre commandités.

La transformation en société en nom collectif est prise sur accord unanime de la
collectivité des associés ou par l'associé unique. En ce cas, l'obligation d'intervention
des Commissaires aux Comptes n'est pas applicable.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée par la collectivité
des associes statuant a la majorité des trois quart du capital ou de I'associé unique et
sur le rapport des Commissaires aux comptes de la Société, lesquels doivent attester
que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La societé est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipee decidée par décision collective des associés.

La decision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. II dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité 3
payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associes peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours
et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est reéparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société
entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission
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universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant
la duree de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la Loi et

soumises a la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions de droit
commun.



