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ABCS

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 40 000 EUROS

9 AVENUE DU PONT DE TASSET — 74960 MEYTHET
RCS ANNECY B 326 520 152 (65 B 15)

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- |-
Le 27 décembre 2002 a 10 heures.

Les actionnaires de la Société Anonyme "ABCS", au capital de 40 000 €, divisé en 1 000
actions de 40 € chacune, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d'ANNECY
sous le numero B 326 520 152, se sont réunis au siége social a MEYTHET (74960) -

9 Avenue du Pont de Tasset, en Assemblée Générale Extraordinaire sur convocation du
Conseil d'Administration.

Il a été dressé une feuille de présence qui a été émargée par chague membre de I'Assemblée
en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire. |

L'Assemblee est présidée par Monsieur Guy BEAUD en sa qualité de Président - Directeur
Général. |

Madame Catherine DE LUCIA, actionnaire présente et acceptante, est appelée comme
scrutateur.

Madame Agnes PELLARIN est choisie comme secrétaire.

Le Cabinet BARBERO ET ASSOCIES, Commissaire aux Comptes titulaire de la société,
représenté par Monsieur Jacques BARBERO, régulidrement convoqué par letire
recommandee avec accusé de réception, est absent, excusé.

Monsieur le President constate que la feuille de présence, arrétée et certifiée exacte par les
membres du Bureau ainsi constitue, fait ressortir que les actionnaires présents ou représentés
possedent ensemble le totalité des actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'"Assemblée réunissant le quorum requis peut valablement délibérer.
-l -
Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- un exemplaire de la lettre de convocation adressée aux actionnaires,

- l'avis de convocation adressé au Commissaire aux Comptes et les récépissés postaux,

- la feuille de présence a 'Assemblée,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le rapport spécial du Commissaire aux Comptes établi conformément aux dispositions
des articles L 225-244 alinéa 1 et L 224-3 du Code de Commerce,

- un exemplaire des statuts,

- le texte des résolutions proposées,

- le projet de statuts de la société sous la forme de Société par Actions Simplifiée.

Puis Monsieur le President déclare que la présente Assemblée a été convoquée conformément
aux prescriptions des articles 123 et suivants du Décret du 23 mars 1967 sur les Sociétés
Commerciales et déclare que les documents et renseignements visés aux articles 133 et 135
dudit Decret ont été adressés aux actionnaires ou tenus & leur disposition au siege social
depuis la convocation de I'Assemblée, ainsi que la liste des actionnaires.

L'Assemblée [ut donne acte de cette déclaration.



Monsieur le Président rappelle ensuite que FAssemblee est appelée a deliberer sur l'ordre du
jour suivant :

* Transformation de la société en Société par Actions Simplifiée,
* Adoption des statuts de la société sous sa nouvelle forme,
* Constatation de Ia cessation des fonctions des Administrateurs,

* Nomination des dirigeants de la sociéte sous sa nouvelle forme, et fixation de leur
rémuneération,

* Confirmation du mandat des Commissaires aux Comptes, titulaire et suppléant,

* Pouvoirs en vue des formalités,

* Questions diverses.
Puis il donne lecture du rapport du Conseil d'Administration.
| est ensuite donne lecture du rapport du Commissaire aux Comptes aux termes duquel celui-
ci atteste que le montant des capitaux propres est au moins egal au montant du capital social,
évalue les biens composant l'actif social et indique les avantages particuliers.
Ces lectures terminées, Monsieur le President ouvre la discussion.
Diverses observations sont échangees. La discussion close, et personne ne demandant plus
la parole, Monsieur le President met successivement aux voix les resolutions suivantes
figurant a l'ordre du jour.

-V -

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Géneérale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration

et du rapport unique du Commissaire a la transformation, également chargé du rapport sur la
situation de la société :

- approuve expresséement l|‘eévaluation des biens composant 'actif social contenue
dans ce dernier rapport ;

- prend acte de ce qu'aucun avantage particulier n'y est mentionne ;

- prend acte de l'attestation du Commissaire a la transformation que les capitaux
propres de la société sont au moins égaux au capital social ;

et aprés avoir constaté que les conditions préalables étaient réunies, et que tous les
actionnaires sont présents ou representés, elle décide, en application des articles L. 225-243,
L 227-3 et L 224-3 du Code de Commerce, de transformer la societé en Société par Actions
Simplifieée a compter de ce jour.

Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera pas la creation d'une personne
morale nouvelle.

l.a durée de la Société, sa dénomination, son objet et son siege social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 40 000 Euros. Il est divisé en 1 000 actions intégraiement
liberees.



Cette résoiution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la société en Société par Actions

Simplifiée, prise aux termes de la résolution qui precede, et connaissance prise du projet de
statuts de la société sous sa forme nouvelle, I'Assemblée Générale adopte article par article,

puis dans son ensemble, le texte desdits statuts, dont un exemplaire demeurera annexé au
présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a lI'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte de la cessation, a compter de ce jour, des fonctions
d’Administrateur de Monsieur Guy BEAUD, de Madame Catherine DE LUCIA, et de Madame
Agnes PELLARIN en raison de la transformation de la forme sociale de la société.

Cette resolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assembléee Geénérale nomme en qualité de Président de la société, pour une durée
indéterminée :

Monsieur Guy BEAUD

né le 18 mars 1938 a LYON (3éme)

de nationalité francaise

demeurant a ANNECY LE VIEUX (74940) - 8 Rue des Cygnes

Le President represente la sociéte a I'égard des tiers ; il est investi des pouvoirs les plus

étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société dans les limites de I'objet
social.

En sa qualité de Président, Monsieur Guy BEAUD ne percevra pas de rémunérations.

Toutefois, il sera rembourse, sur justificatifs, de ses frais de mission, réception et
deplacements.

Cette resolution est adoptée a l'unanimité.

Monsieur Guy BEAUD, intervenant aux présentes, remercie I'Assemblée de la confiance
qu'elle lui temoigne, et déclare accepter ces fonctions.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Exiraordinaire décide que les mandats du Cabinet BARBERO et
Associes, Commissaire aux Comptes titulaire, et de Monsieur Yves BROCARD, Commissaire
aux Comptes suppléant, se poursuivront jusqu'au terme initialement prévu, soit jusqu'a lissue

de 'Assemblee Générale Ordinaire Annuelle appelée a statuer sur les comptes de l'exercice
clos le 30 septembre 2004.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.



SIXIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale décide que les comptes de I'exercice social clos le 30 septembre 2002,
seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions fixees par les statuts de la Societé
sous sa forme de Société par Actions Simplifiée et les dispositions du Code de commerce
relatives aux Sociétés par Actions Simplifiee.

Du fait de la transformation de la société en Société par Actions Simplifiee, les mandats des
Administrateurs ont cesse ce jour,

Un rapport de gestion unique sera en consequence etabli d'un commun accord entre les
anciens et les nouveaux dirigeants sociaux, et sera communique aux associes conformement
aux dispositions statutaires et légales applicables a la société sous sa forme nouvelle.

| 'Assemblée Générale statuera sur lesdits comptes conformément aux regles fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce relatives aux Societés par
Actions Simplifiée. Elle statuera également sur le quitus a accorder aux Administrateurs de la
société sous son ancienne forme et aux Commissaires aux Comptes.

Les bénéfices de I'exercice clos le 30 septembre 2002 seront affectés et répartis suivant les
dispositions des statuts de la société sous sa forme de Sociéte par Actions Simplifiée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

L'‘Assemblée Générale décide que la durée de I'exercice social en cours, qui sera clos le 30
septembre 2003, n'a pas a étre modifiée du fait de I'adoption de la forme de la Société par
Actions Simpilifiée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et controlés dans les conditions fixées
par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce relatives aux Societés
par Actions Simplifiee.

Le Conseil d'Administration de la société sous sa forme anonyme et le Président de la société
sous sa forme de Société par Actions Simplifiée, qui établiront d'un commun accord un rapport
de gestion unique, et le "Cabinet BARBERO ET ASSOCIES", Commissaire aux Comptes,
feront a I'Assemblée Générale des actionnaires qui statuera sur ces comptes, les rapports
rendant compte de l'exécution de leurs mandats respectifs pendant la periode courue du
premier jour dudit exercice jusqu'au jour de la transtormation.

Ces rapports seront soumis au droit de communication des actionnaires dans les conditions
fixées par la loi et les nouveaux statuts.

L'Assembiée Générale statuera sur lesdits comptes conformément aux régles fixees par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce relatives aux Sociéetés par
Actions Simplifiée. Elle statuera également sur le quitus a accorder aux Administrateurs de la
société sous son ancienne forme et aux Commissaires aux Comptes.

Les bénéfices dudit exercice seront affectés et repartis suivant les dispositions des statuts de
la soctété sous sa forme de Société par Actions Simplifiee.

Cette résolution est adoptée a lI'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

En conséquence de |'adoption des résolutions qui précedent, 'Assemblee Generale constate
que la transformation de la société en Société par Actions Simplifiée est définitivement realisee.



Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

-V -
L'ordre du jour etant epuise, et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce qui precede, il a eté dressé le présent procés—verbal que les membres du Bureau
ont signé aprés lecture.

2OUR COPIE CONFORME
{.LE PRESIDENT

DURPLICATA

Enregistré 4 : RECETTE DIVISIONNAIRE D'ANNECY
Le 01/10/2003 Bordereau n°2003/963 Case n1°18

Enregistrement : 75 € Pénalités : 13 €
Timbre . 288 € Pénalités : 31 €

Total liquidé : quatre cent sept euros
Montant regu ; quatre cent sept euros
Le Receveur



ABCS

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 40 000 EUROS

9 AVENUE DU PONT TASSET - 74960 MEYTHET
RCS ANNECY: B 326 520 152 (65 B 15)
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STATUTS




TITRE ler .
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Anrticle 1er - FORME

La présente société a été constituée sous ia forme de Société Anonyme dénommée
‘DEBERNARDI ET BEAUD SA" par acte sous seing prive en date a ANNECY (74) du 31
octobre 1964. |

Par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 19 janvier 1967, la dénomination est
devenue "ETABLISSEMENTS BEAUD SA", puis par décision de 'Assemblée Générale
Extraordinaire du 25 janvier 1993 la dénomination est devenue "ABCS".

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiee par décision de ['Assembiée
Générale Extraordinaire du 27 décembre 2002.

Elle est régie par les lois et reglements en vigueur, notamment par les articles L 210-1 et
suivants du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la société reste : "ABCS "
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la

dénomination doit étre précedée ou suivie immediatement des mots "Sociéte par Actions
Simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La société a pour objet :

* toutes opérations industrielies et commerciales se rapportant a la mécanique
?enerale et a la mécanique de précision notamment : tournage, fraisage, ajustage,
brication d'outiliages, machines et appareils divers,

* 'achat et la vente, limportation et 'exportation de matériels industriels divers,
notamment de machines-outils,

* l'acquisition et la gestion de toutes valeurs mobilieres,

* la prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétes et entreprises
commerciales, industrielles, financieres, mobilieres et immobilieres,

* toutes opératicins d'etudes, de prestations de services et de gestion de trésorerie,
le placement de ses disponibilités financieres,

* Facquisition, I'exploitation et la licence de tous droits de propriété industrielle,

* l'acquisition, la mise en valeur, 'administration, P'exploitation, ia location comme
preneur ou bailleur, la vente de tous biens et droits immobiliers et de tous établissements
industriels et commerciaux,

* 'achat en vue .de les revendre de tous immeubles et droits immobiliers, fonds de
commerce, actions ou parts de sociétes immobilieres ou non, la souscription en vue de les
revendre d'actions ou de parts de ces sociétés ; toutes opérations d'intermédiaires pour
'achat, la souscription ou la vente des biens suswses d'une maniere geéenerale, toutes
activités de marchand de biens.

D



e

et, généralement, toutes opérations mobilieres, immobilieres, financiéres,

commerciales ou industrielles, pouvant se rattacher directement ou indirectement aux objets
Ccl-dessus.

Article 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siege social est maintenu a : MEYTHET (74960)
g, avenue du Pont de Tasset

Il peut étre transfere en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe,
par une simple decision du President, et partout ailleurs en vertu d'une décision collective
extraordinaire des associes, ou d'une décision de l'associé unique.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est habilité a modifier les statuts en
consequence.

Article 5 - DUREE

La duree de la societe reste fixée a quatre vingt dix neuf années a compter du dix huit
janvier mil neuf cent soixante cing, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus par
les présents statuts.

TITREIT - CAPITAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Il & éte fait a la constitution de la société, le 18 janvier 1965, des apports en nature pour un
montant de 82 200 F et des apports d'espéeces pour un montant de 2 800 F.

L'assemblee génerale extraordinaire du 20 decembre 1971 a porté le capital de 85 000 F &
100 000 F par incorporation de réserves.

L 'assemblée générale mixte ordinaire annuelle et extraordinaire du 19 mars 1984 a décidé

de porter le capital social de 100 000 F a 250 000 F par incorporation d'une somme de
150 000 F sur les réserves.

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 03 juillet 2001, le

capital social a été porté a 262 382,80 F par incorporation de réserves, puis converti a
40 000 Euros.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

——

Le capital social reste fixe a la somme de 40 000 Euros. Il est divisé en 1 000 actions égales
et de méme rang, de 40 Euros de valeur nominale chacune, toutes souscrites et

integralement libéreées, et inscrites au compte des associés, par la société émettrice,
conformement aux dispositions législatives et réglementaires.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par

decision de l'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés, sur
rapport du Président de la société.

Les associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence &
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

-3-



Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel, et la
décision d'augmentation de capital peut supprimer ce droit preferentiel en respectant les
conditions [égales. Les associés disposent en outre d'un droit de souscription a titre
réductible s'ils I'ont décidé expressément.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux associes, a la suite de l'incorporation au capital
de réserves, bénéfices ou primes d'emission, appartient au nu-proprietaire, sous réserve des
droits de {'usufruitier.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénefices ou primes
d'émission, de fusion ou d'apport, la decision collective statue aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les déecisions collectives ordinaires.

La décision collective peut déléguer au Président de la sociéte les pouvoirs necessaires a la
réalisation de I'augmentation de capital.

il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision de I'associé unique
ou par décision collective extraordinaire des associes, qui peut deleguer au Président tous
pOUVOIrs pour la realiser.

En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés. La réduction du capital
social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre decidee que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au moins
égal & ce montant minimum, sauf transformation de la société en société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la société. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou
| statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président
dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue
définitive.

lLes appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec accusé de réception expediée quinze jours au moins avant la date fixée
pour chaque versement. Les versements sont effectués, soit au siege social, soit en tout
autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité queiconque, le
paiement d'un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures
d'execution forcée prevues par la lot.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La matérialite des actions résulte de leur
inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la société dans
les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions Ilégislatives et
réglementaires en vigueur.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
sociéte.



Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

L.es actions sont indivisibles a 'égard de Ia societé. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés pour les décisions collectives par I'un d'eux ou par un mandataire commun de
leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, ceiui-ci est désigne par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
coproprietaire le plus diligent.

Le droit de vote attache a l'action appartient a l'usufruitier pour les décisions collectives
ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions coliectives extraordinaires. Cependant, les
associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de
vote aux deécisions collectives. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la sociéte par lettre recommandée adressée au siege social, la société
étant tenue de respecter cette convention pour toute décision collective qui serait organisée

aprées |'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de
|a poste faisant foi de la date d'expedition.

e droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut

également &tre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et
le nu-propriétaire d'actions.

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1) La proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social. La cession des actions
s'opere, a I'égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement de compte a compte
signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

2) En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation définitive de celle-ci.

3) Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux
ou de cession soit a un associé, soit a un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant,
la cession d'actions a un tiers a quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable
des associés statuant a la majorité des deécisions collectives ordinaires, ou bien du Conseil
de direction s'il en existe un. A cet effet, le cédant doit notifier a la société une demande

d'agrément indiquant l'identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est
envisagee et le prix offert.

L'agrément résulte soit d'une décision émanant des associés, ou du Conseil de direction s'il

en existe un, laquelle sera notifiee par le Président de la société, soit du défaut de reponse
dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrement du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagee, la société est tenue, dans le délai de trois mois a compter
de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un associé ou par un tiers,

soit par la societé en vue d'une reduction de capital, mais en ce cas, avec le consentement
du cedant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui a défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions préevues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a I'expiration du delai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas realise, 'agrément
est considere comme donné. Toutefois, ce delai peut étre prolongé par decision de justice a
la demande de |la sociéte.

~4) Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions & un tiers,
méme aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5) En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession
des droits de souscription est libre ou est soumise a autorisation dans les conditions prévues
au paragraphe 3) ci-dessus.



6) La cession du droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au
capital de bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimileée a
la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d'agrement dans
les conditions définies au paragraphe 3) ci-dessus.

~ 7) Dans les cas vises au paragraphe 5) et 6) ci-dessus, le droit d'agrement et la
procédure de rachat s'exerceront non a l'occasion des cessions de droits, mais seulement
aprés réalisation définitive de I'augmentation de capital et dans les trois mois de celle-ci.

~ 8) Dans le cas ou toutes les actions sont deétenues par un associeé unique leur
cession est libre et ne donne pas lieu a la procédure d'agrément prévue au present article.

Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1) Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la
représentation lors des décisions collectives, dans les conditions fixees par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

2) Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorite ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attaches a l'action suivent
le titre dans quelgque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et
aux présents statuts.

3) Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres,
ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les associés possédant un nombre d'actions inférieur a celut requis, ne peuvent
exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre
d'actions requis.

TITRE HI - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
Article 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

1) Nomination

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale pouvant
ou non avoir la qualité d'associe ou de salarié s'agissant d'une personne physique, nommé
par les associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou penales que s'ils

étaient Président en leur nom propre, sans prejudice de la responsabilite solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

2) Durée des fonctions

Le mandat de Président peut étre a duree déterminée ou indéterminee. S'il est a durée
déterminée, le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Les fonctions du Président prennent fin soit .

* par l'arrivée du terme prevu lors de sa nomination,
* par la demission,



* par l'arrivée de la limite d'age de 90 ans s'agissant d'une personne physique,
* par la révocation de lI'associé unique ou les associés, laquelle est prise ad nutum,

* par le décés s'agissant d'une personne physique ou la liquidation s'agissant d'une
personne morale,

* par l'incapacité ou l'interdiction de geérer, o
* par la transformation ou la liquidation de la societe.

3) Rémunération

La décision nommant le Président fixe les modalites de sa remuneration. Elle peut étre
egalement fixée par le Conseil de direction, s'l en existe un.

Le Président pourra obtenir remboursement, sur justificatif, des dépenses effectuees dans le
cadre de sa mission pour le compte de la societe.

4) Pouvoirs

Le Président représente la societe a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec la société, le Président assume la direction genérale de la société. |l
peut faire tous actes de gestion dans l'interet de la societe. Les associes ou le Conseil de
direction, s'il en existe un, peuvent néanmoins limiter les pouvoirs du Président et soumettre

certains actes a une autorisation préalable, sans que ces limitations ne soient opposables
aux tiers.

5) Délégation de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en
vue de la réalisation d'opérations déterminées ou au titre de la délégation ou de I'attribution
d'une fonction. Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions a moins que
SON successeur ne les révoque.

6) Cumul des mandats

| e Président n'est soumis a aucune limitation de mandats.

Article 15 - CONSEIL DE DIRECTION

1) Nomination

l peut étre constitué un Conseil de direction composé de deux (2) membres au moins

nommes par les associés ; tout associe disposant de plus de 10 % des droits de vote s'y
trouvera represente par un siege au moins.

Les membres du Conseil de direction peuvent etre des personnes physiques ou des
personnes morales, associeées ou non associées. Les personnes morales doivent, lors de

leur nomination en qualité de membre du Conseil de direction, désigner un représentant
permanent.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne
morale qu'il représente.

Si la personne morale révogue le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
notifier sans délai a la société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que l'identité
de son nouveau representant permanent. Il en est de méme en cas de déces, demission ou
empéchement prolonge du représentant permanent.

Lorsque le nombre de membres du Conseil de direction devient inférieur au minimum

statutaire, I'existence du Conseil est suspendu jusqu'a la nomination de nouveaux membres
par les associes.



2) Duree des fonctions

Le mandat de membre du Conseil de direction peut étre a duree determineée ou
indéterminée. S'il est 3 durée déterminée, le mandat est renouvelable sans limitation.

Le mandat de membre du Q_onseil de direction est révocable a tout moment de maniere
discrétionnaire par les associes.

Le mandat prend également fin dans les cas prevus a l'article 14-2), la fin des fonctions du
Président de la société n'affectant pas le mandat des membres du Conseil de direction.

3) Rémunération

Les associés peuvent allouer aux membres du Conseil de direction, a titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle, dont le montant est maintenu jusqu'a decision nouvelle.
Sa répartition entre les membres du Conseil de direction est déterminée par le Conseil de
direction.

4) Pouvoirs

Le Conseil de direction est chargé notamment de :

* déterminer les orientations de l'activité de la société et de veiller a leur mise en csuvre,

* se saisir de toute question intéressant la bonne marche de la societé et regler par ses
délibérations les affaires qui la concernent,

* procéder aux contrdles et vérifications qu'it juge opportuns,

* arréter les comptes annuels,

* prendre toute décision que le Président sera chargé de mettre en ceuvre,

* soumettre toute opération qu'il jugera utile a son accord préalable,

* nommer et révoquer ad nutum le ou les Directeurs Genéraux et fixer leurs
rémunérations,

* fixer la rémunération du Président de la société.

5) Président du Conseil de direction

Le Conseil de direction élit parmi ses membres un President, personne physique, dont il
détermine, le cas échéant, la rémunération, étant précise que le President du Conseil de
direction peut également exercer les fonctions de Président de la societe.

Le Conseil de direction peut révoquer son Président a tout moment.

En cas d'empéchement du Président du Conseil de direction, le Conseil de direction
désignera un Président de séance ou un Président délégué, sauf a ¢lire un nouveau
Président.

Le Président du Conseil de direction représente le Conseil de direction. il organise et dirige
les travaux de celui-ci, dont il rend compte a l'associé unique ou aux associés. Il veille au
bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les membres
du Conseil de direction sont en mesure d'accomplir leur mission.

6) Délibérations du Conseil de direction

Le Conseil de direction délibere soit :

* lors d'une réunion convoquée par le President ou 'un de ses membres,

* par écrit sur des projets de délibérations présentés par le Président ou tout autre
membre du Conseil de direction,

et ce aussi souvent que !'intérét de la sociéete l'exige.



En cas de réunion, elle aura lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation. La convocation est faite par tous moyens, elle peut méme étre verbale et sans
délai si tous les membres du Conseil de direction y consentent.

Le Conseil ne délibere valablement que si la majorité au moins de ses membres sont en
mesure de déliberer. Les decisions sont prises a la majorité des membres présents ou

représentés, en cas de partage des voix la voix du Président du Conseil de direction est
prépondérante.

Les membres du Conseil de direction, ainsi que toute personne appelée a assister aux
reunions du Conseil de direction, sont tenus a la discrétion a I'égard des informations
présentant un caractere confidentiel et données comme telles par le Président du Conseil de
direction.

Les proces-verbaux sont dresses et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifies conformément a la Loi par le Président.

7) Cumul des mandats

Les membres du Conseil de direction ne sont soumis a aucune limitation de mandats.

Article 16 - AUTRES DIRIGEANTS

1) Nomination

A la demande du President, les associés, ou le Conseil de direction s'il en existe un, peut
nommer un ou plusieurs Directeur Géneraux, personnes physiques ou morales ayant a titre
habituel le pouvoir d'engager la société. Les autres dirigeants peuvent ou non étre associés
ou encore, s'agissant d'une personne physique, salarié de la société.

2) Durée des fonctions

Le mandat des autres dirigeants peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a
duree determinee, le mandat des autres dirigeants est renouvelable sans limitation.

La fonction des autres dirigeants prend fin dans les mémes conditions que celles du

Président de la sociéte, telles gu'indiquées a l'article 14-2) , ou encore lors de la fin des
fonctions de ce dernier.

Toutefois, en cas de deces, démission ou empéchement du Président, ol ils conservent
leurs fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

3) Remunération
La décision nommant les autres dirigeants fixe les modalités de leur rémunération.

Les autres dirigeants pourront obtenir remboursement, sur justificatif, des dépenses
effectuees dans le cadre de leur mission pour le compte de la société.

4) Pouvoirs

Le titre, 'etendue et la durée des pouvoirs délégués aux autres dirigeants sont déterminés
par la decision de nomination.

5) Délégation de pouvoirs

Les autres dirigeants peuvent dans la limite de leurs attributions, conférer toute délégation
de pouvoirs.

Les delegations subsistent lorsqu'ils viennent a cesser leurs fonctions, 2 moins que leurs
successeurs ne les revoquent.



6) Cumul des mandats

Les autres dirigeants ne sont soumis a aucune limitation de mandats.

Article 17 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits prevus par l'article L 432-6 du Code
du Travail auprés du président, qui pourra se substituer toute personne ou organe de son
choix.

Le président de la société est l'interlocuteur du comité d'entreprise pour le tenir au coyrant
des orientations de l'activité de la société et des affaires concernant sa bonne marche. A cet
effet, le président fixera des réunions périodiques avec les délégués du comite d'entreprise
dont il déterminera la fréquence et I'objet en fonction de l'importance particuliere des points
concernes.

Pour I'application des dispositions dérogatoires de l'article R 432-27 11l du Code du Travail,
le comité d'entreprise, représenté par un de ses membres spécialement mandate a cet effet
par une délibération du comité d'entreprise, adressera par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception au président, a l'adresse du siege social, les demandes
dinscription de projets de résolution a l'ordre du jour d'une assemblée générale ou d'une
décision écrite du ou des associés. Seules les demandes regues par le president dans un
délai de 25 jours au moins avant la date d'une assemblée générale, reunie sur premiere
convocation, ou d'une décision écrite du ou des associés, seront inscrites a leur ordre du
jour. A défaut, leur inscription sera reportée a l'ordre du jour de l'assemblée generale ou de
la décision écrite suivante, sous réserve du respect du délai de 25 jours susmentionne.

Chaque demande devra obligatoirement étre accompagnee du texte du projet des
résolutions, d'un exposé des motifs justifiant ces résolutions, ainsi que d'une copie du
mandat conféré au représentant du comité d'entreprise dans les conditions susmentionnées.
Les points inscrits & l'ordre du jour et le texte du projet des résolutions resultant des
dispositions qui précédent seront communiqués a l'associé unique (ou aux associés), et le
cas échéant au commissaire aux comptes, préalablement a l'assemblée generale ou a la
décision écrite, dans les conditions prévues aux présents statuts.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN DIRIGEANT

| E—

Les conventions qui peuvent étre passées entre la sociéte et son Président ou 'un de ses
dirigeants sont soumises aux formalités de controle prescrites par l'articie L 227-10 du Code
de Commerce.

Ces personnes doivent aviser les Commissaires aux Comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interpos€e entre eux-memes et la societe, dans le délai d'un
mois a compter de la conclusion desdites conventions.

Les Commissaires aux Comptes présentent aux associés un rapport sur ces conventions.

l.es associes statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires,
l'associé intéressé ne participant pas au vote.

Il en est de méme pour toute convention conciue avec un associe disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a 5 % ou avec toute société controlant une societe associe
détenant plus de 5 % du capital de la societe.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressee, et éventuellement pour le President et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la societe.

Les dispositions qui precedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.
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Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au President et aux dirigeants de la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de larticle L 227-10 du Code de
Commerce, lorsque la société ne comporte gu'un seul associé, il est seuiement fait mention
au registre des decisions des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son dirigeant.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission
de contrdle conformément a 1a Loi.

lls ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier
les livres et les valeurs de la societe et de controler la regularité et Ia sincerite des comptes
sociaux et d'en rendre compte a la collectivite des associes.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES

Article 20 - FORME DES DECISIONS

Les décisions des associés sont, au choix du Président, ou du Conseil de direction s'it en
existe un, prises en Assemblee Generale ou résultent du consentement des associés
exprimé dans un acte sous seing privé ou notarié. Elles peuvent également faire 'objet d'une
consultation ecrite ou d'une décision immédiate. Tous moyens de communication (vidéo,
telex, fax...) peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

Les décisions collectives ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions
qui ne modifient pas les statuts.

Les decisions collectives extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les décisions collectives obligent tous les associés, méme absents.

Si la societe ne comporte qu'un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a
'Assemblée Générale.

Article 21 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par le Conseil de
direction s'il en existe un, soit par un mandataire designe par le Président du Tribunal de
Commerce statuant en réferé a la demande d'un ou plusieurs associés reunissant 10 % au
moins du capital. Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux

Comptes. Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les Assemblees Generales sont réunies au sieége social ou en tout autre lieu indiqué dans
I'avis de convocation.

La convocation est faite 15 jours avant la date de I'Assemblée soit par letire simple ou
recommandee adressee a chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal
d'annonces légales du département du siége social. En cas de convocation par insertion,

chaque associé doit également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses
frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la
deuxieme Assembléee et, le cas échéant, la deuxieme Assemblée prorogée, sont

convoquees dans les mémes formes que la premigre et l'avis de convocation rappelle la
date de la premiere et reproduit son ordre du jour.
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Article 22 - ORDRE DU JOUR

1) L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2) Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social
requise et agissant dans les conditions et délais fixés par Ia loi, ont la faculté de requerir, par
lettre recommandée avec demande d‘avis de réception, l'inscription a Yordre du jour de
'Assemblée de projets de résolutions.

3) L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du
jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs dirigeants visés a f'article 14, et proceder a leur
remplacement.

Article 23 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1) Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux
délibérations personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions,

sur simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son
nom.

2) Un associé peut se faire représenter par toute personne majeure de son choix

muni d'une procuration. A défaut d'indication de mandataire sur la procuration, le vote sera
réputé étre en faveur du projet de résolutions présenté par l'auteur de la convocation.

Article 24 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1) Une feuille de présence est émargée par les associés presents et les mandataires

et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiee
exacte par le bureau de 'Assemblee.

2) Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un
dirigeant spécialement déiégué a cet effet par I'Assembiée. En cas de convocation par
mandataire de justice, I'Assemblée est présidée par l'auteur de la convocation. A défaut,
I'Assemblée élit elle-méme son Président. L'Assemblée convoquée a linitiative du
Commissaire aux Comptes est présidée par celui-ci.

L'Assembiée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

3) Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux signes
par le Président et le Secrétaire et établis sur un registre spécial conformement a la Lol. Les
copies et extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifies par le Président.

4) Si la société ne comporte qu'un associé unique, ses deécisions sont constatees par
des proces-verbaux signés par lui et établis sur un registre special comme les déliberations
des Assemblées.

Article 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposees ainsi que les
documents necessaires a linformation des associes sont adresses a chacun, par letire
recommandée avec accusé de réception. Les associés disposent d'un délai maximal de 16

jours, a compter de I'envoi des projets de résolutions, pour émettre leur vote au moyen des
bulletins de vote joints & la correspondance.

Tout associé n'ayant pas repondu par lettre recommandée avec accusé de réception dans le
délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal etabli par le Président, sur lequel est
portée |la réponse de chaque assocle.
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Article 26 - DECISION IMMEDIATE

Les associes s'ils sont tous presents ou représentés, peuvent a tout moment étre réunis pour
prendre toutes décisions requérant leur approbation. Aucune forme de convocation n'est
requise. Leurs decisions sont portées au registre des delibérations et sont revétues de leur
signature ainsi que celle de leur Président.

Article 27 - QUORUM - VOTE

~1-Le quorum est calcule sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout
deduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des
presents statuts.

2 - Chaque action donne droit a une voix.

3 - Le vote s'exprime a main levee, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu'en décide le bureau de I'’Assemblée ou les associés.

Article 28 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Les decisions collectives ordinaires sont toutes décisions des associés qui n‘ont pas pour
objet de modifier les statuts.

Elles ne peuvent étre adoptées sur premiére convocation ou consultation que si les associés

présents ou représentes ou prenant part au vote par tout autre moyen possédent au moins
le quart des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxieme convocation. Elles sont prises a la majorité des

voix dont disposent les associés présents ou représentés ou prenant part au vote par tout
autre moyen.

Article 29 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les decisions collectives extraordinaires peuvent modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions et decider notamment la transformation de la société en société d'une autre
forme, civile ou commerciale.

Elles ne peuvent toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des
opérations résuitant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

Elles ne peuvent étre adoptées que si les associés présents ou représentés ou prenant part
au vote par tout autre moyen possedent au moins, sur premiere convocation, le tiers et, sur
deuxieme convocation, le quart des actions ayant ie droit de vote.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou
representes ou prenant part au vote par tout autre moyen.

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a l'unanimite des associés, les clauses statutaires
relatives a l'agrément lors des cessions d'actions.

En outre, toutes décisions visant a augmenter les engagements des associés ne peuvent
etre prises sans le consentement de ceux-ci.

Article 30 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents

necessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le contrble de la société.
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TITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTE I
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 31 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le premier octobre et se termine le trente septembre.

Article 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformement aux Lois et
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformement aux dispositions du
Titre Il du Livre 1er du Code de Commerce.

It annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et un
état des slretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur |a gestion du groupe lorsque la
société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions 1égales et reglementaires.

L'associé unique ou la collectivité des associes approuve les comptes apres rapport du
Commissaire aux Comptes dans le délai de six mois a compter de la date de la cloture de
'exercice, sous réserve de la prolongation de ce délai par decision de justice.

Article 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes que les associes decideront de porter en reserve en application
de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'associé unique ou la collectivité des associés détermine la part attribuee
aux associés sous forme de dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter
3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut etre faite aux

associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs
au montant du capital.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre
de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressement les postes de
réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres l'approbation des comptes par la collectivite des
associés ou l'associé unique, inscrites @ un compte speécial pour etre imputees sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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Article 34 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'associé unique ou la collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice a la
faculté d'accorder a chaque associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou

des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes
sur dividende en numéraire ou en actions.

Si la societé ne comporte qu'un associé, celui-ci peut opter pour le paiement d'un dividende
ou acompte sur dividende en numeraire ou en actions.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par le
President. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai

maximal de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la societeé, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes anterieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts, et compte tenu du report béneéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La societe ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution
a éte effectuee en violation des dispositions légales et si la société établit que les
beneficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en repetition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

T VI
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

Article 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mols qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,

d'organiser une decision collective extraordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipee de la societe.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
legales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, reduit d'un montant égal
a celul des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux

propres n‘ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés doit faire 'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Tputefqis, le Tribungl ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.
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Article 36 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme. La transformation résulte d'une
décision de 'associé unique ou d'une décision collective extraordinaire des associés.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite 'accord de tous les associés ; en ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigees.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les associes
devenant associés commandites.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est decidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associes, soit |a

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimite des associes, devra faire
'objet d'une décision unanime de ceux-cl.

Article 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation reguliere, la dissolution de la
société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une decision
collective extraordinaire des associes.

Un ou plusieurs Liquidateurs sont alors nommes par les associés aux conditions de quorum
et de majorité prévues pour les décisions collectives ordinaires.

| e Liquidateur représente la societe.

Tout I'actif social est réalisé et le passit acquitte par le Liquidateur qui est investi des
pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

I 'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage egalement
entre toutes les actions.

Lorsque la société ne comprend qu'un associe, la dissolution, pour quelque cause que ce

soit, entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social a
I'associé unique, si celui-ci est une personne morale, sans qu'il y ait liquidation.

T VI1I - TATI

Article 38 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la societe ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associes, les
dirigeants et la société ; soit entre les associés eux-mémes, soit entre l'associe unique et la
société ou les dirigeants de la société, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des
dispositions statutaires, sont soumises a la procédure d'arbitrage.

A défaut d'accord des parties sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties
désigne un arbitre, dans un délai de quinze jours a compter de la constatation de ce
désaccord, notifiée par la partie la plus diligente. Les arbitres ainsi désignés en choisissent
un autre, de maniére que le Tribunal arbitral soit constitué en nombre impair.
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A defaut d'accord sur cette désignation dans un delai de quinze jours, il y sera procédé par
voie d'Ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege
social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le deécés, l'empéchement,
l'abstention ou la récusation d'un arbitre. Il sera pourvu a la désignation d'un nouvel arbitre

par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce saisi comme il est dit ci-dessus,
non susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les Tribunaux. lis
statueront comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de
renoncer a la voie de 'appel a I'encontre de la sentence a intervenir. Les parties attribuent
competence au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social tant pour

I'application des dispositions qui précédent que pour le reglement de toutes autres difficultés.

Les frais d'arbitrage seront supportés dans les conditions que le Tribunal arbitral fixera
souverainement.

Lk 2

Statuts refondus par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 décembre 2002 qui a
decidé la transformation en Société par Actions Simplifiée.

POUR COPIE CONFORME
LB PRESIDENT
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CABINET BARBERO ET ASSOCIES S.A.

A.B.C.S.
SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 40.000 EUROS

9, AVENUE DU PONT DE TASSET
74960 MEYTHET

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE VOTRE SOCIETE EN S.A.S

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE PREVUE LE 27 DECEMBRE 2002
(Articles L224-3 et L 225-244 du code de commerce)

Madame, Messieurs,

Conformément aux articles L. 224-3 et 1. 225-244 du code de commerce et au
courrier de votre président en date du 9 décembre 2002, nous avons I'honneur de vous présenter

notre rapport sur la transformation de votre société en S.A.S.

Nous avons tout d'abord vérifié la régularité juridique de ['opération ;

£

aucune observation particuliére n'est A formuler a ce sujet.
J

I - CAPITAUX PROPRES (article L 225-244 du code de commerce)

La transformation doit s'effectuer sans modification du capital social qui

s'éleve a 40.000 Euros.

Nous vous indiquons que nous avons certifié sans réserve les comptes de

votre société arrétés au 30 septembre 2001 ; comptes faisant apparaitre des capitaux propres

egaux a 1.096.338 Euros.

Des contréles que nous avons effectués a ce jour, en particulier a partir des
etats financiers arrétés au 30 septembre 2002, la situation de la société n'a pas eévolué de facon
défavorable depuis cette derniére date : les capitaux propres s'élevaient & 1.098.188 Furos au 30

septembre 2002,



|

|
{|||

i
'I

II - VALEUR DES BIENS COMPOSANT L'ACTIF SOCIAL
(article L 224-3 du code de commerce)

Nous n'avons pas de remarques particuliéres a formuler concernant la
valeur des biens composant l'actif social.

111 - AVANTAGES PARTICULIERS (article L 224-3 du code de commerce)

L'examen des documents, actes, comptabilité et registres de la société permet
d'affirmer qu'aucun avantage particulier n'existe au profit d'actionnaires ou de tiers

1V - CONCLUSION

Compte-tenu des investigations conduites selon les normes de notre

profession, la transformation en société par actions simplifiée (SAS) de la SA AB.CS

- ne souleve aucune objection de notre part

- nous parait parfaitement réguliere,
- peut & notre avis étre effectuée sur la base des modalités prévues

Les capitaux propres étant au moins égaux au capital social de 40.000 Euros

Cran-Gevrier,

le 10 décembre 2002

CABINET BARBERO ET ASSOCIES
Jacques BARBERO.
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