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Société Anonyme ﬁ«FSQJ 9

au capital de € 105.000
Siege social : 27, rue du Chateau Fiat
67500 HAGUENAU
R.C.S. Strasbourg n° B 419.088.760
Siret : 419.088.760.00014

EXTRAIT
des delibérations du conseil d'administration
Séance du 21 mai 2003
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Transfert du siége social

Aprés avoir evoque les raisons qui l'ont amené a envisager, dans l'intérét de la société le
transfert du siége social, Monsieur le Président invite le consetl a décider de ce transfert en
application de l'article L 225-36 du Code de Commerce.

En conséquence, le conseil décide :

1.

de transférer le siege social du 27, rue du Chateau Fiat a 67500 HAGUENAU au 30,
rue de I'Industrie a 67170 BRUMATH, a compter de ce jour.

de modifier les statuts comme suit :

Article 4 — Siege
Le siege social est situé 27, rue du Chateau Fiat 67500 HAGUENAU.

sera ainsi libelle ;

Article 4 - Siége
Le siege social est situé 30, rue de 1'Industne 67170 BRUMATH.

de soumettre cette décision a la ratification de la plus prochaine assemblée générale
ordinaire des actionnaires. Tous pouvoirs sont donneés a Monsieur Dominique
DUTSCHER, Président du consetl d'administration & l'effet d'accomplir ou de faire
accomplir toute formalité de publicité afférente aux décisions ci-dessus adoptées.
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Et les administrateurs ont signé le present proces-verbal. Cuv/(“&" ‘J")r’)-
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Société Anonyme
au capital de € 105.000
Siége social : 30, rue de 'Industrie

v 67170 BRUMATH
R.C.S. Strasbourg n° B 419.088.760

Siret : 419.088.760.00014

STATUTS

Mis a jour au 21 mai 2003

Article 1°° - Forme

La société est de forme anonyme. Elle est régie par les lois en vigueur et les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

La dénomination de la sociéte est "3 D".

Dans tous actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours €étre
précédée ou suivie des mots "société anonyme” ou des imtiales "S.A.", et de I'indication du
montant du capital social.

Article 3 - Objet

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

'achat, la vente, la fabrication, la représentation de produits, articles et appareils de
laboratoire, de mesure et de contréle, médicaux ou non,

la distribution d'articles de verrerie et céramique pour tous usages, ainsi que de produits
dérivés des matiéres plastiques,

la création, Y'acquisition, la location, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou ['autre des
activités specifiées,

la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous proceédes et brevets concernant
ces activites,

la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations ou entreprises
commerciales et industrielles pouvant se rattacher a l'objet social,

toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.

Et, généralement, toutes opérations se rattackant directement ou indirectement a l'objet ci-
dessus ou a tous objets similaires ou connexes, ou qui seraient de nature a favonser le
développement des opérations sociales, le tout en France ou a l'¢tranger, tant pour elle-méme
que pour le compte de tiers.



Article 4 - Siége social
Le siege social est situé 30, rue de I'Industrie - 67170 BRUMATH.

[l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du conseil d'administration sous réserve de ratification par la
prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs, en France en vertu d'une
déhbération de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le conseil d'administration, celui-ci est autorisé a modifier les
statuts en consequence.

Article 5 - Durée

La societé a une durée de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 105.000 € (cent cinq mille euros).

Il est divisé en 3.000 (trois mille) actions de 35 € (trente cing) de nominal chacune,
entierement libérés et de méme catégorie.

Les actions sont nominatives.
Article 7 - Apports

* Lors de la constitution de la société, le 25 mai 1998

1l a été apporté en numeéraire la somme de 300.000 F € 45734,71
* Le capital a €t€ augmenté le 28 juin 2002 par incorporation

de la réserve spéciale de € 58341,57
« Le capital a été augmenté le 28 juin 2002 par incorporation

de reserves pour € 923,72

TOTAL € 105 000,00

Article 8 - Cession et transmission des actions

Les cessions d'actions entre actionnaires ainst que les transmissions d'actions par voie de
succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cessions, soit a un
conjoint, soit un ascendant ou a un descendant, soit @ un nouvel administrateur peuvent é&tre
effectuées librement.

Toutes autres cessions ou transmissions d'actions sont soumises a l'agrément du conseil
d'administration.

Les droits de souscription ou d'attribution d'actions sont cessibles ou transmissibles dans les
meémes conditions que les actions.



Article 9 - Droits et obligations attachés aux actions

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit dans les
benefices et dans l'actif social a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
représente.

Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les titres 150lés ou en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit
leurs propriétaires contre la société, les actionnaires ayant a faire, dans ce cas, leur affaire
personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

Article 10 - Conseil d’administration

La société est administrée par un conseil d'administration composé de 3 membres au moins et
de 18 au plus.

Chaque administrateur doit étre propnétaire d'au motns une action pendant toute la durée de
son mandat.

LLa durée des fonctions des administrateurs est de six années. Les administrateurs sont
toujours rééligibles.

La limite d'age pour l'exercice des fonctions d'administrateur est fixée a 78 ans.
Article 11 - Organisation et délibérations du conseil
I. — President

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui est, a peine de nullité
de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Pour l'exercice de ses fonctions, le président du conseil d'administration doit étre agé de
moins de 75 ans.

Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura été atteinte, le président du conseil
d'administration sera réputé démissionnaire d'office et 1l sera procédeé a la désignation d'un
nouveau president dans les conditions prévues au present article.,

Il ~ Reunions du conseil

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur
convocation de son président. De plus, s1 le consell ne s'est pas réuni depuis plus de deux
mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil peuvent
demander au président de le convoquer sur un ordre du jour déterming.

Les convocations sont faites par tous moyens €t meme verbalement.



Le conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la
présidence de son président ou, en cas d'empéchement, du membre désigné par le conseil
pour le présider. Il peut se réunir en tout autre endroit avec l'accord de la majorité des
administrateurs.

Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres est présente. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du president est prépondérante.

Article 12 - Pouvoirs du conseil d’administration
1. — Principes

Le conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille a
leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assembléees d'actionnaires et dans la
limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Il — Repreésentation du conseil d 'administration

Le président représente le conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte a l'assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure que les administrateurs sont en mesure
de remplir leur mission.

I — Comites d’etudes

Le conseil d'administration peut décider la création de comités chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen. [l fixe la
composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilite.
Il fixe la rémunération des personnes les composant.

Article 13 - Direction générale
I. — Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumee
sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur

général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le
conseil d'administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions

reglementaires.

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice de la
direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou representes.



L'option retenue par le conseil d'administration doit étre prise pour une durée qui ne peut
étre infénieure a 1 an.

A l'expiration de ce délai, le conseil d'administration doit délibérer sur les modalités
d'exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

II. - Directeur general

1. Nomination — Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux
dispositions du § I ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président, soit
par une personne physique, nommée par le conseil d'admintstration et portant le titre
de directeur général.

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de président et
de directeur général, il procéde a la nomination du directeur géneral, fixe la durée de
son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses
pOUVOIrS.

Pour I'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de 75 ans.
Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age aura été atteinte, le directeur général
sera réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la designation d'un nouveau
directeur général.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social
et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires
et au conseil d'administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La sociéte est
engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

III. - Directeurs genéraux delegues

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du
conseil d'administration ou par une autre personne, le conseil d'administration peut
nommer une ou une plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur general
avec le titre de directeur géneral delegue.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixe a cing.
.5.-



En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs géneraux délégues.

A l'égard des tiers, le ou les directeurs géneraux delegues disposent des mémes pouvoirs
que le directeur général.

Le conseil d'administration détermine la rémunération des directeurs genéraux deélégueés.
En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur géneral, les directeurs

généraux délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d'administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur général.

Article 14 — signature sociale
Tous les actes et engagements concernant la société, de quelque nature qu’ils soient, sont
valablement signés par le président, ou le cas échéant, par ’administrateur remplissant
provisoirement les fonctions de président, par le directeur général ainsi que par tout fondé de
pouvotr spécial, agissant chacun dans la limite de ses pouvoirs.

Article 15 - Commissaires aux comptes

Le contrdle des comptes de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux
comptes dans les conditions fixées par la loi.

Article 16 - Assemblées génerales
Les assemblées générales sont convoquées dans les conditions fixées par la loi.
Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre heu précisé dans l'avis de convocation.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son absence,
par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil. A défaut, I'assemblée €lit
elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par deux membres de l'assemblée présents et
acceptant qui disposent du plus grand nombre de voix.

Le burecau désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.
Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la lot.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, statuant dans les conditions de quorum
et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les
pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

Article 17 - Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler janvier et finit le 31
décembre.



Article 18 - Fixation, affectation et repartition des bénéfices

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas €chéant, des pertes anteneures, il est prelevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque ce fonds atteint le dixiéme du capital social ; 1l reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, Ia réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la lo1 et des statuts, et
augmenté du report béneficiaire.

Aprés approbation des comptes, ce bénéfice est a la disposition de l'assemblée générale qui
décide souverainement de son affectation. A ce titre, elle peut, en totalité ou partiellement,
I'affecter a la dotation de toutes réserves générales ou spéciales, le reporter a nouveau ou le
répartir aux actionnaires.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur les
réserves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres l'approbation des comptes par l'assemblée générale,
reportées & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

Article 19 - Dissolution - Liquidation

A l'expiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée, l'assemblée geénérale regle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

La liquidation s'effectue conformément aux dispositions prévues par la lon.

Le produit net de la liquidation, aprés {'extinction du passif et le remboursement aux
actionnaires du montant nominal non amorti de leurs actions, est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions, en tenant compte, le cas échéant, des droits
des actions de catégones diftérentes.

Article 20 — Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la sociéte, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la
loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du si€ge social.



