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ABC-CULTURE
Société & responsabilité limitée
au capital de 40 000 €

Siege social : 249 avenue Lacassagne
69003 Lyon

793 190 948 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L' ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 3 DECEMBRE 2015

Le 3 décembre 2015, & 9 heures, au siége de la société, les associés se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire sur convocation de la gérance.
Sont présents :

- Monsieur Alexis BERTHUY, propriétaire de 3 200 parts,

- Monsieur Nicolas BACCELLI, propriétaire de 800 parts.
Total des parts présentes ou représentées 4000 parts sur les 4000 parts composant le
capital social.
Monsieur Alexis BERTHUY préside la séance en qualité de gérant associe de la
société.
Le président de séance dépose sur le bureau et met & la disposition de 'assemblée :

- Les statuts de la Société,

le texte du projet des résolutions qui sont soumises Q I'Assemblée,
Le rapport de la Gérance,

Le rapport du Commissaire & la transformation,

Le projet de statuts de SAS

Puis le président de séance rappelle que 'ordre du jour de la présente assemblée est
le suivant :

ORDRE DU JOUR

La transformation de la Société en Société par actions simplifiée;
L'adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme ;
Cessation des fonctions du gérant et désignation du Président ;
Pouvoirs  donner.

Le Président de séance déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions,



permettant aux associés de se prononcer en toute connaissance de cause sur les
résolutions présentées & I' Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.
Il fournit toutes précisions et explications complémentaires qui lui sont demandées.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE DECISION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Commissaire aux
comptes sur la transformation en SAS de la société, en application de I'article L 223-
43 du Code de Commerce,

Et constaté que toutes les conditions requises par la loi pour la transformation de la
société en SAS inscrite a I'ordre du jour sont réunies,

Approuve |'évaluation des biens composant I'actif social consigné dans le rapport
du Commissaire aux comptes qui conclut en outre que le montant des capitaux
propres est au moins égal au capital social et qu'il n'est octroyé aucun avantage
particulier,

Décide d'adopter la forme de Société par Actions Simplifiee & compter de ce jour
et constate que cette transformation, régulierement effectuée, n'emporte pas
création d'un éfre moral nouveau.

Cette décision de transformation produit immédiatement ses effets vis-a-vis de la
société elle-méme et de ses associés.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme conséquence de la décision de fransformation prise
aux termes de la premiére résolution, aprés avoir pris connaissance des statuts de la
société sous forme de SAS qui lui sont proposés,

Adopte I'ensemble desdits statuts dont une copie demeurera annexée a un original
du présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

Lassemblée générale prend acte de la cessation, & compter de ce jour, des
fonctions de gérant de Monsieur Alexis BERTHUY, et désigne en qualité de président
de la société sous sa forme de SAS, pour une durée illimitée :

Monsieur Alexis BERTHUY, demeurant 249 avenue Lacassagne - 69003 Lyon.

Monsieur Alexis BERTHUY accepte les fonctions de Président qui lui sont confiées et
déclare, en ce qui la concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune
interdiction susceptible d’empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des fiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de
la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
les dispositions légales et les statuts aux décisions collectives des QssOCiés.

La rémunération du Président sera fixée par une décision ultérieure.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de I'original, d'un extrait ou
d'une copie des présentes & I'effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de
dépdt, et autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par les
Qssociés.

Monsieur Alexis BERTHUY Monsieur Nicolas BACCELLI

Associé Associé
« Bon pour acceptation des fonctions de président »
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ABC-CULTURE

Société par Actions Simplifiée au capital de 40 000 €
Sieége social : 249 avenue Lacassagne
69003 Lyon

793 190 968 RCS LYON

STATUTS

MIS A JOUR LE 03.12.2015

Le Président
Monsieur Alexis BERTHUY

Signature précédée de la
Mention « Certifié conforme »
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ABC-CULTURE

Société par Actions Simplifi€e au capital de 40 000 €
Siege social : 249 avenue Lacassagne
69003 Lyon

793 190 968 RCS LYON

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE1. FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions I€gales
applicables a cette forme sociale, par toutes autres dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou & I'admission de
ses actions sur un marché regiementé.

ARTICLE2. OBJET

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a
I'étranger :

lactivité de vente & distance sur catalogue genéral, vente de livre, CD, DVD
et tous produits numérique et multimédia.

La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous
fonds de commerce, la prise a bail, linstallation, l'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & l'une ou
I'autre des activités spécifiées.

La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations
financieres, immobilieres ou mobilieres et dans toutes entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher & I'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe.

Et, plus généralement, toutes opérations, de quelgue nature qu'elles soient,
juridiques, économiqgues et financieres, civiles et commerciales, se rattachant
a l'objet sus-indiqué ou & tous autres objets similaires ou connexes, de nature
a favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la Société, son
extension ou son développement.

DNA Avocats Statuts 1



ARTICLE3. DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : ABC-CULTURE

Tous actes et tous documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement
des mots : “ Société par actions simplifiée " ou des initiales “ SAS ", et le montant du
capital social.

ARTICLE4. SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est établi: 249 Avenue Lacassagne 69003 Lyon .

Il peut étre transféré en tous lieux par simple décision du Président.

ARTICLES. DUREE
La durée de la société est fixée a 99 ans, sauf cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de
I’associé unique ou par décision collective des associés.

TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL — FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS — TRANSMISSIONS DES ACTIONS

ARTICLES. APPORTS

A la constitution de la sociéte, i| a été apporté par les associés fondateurs une
somme de 5.000 euros.

Monsieur Nicolas BACCELLI a déclaré, dans l'acte constitutif, que la somme
apportée provenait de fonds acquis antérieurement & la conclusion d'un pacte civil
de solidarité soumis au régime patrimonial de I'indivision.

Par decision de I'assemblée générale du 15 septembre 2015, le capital social a été
augmenté d'une somme de 35 000 € pour étre porté G 40 000 € par incorporation
partielle du compte « autres réserves ».

L'assemblée générale a décidé, par délibérations en date du 3 décembre 2015, de
transformer la société en Société par Actions Simplifiée.

ARTICLE7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 40 000 € divisé en 4 000 actions de 10 €,
toutes de méme catégorie, intégralement souscrites et libérées.

DNA Avocats Statuts 2



ARTICLE8. MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut éire augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la |oi,
par décision unilatérale de I'associé unique ou par décision collective des associés.

ARTICLE9. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des fitulaires sur des
comptes et registres tenus a cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout associé qui
en fait la demande. Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaqgue action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du
montant des apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main gu'l
passe.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur & celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelie
du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

ARTICLE 11. TRANSMISSIONS DES ACTIONS

La transmission des actions s'opere a I'égard de la société et des fiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé,
tenu chronologiquement dénommeé * registre des mouvements ".

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni et agréé par la société, est
signé par le cédant ou son mandataire.

ARTICLE 12. CESSION DES ACTIONS - AGREMENT

Les cessions d'actions consenties par I'associé unique sont libres.
Si la société vient @ comporter deux ou plusieurs associés, les dispositions ci-apres
relatives & I'agrément des cessions d’actions s'appliqueront de plein droit :

1. En cas de plurdlité d'associés, les actions de la société ne peuvent étre
cédées, y compris entre associés, qu'aprés agrément préalable donné par
décision collective des associés.
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2. La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre
recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de cession, I'identité de 'acquéreur s’il
s'agit d’'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siege social, numéro RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d’agrément aux associés.

3. La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de 2 mois
& compter de la notification de la demande visée au point 2 ci-dessus. Elle est
notifi€ée au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus,
I'agrément est réputé rejeté.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

a) En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé
cédant aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le
transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé
dans les 15 jours de la noftification de la décision d'agrément ; & défaut
de rédilisation du transfert des actions dans ce délai, I'agréement sera
caduc.

b) En cas de refus d’agrément, la société doit dans un délai de 2 mois &
compter de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir
les actions de I'associé cédant soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cédant,
elle est tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les
annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci
est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code
civil.

TITRE 1l
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - CONTROLE — CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 13. PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, nommé par
I'associé unique ou par décision collective des associés pour une durée
indéterminée, personne morale ou physique, associé ou non de la société.

Le président, personne morale, est représenté par le président de cette personne
morale ou toute autre personne deésignée par les dirigeants sociaux de cette
personne morale.
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Le président peut démissionner de ses fonctions & charge pour lui d’en prévenir
I'associé unique ou les associés 3 mois au moins & I'avance.

Le président est révocable ad nutum & tout moment, par décision de I'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision des associés. Le Président
révoqué a droit & une indemnité si le principe et le quantum de cette indemnité ont
été prévus par sa décision de nomination.

La rémunération du président est fixée par décision de I'associé unique ou, en cas
de pluralité d’'associés, par décision collective des associés.

Le président dirige la société et la représente G I'égard des tiers. A ce titre, ii est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément devolus par la
loi et les présents statuts & I'associé unique ou aux décisions collectives des associés.

Le président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la
loi auprés du président.

ARTICLE 14. DIRECTEUR GENERAL MANDATAIRE

Par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés, la société peut se
doter d'un (ou plusieurs) directeur(s) général(aux), personne(s) physique(s) ou
morale(s), associé(s) ou non, ayant pour mission de représenter la société a I'égard
des tiers dans les mémes conditions légales que celles dévolues au président et
d'assister celui-ci dans la gestion et 'administration de la société.

Le président, personne morale, est représenté par le dirigeant de cette personne
morale.

La durée des fonctions du directeur général et ses pouvoirs sont fixés par sa décision
de nomination. Ses pouvoirs ne peuvent, en tout état de cause, excéder ceux
conférés au Président.

En cas de déces, dissolution, démission ou empéchement du directeur général
d’'exercer ses fonctions d'une durée supérieure Q 4 mois, il peut étre pourvu & son
remplacement par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Sur autorisation du président, le directeur général est autorisé a consentir des
subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou
catégories d’opérations déterminées.

La rémunération du directeur générai est fixée par décision collective des associés
prise dans les formes et conditions fixées a I'article 17.

Le directeur général peut démissionner de ses fonctions & charge pour lui d'en
prévenir I'associé unique ou les associés 3 mois au moins a I'avance.

Le directeur général est révocable ad nutum & tout moment par décision de
I'associé unique ou de la collectivité des associés.
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ARTICLE 15. COMMISSAIRE AUX COMPTES
Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou

plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par I'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective des associés.

ARTICLE 16. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS ET LES ASSOCIES

Les conventions qui peuvent étre passees directement ou par personne interposée
entre la société et son président ou le directeur général mais également l'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit
d'une société associée, la société la contrélant au sens de I'article L 233-3 du Code
de Commerce, sont préalablement approuvées et soumises aux formalités de
contréle prescrites par I'article 227-10 du Code de Commerce. Elles font I'objet d'un
rapport spécial du commissaire aux comptes.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le président ou le directeur général d'en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes et conclues a des conditions normales, cependant celles-ci
doivent étre communiquées aux commissaires aux comptes et tout associé a le droit
d'en obtenir communication.

TITRE IV
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 17. DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

A - Décisions de I'associé unique

L’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi & la collectivité des
associés lorsque Ia société comporte plusieurs associés. Il ne peut pour ces décisions
déléguer ses pouvoirs.

Sous réserve des dispositions légales, I'associé unique prend les décisions concernant
les opérations suivantes :

1. approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
2. nomination des commissaires aux comptes ;

3. nomination et révocation du président et du directeur général, fixation de leur
rémunération ;

dissolution de la société ;
augmentation et réduction du capital ;
fusion, scission et apport partiel d'actif ;

prorogation de la société ;

© N o u» a

. fransformation de la société ;
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9. modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

Toutes les autres décisions que celles visées ci-dessus sont de la compétence du
président.

Les décisions de |'associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphé.

B - Décisions collectives des associés

a) Si la société comporte plusieurs associés, les associés sont convoquées par tout
moyen A& linitiative du président et, a défaut, & la demande de tout associé
représentant plus de 5 % du capital. Les décisions collectives sont prises au choix
du président en assemblée, par consultation ou par correspondance. Tous
moyens de communication - vidéo, courriel, télécopie, SMS, etc. - peuvent éfre
utilisés dans I'expression des decisions.

L'assemblée est convoquée par le président ou par toute personne mandatée
par lui. La convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la date de la
réunion. Elle comporte I'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la
réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a
I'information des associés.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son
président. L'assemblée désigne un secrétaire de séance qui peut étre choisi en
dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-
verbal de la réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibere valablement que si les actions détenues par des
associés présents ou représentés représentent plus de ia moitié du capital et des
droits de vote de la société. Les décisions soumises en assemblée générale sont
adoptées a la majorité des voix attachées aux actions détenues par les associés
présents ou représentés a cette assemblée.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires a I'information des associés sont adressés @ chacun par fous moyens.

Ces derniers peuvent émettre leur vote par tous moyens, un formulaire de vote
pouvant leur étre remis par le président. L'associé n'ayant pas répondu dans le
délai de 15 jours & compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant rejeté ces résolutions. Les décisions soumises Q
consultation écrite doivent par conséquent étre approuvées & la majorité des
voix attachées aux actions composant le capital social.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et
signé par le président. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque
associe.

Chaqgue associé a le droit de participer aux décisions collectives par lu-méme
ou par mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote
attaché aux actions est proportionnel au capital qu’elles représentent.

DNA Avocats Statuts 7



Les proces—verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur un registre
tenu conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le président.
Au cours de la liguidation de la société, leur certification est valablement faite
par le liquidateur.

b) Si la société comporte plusieurs associés, et sous réserve des dispositions légales,
les décisions qui relevent de la compétence des associés sont les suivantes :

1. approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

nomination des commissaires aux comptes ;

w

nomination et révocation du président et du directeur général, fixation de leur
rémunération ;

. dissolufion de la société ;

. augmentation et réduction du capital ;

4
5
6. fusion, scission et apport partiel d'actif ;

7. agrément d’un nouvel associé ;

8. prorogation de la société ;

9. fransformation de la société ;

10. modification des statuts, sauf transfert du siege social ;
Ces décisions sont prises a la majorité simple (+1/2).

Il 'est toutefois précisé que certaines décisions requiérent I'unanimité en application
de I'arficle L 227-19 du Code de commerce.

Toutes les autres décisions que celle visées ci-dessus relévent de la compétence du
président.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 18. EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

ARTICLE 19. COMPTES SOCIAUX
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément a la loi
et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments
de I'actif et du passif existant a cette date, conformément aux dispositions légales et
réglementaires.
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Il établit également les comptes annuels, ainsi que le cas échéant les comptes
consolidés et un rapport sur la gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la
situation de la société durant I'exercice écoulé, I'évolution prévisible de cette
situation, les événements importants intervenus entre la date de cléture de
I'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiere de
recherche et de développement.

L'associé unique (ou les associés) approuve(nt) les comptes annuels, apres rapport
éventuel du commissaire aux comptes dans un délai de six mois & compter de Ia
cldture de chaque exercice.

ARTICLE 20. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de |'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
de la société, ainsi que tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénefice, diminué le cas échéant, des pertes antérieures, un
prélevement de 5% au moins affecté & la réserve légale. Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des
statuts et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué & I'associé unique. Lorsque la société comprend
plusieurs associés, la part de ce bénéfice distribué & ftitre de dividende est
déterminée par décision collective des associés.

L’associé unique, les associés peuvent également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

De méme, il peut étre décidé d’affecter en totalité ou en partie les sommes
distribuables aux réserves ou au report & nouveau.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION —~ CONTESTATIONS

ARTICLE 21. DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute & I'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliere, et
en cas de survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu’'un seul associ€, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine dans les conditions prévues par I'article 1844-5 du Code
Civil, la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y ait
lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution entraine sa liquidation
qui est effectuée conformément aux dispositions du Code de commerce et aux
décrefs pris pour son application.
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Le boni de liguidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
de leurs actions.

ARTICLE 22. CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant
la durée de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément & la loi et
soumises G la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit
commun.
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