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prévues par les articles L. 239-1 et suivants du Code de commerce,

Le locataire des actions doit &tre agréé dans les mémes conditions que celles prévues aux
présents statuts pour les cessions d'actions. Le défaut d'agrément du locataire interdit la
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intervenir que dans les conditions fixées par le tribunal ayant ouvert cette procédure,
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procédure de l'enregistrement. 11 doit comporter, & peine de nullité, les mentions prévues A
T'article R. 239-1 du Code de commerce.

Pour étre opposable & la société, le contrat de bail doit lui &tre signifié ou étre accopté par elle
dans un acte notarié dans les formes prévues par l'article 1690 du Code civil.

La délivrance des actions est réalisée 4 la date & laquelle sont modifiés les statuts de la société
pour y inscrire, & cité du nom de 'associé concerné, la mention du bail et du nom du
locataire.

L'organe dirigeant peut procéder a cette inscription dans les statuts sous réserve de la
ratification de cette décision par les associés dans les conditions prévues a l'article L. 223-29
du Code de commerce. Il peut, dans les mémes conditions, supprimer cette mention en cas de
non-renouvellement ou de résiliation du bail.

A compter de cette date, la société doit adresser au locataire toutes les informations dues aux
associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur pour toutes les assemblées statuant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la société. Pour toutes les autres
décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le
droit aux dividendes, sont exercés par le locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le
bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

Les actions louées doivent &tre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en
début et en fin de contrat ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est
une personne morale. L'évaluation est certifiée par un commissaire aux comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que la conclusion du bail initial.

En cas de non-renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente
fait procéder a la radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs. Tout
intéressé peut demander au président du tribunal de commerce, statuant en référé, d'enjoindre
sous astreinte a l'organe dirigeant de la société, en cas de signification ou d'arrivée a terme
d'un contrat de bail portant sur des actions de la société, de modifier le registre des titres
nominatifs et de convoquer la collectivité des associés a cette fin.



L'organe dirigeant peut supprimer dans le registre des titres nominatifs la mention du bf:i'l et
du nom du locataire a c6té du nom du bailleur, sous réserve de ratification de cette décision
par la collectivité des associés prise dans les conditions des présents statuts,

11 est précisé que la location d'actions ne peut pas porter sur des titres :

1° Détenus par des personnes physiques dans le cadre de la gestion de leur patrimoine privé
lorsque les produits et plus-values bénéficient d'un régime d'exonération en matiére d'impt
sur le revenu ;

2° Inscrits & I'actif d'une société de capital-risque mentionnée a l'article 1°"-1 de la loi n° 85-
695 du 11 juillet 1985 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier ou d'une
société unipersonnelle d'investissement a risque mentionnée a l'article 208 D du code général
des impdts ;

3° Détenus par un fonds commun de placement a risques, un fonds commun de placement
dans l'innovation ou un fonds d'investissement de proximité respectivement mentionnés aux
articles L. 214-28, L. 214-30 et L. 214-31 du code monétaire et financier.

A peine de nullité, les actions louées ne peuvent faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét
de titres au sens des articles L. 211-22 a L. 211-26 du méme code.

Les actions des sociétés par actions, lorsque les unes ou les autres de ces sociétés sont
constituées pour l'exercice des professions visées a l'article 1 de la loi n° 90-1258 du 31
décembre 1990 relative A I'exercice sous forme de sociétés des professions libérales soumises
a un statut 1égislatif ou réglementaire ou dont le titre est protégé et aux sociétés de
participations financiéres de professions libérales, ne peuvent pas faire l'objet du contrat de
bail prévu au présent article, sauf au profit de professionnels salariés ou collaborateurs
libéraux exergant en leur sein et, a I'exception des sociétés intervenant dans le domaine de la
santé ou exergant les fonctions d'officier public ou ministériel, de professionnels exergant la
profession constituant l'objet social de ces sociétés.

EVICTION D'ASSOCIE

11 est convenu comme élément fondateur de la société que la qualité d'associé est liée & la
fonction salariale exercée dans la société. Par suite, si cette fonction salariée venait & ne plus
exister, et ce pour quelque cause que ce soit, I'associé en question devra céder a tout autre
associé ou & défaut la société elle-méme l'ensemble des titres sociaux qu'il détient, que ce soit
en pleine propriété ou en démembrement.

L'éviction de l'associé de la société prend effet dés la cessation de l'activité salaride, elle est
automatique, elle ne requiert donc pas la décision d'un organe social.

La modification de I'activité salariée, que ce soit un changement de catégorie, d'affectation, de
durée du travail, ne permet pas 1'éviction, seul l'arrét total de la fonction salariale de I'associé
implique son éviction automatique.

A défaut par l'associé évincé de remettre un ordre de mouvement signé de sa main dans les

huit jours dc la cessation de son contrat de travail, la cession de ses titres sera effectude par
l'organe dirigeant de la société sur le registre des mouvements des titres, et le prix devra étre
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payé dans les trente jours de I'enregistrement de ce mouvement ou s'il y a recours & un expert
dans les trente jours de la notification de sa décision.

En cas de désaccord sur le prix, et conformément aux dispositions de I'article 18434_1 du Code
civil, un expert le fixera et sa décision s'imposera aux parties sans qu'il puisse y avoir de
recours ou de contestation.

Les frais et honoraires d'expertise sont partagés a parts égales entre l'associé évincé et la
société,

PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

Le mandat de salarié associé prend fin par l'arrivée du terme ou la rupture, pour quelque cause
que ce soit, de son contrat de travail

SORTIE FORCEE

Dans I'hypothése o I'associé majoritaire recevrait une offre d'achat portant sur tout le capital
de la société, il devra présenter cette offre A ses co-associés minoritaires.

Si un ensemble d'associés détenant plus de 75% du capital accepte l'offre, il sera exigé des
associés minoritaires représentant le reste du capital qu'ils cédent leurs titres aux conditions de
l'offre.

RETRAIT D'ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la
société apres autorisation donnée par une décision unanime des autres associés. Spécialement
tout associé pourra a l'expiration d'un délai d'un an du dernier des décés des membres
fondateurs de la société demander son retrait de la société sans avoir a justifier sa décision.

En toute hypothése, la faculté de retrait ne pourra s'exercer dans la premiére année qui suit
I'immatriculation de la société.

La demande de retrait est notifiée a la société et aux associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou lettre simple remise contre récépissé.

Le retrait peut également étre autorisé pour justes motifs par une décision de justice.
L'admission au redressement et & la liquidation judiciaires et la faillite personnelle d'un
associ€é entrainent son retrait d'office de la société.

En cas d'autorisation, le retrait prend effet & la cloture de 'exercice en cours au jour de la

notification de la demande de retrait, le retrayant conservant tous ses droits et obligations
d'associé jusqu'au remboursement de ses droits sociaux. Dans les cas prévus au précédent
alinéa, le retrait prend effet au jour d'intervention de I'événement générateur.

La valeur des droits est fixée A la date d'effet du retrait.

L'associé qui se retire de la société reste tenu des dettes sociales devenues exigibles  la date
d'effet de son retrait. Il n'est plus responsable des dettes contractées avant la date d'effet de
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son retrait mais qui ne sont pas encore exigibles & cette date, sauf si le retrayant a garanti
personnellement les engagements de la société.

L'associé qui se retire n'a droit qu'au seul remboursement de la valeur de ses actions ﬁ.xé'e, a
défaut d'accord amiable, conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code gml. Iy
a alors annulation des actions de I'associé qui se retire et réduction corrélative du capital
social.

Le remboursement a lieu au comptant un mois au plus tard aprés la date d'approbation des
comptes de l'exercice en cours au jour du retrait et, si la fixation de la valeur de
remboursement est postérieure a cette approbation, un mois au plus tard aprés cette fixation,
sans qu'il soit di aucun intérét en sus.

Les frais et honoraires d'expertise sont intégralement  la charge du retrayant.

Le retrayant peut, aprés son retrait effectif, faire valoir son droit d'information pour les
documents relatifs a la période ou il était encore associé.

Dans la mesure o le retrayant serait titulaire d'une créance a l'encontre de la société
notamment sous la forme d'un compte courant, la convention qui aura été établie entre les
parties devra régler le sort de celle-ci dans I'hypothése de son départ, 4 défaut pour les statuts
de l'avoir prévu.

De méme si le retrayant était sous le coup d'un mandat de protection future.

ARTICLE11  COMPTES COURANTS

L'associé unique ou les associés peuvent laisser ou mettre 4 disposition de 1a société toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de remboursement de ces
sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminées, en cas de pluralité d’associés, par une

décision collective des associés.

Ces accords sont soumis 2 la procédure de contrdle des conventions passées entre la société et
I’organe dirigeant ou les associés.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE12 LA PRESIDENCE

Nomination

La présidence est assurée par une personne physique ou morale, associé ou non, nommée avec
ou sans limitation de durée.

La nomination du président doit étre effectuée soit par 'associé unique s'il n'est pas lui-méme
le président, soit par décision collective des associés prise a la majorité simple, la durée de
son mandat est fixée par la décision qui le nomme.

Pouvoirs 2 I'égard des tiers




La société est représentée A 1'égard des tiers par son seul président.

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social. La société est
engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Pouvoirs a I'égard de la société

Le président prend seul toutes les décisions non attribuées a d'autres organes par la loi ou par
les statuts.

Toutes ventes ou achats de biens immobiliers ou mobiliers sont soumis & I'agrément préalable
de I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, & une décision collective préalable, ainsi
que tous emprunts et engagements.

Délégation de pouvoirs

Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner toutes délégations
de pouvoirs a tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés. Cette délégation doit étre faite
par acte spécial déposé au GrefTe.

Siiretés

Les siiretés sur les biens de la société sont consenties en vertu de pouvoirs pouvant résulter
des présents statuts, de délibérations ou délégations.

Démission

Le président peut démissionner sans avoir 3 justifier de sa décision a la condition de notifier
celle~ci a I'associé unique ou 2 la collectivité des associés, par lettre reccommandée adressée un
mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin & tout moment au mandat du
président. La révocation n'a pas a étre motivée.

Directeur général

Le ou les directeurs généraux et le ou les directeurs généraux délégués peuvent étre des

personnes physiques ou morales ayant ou non la qualité d'associé. Lorsque le directeur
général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son représentant
1égal.

Un dxrecteur général et plusieurs directeurs généraux délégués peuvent étre nommeés par
1'associé unique ou, sur proposition du président, a la majorité simple des associés.



Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décisioq ultérieure, le dn'ecteur
général dispose des mémes pouvoirs de direction que le président. 11 dispose du pouvoir de
représenter la société I'égard des tiers.

Tl est précisé que la société est engagée méme par les actes du directeur général quj ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

Le directeur général peut étre révoqué, a tout moment et sans qu'il soit besg:in d'un juste motif,
par décision du président. La révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Le directeur général peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition c'lc
notifier celle-ci au président, par letire recommandée adressée un mois avant la date de prise
d'effet de cette décision.

La rémunération éventuelle du directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail, le cas échéant. La fixation et la
modification de la rémunération du directeur général constitue une convention réglementée
soumise a la procédure prévue aux présents statuts.

_ARTICLE 13 MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Dans la mesure o un ou plusicurs associés sont des personncs morales, ils doivent, en cas de
changement de majorité et ou d'objet ou de forme, notifier  la société les modalités et
justificatifs de ces changements, et ce dans un délai de quinze jours de ceux-ci.

En cas de changement de contrdle de la personne morale tel que défini par I'article L 233-3 du
Code de commerce, ou de changement d'objet ou de détenteurs d’actions pouvant mettre en
péril le présent pacte social, I'exclusion pourra étre prononcée.

Pour se prononcer sur l'exclusion éventuelle, la société devra, dans le mois de la notification
ci-dessus, engager la procédure d'exclusion selon la procédure et les effets décrits aux
présentes. A défaut, la procédure d'exclusion pour ces motifs de changement ne pourra plus
étre introduite.

ARTICLE 14 DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions 3 prendre collectivement sont les suivantes :

- Les ventes, acquisitions, emprunts ou engagements, sauf ccux pour lesquels 1’organe
dirigeant a directement pouvoir tel qu’il peut étre indiqué ci-dessus.

- Nomination, renouvellement et révocation de 1’organe dirigeant de la société, du directeur
général et des directeurs généraux délégués et fixation de leur r*émunération.

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes.

- Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats.

- Extension ou modification de I’ objet social.

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital.

- Augmentation des engagements de tous les associés.

- Agrément des cessionnaires d’actions.




- Définition des conditions de retrait, de remboursement et rémunération des sommes versées
en compte courant.

- Conventions réglementées sur le rapport du commissaire aux comptes 8’il existe.

- Adoption des clauses relatives & I'inaliénabilité des actions.

- Fusion, scission, apport partiel d’actif.

- Transformation en une société d’une autre forme.

- Prorogation de la durée de la société.

- Dissolution de la société.

- Et les actes dont la conclusion est soumise a ’autorisation préalable de la collectivité des
associés.

Décislons collectives - décislons de I'associé unique

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés sous forme de
décisions unilatérales.

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée ou par voie de consultation
écrite, au choix de I’organe dirigeant.

Les associés peuvent valablement prendre une décision collective dans un acte dans la mesure
ol ce dernier porte le nom et la signature de 1’ensemble des associés, qu’ils soient présents ou

représentés.

Toutefois, la réunion d’une assemblée est obligatoire pour toutes décisions si la convocation
en est demandée par un ou plusieurs associés dans les conditions définies a I’article « Droit de
convocation » ci-apres.

Le formalisme lié 4 la convocation aux assemblées générales qui va étre détaillé ne s’impose
pas a l'associé unique sauf si le président n’est pas I'associé unique.

Les décisions de I'associé unique sont répertoriées par ordre chronologique dans un registre.
Droit de convocation

Les associés sont convoqués par le président, a défaut, ils le sont par le commissaire aux
comptes s’il en existe.

En outre, un ou plusieurs associés détenant la moitié des actions ou détenant, s’ils

représentent au moins le quart des associés, le quart des actions, peuvent convoquer la réunion
d’une assemblée.

Tout associé peut, également, obtenir par ordonnance du président du Tribunal de commerce
statuant en référé la désignation d’un mandataire chargé de convoquer 1’assemblée.

Toute décision collective prise  la suite d’une convocation irréguliére peut étre annulée.
Toutefois, I’action en justice n’est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou
représentés.

Mode de convocation

Les convocations sont adressées aux associés quinze jours au moins avant la réunion, et ce par
tous moyens de communication écrite. Celles-ci indiquent I’ordre du jour.
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Lieu de convocation

Le lieu de convocation est soit le sidge social soit tout autre lieu indiqué par le président.

Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis A leur disposition et les
modalités de leur mise A disposition ou de leur envol s'exercent dans les conditions prévues par
les dispositions légales et réglementaires.

Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
de I'organe dirigeant et/ou des commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les
rapports doivent étre communiqués aux associés quinze jours avant la date d'établissement du
proces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y alieu, du rapport de gestion de I'organe dirigeant
et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

Représentation

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé a moins que la
société ne comprenne que deux époux ou deux associés. L'associé unique ne peut déléguer
S€s pouvoirs.

Lorsque les actions sont frappées de saisie-arrét ou sont données en nantissement, le débiteur
reste associé.

Les représentants 1égaux d’associés juridiquement protégés peuvent participer au vote méme
s’ils ne sont pas eux-mémes associés.

Les soci.étés et autres personnes morales associés sont représentées soit par leur représentant
légal soit par toute personne physique qu’elles se seront substituées.

L’ar.ticle 1161 du Code civil dispose qu’un représentant ne peut agir pour le compte des deux
parties au contrat ni contracter pour son propre compte avec le représenté.
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En ces cas, I'acte accompli est nul & moins que la loi ne I’autorise ou que le représenté ne 1’ait
autorisé ou ratifié,

Comité d'entreprise

Les représentants du personnel, les délégués du comité d'entreprise ou du comité social et
économique exercent leurs droits prévus aux articles L 2323-62 a L 2323-67 et L 2312-72 et
suivant du code du travail auprés de la présidence.

Le comité d'entreprise ou le comité social et économique doit étre informé des décisions de
l'associé unique dans les mémes conditions que I'associé.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du comité a la présidence.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent &tre regues au siége social 15 jousr au moins
avant la date fixée pour la décision de I'associé unique. La présidence accuse réception de ces

demandes dans les 3 jours de leur réception.

Procés-verbaux

Les procés-verbaux des décisions collectives doivent &tre établis sur un registre spécial sur
des feuilles mobiles cotées et paraphées comportant les mentions suivantes : la date et le lieu
de la réunion, les nom, prénom et qualité du président de séance, I’identité des associds
présents ou représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque

résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la
réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de séance et les membres présents.
Les copies ou extraits sont valablement certifiés par I’organe dirigeant ou éventuellement les
liquidateurs.

Régles de majorité

Décisions prises 3 une majorité

La collectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés ou
exprimant leur droit de vote rassemblent au moins des actions ayant le droit de vote.

Sauf stipulations expresses contraires des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents
ou représentés. Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a
la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins,

Décisions prises 3 I'unanimité




t, les décisions collectives limitativement énumérées

Par exception aux dispositions qui précéden
ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
I par majoration du montant nominal des titres

notamment I'augmentation du capita
de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

la prorogation de la société :

la dissolution de la société :
la transformation de la société en société d'une autre forme ;

la révocation du président.
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L’article L. 225-43 du Code de
quelque forme que ce soit, & peine de nullité du con
se faire consentir par cette derniére un découvert ou
par elle leurs engagements financiers envers les tiers.

Les interdictions prévues a lartidle L 225-43 ne s’appliquent pas aux conventions passées avec
un simple associé, méme s; celui-ci dispose d’une fraction des droits de vote supérieure 3
10%, ni celles passées avec une société contrélant une société associé de la S.A.S.

10 du Code de commerce, les conventions i

Conformément aux dispositions de I'article L 227-
conclues directement ou par personne interposée entre la société et son président, ses autres
des droits de vote ou sl s'agit d'une société

dirigeants, un actionnaire détenant plus de 10%
ionnaire, la société la contrlant, doivent étre soumises au contrdle des associés,

écoulé, directement ou par
dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote Supérieure a 10%
ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la contrdlant ay sens de I'article L 233-3 du
Code de commerce,

associé unique ou la collectivité des associés statue sur ce rapport lors de la décision

statuant sur les comptes de I’exercice écoulé,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d’en supporter les

conséquences dommageables pour la société.



