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L'an deux mil trois,
Le quatre mars, a 15 heures,

| es actionnaires de la société ORDINIS, societé anonyme au capital de 70 056 Euros divise
en 2502 actions de 28 Euros chacune, dont le siege est 19. rue Delorme, 03000 MOULINS,
se sont réunis en Assemblée Génerale Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite
par le Conseil d'Administration.

I a &té établi une feuille de présence, qui a été émargee par chaque membre de 'Assemblee
en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualite de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Madame Brigitte BERGEMIN, en sa qualité de Présidente du
Conseil d'Administration.

Monsieur Francois DEFOSSE et Monsieur Dominique LEGRAND, les deux actionnaires
représentant tant par eux-memes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Gérard MERGUI est désigne comme secrétaire.

| 2 Société ACN AUDIT, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoquée par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 14 février 2003, est
excusee.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les actionnaires présents, représentes ou ayant voté par correspondance possédent 2.499
actions sur les 2.502 actions ayant le droit de vote.

En conséguence, 'Assemblée, réunissant plus que le guorum du quart requis par la loi, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

La Présidente dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assembléee :

- copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
_ {a feuille de présence et la liste des actionnaires,

- un exemptlaire des statuts de Ia Sociéte,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le texte du projet des résolutions qu| sont soumises a I'Assemblée
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| 4 Présidente déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont &té adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposttion
au siége social pendant le délai fixe par lesdites dispositions.

L'Assemblée Iui donne acte de cette déclaration.

La Présidente rappelle que I'Assemblee est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d’Administration,

- Augmentation du capital social de 25.020 Euros par incorporation de réserves et élévation
du nominal des actions existantes,

_ Modalités d'exécution de I'augmentation de capital,

- Modification corrélative des statuts,

- Augmentation du capital social d'un montant maximum de 25.020 euros par émission
d'actions de numéraire réservée aux salariés de Ia Société en application des dispositions
de l'article L.225-129 du Code de commerce ; conditions et modalités de {'opération,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de l'ordonnance n° 2000-912 du 18
septembre 2000,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n° 2001-152 du 19 février 2001
at celles de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001,

- Modification des statuts prévue par larticle L. 226.51-1 du Code de commerce en
application de l'article 131.1 de la loi n°2001-420 du 15 mai 2001,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalites.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Consell d’Administration.
Puis, la Présidente déclare la discussion ouverte.
Un débat s'instaure entre les actionnaires.

Personne ne demandant plus la parole, la Presidente met successivement aux voix ies
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

|'Assemblée  Générale, aprés avoir entendu Ia lecture du rapport du Consei
d'Administration. décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a
70 056 Euros et divisé en 2.502 actions de 28 Euros de nominal chacune, d'une somme de
25.020 Euros pour le porter a 95.076 Euros par lincorporation directe au capital de cette
somme prélevée a concurrence de 20.830.72 Euros sur la réserve speciale, et a
concurrence de 4.189,28 Euros sur les autres réserves.

Cette augmentation de capital est réalisée par |'élévation de la valeur nominale des 2.502
actions existantes de 28 Euros a 38 Euros.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.
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DEUXIEME RESOLUTION

|'Assemblée Générale constate la réalisation définitive. a compter de ce jour, de
laugmentation de capital susvisée et confére au Conseil d'Administration tous pouvoirs a
leffet de pourvoir a I'exécution des décisions qui précédent, notamment de modifier en
conséquence ies comptes d'actionnaires.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale décide, comme consequence de ce qui précéde, de modifier 'article
8 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a quatre vingt quinze mille soixante seize euros (95.076 euros).
Il est divisé en 2.502 actions de 38 euros chacune, de méme catégorie.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration
et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes, décide en application des dispositions
de l'article L. 225-129 du Code de commerce de réserver aux salariés de la Société une
augmentation de capital par amission d'actions de numeéraire aux conditions prévues a
l'article L. 443-5 du Code du travail.

Cette résolution, recueillant 2.499 voix sur les 5 499 voix dont disposent les actionnaires
présents, est rejetée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

|'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consell
d'Administration, décide :

- de remplacer toutes les réferences 3 la loi du 24 juillet 1966 par les références au nouveau
Code de commerce, conformément aux dispositions de l'ordonnance n° 2000-912 du 18
septembre 2000,

_ de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions de la loi n° 2001-152 du 19 fevrier
2001 et celles de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001,

_ de modifier les statuts afin de définir les conditions d'exercice du choix par le Consell
d'Administration des modalités d'exercice de la direction générale de la Sociéte,
conformément aux dispositions de l'article L. 295-.51-1 du Code de commerce et de l'article
131-1 de la loi du 15 mai 2001.

En conséquence, 'Assemblée Générale décide de procéder a une refonte compléte des
statuts et adopte article par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux statuts, lesquels
demeureront annexés au présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.



SIXIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du present
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

L'ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dresse le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signe
par les membres du bureau.

La Présidente, | e Secrétaire,

Brigitte BERGEMIN Gérard MERGU!

Les Scrutateurs,

Francois DEFOSSE Dominique LEGRAND




Enregistré & : RECETTE DIVISIONNAIRE DES IMPOTS DE MOULINS
Le 21/03/2003 Bordereau n°2003/174 Case n°4 Ext 454
Enregistrement : 230 €

Timbre . 48 €

Total liquidé : deux cent soixante-dix-huit euros
Montant regu : degx cent soixante-dix-huit euros

FACE ANNULEE
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| 'an deux mil trois, S
e 4 mars, a 16 heures,

A lissue de I'Assemblée Générale Extraordinaire, les administrateurs de la societe
ORDINIS se sont réunis en vue d'organiser la direction générale de la Sociéte.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion sont presents :

Madame Brigitte BERGEMIN
Monsieur Frangois DEFOSSE
Monsieur Gérard MERGUI

Le Conseil. réunissant le quorum requis, peut déliberer valablement.

Madame Brigitte BERGEMIN préside la seance en sa qualité de Présidente du
Conseil d'Administration.

Monsieur Gérard MERGUI remplit les fonctions de secretaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION
DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE.

DE LA PERSONNE AooUMANIT LA IRy A S S — ————————

La Présidente expose aux administrateurs qul convient, conformément aux
dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions
fixées par les statuts, de décider si la direction générale de la Societé sera assumee

par le Président du Conseil d'Administration ou par une autre personne physique qui
orendra le titre de Directeur Géneral, et de déterminer ses pouvoilrs.

Aprés en avoir délibéré, le Consell décide, a 'unanimité, que la direction générale de
la Société sera assumée par le Président du Consell d'Administration.

En conséguence, le Conseil désigne, a 'unanimité, Madame Brigitte BERGEMIN,
Brasidente du Conseil d’Administration, pour assumer la direction génerale de la
Société pour la durée de son mandat d’administrateur. E’

Madame Brigitte BERGEMIN déclare accepter les fonctions qui viennent de lui etre

conférées et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi, les réglements et le TN
statuts. notamment en ce qui concerne les régles de cumul des mandats. "
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En sa qualité de Directeur Géneral, Madame Brigitte BERGEMIN jouira des pOoOUvoIrs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite
de I'objet social et sous reserve de ceux que la loi attribue expressément aux
assemblées d'actionnaires et au Consell d'Administration. Elie représentera la
Société dans ses rapports avec les tiers.

NOMINATION DE DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

NONMINATIUN U VIR e A S e ———

Madame Brigitte BERGEMIN expose qu'etant donné l'importance de sa mission, il lul
serait utile d'étre assistée de deux directeurs généraux délégués et propose que ces
fonctions soient conférées a Messieurs Frangois DEFOSSE et Gérard MERGUI.

Sur la proposition de Madame Brigitte BERGEMIN, et aprés en avoir délibéré, le
Conseil désigne, a l'unanimite :

- Monsieur Francois DEFOSSE, demeurant 20 rue de Bourgogne 03000 MOULINS
_ Monsieur Gérard MERGUI, demeurant 15 avenue Emile Zola 03400 YZEURE

en qualit¢ de Directeurs Generaux délégués, pour la duree de leur mandat
d’administrateur - toutefois, si le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer
ses fonctions, ils conserveront, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

Messieurs Francois DEFOSSE et Gerard MERGU! remercient les membres du
Conseil de leur confiance et déclarent accepter les fonctions qui viennent de leur étre
conférees.

En accord avec Madame Brigitte BERGEMIN, le Conseil décide, a l'unanimité, qu'en
leur qualité de Directeurs Géneraux Délégués, Messieurs Frangois DEFOSSE et
Gérard MERGUI disposeront, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Directeur Général.

se substituerait pour remplir toutes formalites de publicité ou autres prescrites par la
loi.

L'ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus la parole, la Présidente
déclare la séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dresse le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par la Présidente et un Administrateur au moins.

Un Administrateur, La Présidente,

Gérard MERGUI Brigitte BERGEMIN
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STATUTS
SOCIETE ANONYME ORDINIS
Les soussignes :
Madame Brigitte BERGEMIN HIRIBURAL BE COMMIRTT
demeurant Les Morins 03210 BESSON DE MOUILING 02000
[T e e
Monsieur Frangois DEFOSSE : 22 AVR 2003
demeurant 20 rue de Bourgogne 03000 MOULINS e it ]
l GCREFFE

Monsieur Gérard MERGUI - e
demeurant 15, avenue Emile Zola 03400 YZEURE 204 39 BLY

Monsieur Dominique LEGRAND
demeurant 16, avenue de la République 03000 MOULINS | 4

Monsieur Gérard URBAIN Q/\‘f.;bﬂ_ @L»‘(ﬁ
demeurant Chemin de Chavennes 03000 AVERMES ‘

{;:' ﬂ ‘ﬁ—\ﬁ: “ﬁi “‘J Y
Monsieur Michel MOUSSERIN - € | g
(f{ o lass ,.

demeurant Les Plantes 03400 TOULON-sur-ALLIER

Mademoiselle Céline BERNADIN
demeurant 13 rue des Martinets 03100 MONTLUCON

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la sociéteé anonyme constituée par le présent acte.

C #_,r"

Article 1er - Forme L;f,j’

Il existe. entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraignt
ultérieurement. une société anonyme régie par les lois et reglements en vigueur sur les
sociétés anonymes, ainsi que sur l'organisation et 'exercice des professions de commissatire
aux comptes et d'expert comptable, et par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

La dénomination est : Société ORDINIS

Article 3 - Objet

La société a pour objet, dans tous pays, l'exercice de la profession de commissaire aux
comptes et éventueliement celle d'expert-comptable (sous réserve de l'alinéa 4 de l'article 9)
telles qu'elles sont définies par les articles L.225-1 et suivants du code de commerce et par
'ordonnance du 19 septembre 1945 et telles qu'elles pourraient I'étre par tous textes législatifs
ultérieurs.



Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans les entreprises industrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a I'exclusion de celles qui ont
pour seul objet de faciliter I'exercice de ['activité professionnelle et ibérale de leurs membres.
Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme indirecte, d'aucune personne ou
d'aucun groupe d'intéréts.

Article 4 - Siége social

Le siége de la société est fixé & MOULINS (Allier) 19 rue Delorme

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous reserve de ratification par
la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en
vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'Administration, celui-ci est
autorisé a modifier les statuts en consequence.

Article 5 - Durée

La durée de la société est de quatre vingt dix neuf années, a compter de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution
anticipée.

Article 6 - Formation du capital

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports de numeraire et
sont intégralement libérées.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes assoctees
ou hon.

Article 8 - Capital Social

Le capital social est fixé & quatre vingt quinze mille soixante seize euros (95.076 euros). 1l est
divisé en 2.502 actions de 38 euros chacune, de méme catégorie.

Article 9 - Forme des actions - Liste des actionnaires - Répatrtition des actions

| es actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée a la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes et au Conseil Régional de [I'Ordre des Experts-Comptables, ainsi que toute
modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de
tous tiers intéresses.

Les trois quarts du capital devront étre détenus par des commissaires aux comptes, et les trois
quarts des actionnaires devront étre des commissaires aux comptes, conformément aux
dispositions de l'article L.225-218 du code de commerce.




Pour le cas ol la société exercerait la profession d'expert- comptable, la majorité des actions
doit &tre toujours détenue par des experts-comptables inscrits sur le Tableau de I'Ordre,
conformément aux dispositions de l'article 7 de lordonnance du 19 septembre 1945. Si une
autre société d'experts-comptables vient a detenir des actions de la présente société, celles-cl
n'entreront en ligne de compte pour le calcul de cette majorité que dans la proportion
équivalente a celle des parts ou actions que les experts-comptables détiennent dans cette
société participante par rapport au total des parts ou actions composant son capital.

Si une société de commissaires aux comptes vient 3 détenir une participation dans le capital de
la présente sociéteé, les actionnaires ou associés non-commissaires aux comptes ne peuvent
détenir plus de vingt cing pour cent de I'ensemble du capital des deux sociétes.

Articie 10 - Augmentation ou réduction du capital et négociation des rompus

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant l'existence de "rompus”, Ies droits de
souscription et d'attribution etant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont tenus
de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'echange des
actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital
doit respecter les regles déontologiques rappelées a rarticle 9 sur les quotités d'actions que
doivent détenir les professionnels commissaires aux comptes et experts-comptables.

Toute personne n'ayant pas deja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société, a
loccasion d'une augmentation du capital, sans étre préalablement agréee par le consell
d'administration, conformément aux dispositions de larticle 7, 6° de l'ordonnance du 19
septembre 1945 et de rarticle L.225-218 du code de commerce.

Article 11 - Transmission des actions

| 2 transmission des actions ne peut s'opérer a 'égard des tiers et de la société que par
virement de compte & compte. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent
atre admises a cette formalite.

Les actions ne sont négociables gu'apres immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou linscription de Ia mention modificative a la suite dune
augmentation du capital. En outre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions
|égales en vigueur, les actions représentant des apports en nature ne sont négociables que
deux ans aprés la mention de leur création au registre du commerce et des sociétés. Pendant
cette période de non-négociabilitée, leur propriétaire ne peut disposer que par les voies civiles,

3 titre gratuit ou onéreux des droits attachés a ces titres.

Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualité
d'actionnaire s'effectuent liborement sous reserve qu'elles ne portent pas atteinte aux regles
anoncées a l'article 9 et concernant les quotites d'actions que doivent détenir les professionnels
commissaires aux comptes et experts- comptables.

En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d'attribution est
libre ou soumise a autorisation du consell d'administration suivant les distinctions faites pour |a
transmission des actions elles-mémes.

L es notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au present
article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.
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Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a 'agrement du conseil d'administration
conformément aux dispositions de l'article 7, 6°, de l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de
rarticle L.225-218 du code de commerce, aucun consentement préalable donné a un projet de
nantissement d'actions ne peut emporter a l'avance agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des actions nanties.

Article 12 - Exclusion d'un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire radié de la liste des Commissaires aux comptes ou du Tableau
des Experts-Comptables cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la sociétée a
compter du jour ou la décision pronongant la radiation est définitive. Il dispose d'un délai de six
mois 4 compter du méme jour, pour ceder tout ou partie de ses actions afin que soient
maintenues les quotités fixées a Y'article 9 pour la participation des professionnels dans le
capital. || peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions ; et ce rachat total peut
aussi lui étre imposé par lunanimite des autres actionnaires. Le prix est, en cas de
contestation. déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

u L

Article 13 - Indivisibilité des actions

| es actions sont indivisibles a 'égard de la soci€teé. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux assemblées generales par 'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigne par
ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant en référé, a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, Vinscription sur les registres sociaux
mentionne le nom de l'usufruitier et du ou des nus-propriétaires.

| e droit de vote attaché a l'action appartient & l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblees générales extraordinaires.

| es actions indivises ou dont la propriété est demembrée ne sont considérées comme detenue
par des professionnels, pour lapplication des dispositions de l'article 9, alinéa 3 et 4, que si
tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et l'usufruitier sont, suivant la régle a appliquer,
commissaires aux comptes ou experts-comptables.

Article 14 - Droits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulierement adoptées par toutes les assemblées générales.

| es actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient
que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doivent pour devenir définitives, etre autorisées par le
conseil d'administration, conformément aux dispositions de l'article 7, 6° de l'ordonnance du 19
septembre 1945 et de l'article | .225-218 du code de commerce.

En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrement qui doit étre notifiée a la societe
indique d'une maniere compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onereux.

| e conseil doit notifier son agrément ou son refus avant I'expiration d'un délai de trois mois a
compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification
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d'agrément. Le conseil n'est jamais tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou de
son refus.

Si I'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. Si Fagrément est refuse, le conseill
d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrément, de faire acqueérir les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou non,
choisies par lui. | doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui, l'accord de
ces derniéres et le prix proposé. L'achat n'est réalisé. avant expiration du délai ci-dessus, que
s'il y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus
d'agrément, e prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des
cours et tribunaux soit par les parties soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible.
Les frais de cette expertise sont supportés par moitie par le cédant et par la societe.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour obtenir
cette expertise quinze jours apres avoir &té mis en demeure de le faire, il serait répute avoir
renonceé a son projet de cession.

Si le prix fixé par I'expert est, a I'expiration du délai de trois mois, mis & la disposition du cedant,
'achat est réalisé a moins que le cedant ne renonce a son projet de cession et conserve en
conséquence les actions qui en faisaient 'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut égaiement dans le
mame délai de trois mois a compter de la notification de son refus d'agrément, faire acheter les
actions par la société elle-méme, si |a réduction nécessaire du capital pour 'annulation desdites
actions est autorisée par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de mutation par décés, les dispositions du paragraphe Ill s'appliquent aux héritiers et
ayants-droit du titulaire des actions, lorsqu'ils doivent étre agréés comme actionnaires ; ces
héritiers et ayants-droit sont tenus de preésenter toutes justifications de leur qualite. Le refus
d'agrément ne leur laisse, a défaut d'accord sur le prix, que la possibilite de demander
'expertise.

Si. a I'expiration du délai de trois mois a compter de ia notification du refus d'agrément, I'achat
n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé
une ou plusieurs fois, a la demande de la société par ordonnance non susceptible de recours
du président du tribunal de commerce statuant en réféere.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle a raison des travaux
qu'ils exécutent au nom de la société.

Chaque action donne droit a une part proportionnellement a la quotité du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes recoivent la
méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.



e - o k- NN D

Article 15 - Conseil d'Administration

| 3 société est administrée par un conseil d'administration compose de trois membres au moins
et de dix huit au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Les trois quarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre commissaires aux
comptes.

La durée des fonctions des administrateurs est de six annees.
L es fonctions d'un administrateur prennent fin dés que celui-ci a atteint 'Age de 65 ans.

Chacun des administrateurs doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre propriétaire
d'une action affectée a la garantie des actes de gestion.

| es délibérations du conseil d'administration sont prises dans les conditions prévues par la lol.
Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les pius étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société. |l doit exercer ses pouvoirs dans ja limite de I'objet social et

sous réserve de ceux expressément attribués par la 1ol aux assemblées d'actionnaires.

Article 16 — Organisation_ du Conseil

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un président qui est, a peine de nullite de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémuneration.

Nul ne peut étre nommé président s'il est agé de plus de soixante cing ans. Si le président en
fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’office.

Le président du Conseil d'Administration doit étre commissaire aux comptes et aussi expert-
comptable si la société exerce la profession d'expert comptable.

Article 17 — Délibérations du conseil

le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'interét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou lorsque le Conseil ne s'est pas réuni
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au
Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre
du jour déterminé.

| es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, scit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou

représentes.

les réunions du Conseil d'Administration ne peuvent étre tenues par des moyens de
visioconference.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Article 18 — Pouvoirs du Conseil d’ Administration
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| e Conseil d'/Administration détermine les orientations de I'activité de la Societé et veille a leur
mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de !'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociéte est engagée méme par les actes du Consell
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins gu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'/Administration procéde aux contrbles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission et
peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Article 19 — Direction générale

1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumeée sous sa responsabilité, soit par le Président du Consell
d'Administration, soit par une autre personne physique nommee par le Conseil d'Administration
et portant le titre de Directeur General.

| e Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction genérale.

La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction généraie
est prise a la majorité des administrateurs presents ou représentés. Les actionnaires et les tiers
sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée de six ans. A
l'expiration de ce délai, le Conseil doit a houveau délibérer sur les modalités d'exercice de la
direction générale. Le changement de la modalité d'exercice de la direction générale n'entraine
pas une modification des statuts.

2 - Direction générale
Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

e Directeur Général doit &tre commissaire aux comptes, et aussi expert-comptable si la
société exerce ia profession d'expert comptable.

| 2 durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne
peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de soixante cinq ans. Lorsque le
Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

le Directeur Général est révocable a tout moment par le Consell d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

L e Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. |l exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de

ceux que la loi attribue expressement aux assemblées d'actionnaires et au Consell
d'Administration.



Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Societe est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

3 - Directeurs Généraux délégues

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de
Directeur Général délegue.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégues parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 9.

Le ou les directeurs généraux délégués doivent étre des commissaires aux comptes, et aussi
des experts-comptables si la société exerce la profession d'expert comptable.

La limite d'age est fixée a soixante cing ans. Lorsqu'un Directeur General délégué atteint la
limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu @ dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Genéral.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine l'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs generaux
délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Geéneéral.

Article 20 — Rémunération des dirigeants

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le Consell
d'Administration.

2 . Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Consell
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégues. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

Article 21 — Cumul des mandats

La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général s'applique dans les
conditions et sous réserve des dérogations prévues par la loi.

Article 22 — Conventions réglementées

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normaies et des conventions interdites par la loi, toute convention intervenant dans les
conditions définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce est soumise a la procedure
d'autorisation et d'approbation prévue par la lol.
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Article 23 — Commissaires aux Comptes

| e contréle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommés et exercant leur mission conformement alalol.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés. sont nommeés en méme temps
que le ou les titulaires pour la meme durée.

Article 24 — Assemblées Générales

Les assemblées générales sont convoquées et déliberent dans les conditions fixées par la lol.

| es décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées générales sont convoquees soit par ie Conseil d'Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions
prévues par la lol.

L es réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de 'assemblée soit par insertion d'un
avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siege social, soit par lettre
simple ou recommandée adressee 4 chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun deux
doit étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par letire
recommandee.

Tout actionnaire ne peut se faire representer que par un autre actionnaire ; a cet effet, le
mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la

Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la
Société 3 jours maximum avant la date de 'assemblée pour étre pris en compte.

Tout actionnaire a ie droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Sociéte.

| 2 nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi et les réglements.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par la
loi, peuvent assister aux assemblees générales. lls doivent, a leur demande, étre entendus lors
de toutes les délibérations requérant l'unanimité des actionnaires.

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant ies
formulaires de vote par correspondance, est certifiee exacte par le bureau de I'Assembiee.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le
Conseil. A défaut, 'Assemblée désigne elle-méme son Président.

| es fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-meémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.
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Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivres et
certifiés conformément a la loi.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum
et de majorité prescrites par les dispositions qui les regissent respectivement, exercent les
pouvoirs qui leur sont attribués par la iol.

Article 25 - Année sociale

| 'année sociale commence le premier octobre et finit le trente septembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écouié depuis 'Assemblée
Générale Extraordinaire adoptant les statuts de la société jusqu'au trente septembre mil neuf
cent quatre vingt treize.

En outre. les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par
la société seront rattachés a cet exercice.

Article 26 — Inventaire — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lol.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse l'inventaire des divers
éléments de I'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de resultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

Le Conseil d’Administration établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la
loi.

Article 27 - Affectation et répartition du bénéfice

La différence entre les produits et les charges de ['exercice, aprés deduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci- dessus et augmente des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de 'assemblée générale qui, sur proposition du
conseil d'administration, peut en tout ou en partie, le reporter a nouveau, |'affecter a des fonds
de réserves généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les préiévements sont effectués. Toutefois, le dividende est préleve par
priorité sur le bénéfice distribuable de |'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
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Article 28 - Contestation

En cas de contestation entre la société et I'un de ses clients, celle-ci s'efforcera de faire
accepter |'arbitrage soit du président de la Compagnie des Commissaires aux Comptes soit du
président du Conseil Régional des Experts-Comptables, suivant |'objet du litige.

Les contestations entre les actionnaires, les administrateurs et la société ou simplement entre
actionnaires. au sujet des affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

Article 29 - Nomination des administrateurs et commissaires aux comptes

lLes premiers administrateurs et commissaires aux comptes sont nommes lors de l'assemblée
générale extraordinaire.

Articie 30 - Jouissance de la personnalité morale - Immatriculation au Registre du Commerce et
des sociétés - Engagements de la période de formation

La société jouit de la personnalité morale depuis son immatriculation au Registre du Commerce
et des sociétés.

|'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec indication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont la
signature emportera reprise desdits engagements par la societe lorsque celle-ci aura éte
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociéetes.

Ces engagements seront également repris par la société par le fait de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Societes.

La société reprendra les opérations effectuées depuis le 8 juillet 1992 par la SCP BERGEMIN
CHEMINOT MERGUI, dont 'assemblée générale extraordinaire du 8 juillet 1992 a décide
augmentation de capital pour le porter a 250.200,00 francs.

le ou les actionnaires investis de la direction genérale de la société sont en outre
expressément habilités, des leur nomination, a passer et 4 souscrire, pour le compte de la
société, les actes et engagements entrant dans leurs pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes
et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits par la société, apres veérification par
rassemblée ordinaire des actionnaires postérieurement a limmatriculation de la société au
registre du commerce, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par
lapprobation des comptes du premier exercice social.

Article 31 - Publicité - Pouvoirs

Les formations de publicité prescrites par la loi et les reglements sont effectués a la diligence
de la direction généraie.

Statuts signés a Moulins, le 3 aolt 1992, en quatre exemplaires.

Statuts mis en harmonie avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001, le 4 mars 2003
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