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S.A A ROULAUD ET FILS
Société Anonyme au capital de 1 020 000 euros
Siege Social : 3 RUE DE LA PROMENADE 87310 ST LAURENT SUR GORRE
R.C.S: LIMOGES B 771 500 568

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 22 DECEMBRE 2001

L'an deux mille un,
Le 22 décembre,
A 12 heures ,

Les administrateurs de la société A. HOULAUD ET FILS se sont réunis en Consaeil,
3, RUE DE LA PROMENADE 87310 ST LAURENT SUR GORRE, sur convocation
du Président, faite conformément aux statuts.

Il resulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents :

Monsieur Michel ROULAUD
Monsieur André ROULAUD
Madame Jeanine ROULAUD

Le Conselil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valabiement.

Monsieur Michel ROULAUD préside la séance.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :
ORDRE DU JOUR

- Decision relative a la direction générale de la société suite a la loi du 15 mai 2001
sur les nouvelles regulations économiques,

- Nomination d’un Directeur Général délégué,

- Pouvoirs pour | ‘accomplissement des formalités.



lL.e président expose au Conseil que la loi du 15 mai 2001 a introduit un nouveau
mode d'organisation des sociétés anonymes a conseil d'administration. Elle attribue
au conseil la définition des orientations générales et la supervision de la bonne
marche des affaires sociales, avec des pouvoirs de conirble et de vérification. Elle
introduit notamment une possibilité de dissociation des fonctions de président du
conseil d'administration et de directeur général. Le texte limite le cumul des mandats
d'administrateurs et de directeur general.

En pratique, cela ce traduit, d'une part, par une obligation légale de modifier le titre 1|
des statuts de notre Société (cette modification est intervenue lors de 'Assemblée
Générale Extraordinaire du 22 décembre 2001) et d’autre part, par une décision du
Conseil d'administration désignant la personne assurant la direction générale de la
société a savoir, soit le president du conseil d'administration soit une autre personne
physique prenant le titre de directeur général. Ce choix doit étre effectué pour une
durée déterminée.

DECISION RELATIVE A LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

Conformément a la Loi du 15 mai 2001 et a Farticle 19 de nos statuts, le Consaeil,
apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité, que la direction générale de la société
sera assumee, sous sa responsabilite, par le président du conseil d’administration
qui prend le titre de president directeur géneral, soit Monsieur Michel ROULAUD,
pour la durée de son mandat d’administrateur, soit jusqu’a 'issue de 'Assemblée
(Générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos en 2004.

De cette décision, Madame Laurence ROULAUD ne sera plus directeur général.

Monsieur Michel ROULAUD disposera des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la sociéte, dans la limite de I'objet social et sous
réserve des pouvoirs que ia loi attribue expressément aux Assemblées d’actionnaires
et au Conseil d'administration.

Monsieur Michel ROULAUD continuera a percevoir la méme rémunération que
précédemment.

Monsieur Michel ROULAUD remercie le Conseil de la confiance qu'il continue a lui
temoigner et déclare accepter cette nouvelle fonction et satisfaire a toutes les
conditions légales et reglementaires requises pour I'exercice de ladite fonction.

NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Monsieur Michel ROULAUD expose au conseil qu’étant donné I'importance de sa
mission, Il lui serait utile, comme par le passé, d’étre assisté d'un directeur général
déelégué et propose que ces fonctions soient conférées a Madame Laurence
ROULAUD , ancien directeur général.
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Sur proposition du Président directeur général, et aprés en avoir délibéré, le Conseil
nomme, a l'unanimite, Madame Laurence ROULAUD, demeurant 11, Av COROT
87200 SAINT JUNIEN, en qualité de directeur général délégué, pour une durée
egale a celles des tonctions du président directeur général.

Toutefois, si le président directeur général cesse ou est empéché d’'exercer ses
fonctions, Madame Laurence ROULAUD conservera, sauf décision contraire du
Conseil, ses fonctions et attributions jusgu’a la nomination du nouveau directeur
genéral.

En accord avec le président directeur général, le Conseil décide, a 'unanimité, qu‘en
sa qualite de directeur général délegué, Madame Laurence ROULAUD disposera, a
'egard des tiers, des mémes pouvoirs que le président directeur général.

Madame Laurence ROULAUD continuera a percevoir la méme rémunération que
precédemment.

Madame Laurence ROULAUD appelée a assister au Conseil, remercie les membres
du Conseil de leur confiance, déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
confiées et satisfaire a toutes les conditions |égales et réglementaires requises pour
'exercice de ladite fonction.

POUVOIRS POUR L'ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES

Le Conseil donne pouvoirs a Monsieur Michel ROULAUD ou a toute personne qu'il
se substituerait pour remplir toutes les formalités de publicité ou autres prescrites par
la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
éte signé par le Président et les administrateurs.

Michel HOULAUD Andre ROL’}.AUD Jeanine ROULAUD
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 22 DECEMBRE 2001

L'an deux mille un,
Le 22 décembre,

A 10 heures,

Les actionnaires de la societé A. ROULAUD ET FILS, société anonyme au capital de
600 000 Euros divisé en 6000 actions de 100 Euros chacune, dont le siége est 3
RUE DE LA PROMENADE, 87310 ST LAURENT SUR GORRE, se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire, 3 RUE DE LA PROMENADE 87310 ST
LAURENT SUR GORRE, sur convocation faite par le Conseil d'Administration.

[l a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chagque membre de
'Assembléee en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Michel ROULAUD, en sa qualité de
Président du Conseil d'Administration.

ROULAUD Andrée et Madame ROULAUD Jeanine, les deux actionnaires
représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de
voIix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Madame ROULAUD Laurence est désigné comme secrétaire.

Monsieur Jean Pierre BOUNIE, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement
convoque, est excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que Iesq'actlonnawes présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent .. bes2. actions sur les 6000 actions ayant le droit de vote.

En consequence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la
loi, est ré ‘Ogullerement constituée et peut valablement délibérer.
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Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition' des membres de
'Assemblée : |

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence et |a liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Societe,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont éte adressés aux actionnaires ou tenus
a leur disposition au siege social pendant le delai fixé par lesdites dispositions.
L'Assemblée Iui donne acte de cette declaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur f'ordre du jour

suivant :

RDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital social de 420 000 euros,

- Principe d'une augmentation de capital reservée aux salaries,

- Modalités d'exécution de I'augmentation de capital,

- Extension de {'objet social,

- Mise en harmonie des statuts avec la Loi du 15 mai 2001 sur les nouvelles
regulations économiques,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix
les résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a
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Aussi, 'Assemblée Générale décide, en application des d|sp05|t|ons 'de l'article L
225-129, VIl du Code de Commerce, de réserver aux salaries de la société, une
partie de l'augmentation du capital social en numeéraire au conditions prévues a
I'article L 443-5 du Code du Travalil.

En cas d'adoption de la présente resolution, 'assemblée générale décide :

- que le President du Conseil d'administration disposera d'un délai maximum de 1
mois pour mettre en place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions
prévues a l'article L 443-1 du Code du Travail;

- d'autoriser le Conseil d'administration, a procéder, dans un délai maximum de 1
mois a compter de ce jour, a une augmentation de capital d'un montant maximal de
4 200 euros qui sera réservee aux salaries adhérant audit plan d'epargne
d'entreprise et réaliseée conformément aux dispositions de l'article L. 443-5 du Code
du Travail. En conséquence, cette autorisation entraine la renonciation de plein
droit des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription.

Cette résolution est rejetée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Suite au rejet de la résolution qui précede, 'Assemblée Générale décide d'augmenter
le capital social d'une somme de 420 000 euros, en le portant ainsi de 600 000 euros
a 1 020 000 euros, par prelevement sur les "autres réserves".

Cette augmentation est realisée par I'élévation de la valeur nominale des 6 000
actions existantes de 100 euros a 170 euros chacune.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblee Geénerale constate la réalisation définitive, a compter de ce jour, de
laugmentation de capital susvisée et confere au Conseil d'Administration tous
pouvoirs a |'effet de pourvoir a I'exécution des décisions qui précedent.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Genérale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Consaeil
d'Administration, décide d'étendre I'objet social a toutes opérations complémentaires
a l'activité initiale de l'entreprise, et de modifier en conséquence les statuts de la
socieéte.

Cette resolution est adoptée a I'unanimite.
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CINQUIEME RESOLUTION

La LOI SUR LES NOUVELLES REGULATIONS ECONOMIQ"[‘:}E&QU 15 mal 2001
introduit un nouveau mode d'organisation des sociétés anonymes a conseil
d'administration.

Il est donc nécessaire de metire en harmonie nos statuts et de modifier le titre |l des
statuts de notre Société.

Apres lecture du projet de statuts mis en harmonie avec la loi du 15 mai 2001,
'Assemblée Générale décide d'approuver la nouvelle rédaction du titre lil des statuts
et de laisser au conseil d'administration le soin de dissocier ou non les fonctions de
président du conseil d'administration et de directeur général.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme consequence de l'adoption des réesolutions
precédentes, decide de modifier les articles 3, 6 et 7 ainsi que le titre lll des statuts
de la maniere suivante :

ARTICLE 3 - OBJET
La Societé a pour objet, en France et dans tous pays :

" La participation directe ou indirecte dans toutes opérations complémentaires a
l'activité initiale de l'entreprise qui concerne les activites liees aux transports publics
de marchandises, et notamment les opérations de fabrication, triage, contréle de
qualiteé, dépoussiérage, conditionnement et emballages y compris fabrication
éventuelle de ceux-ci, préparation de commandes, magasinage, gestion des flux de
stocks, etiquetage y compris impression, marguage des lots pour suivi d'une
tracabilité complete, distribution, assemblage de sous-ensembles pour compte de
tiers industriels ou distributeurs, et toutes actions complémentaires a la fabrication ou
la distribution de produits.

Les activités liees aux transports publics de marchandises toutes distances en
France et a ['étranger, le louage de véhicules, la prise en location, le commissaire de
transports, l'exploitation de fonds de commerce de garage, reparations diverses,
vente de pneumatiques, pieces déetachées et lubrifiants, I'acquisition ou la location
d'ateliers de transformation, conditionnement, magasinage, entreposage et gestion
des stocks. "

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL SUR ETAT
AUTOWSATEON DU

"Aux termes d'une assemblee générale extraordinaire du 2 CEMBRE 200k Je 3

capital social a été augmente d'une somme de 420 000 euros par. Jncorporan%de‘"ﬁf

réserves, pour étre porté a 1 020 000 euros.”

Le reste de l'article demeure inchangé.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

"1- Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION VINGT MILLE EUROS ( 1
020 000 Euros ). Il est divisé en 6 000 actions d'une seule categorie de 170 euros
chacune, entierement libérees.”

Le reste de l'article demeure inchangé.

TITRE lil - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

" ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois
membres au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation
prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoqués
par 'Assemblée Générale Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin a
l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans lI'année au cours de laquelle expire leur
mandat.

Nul ne peut étre nommeé administrateur si, ayant dépassé l'age de soixante-dix ans,
sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le
nombre d'administrateurs ayant dépasse cet age. Lorsque cette limite est dépassée,
ladministrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a lissue de
'Assemblee Génerale Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice au cours
duquel le dépassement aura lieu.

Chaque administrateur doit &tre propriétaire d'une action.

ARTICLE 16 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, & peine de
nullité de la nomination, une personne physique. |l détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nomme President s'il est 4gé de plus de soixante-dix ans. Si le
Président en fonctj /uk)n vient a depasser cet age, il est réputé demissionnaire d'office.
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ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL \ AUTORISATION DU
» 20 Jﬂﬁﬁ\ﬂtﬁ 1020

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que 'intérat de la Sociéte Iexrge
sur la convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, Iorsque le Conseil ne
s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs,
peuvent demander au Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le
Conseil d'Administration sur un ordre du jour détermine.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indique dans la
convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres
présents ou représenteés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Sociéte et
veille a leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par
la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la Société et regle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapporis avec les tiers, la Société est engagee méme par les actes du
Conseil d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrbles et vérifications qul Juge
opportuns. Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a
l'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents
qgu'il estime utiles.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

1 - Directeur Géneral

La direction générale est assumée sous sa responsabilite, soit par le Président du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommee par le

Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Géneral.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalitées d'exercice de la
direction générale.
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Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la directionlgéné E_é%‘f’@f%@(ﬂ@ par
le conseil d'administration qui doit en informer les actionnaies OF&eS dans: IES:

conditions réglementaires. ‘m_%rst'a JAMYIZR o
.J::TH%?

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité-d'exercice
de la direction générale est prise a la majorité des administrateur presents ou
représentes.

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou
non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au
moment de la nomination. Cependant, si le Directeur Géneral est administrateur, la
durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de soixante dix ans.
Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé demissionnaire
d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-
intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du
Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. |l exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblees
d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Societé est engagee
méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

2 - Directeurs Généraux délégués

2 - Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d Administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Géneéral,
avec le titre de Directeur Général deléegué.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délegués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d'age est fixée a soixante dix ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué
atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts.
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Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéchd d'exercefses-fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décisian coAfdA@ A /Conseil; leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du ncuveawrRiregteur-Général.

RN

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine ['étendue
et la duree des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs
généraux deélegués disposent a l'égard des tiers des mémes pouvoirs que le
Directeur Général.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Géenérale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les
administrateurs est déterminée par le Conseil d'’Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégués. Ces
remunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 21 - CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général
s'applique dans les conditions et sous réserve des derogations prevues par la loi.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales et des conventions interdites par la loi, toute convention
intervenant dans les conditions définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce
est soumise a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue par la loi.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales doivent étre communiquees par l'intéressé au président du conseil
d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le
président aux membres du conseil d'administration et aux commissaires aux
comptes.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur
mission de contrdle conformément a la Loi.

lls ont pour mission permanente, a |'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
verifier les livres et les valeurs de la société et de contrdler la régularité et la sincérité
des comptes sociaux.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants sont nommés. lls sont
appeles a remplacer le ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas
dempechement de refus, de démission ou de déces. ”
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Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Géneérale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
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présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour etant épuise et personne ne demandant plus la parole, le Président

déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a eté dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a

éte signe par les membres du bureau.

Michel ROU

ub

Jeanine ROULAUD
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SA A. ROULAUD ET FILS
Société Anonvme au capital de 1 020 000 €

Siege Social : 3 RUE DE LA PROMENADE
87310 ST LAURENT SUR GORRE

R.C.S: LIMOGES B 771 500 568

STATUTS

A jour au 22 décembre 2001 ( augmentation de capital et extension de l'objet social )




Gorre du 27 Mai 1971 enregistreé a Saint Junien,
Elle a été transformée en Sociéta Anonyme
Collectivitd des associéa réunis

23 Décembre 1993.

sulvant décision de 13
en Assemblée Générale Extraordinaire le

La ?mciété continue d'exister entre les propriftaires des actions ClL—aprés
créées et de toutes celles qul le seraient ultérieurement.
pgr les Lois et reglements en vigueur,

1966, alnsi que par les présents statutg.

Elle est régie
notamment par la Loi du 24 juillet

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale reste:

André ROULAUD et Fils

D?ns tous les actes et documents émanant de 1la Société et destinés aux
tlersf’la dénomination doit atre précédée ou sguivie immédiatement des mots
“ SCclété Anonyme » ou des initiales S.A. et de l'énonciation du montant

La Sociéte a pour objet, en France et dans tous pays :

La participation directe ou indirecte dans toutes opérations complémentaires a l'activité
initiale de l'entreprise qui concerne les activités lides aux transports publics de marchandises,
et notamment les opérations de fabrication, triage, contrdle de qualité, dépoussiérage,
conditionnement et emballages y compris fabrication éventuelle de ceux-ci, preparation de
commandes, magasinage, gestion des flux de stocks, ctiquetage y compris impression,
marquage des lots pour suivi d'une tragabilité compléte, distribution, assemblage de sous-
ensembles pour compte de tiers industriels ou distributeurs, et toutes actions complémentaires
a la fabrication ou la distribution de produits.

\

Les activités liées aux transports publics de marchandises toutes distances en France et i
I'étranger, le louage de véhicules, la prise en location, le commissaire de transports,
Pexplottation de fonds de commerce de garage, réparations diverses, vente de pneumatiques,
pieces détachées et lubrifiants, l'acquisition ou la location d'ateliers de transformation,
conditionnement, magasinage, entreposage et gestion des stocks.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- La creation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, ['exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a 'une ou l'autre de ces activités.

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activites,

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a 'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

- Toutes opérations quelconques contribuant 2 la réalisation de cet objet.

ARTICLF 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siege de la société est fixé a :
3 RUE DE LA PROMENADE 87130 ST LAURENT SUR GORRE



I peut &tre transféré

département limitrophe, par une gimple décigion du
d‘administratiun, 80us reésgserve de ratification

Prochaine Assemblée Générale Ordinaire des
allleurs en verty d'une décision

des actlionnaires, sous réserve deg dj

en  tout endroit

du meme . département oy dans un

Consell
de cette décision par la

acticnnalires et partout
de 1l'Assemblée Générale Extraor

dinaire
Spositions légales en vigueur.

Le Consgeil d'administratimn a la

taculté de créer deg agences,
Succursales partout ol il e jugera

USLnes ok
utlle.,

\Article § - DUREE - ANNEE SOCIALE

1 - La durge de la Sociéré
Juillet 1971, date de

Sociétés, gayf lea cas de

P

CAPITAL ~ ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

A la constitution de 13 SARL,

en Mai 1971, leg A850C1es ant fai
especes 3 la société des

L apport en
SOmmMes ci-aprég

Monsieur Andra ROULAUD

Onze mille francs, ci......... 11 000.00
- Monsieur Michel ROULAUD : neuf mille francs, ci........ ¢ 000.00
TOTAL vingt mille francs, ci....20 000.00

Ll a até

Lors de 1'augmentation de capital du 29 septembre 1986, il a Até apporté

€N especes la somme de Francs 400 000 et incorporé SO 000 Francs par
Prelévement sur lesg réserves

*

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14 Mai 19??,
le capital social a été augmenté d'une somme de 2 330 000 francs, par voie

ﬁl&hﬂﬁy e Zapitalisation de réserves, pour étre porté & 3 000 000 francs.
29 décembre 1999, Je cg

Y%
ﬁ? _ somme de G935 7472 Francs, par voie de capitalisation de réserves
pour étre porté a 3 935 747 'rancs.
W

.

Aux termes d'ype Assemblée Gépeé

s
)

)
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Aux termes d'une assembiée générale e

augmente d'une somme de 420 000 ey
Furms.

Xtraordinaire du 22 DECEMBRE 2001,

le capital social a été
ros par incorporation de réserves, pour €

tre porté a 1 020 000

- CAPITAL SOCIAL

|- Le capital social est fixé a |
(1 020 000 Euros). I
entierement libérées.

asomme de UN MILLION VINGT MILLLE EUROS

est divisé en 6 000 actions d'une seyle Categorte de 170 euros chacune,

2-  Chaque administrateur doit étre propriétaire d'un nombre d'actions.

Article § - J\H_G}‘iﬂﬂr{ﬂ:;};:_l_qtr____r:ru__cnnIfrm_,__,::m:.xm,

Le capital socfal esgt

augmenté par tous
prévues par la Loti.

moyens et gelon toultes modalités

L'Agsemblée Générale

d'administratimn, egth
capltal.

Extraordinajire, BUL i e rapport clu Conarjil

8eule compétente pour décider  1'augmentation

.es actionnaires ont, proportionnellement au monktant de leurg
droit de préférence 3 La sou

réaliser une avgmentation
Litre individuel 3 leur droi

AcCY lonsg, un
Acriplbion des acliong de Numeraire émises pour

de capital. Les actionnaires peuvent

renoncer 3
L preférentiel.

Le droit 3

L attribution d'actiona nouvelles aux actlonnairec
de 1l'incorporation

AU capital de régerveg, benéfices
appartient auy NU~-propriét

, A4 la suite
Ou primes d'émission,

Alre, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actiong souscrites en numéraire doivenl. &tre oblig

d'un guart au moing de leur valeur nominale lors de

atoirement libéréeg
le cas 8chéant, de 1a Lot

LeUT souscription et
alité de la prime d'émission.

La libération dy surplus doit

intervenir en  une ou plusieurs {(ols sur
décision du Congeil

d’administration dans le célai de Clng ans A compter
du jour ol l "augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont
lettre recommandée
avant la date

portes a4 la connaissance des souscripheurs
AVRC accusé de réception expédiée quUinzZe jours au

[ix&e pour chaque vergement. Les versements sont eifectués

soit Ay siege social, solt en toutb aubtre endroit indiqué 3 cet ol (et .

Tout retard dans le versement den sommeg dues gur le monbtant non Libhére

: : .. : . L
des actiong entraine, de plein droit et gang qu'll soilt besoin de procéder

a une formalitéd quelconque, le paiement d'un  intérdt au Laux legal, a
partir de 1a date d'exlgibilité, sana préjudice de 1'action personnelle
que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant fL des mesures
d*exécution forcée prévues par la Lol.

Article 10 - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SCCIAL

La réduction du

capital est autorisée ou décidée par 1l 'Assemblée Générale
Extraordinaire qui

peut déléeguer au Conseil d'administration tous pouvaoirs

)?ﬁ- /jQ, (2 M f’j(( AR A
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pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porier atteinte & l'égalité
des actionnaires.

La réduction du capital social 3 un montant inférieur au minimum lLégal ne
peut etre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capltal destinée A amener celui-ci i un montant au moins égal a ce montant
minimum, sauf transformation de la Socidtéd en Socliéte d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander
en justice la dissolution de la Socidta.

Toutefois, le tribunal ne peut proncncer la dissolution, si au jour ou il

statue sur le fond, la régularisation a eu lieu. Le capital peut &tre
amorti conformément aux dispositions de la Loi.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une
inscription en compte individuel dans les conditicns et selon les
modalités prévues par l2s dispositions législatives et reéglementaires en
vigueur.

Ces comptes individuels peuvent é&tre des comptes « neominatifs purs » ou
des comptes « nominatifs administrés » au choix de l'actionnaire.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 4 1'égard de la Sociétéd. Les copropriétalres
indivis d'actions sont représentés aux Assemblées Générales par l'un 4d’eux
Ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur
le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par QOrdonnance du Président

du Tribunal de Commerce statuant en référé i la demande du coproprlétaire
le plus diligent.

Le droit de vote attaché A& l'action appartient & l'usufruitier dans les

Assemblées générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées
Générales Extraordinaires.

Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour l'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales. En
ce ¢as, 1ls devront porter leur convention 3 la connaissance de la SOcCidtsd
par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute Assemblée Gé&nérale qui se réunirait
apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre
recommandee, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le drolt de l'actionnaire d'obtenir communication de documents sociaux ou
de les consulter peut également étre exercé par chacun des copropriétaires
d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
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1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte

individuel au nom du ou des titulaires sur les registres tenus 3 cet effet
au siege social.

La cession des actions s'opere, 4 l'égard des tiers et de la Société, par

un ordre de mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son
mandataire. Le mouvement est mentionpné SUr ces registres.

La transmission des actions, & titre gratuit, ou en suite de déces,
S'opere également au moyven d'un ordre de mouvement de compte a compte

menticnné sur le registre des mouvements de titres sur justification de 1la
mutation dans les conditions légales.

2 - Les actions ne sont négociables qu'aprés 1'immatriculation de la
Soclété au Registre du Commerce et des Socliétés. En cas d'augmentation de
capital, les actions sont négociables & compter de 1la réalisation

définitive de celle—-ci.

Les mouvements de titres non libérds des versements exigibles ne sont pas
autorises.

—

3 — Sauf en cas de succession, de liguidation de communauté de biens entre
epoux ou de cession soit i un conjoint, soit & un ascendant ocu 3 un
descendant, la cession d'actions & un tiers a quelque titre que ce soit
€st soumise a4 l'agrément préalable du Conseil d'administration.

A cet effet, le cédant doit notifier a la Société une demande d'agrément
indiquant 1l'identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession
est envisagée et le pPrix offert. L'agrément résulte soit d’'une
notification émanant du Consell, soit du défaut de réponse dans le délai

de trois mois i compter de la demande.
En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le

cédant décide de renoncer a la cession envisagée, le Conseil
d'administration est tenu, dans le délai de trois mois i compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un

actionnaire ou par un tiers, soit par la Soclété en vue d'une réduction de
capital, mais en ce cas, avec le censentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui a défaut d'accord entre les

parties, est déterminé par voie d’expertise dans les conditions prévues a
1'article 1843-4 du Code Civil.

Si, 2 l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, 1l'achat n'est
pas réalisé, 1l'agrément est considéré comme donnd. Toutefois, ce délatil
peut etre prolongé par décision de justice 3 la demande de la Société.

4 - Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions

a un tiers, méme aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de
justice ou autrement.

5 - En cas d'augmentaticn de capltal par émission d'actions de numéraire,
la cession des droits de souscription est libre ou est soumise 3
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autorisation du consell dans les conditions prévues au 3. ci-dessus.

6 - La cessicn de droit 3 attribution d'actions gratultes, en cas
d'incorporation au capital de bénéfices, réserves, provisicns ou primes
d'émisgsicn ou de fusion, est assimilde 2 la cession des actions gratultes

elles-mémes et doit donner lieu 3 demande d’'agrément dans les conditions
définies au 3. ci-dessus.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - <Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une
part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente et donne
droit au vote et & la représentation dans les Assemplées Générales, dans
les conditions légales fixées par la Lol et les statuts. Tout actionnaire
a le droit d'étre informé sur 1la marche de 1la Societé et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la Lol et les statuts.

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes gqu'a concurrence de leurs
Apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne
peut leur imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et

obligations attachés & 1'action suivent le titre dans quelgque main gqu'il
passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions
de l'Assemblée Générale et aux présents statuts. La cession comprend tous
les dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi éventuellement que la

part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées i
la Scciété.

Les heritliers, créanciers, ayants drolt ou autres représentants d'un
actionnaire ne peuvent, sous quelque pretexte que ce soit, reguérir
l'apposition des scellés sur les biens et documents soclaux, demander le
parcage cu la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans 1'administration
de 1la Société. Ils doivent, pour 1'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux ilnventaires soclaux et aux décisions de 1l'Assemblée Générale.

3 - Chague fols qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre
d'actions pour exercer un  droit gquelconque, en cas d'échange, de
regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou

d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
actionnaires possédant un nombre d'actions inférieur 3 celui reqguis, ne

peuvent exercer c¢es droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de l'obtenticn du nombre d'actions requis.

TITRE III

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
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RTICLE 15 - CONSEIL B'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au moins et de dix-huit
membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par I'Assemblée Générale
Ordinaire. 1ls sont toujours rééligibles,

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin a l'issue de la réunion de
'Assemblée Générale Ordinaire appelée 4 statuer sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au
cours de laquelle expire leur mandat,

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 'dge de soixante-dix ans, sa nomination a pour effet de
porter a plus du tiers des membres du Consell le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet dge. Lorsque cette
limite est dépassé€e, l'administrateur le plus dgé est réputé démissionnaire d'office a l'issue de I'Assemblée
Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de F'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

Chaque administrateur doit €tre propriétaire d'une action.

ARTICLE 16 - ORGANISATION DU CONSEIL

[.e Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de la nomination, une
personne physique. [l détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nommé Président sl est agé de plus de soixante-dix ans. Si le Président en fonction vient a
dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

L.e Consell d'Administration se réunit aussi souvent gue l'intérét de ta Société l'exige, sur la convocation de son
Président. Le Directeur Général, ou, iorsque le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au
molins des administrateurs, peuvent demander au Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le
Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont fattes par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les décisions
sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSETL D'ADMINISTRATION

Le Consetl d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur mise en oeuvre.
Sous reserve des pouvolrs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de

l'objet social, tl se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations
les atfaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'Administration qui ne
relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.




ARTICLE 19 - BIRECTION GENERALE

| - Directeur Général

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit
par une autre personne physique nommee par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le conseil d'administration
qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale est
prise a la majorité des administrateur présents ou représentés.

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la nomination.
Cependant, s1 le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son
mandat d'administrateur.

Nut ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de soixante dix ans. Lorsque le Directeur Général
atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Géneral est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les
fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Soci€té. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assembiées d'actionnaires et au Consetl d'Administration.

Il représente la Soci€té dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'll ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

2 - Directeurs Généraux délégués

2 - Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général délégué.

e Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les administrateurs ou non et ne
peut pas en nommer plus de cinq.

La limite d'age est fixée a soixante dix ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'dge, il est
réputé démissionnaire d'office,

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d'Administration, sur proposition
du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs généraux délégués
conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs
conférés aux directeurs g?éraux élégucs. Les directeurs généraux délégues disposent a I'égard des tiers des
meémes pouvolrs que le Dirgct né
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ARTICLE 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le
Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs genéraux délegues. Ces
rémunérations peuvent €tre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 21 - CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général s'applique dans
les conditions et sous réserve des dérogations prévues par la lol.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales et des conventions interdites par la loi, toute convention intervenant dans les
conditions définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce est soumise & la procédure
d'autorisation et d'approbation prévue par la loi.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales
doivent étre communiquées par l'intéressé au président du conseil d'administration. La liste et
l'objet desdites conventions sont communiqués par le président aux membres du conseil
d'administration €t aux commissaires aux comptes.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission
de contréle conformément a la Lou.

IIs ont pour mission permanente, & l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de véritier
les livres et les valeurs de la société et de contrbler la régularité et la sincérité des comptes
soclaux.

asieurs Commissaires aux comptes suppléants sont nommeés. Ils sont appelés a
¢mplacer e ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas d'empéchement, de refus, de
déprssion ou de deces.

TITRE 1V

ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

ARTICLE 24 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.



Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qul sont appelées 3
prendre toutes décisions gqui ne modifient pas les statuts,

Les Assemblées Générales Extracordinaires sont celles apprelées a décider ou
autoriser des modifications directes ou indirectes des statuts.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires dr'actions d'une

categorie déterminée pour statuer sur une modification des droits des
actions de cette catégorie.

Les delibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires,
meme absents, dissidents ou incapables.

Article 25 -~ CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont ccnvcguées soit pPax le Conseil
d'administration cu, a défaut, rar le ou les Commissaires aux Comptes,
solt par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce

Statuant en référé A& la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant
le dixieéme au moins du capital.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoguees par le
cu les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au sidge social ou en tout autre
lieu indiqué dans 1l'avis de convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de l'assemblée, soit
par lettre simple ou recommandée adressée 3 chaque actionnaire, soit par
un avis inséré dans un Journal d'annonces légales du département du siége
social. En cas de convocation par insertion, chagque actionnaire doit

€galement 8tre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et 3 ses
frals, par lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le
quorum requis, la deuxiéme Assemblée et, le <c¢as échéant, la deuxiéme
Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la premiére

et l'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reprodult son
ordre du jour.

Article 26 - ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par Ll'auteur de la
convocation.
2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du

capital social requise et agissant dans les conditions et délais fixés par
la Loi, ont 1la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception, l'inscription & 1l'ordre du jour de l'Assemblée de
projets de résolutions.
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3 ~ L'Assemblée ne peut délibérer sur une question gul n'est pas inscrite
a l'ordre du jour, leguel ne peut etre modifié sur deuxiéme convocation.
Elle peut toutefois, en tocutes circonstances, révoguer un ou plusleurs

administrateurs et procéder i leur remplacement.

Article 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POQUVOIRS

1 - Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et
aux délibérations personnellement ou par mandataire, gquel que soit le
nompre de ses actions, sur simple justification de son Ldentité, deés lors
que ses titres sont libérés des versements exlgibles et inscrits en compte

Ty

& son nom depuis c<ing jours au meins avant la date de la réunion.

2 - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un

formulaire dont il peut obtenir l'envoi dans les conditions indigquées par
l'avis de convocation & l'Assemblée.

3 - Un acticnnaire ne peut se faire représenter gue par son conjoint ou
Pa&r un autre actionnaire en justifiant d'un mandat.

Article 28 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES~VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et
les mandataires et & laguelle sont annexés les pouvolrs donnés & chaque
mandataire et, le cas é&chéant, les formulaires de vote par correspondance.
Elle est certifiée exacte par le bureau de 1l'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil
d'administration ou, en son absence, par un administrateur spécialement
délégué a cet effet par le Conseil.

Bn cas de convocation par un Commissaire aux Comptes ou par mandataire de

justice, l'Assemblée est présidée par l'auteur de la convocation. A defaut,
l'Assemblée &élit elle-méme son Président.

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-

memes que comme mandatalires, le plus grand nombre de voix remplissent les
fonctions de scrutateurs,

Le bureau ainsi constitué désigne un Secrétaire qul peut étre cheisi en
dehors des membres de 1'Assemblée.

35 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-
verbaux signés par les membres du bureau et établis sur un reglstre
spécial conformément A& la Loi. Les copies et extrailts de ces procés-

verbaux sont valablement certifiés dans les conditions fixées par la Loi.

Article 29 - QUORUM - VOTE

l - Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital
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social, sauf dans les Assemblées Spéciales ol il est calculé sur

l’ensemble des actions de la catégorie intéressde, le tout déduction fairte
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la Loi.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul
du quorum, gque des formulaires dlment complétés et recus par la Société
trols jours au moins avant la date de 1l'Assemblée. Les formulaires de vote

par correspondance ne donnant aucun sens de vote ou exprimant une
abstention, sont considérés comme des votes negatifs.

2 - Le dreoit de vote attaché aux actions de capital ou de joulssance est

proporticnnel & la quotité du capital gu'elles représentent. Chaque action
donne droit 3 une voix.

3 - Le vcte s'exprime & main levée, ou par appel neminal, ou au scrutin
secret, selon ce qu'en décide le bureau de l'Assemblée ou les actionnaires.
Les actlonnaires peuvent aussi voter par correspondance.

Article 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions excédant les
pouvoirs du Conseil d'administration et qui n'ont pas pour obiet de
modifier les statuts. L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins
une fois 1'an, dans les six mois de la cléture de l'exercice soclal, pour

statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongaticn de
ce délal par décision de justice.

Elle ne délibére wvalablement, sur premiére convocation, que si les
actionnaires présents ou représentés, ou votant par correspondance,
pessedent au moins le guart des actions ayant le droit de vote. Aucun
quorum n'est requis sur deuxiéme convocation.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions et décider notamment la transformation de la Sociédté en
société d'une autre forme, c¢ivile ou commerciale. Elle ne peut toutefolis
augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions réqulidrement effectué.

L'Assemblée Génerale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si
les actionnaires présents ou représentés, ou votant par correspondance,
possedent au molns, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme
convocation, le gquart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce
dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée 3a une date

postérieure de deux mols au plus & celle A& laquelle elle avait été
convogquée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue 3 1la majorité des deux tiers
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des volx deont disposent les actionnaires presents ou représentés, ou
votant par correspondance, sauf dérogation légale.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires i forme constitutive, c'esgt-
a-dire celles appelées 3 délibérer sur l'approbation d'un apport en nature
ou l'octroi d'un avantage particulier, 1'apporteur ou le bénéficiaire n'a
volx délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

Article 32 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'1l existe vplusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut
étra faite aux droits des actions d'une de ceg catégories, sans vote
conforme d'une Assemblée Générale Extraordinaire ouverte & tous les
actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une Assemblée

Speciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie
intéressée.

Les Assemblées Spéciales sont convoquées et délibérent dans les mémes
conditions que les Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des

dispositions particuliéres applicables aux Assemblées de titulaires
d'actions & dividende prioritaire sans droit de vote.

Article 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et aux apogues
fixées par la Loi, communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le contrdle de la Société. La nature de ces
documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par la Loi et les réglements.

IITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFPFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 34 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociliale est définie 4 l'article 5.

Article 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales
conformément aux Lols et usages du commerce.

A la cldéture de chaque exercice, le Conseil d'administraticon dresse
L'inventaire des divers é&léments de l'actif et du passif. Il dresse

egalement les comptes annuels conformément aux dispesitions du Titre II du
Livre ler du Code du Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties données
par la Société et un état des slretés consenties par elle. Il établit un
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rapport de gestion c¢ontenant les indications fixédes par la Loi.

Le rappert de gestion inclut, le cas échéant, le rappeort sur la gestion du

groupe lorsgue la Soclété doit établir et publier des comptes consolidés
dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas echéant, le Conseirl d'administration établit les documents
comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la Loi.

Tocus ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes
dans les conditions légales.

Article 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas &chéant, des pertes
antérieures, sont tout d'abord prélevées les sommes A4 porter en réserve en

application de la Loi. Ainsi, il est prélevé 5 p.l1l00 pour constituer le
rond de réserve légale ; ce préldvement cesse d'étre obligatoire lorsgue
ledit fond atteint 1le dixidme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-

dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par Le benéfice de l'exercice
diminué des pertes antérieures et des sommes portées en réserve en
application de la Loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce Dbénéfice, l'Assemblée Générale préldve, ensuite, les sommes qu'elle
juge A propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou Extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, 5'1L1 en existe, est répartl entre toutes les actions
proportionnellement & leur montant libéré et non amorti.

Cependant, hors 1le cas de réduction du capital, aucune distribution ne
peut étre faite aux actionnaires lorsque les capltaux propres sont qu
deviendralent & la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital

augmenté des réserves gqgue la Loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

L'Assemblée Générale peut décider 1la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, soit pour fournir
ocu compléter un dividende, soit 3 titre de distribution exceptionnelle ;
en ce cas, la decision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont
distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s’'il en existe, sont, aprés 1l'approbation des comptes var
l'Assemblée Générale, inscrites & un compte spécial pour &tre imputées sur

les bénefices des exercices ultérieurs jusqu’d extinction.

Article 37 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES




Dans tous les cas, la décision de l'Assemblée Génarale doit faire l'objet

des formalltés de publicité requises par les dispositicns réglementaires
applicables.

En ¢as d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander
en justice la dissclution de la Scciété. Il en est de méme si les
actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefols, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou i1}
statue sur le fond, la régqularisation a eu lieu.

Article 39 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la Société, dans les deux ans suivant son immatriculation,
acquiert un bien appartenant A un actionnaire et dont la valeur est ay
moins égale a un dixiéme du capital sccial, un Commissaire, chargé

d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par
decision de justice & la demande du Président du Conseil d'administration.

Le rapport du Commissaire est mis & 1la disposition des actionnaires.
L'Assemblée Générale Ordinaire statue sur 1l'évaluation du Plen, a peine de

nullité de l'acquisition. Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-
méme ni comme mandataire.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque l'acquisition est faite
en bourse ou sous le contrdle d'une autorité judiciaire ou dans le cadre

ces operations courantes de la Société et conclues & des conditions
normales.

Article 40 ~ TRANSFORMATION

La Societé peut se transformer en Sociétd d'une autre forme 51, au moment
de la transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a

etabli et fait approuver par les actionnaires les bilans de ses deux
premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rappcert des Commissaires

aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux pPropres
sont au moins €gaux au capital social.

La transformation en Société en nom collectif nécessite 1l'accord de tous

les associés ; en ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont PAas
exigées.

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est

décidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts et
avec l'accord de tous les actionnaires devenant associés commandités.

La transformation en Société 4 Responsabilité Limitée est décidée dans les

conditions prévues pour la mcdification des statuts des Sociétés de cette
forme.
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Article 41 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution Jjudiciaire prevue par la Loil, et sauf
prorogation réguliére, la dissolution de la Société intervient 3
l'expiration du terme fixé par les statuts ou & la suite d'une decision de
Ll'Assemblée Générale Exiraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée
Genérale Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Socidté. Tout 1'actif social est réalisé et

le passif acquitté par 1le liguidateur qul est investi des pouvolrs les
plus étendus.

Il répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut 1'autoriser & continuer les

affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les besoins de la
liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
partagé également entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision

eventuelle de dissolution - qu'elle soit volontaire ou Jjudiciaire -
entraine, dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du
patrimoine social 4 l'actionnaire unique, sans qu'il vy ait 1lieu 2
Liquidation.
TITRE VIX
CONTESTATIONS

Article 42 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la
Soclété ou apreés sa dissolution pendant le c¢ours des cpérations de
liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de gestion ou
d'administration et la Scciété, soit entre Jles actionnaires eux—mémes,
relativement aux affaires sociales ou 3 1l'exécution des dispositions
Statutalres sont soumises i la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en

cholisissent un autre, de maniére que le Tribunal arbitral soit constitué
en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie
d'ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du
siege social, saisi ccmme en matiére de référé par une des parties ou un
arbitre.
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L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la reévocation, le décés,
l'empéchement, l'abstention ou la récusation d'un arbitre. Il sera pourvu
& la désignation d’'un nouvel arbitre par ordonnance du Président du

Tribunal de commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non susceptible de
recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les
Tribunaux. Ils statueront comme amiables compositeurs.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du
lieu du slége sociral tant pour 1l'application des dispesitions quil
précédent que pour le réglement de toutes autres difficultés.

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la duréde de la Société
ou apres sa disscluticn pendant le cours des opérations de ligquidation,
soilt entre les actionnaires, les crganes de gestion ou d'administration et
la Société, solt entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux

affaires sociales ou A& 1'exédcution des dispositions statutaires, seront
jugées conformément A la Loi et soumises aux Tribunaux compétents.,

Statuts adoptés par l'Assemblée Générale Extraordinaire
du 23 Décembre 1993.
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