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Titre |
FORME - DENOMINATION - DBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 — Forme

Il est formé par les associes propriétaires des actions ci-aprés créées, et de celles qui pourront
l'étre ulténeurement, une Societé par Actions Simplifiees régie par les lois el réglements en
vigueur, notamment par les présents statuts.

Article 2 = Dénomination

La denomination sociale est:  3W Academy
Le sigle est : JWA

Dans tous les actes et documents emanant de la Societé et destines aux tiers, la denomination
doit etre precedee ou suivie immediatemeant des mots « Société par Actions Simphfiee » ou des |
imtiales S.A.8. et de I'énonciation du montant du capital social. I

Article 3 = Obje

La Saciete a pour objet en France et dans tous pays :

-~ La creation et [e developpement de toutes actions de formation en général et notamment dans
le cadre de [a formation professionnelle initiale et permanente,

- La perticipation de la société, par tous moayens, directement ou indirectement, & toules
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou drots sociaux, de fusion ou autrement, de creéation,
d'acquisition, de prise en lacation-gerance de tous fonds de commerce ou établissements, et de
focation ou d'acquisition d'immeubles,

- La mise au paint, la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédes, licences
et/ou brevets concernant ces activites,

Et plus genéralement, toutes opérations industnelles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilieras ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 I'abjet social ou
a tout objet similaire ou connexe

Article 4 — Siége social — Succursales

Le siege de la Societe est fixé : 46, rue René Clair - 75018 PARIS

Il peut étre transferé en tout endroit par une simple decision du President.

Toutefois, le transfert du siége social & I'étranger, entrainant le changement de nationalité de la
Sociéte, devra étre deécidé a I'unanimité des associés

Article 5 - Durée - Année sociale

La Societe, sauf prorogation ou dissolution anticipge, a une durée de 99 ans qui commencera 3
courir a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sacietés.




TITRE ]
APPORTS - CariTal - ACTIONS

Article 6 - Apports

Toutes les actions d'ongine formant le capital initial représentent des apparts de numéraire et
sont entierement Ebérées.

La totalite de 'apport en numeéraire composant le capital social, soit Ia somme de 7.500 (SEPT
MILLE CINQ CENTS) euros 2 été deposée & la Banque Creoir MuTueL (agence du 965 avenue
Roger Salengro, 92370 CHaviLLE) suUr un sous-compte ouvert au nom de Ia Société en formation.

Cette somme sera retirée par le President de ta Société ou son mandataire sur présentation de
la liste des souscnpteurs, certifiee sincere et vértable par le Président de la Scociéeteé.

Article 7 — Capital social

Le capital social est fixe a la somme de 7.500 (SEPT MILLE CINQ CENTS) eurcs.

Il est divise en 7.500 (SEPT MILLE CINQ CENTS) actions de numeraire de 1 (UN) euro chacune,
entierement souscrites et intégralement libéreées.

rticle 8 - Auagmentati apital social

Les opérations d'augmentation de capital doivent étre réalisées selon les régles applicables aux
Sociétés Anonymes.

Les associes ont, proportionnellement au mentant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numeraire emises pour réaliser une augmentation de capital.

Les associes peuvent renoncer a titre individuel 4 leur droit preferentiel.
La collectivite des associés peut €galement decider la suppression de ce droit.

Le droit & l'attribution d’actions nouvelles aux associés, & la suite de l'incorporation au capital de
reserves, benéfices ou pnmes d'emission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits
de l'usufruitier.

Si Faugmentation-de capital est reslisée par incorporation de reserves, bénéfices ou primes
d'emission, de fusion ou d’apport, la callectivite des associes statue aux conditions de quorum et
de majonte prevues pour les assemblees génerales extraordinaires.

La collectivite des associés peut deleguer au President de la Sociéte les pouvoirs nécessaires &
la realisation de 'augmentation de capital.

Article 8 — Libérstlon des actions

Toutes les actions d'origine formant e capital initial et représentant des apports en numeéraire
doivent étre obligatoirement liberées de 50% de leur valeur nominale loss de leur souscription.

Les actions souscntes fors d'une augmentation de capital en numeérsire doivent &tre
obligatoirement liberees d'un quart au moins de [eur valeur nominale lors de leur souscription ef,
e cas echeant, de la totalite de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit infervenir en une ou plusieurs fois sur decision du Président dans le
délai de cing ans & compter du jour o l'augmentation de capital est devenue définitive,




Les appels de fonds sont portes a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accuse de reception expediée quinze jours au moins avant Ia date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué
a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non iibéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un
interét au taux légal, a partir de [a date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Sociéte peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la
(s}

Adicle 10 — Réduction du capital social

La reduction du capital est autorisée ou décidée par décision collective extraordinaire qui peut
deleguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte 3
'egalte des associés.

En cas d'Incbservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Scciéte.

Toutefcis, le tribunal ne peut prononcer la dissclution, si au jour ou il statue sur le fond, la
regulansation a et lieu,

Articie 11 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions l&gislatives et
reglementaires en vigueur.

Ces comptes indwiduels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes «
nominatifs administrés » au ¢hoix de lI'associé.

La Société est en droit de demander, § tout moment, conformément & l'article L. 228-2 du Code
de Commerce, contre rémunération & sa charge, au dépositaire central qui assure la tenue du
compte emission de ses titres, selon le cas, le hom ou la dénomination, la nationalité, Fannée

de naissance ou lannée de constitution et ladresse des détenteurs de titres conférant
immediatement ou & terme [e droit de vote dans ses propres assemblées d'actionnaires ainst
que la quantite de ttres détenue par chacun d’entre eux, et le cas échéant, les restrictions dont

les titres peuvent étre frappées. Ces renseignements doivent lui étre communiqués dans les
delais fixés par décret. Elle peut, par ailleurs, demander aux personnes inscrites sur la liste

fournie par lorganisme, les informations concernant les propriétaires de titres, et ce,
conformement aux articles L. 228-2 et suivants du Code de Commerce.

Aricle 12 — Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
representes lors des décisions collectives par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A defaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
Ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en référé 4 la demande du

copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché 4 faction appartient & l'usufruitier lors des décisions collectives
ordinaires et au nu-propriétaire lors des décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du
droit de vote lors des décisions collectives. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant

tenue de respecter cette convention pour toute décision collective qui serait prise aprés
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lexpiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de 1a poste
faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut

egalement étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le
nu-proprietaire d'actions.

Article 13 — Cession et transmission des actions -~ Agréement - Préemption

13.14. Cession et transmission des actions

La proprieté des actions résulte de leur inscnption en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

L a cession des actions s'opére, 4 l'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement
de compte & compte signeé du cedant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur
ces registres.

13.2, Agrément

Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'aprés agrément
préalable donné par décision collective adoptée a la majonté des droits de vote présents ou
représentes.

13.3. Préeemption

La cession d'actions & un tiers est soumise au droit de préemption des associés.

le cédant doit notfier son projet de cession au Président de [a Société en indiquant
lidentification du cessionnaire (nom, domicile, ou dénomination, siége social, capital, R.C.S,,
composition des organes de Direction et d'administration, identité des associés), le nombre
d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

Le President notifiera ce projet dans le deélai de 15 jours aux autres associés, individuellement,
qui disposeront d'un délai de 15 jours pour se porter acquéreurs des actions & céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Dans le cas ou les offres d'achat ne seraient pas proportionnelles au nombre d'actions déja
détenues par les acquéreurs, le Président pourra proceder a la répardition des actions 4 acquérir,
en fonction des offres recues. Si les offres n'ont pas absorbé la totalité des actions proposées 3
la vente, le Président pourra les proposer a tous associés de son choix ou les faire racheter par
la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Le prix des actions sera payeé au cédant au plus tard six mois aprés leur achat.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise aux dispositions du présent article.

La cassion de droit & attribution d'actions gratuites, en.cas dincorporation-au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession
des actions gratuites elles-mémes et doit faire 'objet d'une préemption dans les conditions
ci-dessus définies.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ll: S

4 - N ations dans le coniroje

14.1. En cas de maodification du contrble d'une société associé, celle-ci doit en informer le
Président de la Société par lettre recommandeée avec demande d'avis de réception dans un délai
de 30 jours & campter du changement du cantréle. Cette notification doit indiquer la date du
changement du contrble et toutes informations concernant les nouvelles personnes exer¢ant le
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contrble. Si cette procédure n'est pas respectéee, la société associe dant le contrdle est modifie
pourra étre exclue de la Sociéte dans les conditions prevues 3 Yerticle 17 des statfuts.

14.2. Dans le delai de 30 jours a compter de la réception de le notification du changement de
contréle, la Société peut mettre en ceuvre la procedure d'exclusion et de suspension des droits
non péecuniaires de la société associé dont le contrdle a été modifie, dens les conditions prevues 3
l'article 17 des statuts. Si la Societe n'engage pas le procédure d'exclusion dens le délai
ci-dessus, elle est réputée avair agréé le changement de contréle.

14.3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associé qui a acquis cette qualite a la
suite d'une fusion, d'une scission au d'une dissolution.

Article 15 — Exclusion d'un associé — Suspension de ses droits

15.1. Exclusion de plein droit

Tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation

judiciaire est exclu de plein droit.

Par allleurs, I'exclusion d'un associé peut étre egalement prononceée dans les ¢as suivants :
- violation des dispositions des presents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéte ;
- faits ou actes de nature 3 parter atteinte aux intéréts au a limage de marque de la Sociéte,
notamment condamnation penale prononcee a l'encontre d'un assaocie. |
- changement de contréle d'une societe assacie.

15.2. Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un assocte est prononcée par decision collective des associes statuant a la majorite
des voix des associes disposant du droit de vote, éetent précisé que I’ associe objet de la
procedure d'exclusiaon participe au vote et ses actions sont pnses en compte pour le caleul de la
majorite,

15.3. Formalités de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites prealables
suivantes :
- notification a Fassocie concerne par lettre recommandee avec demande d'avis de réception
adressee 21 jours avant la date prévue pour la reunion de la collectivite des associes, de la
mesure d'exclusion envisagee, des motifs de cette mesure et de la date de 2 reunion devant
statuer sur lI'exclusion ;
- notification des mémes informations 3 tous les autres associes ;
- convocation de I'assacie cancerne & une réunion prealable des associes tenue au plus tard
8 jours avant la date prevue pour la reunion de la collectiviteé des associé statuaent sur
l'exclusion afin de lul permettre de presenter ses observations et de faire veloir ses
arguments en defense sat par lui-méme, soit par lintermediaire de son ou de ses
representants legaux ;
- fors de la réunion de la collectivité des associes statuant sur l'exclusion, I' associe
concerne peut se faire assister ou représenter par un conseil et requénr, 3 ses frais, Ia
présence d'un huissier de justice.

15.4. Effets de ladécision d'exclusion

La décision d'exclusion, prend effet 8 compter de son prononcé. Cette deécision doit egalement
stetuer sur le rachat des actions de lassocie exclu et deésigner le ou les acquéreurs de ces
actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans applicatian
des clauses d'agrement (et/ou de préemptian) prevue(s) aux presents statuts.

La decision d'exclusion est notifiee a I'associé exclu par lettre recommandee avec demande d'avis
de reception a l'initiative du President .
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L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés & la totalité des actions
de Fassocié exclu.

L'associe exclu doit ceder la totalte de ses actions dans un délai de 30 jours & compter de Ia
décision d'exclusion a toute personne désignee comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associe exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; 3
defaut d'accord, il est déterminé dans les canditions prévuas a l'article 1843-4 du Code cwvil. Il doit
etre paye dans un delal de 60 jours a compter de la décision de fixation du prix.

Article 16. Nullité des cessions d’actions

Les dispositions de l'article 13 sont applicables 2 toutes les cassions & un tiers, méme aux
adjudications publigues en vertu d'une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, !a cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés dans les conditions

prevuas cl-dassus.

La cession de droit 2 attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
béneficas, resarves, provisions ou pnmes d'émission ou de fusion, est assimilée & la cession des
actions gratuites elles-mémes et est libre.

Toute cession réalisée an violation des ¢clauses ci-dessus est nulle.

Article 17 — Drpits et obligations attachés aux actions

17.1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 4 la part fixée par les
présents statuts et donne droit au vote et a Ia représentation lors des decisions collectives, dans

les conditions fixées par les statuts.

Tout associe a le droit d'étre Informe sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux epoques et dans les conditions prévues par la 1o et les statuts.

17.2. Les associes ne supportent les pertes qu’'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions legales at statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs angagements. Les droits et obligations attachés a V'action suivent le titre
dans quelque main qu'it passe, sauf disposition contraire des statuts.

La possession d'une action compotte de plein droit adheésion aux décisions des associés et aux
présents statuts. La cession comprend tous les dividendas échus et non payes et a4 echoir, ainsi
eventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifices a la

Societe.

17.3. Chaque fois qu'il est necessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en c¢as d'échange, de regroupement ou d'attribution de ftitres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
associes possedant un nombre d'actions inféneur 3 celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.

cl - ation d'actions

La location des actions est interdite.
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TITRE I}
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 19 —- Président

19.1. La Societe est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président,
personne physique ou morale, associé ou non, de la Société.

L es associes ont 1a faculté de nommer un président non associé de la sociéteé.

19.2. Désignation
Le President de la société est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle<ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

19.3. Duree des fonctions
Le Président est nommeé pour une durée de 3 ans.

li peut &tre nomme également pour une durée indéterminée.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une

durce supéneure a8 3 mois, un Président remplacant est désigné par décision collective des
associes pour la durée du mandat restant & courir.

19.4. Révocation

La revocation du President ne peut intervenir que pour un motif grave. Eile est prononcée par
deciston collective unanime des actionnaires autres que le Président. Toute révocation intervenant
sans qu'un motif grave soit établi, ouvre droit & une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants ;

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
President personne morale :

- exclusion du Président associe :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

19.5. Rémunération

La remunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actionnaires.

19.6. Pouvoirs

Le President dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvairs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
Fobjet social et des domaines expressément réservés par les dispositions légales et les présents
statuts a la collectivité des associés.

Toutefols, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les
Gecisions sutvantes qu'aprés autorisation préalable de Ia collectivité des actionnaires :

- Investissements supérieurs & 15.000 euros ;

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce :

- Prise ou mise en location-gérance d’'un fonds de commerce :

- Acquisition et cession de participations :

- Qctroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.




10

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 3 tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

La Societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet socual,

sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de ['objet social ou

quil ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, &
elle seule, suffire 3 constituer cette preuve.

Article 20 — Directeur Général
20.1. Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou 3 une personne physique afin de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Genéral personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Societé.

20.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse exceéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou
déces, le Directeur Géneral conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a
la nomination d'un nouvesu Président.

20.3. Révocation

Le Directeur Général peut étre revoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit § aucune
iIndemnité.

En outre, le Directeur Général est réevoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Géneéral personne morale ;
- @xclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

20.4. Rémuneération

La rémunération du Directeur Genéral est fixée dans la décision de nomination, sauf pour Ia
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des conventions
réglementées soumises a la procédure prévue a l'article 22 des statuts.

20.5. Pouvolrs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers, sauf
en cas de délégation spéciale et écnte du Président.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet
social, sauf sl elle apporte la preuve que [e liers avait connaissance du depassement de l'objet
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social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne
pouvant, a elle seule, suffire 8 constituer cette preuve.

Article 21 — Commissaires aux Comptes

Lorsque Ja Societe remplit les cntéres réglementaires, un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires sont nommeés et remplissent leur mission de contréle conformément 4 I2 loi.

Les Commissaires aux Comptes ont pour mission permanente, 4 l'exclusion de toute immixtion
dans la gestion, de verifier les livres et les valeurs de la Société et de contréler la régulanté et Ja
sincénte des comptes sociaux et d'en rendre compte 4 1a collectivité des associés.

Article 22 — Conventions entre la Société et ses diriqeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, 1a Société,
et d'autre part, son President, 'un de ses dingeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote superieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé, la société la contrélant
au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la connaissance des

Commissaires aux comptes (ou le du Président ¢'il n'y a pas de commissaires aux comptes)
dans le déelai d'un mois a compter de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes (ou le Président) présentent aux associés un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce
rapport lors de I'assemblée générzle d'approbation des comptes de cet exercice

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressee d'en suppoarter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues & des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs

implications financi¢res, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises 4
I'obligation de communication au Président de la société.

Article 23 — Représentation sociale

Les Delegues du Comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par les articles
L 2323-62 a L 2323-67 du Code du Travail auprés du Président.

A cette fin, celui-ci les réunira une fois par tnmestre au moins et notamment lors de l'arrété des
comptes annuels.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

Article 24 — Déclsions devant étre prises collsctivement

La colleclivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;
- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;
- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs :
- nomination des Commissaires aux comptes :
- nomination, rémunération, révocation du Président
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dingeants ou actionnaires ,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrement des cessions d'actions :
- axclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.
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- autorisation des decisions du Préesident visées 4 l'article 19 des présents statuts.

Article 25 - Reqgles de majorité

25.1. Décisions prises a I'unanimité

Les decisions collactives hmitativement énumeérées ci-aprés doivent étre adoptées & l'unaninmité
des associés disposant du droit de vote :

- celles requérant 'unanimité en application de la 10i ;
- la prorogation de la sociéeté
- |a dissolution de la société

- la transformation de |a societé en une société d'une autre forme

25.2. Décisions prises a Ia majorité simple

Les décisions collectives des associés autres que celles énumérées ci-dessus sonf adoptées 4 I
majonté des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Article 26 - Modalités des décislons collectives

Les decisions collectives sont prises sur convocation oud a l'initiative du Président.

Les decisions collectives resultent de la reunion d’une assemblée ou d'un proces-verbal signé par
fous les associés.

Eiles peuvent également éltre pnses par tous moyens de télécommunication électroniques
repondant aux exigences de larticle R 225-97 du Code de commerce.

Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soif le nombre d'actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en
comnpte de ses actions au four de la décision collective.

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit 8 une voix au moins.

Pendant la pérniode de liquidation de la Sociéte, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou 4 linitiative du liquidateur.

Quel que soif le nombre d'actions qu’il possede, tout associé a le droit de participer aux décisions
collectives, personnellement, par mandataire ou a distance dans les conddions prévueas par Ia
réglementation en vigueur el les présents statuts, Pour participer aux décisions collectives,
l'associé doit élre en mesure de justifier de son identité et de linscription en compte de ses
actions au jour de la décision collactive.

Article 27 - Assemblées

l es actionnaires se reunissent en assemblée sur convocation du President au sieége social ou en
tout autre lieu.

Cependant, tout associé disposant de plus de 25% du capital peut demander la convocation d'une
assemblee.

En application des dispositions de l'article L 2323-67 du Code du travail, le comité d’entrepnse
peut demander en justice la désighation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée
générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écnte 15 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique F'ordre du jour, la date, theure et {e lieu de fa réunion. Toutefois,
Vassemblée peut se réunir sans deélas st tous les actionpaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le Préesident ou, en son absence, par un actionnaire désigné par
Yassemblée.

2
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Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de |'assemblée par un autre
actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écnts et
notamment par télecopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions soit sous la
forme d'une signature é&lectronigue sécurisée au sens du décret n° 2001-272 du 30 mars 2001,

soOIt sous la forme d'un procedé fiable d'identification garantissant son fien avec I'acte auquel il se
rattache.

Le Président de séance étabht un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions !
prevues a l'article 27 ci-aprés. |

Article 28 - Procés-verbaux des décisions collectives

|
|
.. , , . |
Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écnt dans des I
proces-verbaux etablis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent éitre signés par le :
Président et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et quahté du I
Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et i
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainst que le texte '
des résolutions mises aux voix et pour chague résofution le sens du vote de chague associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte dot mentionner les documents et informations communiqués

prealablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscnit sur le registre spécial !
vise ci-dessus. i

Article 29 - Information préalable des_associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préslable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises, en application de 1a loi, sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués

aux assocles & jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des
actionnaires.

Les associés peuvent 3 toute épogque mais sous réserve de ne pas entraver Ia bonne marche de Ia
Societé, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre capie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de finventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cing demiers exercices, des comptes consolidés, s'll y a lieu, des rapports de gestion du
"President” et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TIHREV
EXERcCICE SOCIAL ~- COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 30 - Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chague année.

)
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Le premier exercice social comprendra le temps & cournir a compter de la date de I'immatriculation
de la Societé au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre de I'année 2013.

Article 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguhere des opérations sociales, conformément & Ia loi et aux usages
du commerce.

Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six meis 8 compter de Ia
date de cléture de l'exercice, a I'approbation de la collectivité des associés..

Article 32 - Affectation et repanition du réesultat

32.1. Le compte de résultat recapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre,

par difference, aprés deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice, Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé

- & % au moins pour constituer 1a réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve legale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra

SONn Cours 4, pour une cause quelconque, cette quctité n'est plus atteinte ;
- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report 4 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distnbusble.

32.2. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne drot 8 une pant nette proportionnelle 8 la quote-part du capital gu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de Ia
Sociéte comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les

méemes proportions.

32.3. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident sa distnbution, en totalité ou en partie, ou son affectation 8 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'sffectation et I'emploi.

32.4. La décision collective des actionnaires peut décider 1a mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report @ nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

1)
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Articie 33 —~ Paiement des dividendes — Acomptes

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a defaut, par le Président.

Toutefols, la mise en paiement des dividendes en numergire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neut mois apreés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autonsation de
justice.

Lorsquun bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifie par un Commissaire aux
Comptes fait apparaltre que la Société, depuis la cloéture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et deduction faite s'il y 2 lieu des

pertes antérieures ainNsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un benefice, Il peut étre distribue sur decision du Président des acomptes sur

dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune repétition de dividende ne peut étre exigée des associés saut lorsque la distribution a été
effectuee en viclation des dispositions 1égales et que la Société établit que les bénéficiaires
avalent connaissance du caractere irregulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non reclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

TRANSFORMATION « DISSOLUTION - LIQUHDATION

Article 34 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Societe deviennent inferieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associes, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéteé.

St la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital mimnmum, et dans le délai fixé par Ia loi, réduit d'un montant égal & celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins €gaux a la moitié du capital social

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
legales et regiementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Societe. Il en est de méme si 1a collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tnbunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, I3
regularisation a e lieu.

Article 35 — Transformation

La societe peut se transtormer en société d'une autre forme.

La decision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
MoIns egaux au capital social.
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La transformation en société en nom collactif necessite {'accord de tous les assaociés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dassus ne sont pas axigibles.

La transformation en societé en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prevues pour la modification des statuts et avec Iaccord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités an raison de la responsabilité solidaire et indefinie des dettes
sociales.

La transformation en sociéte a responsabilité mitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts das sociétés de cetta forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit Ia
modification des clauses des presents statuts exigeant Funanimité des associés devra faire fobjet
d'une décision unanime de ceux-ci.

Article 36 — Dissolution — Liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par [a loi ou an cas de dissolution anticipée décidée
par décision collectiva des actionnaires.

La décision collective des associés nomme un ou plusieurs hiquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
legales, pour réalisar I'actif, payer la passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires,

Le boni de liquidation ast reparti entre las actionnaires proportionnellament au nombre d'actions
détanues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportees par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutas les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I' associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patiimoine 3 I' associé
unigue, sans quil y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du

Code civil.
TITRE Vi
CoNTESTATIONS - CONSTITUTION DE LA SoCIETE
rticl —.?"

37.1. Clause de drolt commun

Toutes les contestations concemant les affairas sociales qui peuvent s'élever pendant la durée de
la Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés
eux-mémes, seront jugees conformément & la loi et soumisas & 1a jundiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

La tribunal compétent, conformement au droit commun, est celui du domicile du défendeur.,

37.2. Clause compromissolre

Les contestations relatives aux affaires sociales, qui peuvent s'élever pendant la durée de [a
Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés
eux-mémes sont soumises & arbitrage.

A défaut d'accord sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignara un arbitre, dans
les quinze jours da ia constatation de leur désaccord sur ce choix, et notifiera cette désignation
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'autra partia.
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Les deux arbitres ainsi désignés sont chargés de choisir un troisieme arbitre.

A défaut d'accord sur le choix du troisiéme arbitre, celui-Ci sera désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de refére par
une des parties ou un arpitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernter ressort.

Les frais d'arbitrage sont partagés entre les parties.

Article 38 — Jouissance de la personnalité morale — Immatriculation au Reqgistre du Commerce
et des Societés

La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétes.

Article 39 — Publicité — Pouvoirs
Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence du

Président qui est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un Journal habiite a
recevoir les annonces légales dans le département du siége social.

Article 40- Actes accomplis pour le compte de I3 Sociéeté en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec lindication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté aux actionnaires

avant la signature des statuts. Cet ctat est annexé aux présents statuts.

)










