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La Caisse R|
représentée

- certifie avof
souscripteurp

S.AS. ABAHER PEINTURE NEW

7 RUE DE L
57050 METZ

sSur un comp

[CREDIT AGRICOLE
DE LORRAINE
PANQUE ET ASSURANCES

i
Lol
ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

pgionale de Crédit Agricole Mutuel de Lorraine,
par BERSWEILER ESTELLE dament habilité a I'effet de la présente,

recu en dépbt la somme de 2000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les

du capital en numéraire de la société en formation Q@’pmétghcgﬁ&%o&e_}gros :
sous Je N° 277 /;buna! Judiciaire

942

%
RONDE Metz.le ... 2 LAC 22
Le Greﬂ"er .....
bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livre e n°96023734700, jusqu'a

la date d'imnjatriculation de la société.

MONSIEUR

Liste des soyscripteurs et mention des sommes versées par chacun d’eux :

AHIA ABAKER MOHAMMED , né(e}+6-15/05/1989 a JORAN EL GUENEINA

Montant sougcrit : 2000,00 euros déposés & 11/08/2022 *

- et certifie ajoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque

souscripteur

La Caisse R
I'origine des

Protection d
Protection d
Le présent arn
contrat, de d
Caisse Régio
Vous pouvez
personnelles,

ur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

ionale, dépositaire agréé en sa qualité d’établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
nds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

s Données - Secret professionnel

s données personnelles

icle vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
bposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
hale.

accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la Caisse Régionale

de traiter les rdonnées, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci

vers un pays
protection de

hon membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de
b données personnelles, accessible sur Internet a I'adresse suivante : https://www.credit-agricole.fr/ca-

lorraine/particulier/informations/politique-de-protection-des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.htm/ ou

disponible su#
Les données
fonctionneme
notamment :

simple demande dans votre agence.
personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
it du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,

¢ pour llexécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,
e pour datisfaire a nos obligations légales,

e pour foursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.

A ce titre, certhines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion dejcontrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment er] agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.

Nous utiliserops vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de rjos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospectionfet 'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; ¢t le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvong avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisée$, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider & prendre les meilleures
décisions.
Nous conserv(
durée maximu
Cette durée p

Caisse Rég

ns et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire 3 la réalisation de la finalité poursuivie. La
de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Ut étre augmentée des délais nécessaires 3 la liquidation et la consolidation des droits et des durées légadess
onale de Crédit Agricole Mutuel de Lorraine Société coopérative & capital variable. Etablissement de crédit. Société de courtage d’assurances
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de conservation et de prescription. Pour satisfaire & nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autogtés administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amené$ a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous [nformons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret prdfessionnel ».

& tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
a leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiguer des instructions sur leur sort en cas de déces.

également, a tout moment et sans justification vous opposer a l'utilisation de vos données & des fins de
prospection pommerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
légale le cofsentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d’écrire par lettre simple a : Service Qualité
Relation CKents CS71700 - 54017 NANCY CEDEX, ou contact qualite.relation.clients@ca-lorraine.fr Les frais de
timbre vous feront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez notgr que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains proguits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses

suivantes :
Caisse Réglonale de Crédit Agricole Mutuel de Lorraine - DPO - CS 71700 54017 Nancy Cedex ;
dpo@ca-lorraine.fr

testation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a I'adresse
suivante httgt//www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les donnéed personnelies recueillies par fa Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a I'occasion de diverses opérations, faire 'objet d’un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne.Dans le cadre d’un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection etja sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret profgssionnel

Les opératiofis et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auguel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquef des informations aux autorités judiciaires ou administratives Iégalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines infgrmations doivent étre adressées a 'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus d¢ capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursgment de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant ef leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe c¢ntral du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, aulbénéfice de I'ensemble du Groupe, a ses obligations Iégales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations grudentielles aupres de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entitd du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

ires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux ¢t le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d’'embargos et de sanctions

caires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;
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i) Crédit Agticole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systemes

informatisé
I'utilisation

d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
modeles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,

la gestion e] I'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) I'amélioration des services qui
vous sont réndus et 'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiques fet d’études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la

fraude ;

(j)Vous autdtisez également la Caisse Régionale & communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire 4 'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins satistiques, sachant qu'il n’est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
apres traiterpent.

Fait le 11/042022 en 2 exemplaires a METZ CENTRE D'AFFAIRES

Signature dy représentant de la Caisse Régionale

BERSWEIL

Z

R ESTELLE

_—
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Né le

Deme

De Na

ABAKER PEINTURE NEW
SASU AU CAPITAL DE 2 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 7 RUE DE LA RONDE

57050 METZ Dénnes
Metz, e QS/«CC)QO /
Le Greffier
LISTE
, DES
SOUSCRIPTEURS

MonsiLur YAHIA ABAKER MOHAMMED

15/05/1989 a JORAN EL GUENEINA SOUDAN
II'ant : 7 RUE DE LA RONDE - 57050 METZ

onalité Soudanaise

Est soyscripteur de la SASU ABAKER PEINTURE NEW & hauteur de 2000
Actiong de 10.00 € apportées en numéraire

Le tot

al des actions composant le capital social est de 200 actions de 10.00 €

Le capifal social est fixé a la somme de 2000.00 € (Deux mille euros) et divisé en
200 actjons dématérialisées de 10.00 € Chacune, de méme catégorie, attribuées
aux asspciés aux proportions des apports, 3 savoir :

Metz

Nlonsieur YAHIA ABAKER MOHAMMED 200 Actions de 10.00 €

que ces actions sont réparties dans les proportions ci-
diquéeset qu’elled\sont toutes souscrites et libérées intégralement.

l¢ 10 AoGit 2022




Déposé
sous le N

p

ABAKER PEINTURE NEW

1 greffe du Tribunal Bdicidté 2 Action simplifié unipersonnelle

;bZZ, :" )
Metk. le ...25 {2@}2}5& Au capital de 2 000.00 €uros
Le Greffier

Siége Social : 7 Rue de la RONDE
57050 METZ

édigés le 11 Aoiit 2022



STATUTS DE La S.A.S.U.

Les spussignés :

Asso%ié(s) personne(s) physique(s) :

MonsLeur YAHIA ABAKER MOHAMMED

Néle

15/05/1989 a JORAN EL GUENEINA SOUDAN

Dem

rant : 7 RUE DE LA RONDE - 57050 METZ

De Nationalité Soudanaise

Ci-apsés dénommé l'associé unique, a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par

actio

simplifiées qu'il a décidé d'instituer.

TITRLZ I FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - DUREE

Il est

ARTICLE 1 : FORME JURIDIQUE

formé une Société par Action simplifiée Unipersonnelle régie par les lois et

réglenjents en vigueur, ainsi que par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment

sous 1
régim
biens

4 méme forme avec un ou plusieurs associés. L'associé unique déclare choisir le
q de I'imposition sur les sociétés et précise qu'il ne sera pas possible de saisir ses
fropres pour les dettes contractées par la société hors engagements personnels et

cautiog personnelle.

Elle n

Etabli
conve

g peut faire appel public a I'épargne.

l-Linsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'ils sont
s de constituer entre eux.

ARTICLE 2 : OBJET

La socjété a pour

Objet

speial : La société a pour objet en France et dans tous pays :

Travauk de peinture revétements sols et murs et tout travaux s’y rapportant.

La partjcipation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises francaise et
étrangefes, l'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d'apport, de

la créatjon, l'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur ainsi

que to

souscrilzion, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniére et entre autres

es opérations se rattachant directement ou indirectement 4 son objet, en

emprunfant notamment avec ou sans garantie et en toutes monnaies, par la voie

Yt




d'émisdions d'obligations qui pourront également étre convertibles et/ou subordonnées
et de bens et en accordant des préts ou garanties a des sociétés dans lesquelles elle aura
pris deg intéréts.

et plus

généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres,

mobiligres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet

social qt

a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son

dévelofjpement.

La dén

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE

mination sociale de la société est :

ABAKER PEINTURE NEW

Tous lep actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société |doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement
des motp «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.U» et de I'énonciation
du mongant du capital social.

Le si¢gg

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL
social de la société est fixé au :
7 RUE DE LA RONDE - 57050 METZ

En cas

transfert du siége social sur décision du Président (ou du Comité de direction)

Il peut gtre transféré en tout autre lieu par décision du Président (ou du Comité de
Directiofy) qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

En cas ¢e transfert sur décision du Président (ou du Comité de Direction) soumis a
ratificatipn des associés, Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision du

Préside
Toutefoi

associés.

(ou Comité de direction) qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.
5, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des

ARTICLE S : DUREE

La socie"f est constituée pour une durée de 99 ans qui commence a courir 4 compter du

jour des

n immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. :

Cette durfe peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associés

prise un

n au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogation

puisse exkéder 99 ans.

Les déci

ons de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes

et dans ldméme délai que ceux indiqués ci-dessus.

TITRE If APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS
ET OBL]GATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Apports

ARTICLE 6 — APPORTS EN NUMERAIRE ET EN NATURE

¢n numeéraire:
3

N




L’gssocié unique soussigné Monsieur YAHIA ABAKER MOHAMMED a fait
lesjapports en numéraire suivants a la SASU ABAKER PEINTURE NEW

apfort de : de DEUX MILLE Euros (2 000.00€)

Sojf au total la somme de 2 000.00 euros, correspondant a 200 actions de 10.00
(V4leur nominale) euros, souscrites en totalité et intégralement libérées ainsi que
l'atfeste le certificat du dépositaire établi le 10 Aot 2022 au CREDIT
AQGRICOLE METZ AFFAIRE - RUE DU PRE GOND¢ 57050 METZ

Monsieur YAHIA ABAKER MOHAMMED  se voit attribuer 200 actions de
10.90 € chacune, intégralement libérées.

Appjorts en nature : NEANT
ARTICLE 7:CAPITAL SOCIAL

Le Capital social est fixé a la somme de 2 000.00 € - (deux mille euros). Il est
divisé en 200 actions de 10.00 €uros chacune, de méme catégorie, numérotées de
1 a P00 & I’associé unique :

Mopsieur YAHIA ABAKER MOHAMMED : 200 actions de 1 a 200 de
10.J0 € chacune.

En das de libération totale du capital (apports en numéraire et en nature). Les associés
déclprent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu'elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le dppital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des actionnaires
statuant sur le rapport du Président (ou : du Comité de direction). Les associés peuvent
déléguer au Président (ou : au Comité de direction) les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliger, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du

capiTl

En cjs d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement a
leur participation dans le capital social, un droit de préférence & la souscription des
actiO{ns de numéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer

a titr¢ individuel a leur droit préférentiel de souscription. La décision d'augmentation du
capithl peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales. Les
actiops nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
sousdription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de
la toxlité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les Rctions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conf(jrmément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout associé
peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.




ARTICLE 10 : DROITS ET OBLIGATIONS RATACHES AUX ACTIONS

1. Chaﬁue action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette
proportjonnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les pctions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doiventpe faire représenter aupres de la Société par 1'un d'entre eux ou par un mandataire
unique ¢ésigné en justice en cas de désaccord.

4.Enc

de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire

pour topites les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des

résultats

ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes

les décidions collectives.

S. Chaq
quelcon
peuvent
groupen|
nécessai

TITRE

e fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
ue, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
exercer ce droit qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
ent et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres
Fes.

Il TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES

ACETICLE 11 : MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actidns sont librement négociables.

La transtpission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du
cédant an compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce

mouvem

pnt est inscrit sur un registre des mouvements coté et paraphé.

En cas d¢ clause d'inaliénabilité temporaire

ARTICLE 12 : INALIENABILITE DES ACTIONS

Pendant yne durée de .99 ans a compter de la date d'immatriculation de la Société (ou :
a comptef de l'acquisition ou de la souscription des actions), les associés ne pourront
céder leugs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou autre ayant pour

objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement un droit quelconque sur

tout ou p

ie du capital et/ou des droits de vote de la Société.

Par exception a l'inaliénabilité ci-dessus, le Président (ou : le Comité de direction) doit
lever l'int¢rdiction de cession des actions en cas d'exclusion, dans les conditions prévues
a l'article | 7 des statuts, d'un actionnaire personne physique ou d'une société actionnaire

dont le ¢

Encasd

trole serait modifié ainsi qu'en cas de révocation d'un dirigeant actionnaire.
g clause de préemption

RTICLE 13 : DROIT DE PREEMPTION

Yoo




A l'expiration de la période d'inaliénabilité visée a I'article 12 ci-dessus :

1. Touge cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies ci-aprés.

2. L'ationnaire cédant notifie au Président (ou : au Comité de direction) et & chacun des
actiongaires par lettre recommandée avec demande d'avis de réception son projet de
cessior en indiquant :- le nombre d'actions concernées, les informations concernant le
cessiofnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité, s'il s'agit d'une personne
physigjie ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identit¢ des dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale, le prix et les conditions de la
cessior] envisagée.

I'expirdtion duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les
actionsfdont la cession est projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cession
(ajoutef éventuellement : sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a
l'article] 14 des statuts).

La datTi de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, a

3. Chadue associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est
envisagge. Ce droit de préemption est exercé par notification adressée au Président (ou
: au Comité de direction) dans un délai de deux (2) mois a compter de la réception de la
notificaion du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception indiquant le nombre d'actions que
l'associ¢ souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévus au 3 ci-dessus et avant celle du délai de
trois mdis fixé au 2 ci-dessus, le Président (ou : le Comité de direction) notifie a 1’associé
cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la
procéduye de préemption.

Lorsqud les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la
cession fest envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président (ou : le
Comité de direction) entre les associés intéressés au prorata de leur participation au
capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsquelles droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagde, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 1’associé
cédant ept libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire et dans les conditions
mentiongées dans la notification (ajouter éventuellement : sous réserve de respecter la
procéduge d'agrément prévue a l'article 14 des statuts).

5. En cag d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans
un délai fle .30 jours au prix mentionné dans la notification de 'actionnaire cédant.

En cas dTi clause d'agrément
ARTICLE 14 : AGREMENT

1. Les ac#ions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec
l'agrément préalable donné par décision collective des associés prise a la majorité des
voix des pctionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant ne
sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.
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2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de récgption au Président (ou : au Comité de direction). Elle indique le nombre d'actions
dont 14 cession est envisagée, le prix de cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité
de l'aqquéreur s'il s'agit d'une personne physique, la dénomination, la forme, le si¢ge
social,|le numéro RCS, le montant et la répartition du capital et 1'identité des dirigeants
s'il s'agit d'une personne morale. Cette demande d'agrément est transmise par le
Présid¢nt (ou : le Comité de direction) aux actionnaires.

3. Les{associés disposent d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la
demanfle d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est
*e par le Président (ou : le Comité de direction) par lettre recommandée avec
demanfle d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus,
l'agrénfent est réputé acquis.

4. Les flécisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En chs d'agrément, 1'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiéds dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé dpit €tre réalisé au plus tard dans un délai de ... jours & compter de la notification
de la ddcision d'agrément ; 4 défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
l'agrémfnt sera caduc.

6. En cgs de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois a compter de
la notifcation de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions
de l'asgpcié cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon la
procédyre ci-dessus prévue.

Si le raghat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsquq la Société procéde au rachat des actions de I’associé cédant, elle est tenue dans
un délag de six (6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix He rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord
entre leq parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions
de I'artidle 1843-4 du Code civil.

Article 15 : NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes Is cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 14
des préspnts statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif
d'exclusjon.

ARTICLE 16 : MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE
ASSOCIE

1. En cag de modification du contrdle d'une société associé, celle-ci doit en informer le
Présidenf (ou : le Comité de direction) de la Société par lettre recommandée avec
demandq d'avis de réception dans un délai de 15 jours & compter du changement du
controle Cette notification doit indiquer la date du changement du controle et toutes
informatjons concernant les nouvelles personnes exergant le contréle. Si cette procédure
n'est pas fespectée, la société associée dont le controle est modifié pourra étre exclue de
la Sociétg dans les conditions prévues a l'article 17 des statuts.
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2. Dan} le délai del$5 jours a compter de la réception de la notification du changement
de confrole, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension
des drcgts non pécuniaires de la société associé dont le contrdle a été modifié, dans les
conditipns prévues a l'article 17 des statuts. Si la Société n'engage pas la procédure
d'exclupion dans le délai ci-dessus, elle est réputée avoir agréé le changement de
controlp.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associ€e qui a acquis cette qualité
a la suife d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 17 -EXCLUSION D’UN ASSOCIE DE PLEIN DROIT

Tout agsocié faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de
liquidagion judiciaire est exclu de plein droit.

Par aill¢urs, I'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants
: violafjon des dispositions des présents statuts ;- exercice direct ou indirect d'une
activité]concurrente de celle exercée par la Société ;- révocation d'un associé¢ de ses
fonctiofs de mandataire social ;- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou
a l'image de marque de la Société, notamment condamnation pénale prononcée a
l'encontpe d'un associé. ;- changement de contrdle d'une société associé.- « autres motifs
»Modalftés de la décision d'exclusion. L'exclusion d'un associé€ est prononcée par
décisionf collective des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du
droit dejvote, étant précisé que l'associé objet de la procédure d'exclusion participe au
vote et §es actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.?

A noter|: Dans un arrét du 23 octobre 2007, la Cour de cassation a précisé que, lorsque
Pexclusjon d’un associé de SAS était subordonnée a une décision de la collectivité des
associ€y les statuts ne pouvaient pas priver 1’associé objet de la procédure d’exclusion
de son dyoit de participer au vote. Mais les statuts peuvent cependant confier la décision
d’excludion a un autre organe que la collectivité des associés ; un organe dirigeant par
exempld

s de la décision d'exclusion. La décision d'exclusion ne peut intervenir que
sous réserve du respect des formalités préalables suivantes :- notification a l'associé
concerng par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée .15 jours
liés, de kb mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la
réunion flevant statuer sur I'exclusion ;

Par exemyple, 15 jours ou 3 semaines avant la date de la réunion.

- notificption des mémes informations a tous les autres associés ;- convocation de
’associconcerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours avant
la date pjévue pour la réunion de la collectivité des associé statuant sur I'exclusion afin

n d'exclusion, prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit
également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
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acqudreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valabjement sans application des clauses d'agrément (et/ou de préemption) prévue(s)
aux pjrésents statuts. La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre
reconhmandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président (ou : du
Com#¢ de direction).L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires
attacllés a la totalité des actions de l'associé exclu.

L'assgcié exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 15 jours & compter
de la fécision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est fixé¢ d'un commun accord entre les
parties ; a défaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du Code civil. Il doit étre payé dans un délai de ... jours & compter de la décision de
fixatipn du prix.

ARTICLE 18: LOCATION D’ACTIONS

- En das d'autorisation de la location d'actions

Les aktions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément
et soys les réserves prévues a l'article L. 239-2 du Code de commerce. Le Locataire des
actior}s doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus. Le refus d'agrément du
LocaTire interdit la location effective des actions.

La logation n'est opposable & la Société que si le contrat de location, établi par acte sous
seing|privé et soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou établi par acte
autheptique, lui a été signifié par acte extra judiciaire ou si ledit contrat a été accepté par
son ri)résentant 1égal dans un acte authentique. La fin de la location doit également étre
signifjée a la Société, sous l'une ou l'autre de ces formes. La délivrance des actions
louéeg est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du Locataire a coté
de celpi du Bailleur dans le registre des titres normatifs de la Société. Cette mention sera
supprimée du registre des titres des que la fin de la location aura été signifiée a la Société.
Les agtions faisant I'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés
des comptes sociaux, en début et fin de contrat. Si la location est consentie par une
persopne morale, les actions louées doivent en outre étre évaluées a la fin de chaque
exercfce comptable. Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées
délibgrant sur des modifications statutaires ou le changement de nationalité de la
Sociéfé.

Pour tputes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions
louéeq, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il
était ysufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A comypter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser
toutes|les informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son
vote ajix assemblées.

Les agtions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.
s d'interdiction de la location d'actions

La lodation des actions est interdite.
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TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
COMMISSAIRES AUX COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE
ET SHS DIRIGEANTS

Si la spciété est représentée et dirigée par le seul président
ARTICLE 19 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

iété est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président,

/05/1989 a JORAN EL GUENEINA SOUDAN
Demewrant : 7 RUE DE LA RONDE - 57050 METZ
De Natjonalité Soudanaise

Pour ufle durée des fonctions, Le Président est nommé pour une durée de 99 ans.

En cas|de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions
pendamJ une durée supérieure & 2 mois, un président remplagant est désigné par décision
collectiye des associés ou de la dévolution successorale pour la durée du mandat restant
a courir

Révocation
Si la réyocation ne peut étre prononcée que pour motifs graves. La révocation du

Présiderft ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collecti'}f: unanime des actionnaires autres que le Président. Toute révocation

intervenhnt sans qu'un motif grave soit établi, ouvre droit & une indemnisation du
Préside

Les statyts peuvent prévoir les motifs graves justifiant la révocation.
Si la révpcation peut étre prononcée sans juste motif

La révodation du Président peut étre prononcée a tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif, par décision collective des associés prise & l'initiative d'un ou de
plusieurg associés réunissant au moins ... % du capital et des droits de vote de la Société
et statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation
n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit,
sans mde#nmsatlon dans les cas suivants :
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- dispolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du P}ésident personne morale

- exdlusion du Président associ€ ;

- int¢rdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
mordle, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémpnération

La rfmunération du Président est fixée chaque année par décision collective des
actiopnaires. Les frais de Présidence seront remboursés sur justificatifs.

Pou‘loirs

A nofer : Les statuts peuvent désigner comme représentant de la SAS, une ou plusieurs
es autre que le président, portant le titre de directeur général ou directeur général

Le PiEsident dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de togs les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société,
dans fa limite de I'objet social et des domaines expressément réservés par les dispositions
1égalgs et les présents statuts a la collectivité des associés.

Toutdfois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut
prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des
actiorjnaires.

A noter : 11 est possible de limiter les pouvoirs du Président en soumettant certaines
décisibns a I'approbation de la collectivité des associés.

Le Prg¢sident peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers ppur un ou plusieurs objets déterminés.

La Sopicte est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social] sauf'si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
I'objet}social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la publication
des stdtuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 20: DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou  une personne physique
afin dd l'assister en qualité de Directeur Général. Lorsque le Directeur Général est une

personpie morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personpe physique.

NEANT
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Le Directeur Général personne physique ne peut bénéficier d'un contrat de travail au
sein dq la Société.

Durée Hes fonctions

La durge des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans qye cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutetpis, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement
ou déces, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des
associép, jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Révocdtion
Le Dirgcteur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit

nécessqire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvrejdroit 4 aucune indemnité.

En outr, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolption, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeyr Général personne morale ;

- exclugon du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique

Rémungdration
La rémynération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la $¢munération qui résulte de son contrat de travail.

La fixatjon et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des
conventjons réglementées soumises a la procédure prévue a l'article 22 des statuts.

Pouvoird

Sauf limjitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeuf Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Direqteur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a l'égard des
tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

La Socigé¢ est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
l'objet sgcial, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassengent de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
la publicgtion des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire A constituer cette preuve.

ARTICLE 21 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un Corﬂmissaire aux comptes n’est pas obligatoires depuis les nouvelles mesures
fiscale dg2009 soit :
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Depujs le ler janvier 2009, la désignation d’un Commissaire aux comptes n’est
obligajoire que pour les SAS-SASU :- dépassant pendant les deux exercices précédant
la nonjination du Commissaire aux comptes, deux des trois seuils suivants :

Total fu bilan : 1 000 000 € Chiffre d’affaires HT : 2 000 000 € Nombre moyen
de salpriés au cours d’un exercice : 20- ou contrlant au sens de I’article L 233-
16 — 1} et Il du Code de commerce, une ou plusieurs sociétés, ou étant contrdlées
par uge ou plusieurs sociétés. Dans les autres SAS-SASU, la désignation de
Commnpissaires aux comptes est facultative. Toutefois, la désignation d’un
Comnjissaire aux comptes peut toujours étre demandée en justice par un ou
plusiefirs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

ARTICLE 22 : CONVENTIONS ENTRE LES DIRIGEANTS DE LA SOCIETE

Toute gonvention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part,
la Socfété, et d'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposdnt d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société
id, la société la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit
ée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le délai d'un mois a
comptgr de sa conclusion

Les Cammissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions
conclugs au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport
lors de l'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice

Les cogventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personge intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les cofpventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou
leurs inyplications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas
soumis¢s a l'obligation de communication au président de la société.

ARTICLE 23 : COMITE D’ENTREPRISE

Les délfgués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-
62 a L 3323-67 du Code du travail (reprenant les dispositions de I’ancien article L. 432-
6 du Cqde du travail) auprés du Président.

TITRE}V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

ARTI%I_JE 24 -DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVIE DES
ACTIGNNAIRES

La collpctivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions
suivantgs :- transformation de la Société ;- augmentation, amortissement et réduction du
capital gocial ; fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;- nomination des
Commigsaires aux comptes ;- nomination, rémunération, révocation du Président (ou :
des meﬁbres du Comité de direction) ;- approbation des comptes annuels et affectation
des résujtats ;- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants
ou actiopnaires ;- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;- nomination
du liquiflateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;- agrément des
cessions|d'actions ;- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.

En cas dﬂe limitation des pouvoirs des dirigeants
13
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- autorjsation des décisions du Président (ou : du Comité de direction) visées a l'article
19 (ou|: 19 bis) des présents statuts.

ARTICLE 25 : REGLES DE MAJORITE

Décisipns prises a l'unanimité. Les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote - celles
requérpnt I'unanimité en application de la loi.

A savdir :- I'inaliénabilité des actions- l'agrément des cessions d'actions- la nullité des
cessioIs d'actions- l'exclusion d'un actionnaire- la suspension des droits de vote-
I'exclupion d'un actionnaire dont le contrdle est modifié.

et par| exemple :- la prorogation de la société- la dissolution de la société- la
transfgrmation de la société en une société d'une autre forme- Décisions prises a la
majorifé (simple ou des deux tiers des actionnaires par exemple)lLes décisions
collectfves des associés autres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées a la
majorifé des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.

ARTICLE 26 : MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les détisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président (ou :
du Comité de direction ou de tout associé€).Les décisions collectives résultent de la
réuniof d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les associés.
Eventyellement :Elles peuvent également étre prises par tous moyens de
télécothmunication électroniques répondant aux exigences de I’article R 225-97 du
Code de commerce.

Tout apsocié a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandafaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son
identit¢ et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective. Le
droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représ¢ntent. Chaque action donne droit & une voix au moins. Pendant la période de
liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
I'initiative du liquidateur. Quel que soit le nombre d’actions qu’il possede, tout associé
a le drpit de participer aux décisions collectives, personnellement, par mandataire ou a
distande dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur et les présents
statuts] Pour participer aux décisions collectives, 1’associé doit étre en mesure de
justifigr de son identifier et de I’inscription en compte de ses actions au jour de la
décisidn collective.

A notdr : Par application de I’article R 225-86 les statuts peuvent préciser qu’il sera
justifiq du droit de participer aux assemblées par l'inscription des titres en compte au
troisiéme jour ouvré précédant I'assemblée a zéro heure, heure de Paris.

ARTICLE 27 : ASSEMBLEES

Les acfionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social
ou en tput autre lieu.

Ou du Comité de direction.

Cependant, tout associé disposant de plus de 1 % du capital peut demander la
convodation d'une assemblée. En application des dispositions de l'article L 2323-67 du
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Code dll travail, le comité d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un
mandatgire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La conyocation est effectuée par tous moyens de communication écrite .15 jours au
moins ayant la date de la réunion. Elle indique 'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu
de la régnion. Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y
consentent.

L'assemplée est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnaire désigné
par l'asqemblée. Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de
l'assemblée par un autre actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés
oyens €crits et notamment par télécopie. En cas de vote a distance au moyen
d’un forpulaire de vote électronique, ou d’un vote par procuration donné par signature
électronjque, celui-ci s’exerce dans les conditions soit sous la forme d’une signature
électronique sécurisée au sens du décret n® 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme
d’un profédé fiable d’identification garantissant son lien avec I’acte auquel il se rattache.

Le Présiflent de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentiong prévues a l'article 27 ci-aprés.

ARTICLE 28 :PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décigions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre signés
par le Pr¢sident et les associés présents.

Les procgs-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms
et qualit¢ du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documejs et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ajnsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du ote de chaque associ€.

En cas d¢ décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés s
exprimé |dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le regystre spécial visé ci-dessus.

TICLE 29 : INFORMATION PREABLABLE DES ASSOCIES

Quel quekoit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une infprmation préalable comprenant tous les documents et informations leur
permettar]t de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises
a leur approbation.

Lorsque lps décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou
les rappor}s du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent
étre comnyuniqués aux associés ... jours avant la date d'établissement du procés-verbal
de la décigion des actionnaires.

Les assocjés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche dgla Société, consulter au si¢ge social et, le cas échéant, prendre copie, pour les
trois demi#:rs exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
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tableay

des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu,

des raqjports de gestion du "Président" et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agis

t de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obteni§ communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant,
des comptes consolidés du dernier exercice.

TIT
RESU

L'exerq(
chaque

Le preg
l'imma]
Septen|

AR

VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
L TATS

ARTICLE 30 : EXERCICE SOCIAL

ice social commence le 1° Octobre ... et se termine le 30 Septembre ... de
année.

mier exercice social comprendra le temps a courir 8 compter de la date de
riculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 30
bre 2023

TICLE 31 : ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES
ANNUELS

I1 est tgnu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales, conformément a la loi et

aux usg

Le Pré
compt

ges du commerce.

ident établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois a
de la date de cloture de I'exercice, & I'approbation de la collectivité des associés..

Ou le Gomité de direction.

ARTICLE 32 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

e compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait

La déci

pparaitre, par différence, apres déduction des amortissements et des provisions,
e bénéfice ou la perte de I'exercice.

ur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
rélevé :- 5 % au moins pour constituer la réserve 1égale. Ce prélévement cesse
‘étre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du
apital social, mais reprendra son cours si, pour une cause quelconque, cette
uotité n'est plus atteinte - toutes sommes a porter en réserve en application de la
i.

¢ solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice
istribuable.

oute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
atégorie dans le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la
uote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.
haque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

prés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
istribuable, les actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou
n affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation
I'emploi.

ion collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute
mme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
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lisponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
ur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décgsion collective des actionnaires ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
aiement des dividendes.

TICLE 33 : PAIEMENT DES DIVIDENDES ET DES ACOMPTES

Les mojlalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collectiye des associés ou, a défaut, par le président.

Toutefdis, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximdl de neuf mois apres la cloture de 1'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'pin bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent,
apres cqnstitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y
a lieu dg¢s pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de
la loi oudes statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président
ptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant
comptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune| répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribuion a été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit
que les Yénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment] de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant,|l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les diviflendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les
ois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulteq la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipéefde la Société.

Si la disqolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales rdlatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal a cejui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moiti¢ du capital social.

Dans touq les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales effréglementaires.

nobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer

TITRE YII TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
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ARTICLE 35 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La soci§té peut se transformer en société d'une autre forme

La décigion de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
Commi}saire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres
sont au moins égaux au capital social.

La trandformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En
ce cas, ks conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La trangformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
s prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des

La trandformation en société¢ a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entralnerait, soit I'augmentation des engagements des associés,
soit la npodification des clauses des présents statuts exigeant 1'unanimité des associés
devra fajre 1'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

TITRE VIII DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
TICLE 36 : DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Sociqté est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des actionnaires.

La décis{on collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

ports.

associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
a ’associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
s de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE IX CONTESTATIONS
ARTJICLE 37 : CONTESTATIONS DE CLAUSE DE DROIT COMMUN

Toutes le§ contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la
durée de Ih Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les
associ€s qux-mémes, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction
des tribunpux compétents dans les conditions du droit commun.
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Claus¢ compromissoire. Les contestations relatives aux affaires sociales, qui peuvent
élever}pendant la durée de la Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la
socie’t], soit entre les associés eux-mémes sont soumises a arbitrage.

A défgut d'accord sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera un
arbitre} dans les quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, et
notifiefa cette désignation par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
l'autre partie.

Les depix arbitres ainsi désignés sont chargés de choisir un troisi¢me arbitre.

A défafit d'accord sur le choix du troisiéme arbitre, celui-ci sera désigné par ordonnance
du Prégident du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére
de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arl:iitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

Les fra}s d'arbitrage sont partagés entre les parties.

TITRE‘X CONSTITUTION DE LA SOCIETE
Si les djrigeants sont nommés dans les statuts

ARTICLE 38 : NOMINATION DES DIRIGEANTS et NOMINATION DU
PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour
une dugée de 99 ans est :

Monsiehir YAHIA ABAKER MOHAMMED

Né le 15/05/1989 a JORAN EL GUENEINA SOUDAN
Demeunant : 7 RUE DE LA RONDE - 57050 METZ
De Natipnalité Soudanaise

Monsieyr YAHIA ABALER MOHAMMED déclare accepter lesdites fonctions
et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur
exercicejet occupe ainsi la gérance.

AR JICLE 39 :NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Il n’est ;#is nécessaire de nommer un commissaire aux comptes suivant les nouvelles
dispositiqns fiscales. (Voir article 21)

ARTICLE 40: FORMALITES DE PUBLICITE IMMATRICULATION

Les fornfalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal
d'annoncg¢s légales paraissant dans le département du siége social. A cet effet, tous
pouvoirs bont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les
formalitéq de publicité, de dépodt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation
de la Soc#té au Registre du Commerce et des Sociétés.
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ICLE 41: ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

EN FORMATION

Un¢

t des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I'indication

pour fhacun d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté aux

actio

Si les
Socié

Tous

aires avant la signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.

soussignés donnent mandat pour prendre des engagements pour le compte de la
&

AR:# ICLE 42 -"MANDANT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE

COMPTE DE LA SOCIETE

bouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour

effecther les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société et
notarrjment: -pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces
légales dans le département du siége social,

- pout faire procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au

Regis

re du commerce et des sociétés,

- et g#néralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait 3§ Metz le 11 Aoiit 2022

En aufant d'originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire au siége social et

I'exéc

tion des diverses formalités 1égales

Mr YAHIA ABAKER MOHAMMED

-~

Président

~
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