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LES SOUSSIGNES :

1) BAYOUT Patrice

Né le 2 avril 1965 a Maisons Alfort

Demeurant 24, Av Allard, 92270 Bois Colombes
De nationalité Francaise

2) La société Bayout Holding,

Entreprise unipersonnelle a responsabilite limitee au capital de 10 €,
Dont le siége est 24, Av Allard, 92270 Bois Colombes,

Représentée par M. Bayout Patrice, gérant associe

3) POMPANON Frédéric

Né le 19 juillet 1958 a Paris 16eme

Demeurant 18, rue Albert 1%, 92600 Asnieres sur Seine
De nationalité Frangaise

4) La société Pompanon Holding,

Entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée au capital de 10 €,
Dont le siége est 18, rue Albert 1%, 92600 Asnieres sur Seine,
Représentée par M. Pompanon Fredeéric, gérant associé

5) la société IMAJ Sprl,
Societeé de droit Belge au capital de 20.000 €

Dont le siége est Keyenweld 38, 1050 Bruxelles
Numéro d’entreprise : 0888.650.652

Représentée par M, Baudot Philippe, gérant

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée
qu'ils sont convenus de constituer.
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TITRE I FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiee.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire
et financier, donnant acces au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est : 2BP Investment

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots «Societe par actions simplifiee» ou des
initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social est fixé : 112 ter rue CARDINET 75017 PARIS

Il peut étre transféré par decision du Président qui est habilitée a8 modifier les statuts en
consequence.

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu‘a I'étranger :

— La conception, la location, I'acquisition, I'exploitation et la cession de matériels et de
logiciels informatiques, et plus généralement de tous procedés, brevets et droits de
propriété intellectuelle.

- La fourniture de toutes prestations intellectuelles de conseil, notamment dans les
domaines de l'informatique et de |I'Internet.

~ la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, 'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités specifiées ci-
dessus ;

— la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits
de propriété intellectuelle concernant lesdites activites ;

~ La prise de toutes participations ainsi que l'assistance apportée a ces participations.

- L'acquisition, l'exploitation, la gestion, le controle, I'animation et la cession de
participations, droits et intéréts, I'alienation, sous quelque forme que se soit, de tous
droits, marques et ceuvres de |'esprit applicables ou permettant la bonne exécution
des activités definies ci-dessus.

- la participation, directe ou indirecte de la Société, par tous moyens, a toutes
opérations financiéres, immobilieres ou mobilieres ou entreprises ou sociétés créées
ou a créer, pouvant se rattacher a |'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét
economique ou de location gérance.
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ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans ans qui

commencera a courir a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee sont
prises par décision collective des associés.
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TITRE II APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Il a été apporté a la Sociéte:

o A la constitution

-~ BAYOUT Patrice, une somme en numéraire de cinquante euros, ci 50 euros.

- POMPANON Frédéric, une somme en numeéraire de cinquante euros, c¢i 50
euros.

— Bayout Holding Eurl, une somme en numéraire de six mille quatre cent
cinquante euros, Ci 6.450 euros

~ Pompanon Holding Eurl, une somme en numeéraire de six mille quatre cent
cinquante euros, ci 6.450 euros

— IMAJ Sprl, une somme en numeraire de six mille euros, ci 6.500 euros.

Soit au total la somme de dix neuf mille cing cent euros, ci 19.500 euros.

Ladite somme correspondant a 390 actions d‘une valeur nominale de 100 euros
chacune, souscrites en totalité et libérées chacune de moitié, ainsi que I'atteste le
Certificat du dépositaire établi par la banque LCL, SITE ENTREPRISE CHAMPS
ELYSEES, 55 avenue des Champs Elysées, 75008 PARIS, Cette somme de 19.500
euros a été déposée le 04/04/2007 a ladite banque pour le compte de la Sociéte
en formation.

o A lissue des délibérations des Associés en date du 2 mai 2007

La collectivité des associés a constaté que tous les associés fondateurs ont
procédé a la libération de leur quotepart de capital souscrit et non liberé a la
constitution, savoir :

—~  BAYOUT Patrice, une somme en numeéraire de cinquante euros, ¢i 50 euros.

- POMPANON Fredéric, une somme en numeéraire de cinquante euros, ci 50
euros.

- Bayout Holding Eurl, une somme en numeraire de six mille quatre cent
cinquante euros, ci 6.450 euros

— Pompanon Holding Eurl, une somme en numeéraire de six mille quatre cent
cinquante euros, ci 6.450 euros

- IMAJ Spri, une somme en numeéraire de six mille euros, ci 6.500 euros.

Soit au total la somme de dix neuf mille cing cent euros, ¢i 19.500 euros,
correspondant a fa libération de la fraction du capital souscrit et non libére a la
constitution de la Société.

Ladite somme de 19.500 euros a eté déposée sur le compte bancaire de la
Société, aupres de la banque LCL, SITE ENTREPRISE CHAMPS ELYSEES, 55
avenue des Champs Elysées, 75008 PARIS

o A lissue des délibérations des Associés en date du 2 mai 2007

La collectivité des associés a constaté que le capital social a été augmenté de
1.161.000 euros, par I'émission au pair de 11.610 actions nouvelles. Ladite
somme a été déposée sur le compte bancaire de la Société, auprés de la banque
LCL, SITE ENTREPRISE CHAMPS ELYSEES, 55 avenue des Champs Elysées, 75008
PARIS
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ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixe a la somme de 1.200.000 euros, divisé en 12.000 actions d'une
valeur nominale de 100 euros chacune, integralement souscrites et liberées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmente ou réduit que par une decision collective des
associés statuant sur le rapport du Président

Le capital social peut étre augmente soit par émission d’actions ordinaires ou de
préféerence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I‘exercice des droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant acceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant
majoré d’'une prime d’émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d’une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement
des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au President les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la
reduction du capital.

3° En cas d‘augmentation du capital en numeéraire ou d’émission de valeurs maobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les
associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre liberees lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas echéant, de
la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobilieres émises par
celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux
usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente,

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
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répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.
2. Les associes ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter aupres de la Société par |'un d‘entre eux ou par un mandataire
unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attache aux actions demembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les deécisions collectives, sauf pour celles concernant |'affectation des bénéfices de
I'exercice ou il est réserve a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu‘a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement de |'achat ou de la vente du nombre d’actions ou de
titres nécessaires.

6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret
en Conseil d’Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les
assemblées générales d’actionnaires dans les conditions prévues pour la modification des
statuts et selon les dispositions réglementaires.

Ils comportent lI'obligation, pour les associés, de proceder aux achats ou aux cessions
d’actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations
de regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les
achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des actionnaires qui y
ont procédé ou de leurs ayants cause, a l‘exception des associés défaillants, sans
préjudice de tous dommages - intéréts s’il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par
décret en Conseil d’Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la deécision de I'assemblée générale,
obtenir d’'un ou de plusieurs associés |'engagement de servir pendant un deélai de deux
ans, au prix fixé par l'assemblée, la contrepartie tant a I'achat qu’a la vente des offres
portant sur les rompus ou des demandes tendant a compléter le nombre de titres
appartenant a chacun des associes intéresses.

A Vexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,
versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n‘ont pas éte
atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n‘ont pas la libre administration de leurs biens, la
demande d’échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires
pour réaliser le regroupement sont assimilés a des actes de simple administration.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et
sans |'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les
titres anciens qu’ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportes de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves.
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TITRE III TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION
D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d‘actions
Définitions

Dans le cadre des présents statuts et sauf lorsqu’une autre définition est donnée dans un
article donne, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) « Fondateurs » :@ signifie un des associés suivants : Bayout Patrice, Pompanon
Frederic, Bayout Holding Eurl ou Pompanon Holding Eurl.

b) « Cession » : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propriéte, de la nue-proprieté ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises
par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Sociéete, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

c) « Cessions Autorisées » : signifie toute Cession intervenant entre les Fondateurs

d) « Action » ou « Valeur mobiliére » : signifie les valeurs mobilieres emises par la
Société donnant accés de facon immediate ou difféerée et de quelque maniere que ce soit,
a l'attribution d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Societe, ainsi que les
bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

d) « Tiers » : signifie toute personne autre que Patrice Bayout, Fredéric Pompanon,
Bayout Holding Eurl, Pompanon holding Eurl ou IMAJ Sprl.

Modalités de transmission des actions

La transmission des Actions émises par la Société s’opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphe.

ARTICLE 12 - Inaliénabilité des Actions

Pendant une durée de 3 ans a compter de l'immatriculation, les associés ne pourront
céder leurs Actions, ainsi que tout droit de souscription, d’attribution ou autre ayant pour
objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement un droit quelconque sur
tout ou partie du capital et/ou des droits de vote de la Sociéte.

Par exception a l'inaliénabilité ci-dessus, les Cessions d'Actions peuvent intervenir dans

les cas suivants :

— exclusion d’un associé dans les conditions fixées a l'article 20 des statuts ;

— modification dans le controle d’'une Société associée dont il résulterait la suspension
de ses droits de vote et son exclusion dans les conditions fixées a l'article 18 des
statuts ;

— révocation d'un dirigeant associé.

ARTICLE 13 - Préemption

A |'expiration de la période d’inaliénabilité visée ci-dessus, et a I'exception des Cessions
Autorisees :

1. Toute Cession des Actions de la Société méme entre associés est soumise au respect
du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres,

2. A la condition préalable que |'‘associé cedant soit matériellement en possession d'une
offre ferme et définitive d'achat de tout ou partie de ses Actions et/ou Valeurs Mobilieres
de la Société, l'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d’'avis de réception ou par lettre remise contre decharge
son projet de Cession mentionnant :
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- le nombre d’Actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisage : nom, prénoms, adresse et nationalité
ou s’il s'agit d’une personne morale dénomination, siege social, numéro RCS, montant et
repartition du capital lorsque cette information est disponible, identité de ses dirigeants
sociaux, ainsi qu’une attestation signée par ledit cessionnaire ou représentant dument
habilité dudit cessionnaire envisagé, confirmant sa décision d'acquérir sous réserve de
I'exercice de la preemption et de l'agrément, et une déclaration émanant d'un
etablissement financier de premier rang par lequel ce dernier garantit la bonne fin
financiere de lI'acquisition, si le candidat acquéereur des Actions est un Tiers ;

- le prix et les conditions et les modalités de la Cession projetée.

La date de reception de la notification de I'associé Cédant fait courir un delai de trois (3)
mois, a lI'expiration duquel, si les droits de preemption n‘ont pas été exerces en totalitée
sur les Actions concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous
réserve de respecter 1a procédure d'agréement prévue a |'article "Agrement" des statuts.

3. Chagque associé béeneéficie d'un droit de préemption sur les Actions faisant {‘objet du
projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Preésident dans
les deux {2) mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus viseée. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception ou
lettre remise contre decharge précisant le nombre d’Actions que chaque associé souhaite
acquerir.

4. A |'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de
trois mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a 'associé Cédant par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’Actions dont la Cession
est envisagée, les Actions concernées sont réparties par le Président entre les associes
qui ont notifié leur volonté d‘acquérir au prorata de leur participation au capital de la
Sociéte et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inféerieurs au nombre d’Actions dont la Cession est
envisageée, les droits de préemption sont réputés n‘avoir jamais eté exerces et l'associé
Cédant est libre de realiser la Cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous réserve de respecter la procédure d’agrement prevue a larticle
Agrément ci-apres.

5. En cas d’exercice du droit de preemption, la Cession des Actions devra étre réalisée
dans un délai de quinze jours moyennant le prix mentionne dans la notification de
I'associé Cédant.

ARTICLE 14 - Agrément

1. A I'exception des Cessions Autorisées, les Actions ne peuvent étre cédées y compris
entre associés qu’‘avec l'agrement préalable de la collectivité des associés statuant a la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les Actions du Cédant n’‘étant
pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d‘agrément doit étre notifiee par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’Actions
dont la Cession est envisagée, le prix de la Cession, les nom, prénoms, adresse,
nationalité de I|'acquéreur ou s'il s’agit d'une personne morale, son l'identification
complete (dénomination, siége social, numeéro RCS, montant et répartition du capital
lorsque cette information est disponible, identité de ses dirigeants sociaux), ainsi qu‘une
attestation signée par le cessionnaire pressenti ou représentant dument habilité dudit
cessionnaire envisagé, confirmant sa décision d’‘acqueérir sous réserve de l‘exercice de
I'agrément, et une déclaration émanant d’'un établissement financier de premier rang par
lequel ce dernier garantit la bonne fin financiére de I'acquisition, si le candidat acquéreur
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des Actions est un Tiers. Cette demande d’agréement est transmise par le Président aux
associes.

3. Le President dispose d'un deélai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d’‘agrement pour faire connaitre au Cedant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les decisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la Cession aux conditions
notifieces dans sa demande d’agrément. Le transfert des Actions doit étre réalisé au plus
tard dans les quinze jours de la decision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert
dans ce délai, I'agrement serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrement et si I'associé Cédant n‘a pas notifieé sa renonciation a son
projet de Cession, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir avec l'accord du Cédant ou de faire acquérir
les Actions de l'associe Cedant par un ou plusieurs Tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue.

Si le rachat des Actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce déelai d’'un mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d‘acquisition des Actions par la Societé, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des Actions par un tiers ou par la Societé est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans
les conditions de |'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Location d'Actions

La location des Actions est interdite.

ARTICLE 16 - Droit de sortie conjointe

Dans |'hypothése ou I'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa
participation dans la Société a un Tiers, et sous réserve des stipulations des présents
statuts relatives a l'inaliénabilité des Actions et aux droits de préemption des associés,
I'associé Cédant s‘engage a permettre aux autres associés, si ces derniers le souhaitent,
de céder également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Sociéte
dans les conditions prévues au présent article, ce dont Vassocié Cédant se portera
solidairement garant.

A cet effet, tout projet de Cession devra étre notifié par |'associé Cédant aux autres
associeés, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou lettre remise
contre decharge, 30 jours au moins avant la realisation de l'operation projetee, afin de
leur permettre, le cas échéant, d’exercer la faculté de sortie conjointe qui leur est
conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de Vopération projetée, le nombre de titres
concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, l'identité et les
coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de
la transaction. Cette notification devra étre accompagnée d’'une attestation signée par le
cessionnaire pressenti ou representant dument habilite dudit cessionnaire envisage,
confirmant sa décision d‘acquérir les Actions proposees dans le cadre du présent droit de
sortie conjointe, et une déclaration émanant d’'un etablissement financier de premier
rang par lequel ce dernier garantit la bonne fin financiére de |'acquisition, y compris le
nombre d’'Actions susceptibles de devoir étre acquises dans le cadre de |'exercice du droit
de sortie conjointe.

10/25



Sont visés par la présente clause, les Actions, detenus a ce jour par les associés, mais
egalement tous ceux qu’ils viendraient a détenir ultérieurement, par tout moyen et
notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également
visés les droits de souscription ou d’attribution attachés aux titres de participation de la
Société ainsi que tout autre titre ou Valeur mobiliere donnant accés, immeédiatement ou a
terme, au capital et/ou aux droits de vote de la Société et que les associés détiennent ou
viendraient a détenir,

Le terme Cession ou mutation s’entend, quant a lui, de toute opération a titre gratuit ou
onéreux entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans
la Société, tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associeés (autres que le Cédant) disposeront alors d’'un délai de 30 jours, a8 compter
de la réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, a I’'associeé Ceédant, s'ils
entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a l'exercice de cette faculté pour
l'opération considéree.

En cas d’exercice de cette faculté par les autres associés, I'associeé Cedant ne pourra
céder sa propre participation ou réaliser |'opération projetée qu’aprés que les autres
associés ayant souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux
termes du présent article (les « Béneficiaires »), aient eété mis en mesure d'accepter et
d’'exercer ces droits.

Cette notification ouvrira pour les Bénéficiaires le droit de céder conjointement et
proportionnellement une fraction de leurs Actions, leur permettant de ceder au
Cessionnaire un nombre N de leurs Titres déterminé comme suit :

~ NAVxNAB
NTA

N éetant le nombre d'Actions que les Bénéficiaires ont ensemble la faculté de céder,
arrondi au nombre entier le plus proche.

N

NAV étant le nombre d’Actions cédées figurant dans la notification de Cession,

NAB étant le nombre d’Actions détenus par les Bénéficiaires ayant exerce leur Droit de
sortie conjointe, et

NTA étant le nombre total d’Actions détenus par les Bénéficiaires ayant exercés leur Droit
de sortie conjointe et par |’'associé Cédant.

Corrélativement, le nombre d’Actions que pourra céder |‘associé Cedant au Cessionnaire
sera €gal au nombre d’Actions cédées figurant dans la notification de Cession moins le
nombre d'Actions que les Bénéficiaires ayant exerce leur Droit de sortie conjointe
cederont au Cessionnaire.

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant,
le prix de Cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles
proposeés dans la transaction principale.

ARTICLE 17 - Promesse de vent pour offre a 100%

Des lors que les Actions auraient perdu leur caractere inaliénable, et dans I’'hypothese ou

un Tiers, agissant seul ou de concert au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce

(ci-aprés dénommé le « Bénéficiaire ») viendrait a faire une offre portant l'acquisition de
100% du capital de la societé (ci-apres dénommée '« Offre ») et que des associes
représentant plus de 55% des Actions détenues dans la société souhaiteraient accepter
I'Offre, chaque associé (ci-apres denommes collectivement les « Promettants » et
individuellement un « Promettant ») qui n‘aurait pas exercé son droit de préemption a
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cette occasion et qui détiendrait alors des Actions de la société devrait les céder au
Beneficiaire, si le Bénéficiaire lui en faisait la demande par ecrit.

A cet effet, le Promettant consent au Bénéficiaire la présente promesse irrévocable de
vente (la « Promesse »).

Il est précise par ailleurs que dans la situation visée dans le present article, celui ou ceux
des associés qui envisageraient de transferer leurs Actions au Tiers devraient notifier a
chacun des autres associeés, en méme temps et dans les mémes formes que la
notification prévue a l'article 13 (droit de préemption), que le projet de transfert visé
intervient dans le cadre d’'une Offre portant sur 100% du capital de fa Sociéte.

Modalités d'exercice de I'option d'achat par le Bénéficiaire de la promesse de vente

. Tout Benéficiaire pourra lever la Promesse s'il remplit la condition définie ci dessus.

2. Le Benéeéficiaire devra notifier a chague Promettant sa décision de lever la Promesse
dans un deélai d'un (1) mois a compter du jour ou la condition définie ci-dessus sera
remplie. Il devra en outre notifier les termes de |'Offre acceptee, ainsi que l'accord
ecrit des associés représentant plus de 55% des Actions détenues par les associés.

3. Un Bénéficiaire ne pourra lever la Promesse que pour la totalité des Actions encore
détenues par chacun des Promettants, et ce en une seule fois. En cas de pluralité de
Bénéficiaires, ils devront s'accorder sur la répartition des Actions cédées entre eux.

4. Si la Promesse n'a pas été levée dans les conditions susvisées, elle deviendra
caduque de plein droit, sans indemnité due d'aucune part.

Fixation du prix d'exercice de |la promesse

5. Dans I’hypothese visee ci dessus, pour le cas ou la Promesse serait levée dans les
termes et délai prévus ci-dessus, chaque Partie s'engage a transférer la propriété de
ses Actions conformément aux termes de I'Offre qui lui aura été notifiée.

Paiement du prix de Cession et transfert de propriété

6. Si la présente Promesse est levée dans les termes et delais prevus ci-dessus, le
Transfert des Actions et |le paiement du prix de vente interviendront au plus tard
quinze (15) jours apres la date a lagquelle la levée de la Promesse aura été effectuée
par le Beneficiaire.

7. Le Transfert sera réalisé par la delivrance :

a) au Promettant d'un cheque de banque d'un montant eégal au prix d'achat des
Actions, et

b) a chaque Béne’ficiaire, d’'un ordre de mouvement donnant a la Société ordre de
procéder au Transfert des Actions au bénéfice de chaque Bénéficiaire, diment
rempli et signe.

c) Pour le cas ou le Bénéficiaire aurait notifié la levée de la Promesse dans les
délais et conditions prévus ci-dessus, mais ou le Promettant serait resté défaillant
dans I'execution de ses obligations au titre de la présente Promesse, le
Bénéficiaire pourrait consigner a la Caisse des Dépots et Consignation le prix des
Actions pour lesquelles la Promesse aurait été exercee. Dans ce cas, la simple
remise a la Société des copies de la notification de la levée de la Promesse et du
récépissé de la consignation vaudrait ordre de mouvement et obligera la Sociéeteé a
passer les écritures qui en résulteraient dans le registre des mouvements de titres
et les comptes d'actionnaires correspondants.

12/25



ARTICLE 18 - Modifications dans le controle d’'un associé

1. En cas de modification au sens de |'article L 233-3 du Code de commerce du controle
d’'une societe associée, celle-ci doit en informer la Sociéte par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours du
changement de controle. Cette notification doit préciser la date du changement de
controle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires. 1l est précisé que
pour les societés associees dont le capital est détenue par une personne physique, le
changement de controle s'apprécie au regard de la détention du capital par cette
personne physique.

Par cette notification, la societé associee peut demander préalablement a la réalisation de
la cession des droits sociaux formant son capital I'agrément de la collectivité des associes
sur la cession projetée. Les dispositions de l'article 14 sont alors applicables. Si la
collectivité des associés donnent son agrément a la cession projetée, celle-ci doit
intervenir dans un delai de 15 jours suivant la notification de I'agrément. Les dispositions
de l'article 14. 6. ne sont pas applicables en cas de refus d’agréement.

Si cette procédure n’est pas respectée ou si la collectivité des associés ne donne pas son
agrement a la cession projetée, la sociéte associee dont le controle est modifié pourra
étre exclue de la Société dans les conditions prévues a I'article Exclusion d’un associé.

2. Dans le délai de Trente jours a compter de la réception de la notification du
changement de controle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de
suspension des droits non pecuniaires de la Societé associée dont le controle a éte
modifié, telle que prévue a l'article Exclusion d'un associé. Si la Société n‘engage pas la
procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agrée le
changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité
a la suite d’'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 19 - Déces d’'un associé

En cas de deces d'un associe¢, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la
Societé et le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les
actions de l'associé décédé devront donc étre acquises par les autres associés (ou par
toute personne physique (ou morale) qu'ils se substitueraient totalement (ou
partiellement), sous réserve du respect de la procedure d'agrément stipulée aux présents
statuts) au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra
ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a
compter du deéces.

Le prix de rachat sera déterminé d’'un commun accord entre les parties. A défaut
d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 20 - Nullité des cessions d'Actions

Toutes les Cessions d'Actions effectuees en violation des dispositions des articles
Inaliénabilité des Actions a Modifications dans le controle d’'un associé des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle Cession constitue un juste motif d'exclusion.
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TITRE 1V
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 21 - Président de la Soclété

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigneé par décision collective des associés.

Lorsque le President est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nomme sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par decision collective unanime des associes autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu’‘un motif grave soit établi, ouvrira droit @ une indemnisation du
Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoquée de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés,

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et |a represente a I'egard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte,
dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément devolus par les dispositions
légales et les présents statuts aux décisions collectives des associes.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes deélégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets determines.

Le Président n’a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d’obligations, les
présents statuts réservant ce pouvoir a I'assemblée générale.

A titre de mesure d'ordre interne et sans que cela soit opposable aux tiers sauf a prouver
que ces tiers avaient connaissance des présentes limitations de pouvoir, le Président de
la société, et le cas échéant, le directeur général, ne pourra prendre aucune des
décisions suivantes ni aucune mesure conduisant en pratique aux mémes conséquences
que celles d'une des décisions suivantes, sans avoir obtenu, au préalable, I'accord de la
collectivité des associés, statuant aux conditions de majorité des décisions
extraordinaires a la majorité des trois quart :
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(i) Création ou cessation d’activitée de la société ou de toute filiale ;

(ii) Ouverture du capital ou cession a un Tiers de tout ou partie du capital d'une
filiale ;

(iii)  Garantie par la société ou une filiale au profit d'un tiers, de la société ou d’une
de ses filiales ou affectation de tout ou partie des actifs ou des titres de la
société ou d'une des filiales en sureté d'un engagement d’un tiers, de la
societé ou d'une de ses filiales, non compris dans le Budget Annuel et portant
sur un montant supérieur a cent mille euros ;

(iv) Fusion ou scission d’une filiale, apport partiel d'actifs par ou au bénéfice d’une
filiale, modification statutaire ou transformation affectant une des filiales, en
ce compris toute réduction de capital, et plus généralement toute
restructuration juridique affectant une des filiales ou émission par une filiale
de valeurs mobilieres, d‘option d‘achat ou de souscription de valeurs
mobilieres, ou de toute autre valeur mobiliere donnant droit par conversion,
échange, remboursement, présentation d’'un bon ou de toute autre maniére, a
I‘attribution @ tout moment ou a date fixe de titres qui, a cet effet, sont ou
seront émis en représentation d'une quotité du capital d’une filiale

(v) Acquisition, souscription ou cession, par la société ou une filiale, de valeurs
mobilieres (a I'exception des parts d'OPCVM et autres placements de trésorerie
courants) quel qu’‘en soit e montant

(vi) Conclusion d'une convention relevant des dispositions de l'article 227-10 du
Code de commerce

(vii) Toute promesse d‘accomplir I'un quelconque des actes mentionnes ci-dessus
ou de conférer une option ou tout autre contrat dont lI'exercice obligerait ou
serait susceptible d’obliger la société ou une de ses filiales, a accomplir un des
actes mentionnés ci-dessus.

ARTICLE 22 - Directeur Général

Désignation

Le premier Directeur Général de la Société est designe aux termes des présents statuts.
Le Directeur Général est ensuite désigné par décision collective des associés

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physigue.

Le Directeur Genéral personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de
la Societe.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau
Président.

La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés autres que le Directeur Géneral.

Toute reévocation intervenant sans qu‘un motif grave soit établi, ouvrira droit @ une
indemnisation du Directeur Général.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Directeur Général est revoqué de plein
droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

~ dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
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Directeur Général personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physigue.

Remunération

La rémunération du Directeur Général est fixée chaque année par décision collective des
associes.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la decision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Géneral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

r # b

Le Directeur General dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précise que la Société est engagee méme par les actes du Directeur General qui ne
relevent pas de l|‘objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de l'objet social ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette
preuve.

ARTICLE 23 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d’'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s’agit d'une société associée, la Société la
controlant au sens de larticle L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser
le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de reception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de |'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la deécision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; |'associé
intéressé est privé du droit de vote et ses titres de capital ne sont pas pris en compte
pour le calcul de la majorité.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d‘en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Societé.

ARTICLE 24 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 25 - Représentation sociale

Les délégues du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par |‘article L 432-6 du
Code du travail aupres du Président.
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Le Comité d’entreprise doit etre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolutions présentées par le Comité
d’entreprise doivent étre adressees par un représentant du Comité au Président

Ces demandes qui sont accompagneées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre recues au sieége social vingt et un
jours au moins avant la date fixee pour la décision des associés. Le Président accuse

reception de ces demandes dans les huit jours de leur réception.
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TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 26 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

transformation de la Societe ;

modification du capital social : augmentation (sous réserve des eéventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

les décisions excédant les limitations des pouvoirs des dirigeants visées a |'article 21 ;
dissolution ;

nomination des Commissaires aux comptes ;

nomination, remuneration, révocation du Président ou du Directeur Général ;

la révocation du Président ou du Directeur Géneral, lorsque ceux-ci sont associes,
ces derniers ne prenant pas part au vote,

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre la Societé et ses dirigeants ou associés ;
modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
agrement des cessions d’actions ;

Investissement ou désinvestissement relatif a une immobilisation de la société ou
d'une filiale et dont le montant global ou au cours du méme exercice social est
supérieur a cent mille euros,

Conclusion ou modification d’emprunts par la société ou une filiale aupres de
quicongue sous quelque forme que ce soit {(notamment par voie de crédit-bail} d'un
montant supérieur a cent mille euros par opération ou au cours du méme exercice
social,

Embauche et modifications des conditions du contrat de travail d'un cadre ou d'un
dirigeant/mandataire social de la société et/ou d’une filiale dont la rémunération
annuelle brute excede cent mille euros.

ARTICLE 27 - Reégles de majorité

Les

décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés

disposant du droit de vote, présents ou représentes,

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Les

décisions collectives sont soit extraordinaires ou ordinaires.

1. Decisions extraordinaires :

Constituent des décisions extraordinaires les décisions limitativement énumérees ci-apres

1.1

1.2

les _décisions devant étre_prises a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote, a savoir :

- celles prévues par les dispositions legales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

Les décisions devant_étre prises par un ou plusieurs associés_disposant du_droit de

vote détenant plus des trois quarts des droits de vote, a savoir :

- toutes mesures entrainant immeédiatement ou a terme une modification
statutaire, autres que le transfert du siége social ;
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— toute cession de fonds de commerce ;

- toute augmentation de la remunération annuelle (incluant cotisations sociales,
mais excluant toute taxe deéductible ou récupérable par la société) des
President et Directeur Geéneéral, de plus de 10 % par rapport a la remunération
(éventuellement rapporté prorata temporis) de I'exercice social précedent ;

-~ la dissolution de la Sociéteé ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme;

- |'approbation des conventions réglementées visées a |‘article 23 ;

— les deécisions excédant les limitations des pouvoirs des dirigeants visées a
‘article 21,

2. Decisions ordinaires :

Toutes les autres decisions collectives, constituent des décisions ordinaires et doivent
étre adoptées par un ou plusieurs associés disposant du droit de vote détenant plus de la
moitie des droits de vote composant le capital social, sauf majorité spécifique différente
prévue aux presents statuts.

ARTICLE 28 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président ou du
Directeur Géneral,

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un proces-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

A |'exception des décisions collectives statuant sur les comptes sociaux, lesquelles sont
prises en assemblée générale, les décisions collectives peuvent résulter du consentement
de tous les associés exprimé dans un acte.

Pendant la période de liquidation de la Societé, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu'il possede. Il doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective,

ARTICLE 29 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président ou Directeur
Général au siege social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 5 % du capital peut demander la convocation
d’une assembleée.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en
justice la désignation d’'un mandataire chargé de convoquer |'assemblée génerale des
associés en cas d‘urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans deélai si tous les associés y consentent.

| ‘assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits et
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notamment par télécopie.

Le Preésident de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prevues a l'article ci-apreés.

ARTICLE 30 - Procés—-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spéecial ou sur des feuilles mobiles numérotées.
Les proces-verbaux sont signés par le Président de |'Assemblée et par les associés
présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la reunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représenteés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
debats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associe.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiques préalablement aux associes. Il est signeé par tous les associés et retranscrit
sur le registre speécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 31 - Information des associés
31.1 Information préalable a une consultation des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associes doit avoir fait I'objet
d‘'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président ou du Directeur Général et/ou des Commissaires aux comptes, le
ou les rapports doivent éetre communiqueés aux associés huit jours avant la date
d‘etablissement du procés-verbal de |la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les

trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu,
des rapports de gestion du Président ou du Directeur Général et des rapports des

Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associes
peuvent obtenir communication aux frais de la Societé des comptes annuels et, le cas
echéant, des comptes consolides du dernier exercice.

31.2 Information permanente

Le Président et les éventuels directeurs généraux devront préparer et communiquer a
chacun des associés, les documents et informations suivantes :

(i) Les comptes sociaux annuels certifies de la société et de chacune de ses filiales
(bilan, compte de résultat, tableau de financement et annexes) ainsi que les
rapports des commissaires aux comptes, et le cas echeant, les comptes annuels
consolidés certifiés de la société, dans les quatre (4) mois de la cloture de
I'exercice ;
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(ii) Un tableau de bord trimestriel de la société et de chacune de ses filiales,
(comprenant notamment le chiffre d'affaires consolidé et le résultat d’exploitation,
la trésorerie et I'endettement consolidé) remis au plus tard le vingt-huitieme (28¢)
jour du mois suivant le trimestre pour lequel le tableau de bord est établi

(iii) Au plus tard avant la fin de |'exercice social en cours, le budget annuel pour
I'exercice social suivant présentant, pour la sociéte et chaque filiale :

a) Un bilan prévisionnel,
b) Un compte de résultat prévisionnel,
¢) Un plan de financement prévisionnel.

Par ailleurs, chaque associe détenant plus de 15 % du capital a le droit a tout moment de
prendre connaissance et copie au siege social de la comptabilité de la société et de ses
filiales, de toutes pieces et documents justificatifs.
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TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 32 - Exercice social

L'exercice social commence le 1 juillet de chaque année et se termine le 30 juin de
I'année suivante.

Le premier exercice social sera clos le 30 juin 2007.
ARTICLE 33 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le President établit les comptes annuels de |I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision
collective,

ARTICLE 34 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d’actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit a8 une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital gu’elle represente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours
de l'existence de la Societé comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un beénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevee sur le report a nouveau béneficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

La decision collective des associes fixe les modalites de paiement des dividendes.
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TITRE VII DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 35 - Dissolution - Liquidation de la Sociéte

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
decidée par décision collective des associés.

La décision collective des associes qui constate ou decide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser {’actif méme a 'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a repartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et
a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu‘a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, 1a dissolution de la Société entraine,
lorsque |‘associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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TITRE VIII CONTESTATIONS
ARTICLE 36 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la duree de la Société

ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.

24/25



v

TITRE IX CONSTITUTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 37 - Nomination des dirigeants

Le premier Preésident de la Société nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est :

- BAYOUT PATRICE

Ne le 2 avril 1965 a Maisons Alfort

De nationalité Francgaise

Demeurant 24, Av Allard, 92270 Bois Colombes,

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les reglements pour leur exercice,

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est :

POMPANON Frédéric
Né le 19 juillet 1958 a Paris 16€
De nationalité Frangaise

Demeurant 18, rue Albert 1* 92600 Asniéres sur Seine
Lequel deéclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 38 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes
Sont désignés Commissaires aux comptes de la Sociéte pour une durée de six exercices :

~ En qualité de Commissaire aux comptes titulaire
M. DENIS FERRE
278 av Alphonse DAUDET
40600 BISCARQOSSE

— En qualité de Commissaire aux comptes suppleant
Continental d’Audit
22 place du genéral Catroux
75017 PARIS

Lesquels interviennent aux présentes a l'effet d’accepter lesdites fonctions, chacun d’eux
préecisant que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions
de fonctions ne peuvent lui étre appliquees.

ARTICLE 39 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en
formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Societé en formation, avec l'indication
pour chacun d’eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexe aux
présents statuts. Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a
I'adresse du siege social.

ARTICLE 40 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d’accomplir
les formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a
I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.
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2 BP INVESTMENT
Société par actions simplifiée
au capital de 1.200.000 euros
Siege social : 24, Av Allard, 92270 Bois Colombes
Immatriculée au RCS de Nanterre sous le n® 497 671 735

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU PRESIDENT

DU 28 MAI 2008

L'an deux mille huit,
le vingt huit mai,
a onze heures,

La société Bayout Holding (RCS NANTERRE 498.116.128) représentée par
son gérant, M. Bayout Patrice, a en sa qualité de Président de la Societé 2 BP
INVESTMENT pris les décisions suivantes

PREMIERE DECISION

Le Président de la Sociéte,
connaissance prise des dispositions de I'article 3 des Statuts de la Société,
décide de transférer a compter de ce jour le siege social de la Sociétée au 112

ter rue CARDINET - 75017 - PARIS, étant précisé qu’aucun établissement
n’'est conserve a l'ancienne adresse,

DEUXIEME DECISION

En conséquence de la déecision prise ci-avant,

Le Président de la Société, modifie les statuts de la Societé pour les mettre a
jour du changement de siege social autoriseé. L'article 3 des statuts est
desormais redige ainsi qu’il suit :

ARTICLE 3 - Siege social
Le siege social est fixe : 112 ter rue CARDINET 75017 PARIS

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les
statuts en conséquence.



TROISIEME DECISION

Le Président donne tous pouvoirs au porteur d’'une copie ou d'un extrait des
présentes a l'effet d’accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par
le Président

Le Président
Bayout Holding
Représentée par M. Bayout Patrice, son gérant
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2 BP INVESTMENT
Sociéte par actions simplifiée
au capital de 1.200.000 euros
Siege social : 112 ter rue CARDINET 75017 PARIS
Immatriculée au RCS de Paris sous le n® 497 671 735

il

Liste des siéges sociaux

Depuis la constitution 24, Avenue Allard
jusqu’au 28 mai 2008 92270 Bois Colombes
Depuis le 28 mai 2008 112 ter rue CARDINET

75017 PARIS

Fait a Paris le 28 mai 2008
En deux exemplaires

e

Le Président
Bayout Holding
Représentée par M. Bayout Patrice, son gérant



