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p | Société i responsabilité limitée
SN EM&C ' ] }}Zf ” au capital de 2,500 €

__Sieége §1H{‘,Iﬂl§ 70, Boulevard Saint Marcel -75005- PARIS
802 316 919 RCS PARIS

PROCES - VERBAL

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 1** NOVEMBRE 2016

- L’An deux mlle seize
- Le premier novembre,
- A quinze heures,

Monsieur Sitangkhan WORACHINA, associé unique de 1a société A responsabilité limitée "I
SIAM THAI" au capital de 2.500 € dont le siége est a PARIS -75005- 70, Boulevard Saint Marcel,

a pris les décisions ci-apres portant sur 1’ordre du jour suivant

- rapport d’un commissaire inscrit sur la situation de la société,
- transformation de la soci€té en société par actions simplifiee,
- approbation des statuts de la société sous sa nouvelle forme,

- dispositions transitoires,
- pouvoirs pour I’accomplissement des formalités de publicité

PREMIERE DECISION

—L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport
de la Société JEAN-LOUIS MONNOT «& LAURENT GUIBOURT Commissaire a la

transformation, prévu a ’article L. 224-3 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que
les conditions légales étaient réunies, décide, en application des dispositions des articles
1..223-43 et L.227-3 dudit Code, de transformer la Société en Société par actions simplifice a

compter de ce jour. -

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions 1€gales et réglementaires en
vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-apres

établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la Lol n’entrainera pas la
création d’une personne morale nouvelle, —

La durée de la Société et son objet restent inchangés. —

St



/Le capital social reste fixé a la somme de 2.500 €. 1l sera désormais divisé en 250 actions de 10
€ euros chacune, toutes de méme catégorie et entierement libérées, qui seront attribuées an
propriétaire actuel des parts sociales a raison de Une action pour Une part/

DEUXIEME DECISION -

L’Associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a la
transformation préva a 1’article L. 224-3 du Code de commerce constate que les capitaux
propres sont au moins €gaux au capital social, approuve expressement la valeur des biens
composant I’actit social et constate ’absence d’avantage particulier an profit d’associés ou
de tiers.

TROISIEME DECISTON -

L’Associé unique comme conséquence de la transformation de la sociéfé en société par
actions simplifiée, adopte article par article, puis dans son ensemble, le textc des statuts
régissant la Société sous sa noavelle forme et dont un exemplaire demeurera annexc¢ au
présent pracés-verbal;/w

QUATRIEME DECISION —

L’Associé unique décide que la durée de I'exercice social en cours qui doit étre clos le 31
décembre 2016 ne sera pas modifiée du fait de Iadoption de la torme de Société par actions

simplifice, _—

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrdlés, dans les conditions fixées
par les nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Livre deuxiéme du Code de
commerce applicables aux sociétés par actions simplifice.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux
statuts et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce applicables aux sociétés
par actions simplifiées.

Les bénéfices de @'exercice en cours seront affectés a 1’associé unique suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée.

L'Associé unique scra également appcelé a statner sur le quitus a accorder a la gérance de la
Sociéte sous son ancienne forme. o



CINQUIEME DECISION-

L’Associé unique constate que la transformation de la socicté en société par actions
simplifiée est définitive du fait de [’adoption des résolutions qui précédent et de
I’acceptation de ses fonctions par Monsieur Sitangkhan WORACHINA , Président désigné.

SIXIEME DECISION-

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent proces-verbal
a 'effet d’operer toutes formalités et tous deépots dont 'accomplissement n’est pas
exclusivement réservé au Président en vertu des lois en vigueur.,

Plus rien n"étant a I'ordre du jour, la s€éance est levée a seize heures trente.

Et de tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent proces-verbal, qui, aprés lecture, a été
signe par les associés.

Monsieur Sitangkhan WORACHINA
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A A0BEY

-1 SIAM THALI -

Sociéteé par Actions Simplifiée
au capital de 2,500 €
Siege social : 70, Boulevard Saint Marcel -75005- PARIS
802 316 919 RCS PARIS

o STATUTS

| F\\\\(Z Eﬂq En date du 1 novembre 2016

' FIEE CONFORME
cOPIE CERTI /

o [



- I SIAM THAI -

Societé par Actions Simplifiée
au capital de 2.500 €
Siege social : 70, Boulevard Saint Marcel 75005 PARIS

802316919 RCS PARIS

STATUTS

LE SOUSSIGNE ¢ -

Pour satisfaire aux dispositions de larticle R 224-2 du Code de commerce, 1] est précisé que les
presents statuts ont ete signes par :

- Monsieur Sitangkhan WORACHINA, demeurant a PARIS-75004-36, rue Saint-Paul,
Célibataire non 1ié par un pacte civil de solidarité

De nationalité thailandaise, /

NE: le 25 novembre 1980 8 KAMPHAENG PHET (Thailande) ; .-

1 ) )
Vo 1g-
-

Le soussigné a établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée gqu'il a
convenu de constituer, /



TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE I - FORME

La Société initialement constituée sous la forme d’une Société A Responsabilité Limitée par acte
sous seings privés en date a Paris du 12 mai 2014, enregistré & Panis 3°™ Bord n°2014/278, Cde 6, a, par
application de Varticle L 223-43 du Code de Commerce et en vertu d’une décision de 1’ Assemblée
Générale Extraordinaire du 1 novembre 2016, a adopté a compter du 1¥ novembre 2016, Ia forme de

la Société par actions simplifiée. /

Par Assemblée Générale extraordinaire du 17 novembre 2016, I’ Associé unique a décidé d’adopter la
forme de Sociét¢ par actions simplifiée.

La Société est une sociéte par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indiftércmment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.
Elle ne peut fairc appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
¢t Ics présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

L'achat et 1'exploitation de tous fonds de commerce de "ACHAT- VENTE-EXPLOITATION DE TOUT
FONDS DE COMMERCE DE RESTAURANT- PLATS A EMPORTER-TRAITEUR» et généralement, toutes
operations commerciales, financieres mobilieres ou immobiliéres se rapportant directement ou
indirectement a I'objet social ou pouvant en favoriser le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

LLa dénomination de la Société est : 1 SIAM TIIAI

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par
actions simplifiée» ou des initiales de la Société (S.A.S) et de l'indication du montant du capital social,



ARTICLE 4 —SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 70, Boulevard Saint Marcel- PARIS-75005-

Il peut €tre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
Toutetois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 99 ans a compter de la date d'lmmatrlculatmn au reglstre du
commerce et des sociétes, saut dissolution ou prorogation anticipée. '

Les decisions de prorogation de la durce de la Soci€té ou de dissolution anticipeée sont prises par
décision collective des associés. ' '

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider s1la Société doit €tre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus. '

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

I'exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

" TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
~ ARTICLE 7- APPORTS -
L’associé a apporté a la société lors de sa constitution une somme de DEUX MILLE CINQ CENTS (2.500

Il a ¢té divisé par la Société en DEUX CENTS CINQUANTE (250) actions de DIX EUROS (1{1l €) chacune
enticrement libérées. | |

 Lesdits apports correspondent danc 4 DEUX CENTS CINQUANTE (250) actions de DIX EUROS (10€)
~ chacune, entiérement souscrites et libérées.



ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital reste fixé a Ja somme de DEUX MILLE CINQ CENTS EUROS (2.500€). Il a été divisé par la
Société en DEUX CENTS CINQUANTE (250) actions de DIX EUROS (10€) chacune, entierement souscrites
et libérées. /

{1 est, par la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée, divisé en un méme nombre de
d’actions, de méme montant, lesquelles parts sont attribuées a ’associ€ unique, & raison d’une part
dans la Société a responsabilité limitée pour une action dans la Société par actions simpiifiée.

ARTICLE 9-COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-c1 peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courantsy.

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé
mtéress¢ et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et dc
contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 --MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de prétérence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont €émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majore d'une
prime d'émission.

IIs sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur 1a Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

11s peuvent aussi étre libérés consécutivement a 1'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobilicres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

1 - Les associés peuvent déléguer au President les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiscr ou de
décider, dans les conditions et d¢lais prévus par la loi, Faugmentation ou la réduction du capital.

2 - En cas d'augmentation du capital cn numéraire ou d'émission de valeurs mobilicres donnant acces
au capital ou donnant droit a 1'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulattons
contraires éventuclles des préscnts statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,



pmpnrtiannellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la snuscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préterentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
prétérentiel dans les conditions prévues par la loi.

3 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.
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4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
on encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d’actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des
actions nécessaires.

5 - Les actions ayant nne valeur nominale inférieure ou égale a un montant {fix¢ par décret en Conseil
d'Etat penvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales
d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires.

IIs comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement,

St le ou les associés ayant pris cet engagement ct ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent €tre annul¢es a la demande de tout intéress€. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs
ayants cause, a I'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a
lien.

L.a valcur nominale des actions regroupées ne peunt €tre supérieure a un montant fixé par décrct en
Conseil d'Etat.

Pour factliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de 'assemblée générale, obtenir d'un
ou de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par
['assemblée, la contrepartie tant a ['achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés intéressés.

A Texpiration du délal fixé par Ie décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit an dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a ét€ suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés anx
propri¢taires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de ieurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats on cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés & des actes de simple administration, sauf si les nouveanx titres sont
demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titrcs nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
I'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens

qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont greves.



6 - Sauf interdiction 1égale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

" ARTICLE i3 - FORME DES VALEURS MOBILIERES f’

Sl ]a sacmte ne falt pas appel public a l'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont .-

L Elles sont inscrites au nom de leur tltulau'e dans des comptes tenus. par la Soc €t¢ ou par un

mandatalre des:gneacet eftet. . . S T

T T Tmut assocre peut demander la délivrance d'une attestatmn d‘mscnptmn en compte. -
ARTICLE 14 — LIBERATION DES ACTIONS _ _
o 1~ Toute souscription d'actions en numeéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la

o quotité ‘minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus

cooest payable en une ou plusieurs fois aux €poques et dans les pmportmns qui seront fixées par le -
‘f;;ff_{"_-i'{’f._f}_{; e Premdent en confﬂnmte de la loi. Les appels de fonds sont pﬁrtes a la connaissance des associ€s ; L
qumze _]faurs au moms avant I'epaque fixée pour chaque versement par ]ettres i‘ecommandees avec v

"
:--\: s e - P ’ 'H b .. -t
L {.I' 4 . . e s . T -.:? 5'. . .

2 A defaut de llberatmn des actmns a lexplratmn du delal; ﬁxe par le Pres_ldent ]es 'sommes e

-
J' . .
"-..-'i."'_.-."'-'ﬂ:. EELE]
.-'51--'-'-'-'-- -..:..J.-._._

’?_'-ff__ ex1g1b1_es scmt de pl 1 drmt productwes d' ntérét:au taux de l'uiteret legal a partlr de la date

.|'-\:-' ' . .- - " L -

H s L . ":'._ s HY . .

PR . s s . . . _.. - - . -‘3'.\_-_.!:'\-"' s :___...._.. . ': . ':. T _: : -:-!-.- 5.\::- _|__.-_:._\_:r o
-

d'ex1 glblhte le taut sans pfe_]udlce des recours et'sanctmns prevus par la 191 b s a e e e

"
-
“. ot W - . - o= ke T .-. . - L. .. o P - - - ~
. - - ot =L :-J Lt - ” .
o T I R - - * .H"-" - < o s - ’ ': o ""- - - " 'A - :'. T LA T . . co- - ot . " "'... .t P e oo s o W - . .
L. T P = . -3 L P L _'-._ [ u_"_'.:. “ - s x oo g I:: . i . - ! . - - - . . " " ] - - . . [LI . N . < - B T - - . L . .o = e L,
- - HE = - - o - - -~ - - " - - = ok AL = ” ) - " B - " . .
a, .-'. ) - B ~ LI s I, ¢ "'.-_\_ Lo T | . ern K e - W Tl . N e S E. ; - ﬂ . ""-_: _.|'_!' & L o L H . E .;'l' - - . e “ - - - T - :::.-. . 1 LY ' {s_ P P ., - :_.\_-__E - Foonone
- ) .:-..- - . . -~ - R I - ' s + - ! S . - - : P 1 < - - - - - - L - - - - = + o ..-" . e Foe . ? .. - B
L] __'3:. :.b_‘_r- L 1 - -t ._i . - A : " LA I . . " L " . 1 . - - " " - - s kS . . " . b . . - - ="
fes e T4 a2 o~ - e T L AP, I TR T R N I LT LTS a5 A I T T - cned . T T - . : . . . -- . o -, L . : - - S B -
] - - LI - - Lok L . - L TN S -R TR LI - =t - LRI 4 ] . §__ . n e . i L A - . FLIS . " - - - H P - . - .
.- C ? . . -:_'E:‘ . . x . . e % R . " } - U N - e T om0 W i . k. ¥ "E' R IS L '::H-' L BT BT ettt L -:_.-'-"' L I S }ﬁ.-':i:"""."' L koo e -k ' Do .-_§- F?‘\-\,l o : ; R
. " - - - L ! - - H P > . - “ L] H " -
. - . T ? = S - |:...-i - ol wa - L] oL - o= - ] L, - - - - . " - . Ll
> - - - & - - o T - = - e " . - h - - o b - "-"- - - . - - . - - - . .
'. : -:- ? - .'. ~ :ﬂ;. '3 ! .i:' :' - i -’ - EAL ] .5 * -E"- 'i.' ..b." den s fae f . ] H - ol LI | g f - :.':" .;.'. .-'.|. * LE 'ﬁl ? - - P - e - , - 'a":klj .-':\..-_.."- - T . - Ly - - ~ St - Ly 5 - -
g . . - .- . - H . . " . . . . . - - - - . - . " - - - 4 < I - e - - -~
P LI RE] - - 5' LT - g - -'-:-\.I .ot e L - T | La - - - " L - = - - "o H - - - - 1 . - b
L] - . . . L. . " L . . . ro. . 'ﬁ L I L ™ . ﬁi_'_. - L. - LR o - LU L o [ R o . vEEEs L] Por ot S " -~ - - - - - . kS . -
- vy ' ..E . . . . . . " '-.--:'! " . . & . - LT - ’ 1 ::. ’ - - E : - e . - F :'-".-:- ! F ~ 4 + Lo . o d {'-_. Ao .:":_ oo - e - .-':'._. " - - i o  f . ™ . vE e - "t - <
SR T o auF ; I R T I T R d I T - F o, . e - KT Tt an o - oam 'S.I:_ . . . . L. e o - . . R ) ot ' - - -t - ) " - - - -
: . ) - ' - - R T I T L T T B At T B T L I . I T o 7 o O A S T 5 .
et Lo - .- o, L ’ - w e e % A P - RN o - s ’ .. AT TR - . - . - E-J B " = H - o . . PRl - . T . B - . llg I. SR N T - L e e - L CEL . % S % _.-"- kS r A * .-. .
.t . . . - . . . . o . . . - . P . . 1 " - -1 H . . I . = oo HUNLS - oA "o L B o v - < . . < . . - - . . -
. - - . . . . - . - . : HE. e . H - . ), Lo AT .. . 'E'-. H LR T -l A - . - . . - . . . . .
canr e, - . - - R - . H . - ' . " . . - . . - . b - " " <" - - b b A ) e - b e b "o B "L -8 ¥ " . DA b L . e " st
1. & - E e . F " - . ': P .-'. '5 "\'- e {"é' _5'- L] E_"- Poa, o <, L L |I-. R A4 2 --:_ kg .- s = -l .I: -'._.. o e . T T e o H _._.-? wE vt " o T g oA et !_.:" _:i. wF oL '. - + . . - e . " " '. " o - - . - " - -7 . - - : LA - . E . . & L]
. - . - - . EE PR -0 o, " " . - . Lo = - .-.'::' & DI -7 _:-' " . = - 1 - - . §I- ° .;- o : - & - - 'E.-' e wTr - ﬁ"""\': " - :E..- gt ':.;_ lil‘-'- :"1* LA ) '.. .-.-t"l: - .:g.". ':-.\:.- - . -!-:. - 21 - r .'.-'H.i?.- . ‘-_-_.:':._... . - n w T ...-_-.._:. R
. . . . . . . . . . . " " - - - . - s w1 e LT L - i " wr .
o L - - ot 4 - TR 1.- oy CE e e D . . e . - . . . , o N - ’ * . . » -5 T r . - ] -
- = - . - . . .. . . - . . - . . . . H . - - - - .
o . mm H . . L T . - - - . - . . r . . . - - . - - - V] - - IS
g - . " - < oA 5.\".-' - . T P w " LR :-‘: e .:' o " LI L ] - T a, . F- HE N -_.-!-...-..Q: . Ve I - ._.:- s o Y < = - - L R - ._'- LA < " 1 I o - 1 - " - " - b . -
- " - " - " - - -t - - oo - L] . - - . RS - - H ELLIN] - - - 5 - - ¥ b . " 1] . ] - - . "
. LA + . 4 . . . ) . . - + i ! o - . N 1 T L 1 LT
...... P LN 1 - Iy PRI o - - R s a om . H --:' el o T W " .t . . S o . . . . -
L |' 'ﬁ:'- h’ :"‘:" ::::"-'.'ﬂ"' .ﬂi Ll 1- i"‘ '-:-' :i" il " -2-'-"‘:-\.“' o #i F o ook hnaton, - E - I, 2 -:-:|.-\._.-.....-§. PR T li:- -.--.5.- "-E--.l-'.-'ﬂ_. o .-lé:.\_-.\,q._ .':.ﬁ:\.-_. .--.-.Mﬁ.a. E —— .E. 3 E.:_.-.-":_*-':._.-';z_ﬁ .:.-'F H 'F"" o § :.i * _r R ':":.: ﬁ__ :-_-_..__ A -'.l--.-ﬂ-r'rﬁ.,. ':'lll;.i: -.':C:. - -ﬁ-.'ﬁ:.'.:-' - w -

. . S, ; ="-"'ﬂ":"“:'|=:"":=l o dale ML sl pedpees T .-:"-t':-""-n-:.";.:":'-" 33'.{? 'E:'il'-'l -5 ‘:i..lgl.--l:w-a-n-a-ﬁ.-_.-.p T L ;s-;:-n-a-'a,... - ..|.._-h._._.;:._..5;.ﬁ___.-¢-'_'_". B o
e Tt F.".-'!.':-nfﬂr-".?-':':.f-..'__'ﬁ-n:"i-'."_;"'ﬁ R L VEE e et Ty pEae e o . R SR o A e - ; ' - '
. - -

e - . d

.-'-'éﬂ'-.. N - 4 . . e

D R e AT IS

“TITRE 1V - CESSION - TRANSMISSI_ON . LOCATIONT D'ACTIONS -+ .0

-
. . - - .
- b | - . - - . - Rt - T
H 1 .-..- r - ) - oL .-"-_-::.-.--.-a.. .Tg.‘- EACR - .'.-\._ . .. ;:.. H . . . . _..___ . .- .. ... . . . B en L. - : . ] ) .--\.: ) ] - .- - -.._ . - .:: " _: . P
. " HE LT . - et C 2 e 1 mas o - er - ._\. " . ':_- o ":_ - " - P - . - ..-.: .. . . . . L .-- H . - '_' . - - - & oo . - .' . --'-: - . PR .'- :: - < . Lo e - H . . - -
I. - { H o -'_':-'- .\'_-' oy F - - w~ T . S - Iy - - : . ::5 . R : o - = % . o " - - < ’ - - s - - - . . 1 e v e : . - i
- . < > - o, W r e o . . ™ - . . - . . - Lt b - b - s h -I' . - ~ __'. - . - . - . H - % - r
L8 g .-.-' r o« - . - r .-':-'- o - ﬁ._ o . - i. - '_-".-,- - :‘I " :,l = - . i f . . . - £ = - e - - f\:
- ¥ - o - ] -.-.5 - . a = .:,.:.. ! - ) “ J ! . ‘o N - . il r b ) # - - i ) - i} P o & - #* - 4 < e :- " 5"-:. . 'ﬂ-:' '-.-.-. :.-. :.". ¥ Mo y - e £ ::: T < :. Ve ! ~ < : W .o .
F i - ¥ S S fE ks S A L - Do . . . ; . . . . . . R . . . . * )
* P % T : R L G A L T B O T T I S I I LT IR A
- LR - : . . - . . . . . . . h H . H H - . . s =
e T < * {:?"." x L < oo CR O T i .-. e 'i.:} h'..-..li.- " . ..:. . .. . - "o e ’ o . H ) A - :' =t .- e et e . 1 * . . - '.I. . o om o " h - . ’ ’ -
- . F ; ) - o . N L E ':::}- . ” - -'n:. ﬁ-'ﬁ R TR EESR TR e e -é'-:..* J: # Y T e g I' :-:."' e AN ?"?-“:"'.-:."':. -':- SR e ':.'-":} '- AT g D e N e TR R "1'4:' e s EF B E -H'-'H:-. -r -.:'!' -":'. Lo e ’ - - ok ili e, e - F -: R B - ¥ -.:--' - o = el
= i - 5 a - . - . -':.§ T oed - P HE A I e P - . ! B . . i .:. F . - . . - '_- M - - e g . . - . - d - .- T . & W -
P  T s T P Tl Lol " Dt SR T T a e R ot ’ LR B .t S A T S ML R AL SRR RE SEE PR R : - T 3 o - i : C e
A I T L R LI -:"'= P G e oma - L e T T T s VI P R P S PR S TuTL LN P i . . . ~ : e e Sy . LN . T v v F o S o
. ’ - - Pt T e T ; : G MowoRE s TR e BT 0 K R T P e T T SR N grer e el T
- [T AL .. - s . . . - . . - . . - - . - . . . Jreen R . . . . . - " H
) . - "t T L . ) Rl . ] . - ) . N b A " . " . . arot H . " . - H H "
e T T LA A S B T L R I e T Telnn Er JeTy T ET T nd D R T e T T B e e e
C c . . 3 . . - ; . . -;-__: -:_ - .. “eor . : . . - . . . -. 5-. -:.".:.“:. . : oy . . _... . L. - - - r . : : : . - . o -. |. o .:- .-:_-...:- .-. . :- .-:-". . - -. - ._.. -.-.-:-- _-..-__ .::. N
'--.: : - ?:. . .; . .'i. . . L. PR e H L - e, s - it - "-_ .'-'_ St . -. Foe, e o R .'-. . moe . - . - et - -:-_ * . oo .__..:. - Y . :__;.-..'._-__ ._'_\__ ) _" : :E o :?. E.:‘:- .g__: ‘s e -'::.:- '\.:-' _'... .-..-:_- .:.: -_:' \ .- .
. . - . - . " . . . . - . .. " . T e s . o - .. . . - HE . -
. o ."I I i ] LA -~ . . J.. .\..: 4 'i' . - . . . . - " - 5 . . H _— . . . T Lt ...-: : . - - -".. < o ot -. . H . : .- . - ] -, . _.. . - - . L _:- _-: . - _.5'. :- . :, . . . . .g . P o LAY RS '._ . . - L e .'- - "' - - . .. T L. .
- - a .: - - _... LA Y .. R _I . . a - . . . ] e . . - . . [ - . . _l N Ty . v
. ':E- .: . _"'\._.:. ..:.- R .--.E-... e ) ..-\_. . -:.1 - . '-\:.:: - - . = ﬁ"ii:’ . - ... L ~ N .. . ..
" - - . . . " . - -I - - . - . -, -n
LT _..-- T A A H . L. . - . . . L. [ oo .. - . . 5
LR HHS e Cﬂ I'e eS I'esents Stﬂtllts eS S'OUSSI S Sﬂnt CQHVEHHS 35 3 nltlﬂﬂs Cl-ﬂ I'ES B D S SR
. . . - . : - o R LY & LY - . e, . -, - L
R . - . . ’ . - T
o o : . . . . ECHE . L " : . . . . . ﬁ' . . . . . . S0 : . . :- t R A .5__ i - . .- ':-:-' L e .- -\.: . .- i
E w ~h - -..-"\-.-\.-:|--|'I" aao- .ol " - .. - H . ':'.-'\'ﬁ: . e, ) . . . ':__ .o . _— - . ) : . . L - - - . o P T L . . . c : . )
) - . i . 'E : e - I < P T L :Il'l- Twk -.'\'\-: ..... -:_ ﬁ l- C .- .:_ ., o Ta .-'ﬁ' - . . g o .__ R ". ___::.. .\.. . :__ -\.-"' . _.. —y . "|' - " P Fe- _.. . — fon -:.- ] L -M. - .-' -
. . . H - H .-
e '--.-' -f_____-\.-':;.-:;. :'I:-..-' .--.E- *.-.*. - 1 b P
L - ..I y u . - -
gt R BE ﬂ CSSIGH Sl l e QUte 9 ﬂrﬂtlﬂn ﬂ tltre ﬂnereux Gu ratlﬂt entrﬂlnﬂnt e tl'ﬂﬂS ert e ﬁ Elne A
- nn - - - . ’ .
LS T T o '- - L - - _—
o R A AR L8 m riété, de la nue 1o rlete ou c usu it des va eurs mobi leres emlses ar la me c, A Sa\ PR
L L L L " - =
..-_:- . : - . : . - : 'ﬁl-"' - .-':'_ P P KT
= - H] ';' % . .- .
" - = . -
SR cessm transmlssmn echan e, at {)rt n Soc:et fuswn et 0 at on as i1 n di SR
A R n, [ c, erati s:ml ee cessm _]u lClﬂlI‘e,~.- R
':._ CCe ':'.-:-'-'- bl "L ) ) . Lo ! . .
':P:- L. .": TR " - . .. . ] . . . . . - o . ! - . .
e -, : T - T T . . - et - Lt -
SR TP I 1 {1 mn e rus S, nan lsscmen lqul a on, ransmlssmn umversc e e pa rimoine. & oo
Y ~ . . e . .
. . . . . . EETTRT . - - . “ .
' .H::- H . -:.:‘- . . L . - . .\'a:- - . :_ . - . :_ H . .. - .-_.
~ . H o H T - el - . Ry o . s i+ . e . . . ) '. -t - o . - . . . ) - - - ) - - - -
. o ’ - . ':"- i e k- s : A ;L ES ¥ e "__" ’ "-:' SR T . S ’ ? . IR T o g R < A 5 s o - .t . . oL . L - :; i _—
" . .. . - . . ; . - " . . . . . . . . . H s -
-, st L I . . - o T N L - .'" O .‘- Te s, . " HE LB T R . - . . - L TR . . . . . - - . e, - - . - . . ) ¥ )
'.f _:-: . . - .: ..é ) ) . '_ - :. . ._ -'-; - -5-"- - .. S ':' ':- _-'- . . . " ':' _'-. __:-"'ﬁ'- Lt ! HE '-l-' . ~ . - '_' E .' - .: :'-:.: N T - % .-_ - gt - HE . -E ;- . - . oL . - . _:' e LS - ot DL [ - .o - - . B - E - ’ L _..'-.r . N L L . . e .- .5. PR
H . . . . - . = . . - . HETS T - .. . . S - . . . PR . - HE . ot . ~ . . . .. . . . . . . . -
. " . ::' LI . . b I - ". LI - T S . HE. -::'_ '$ s - . - )
- . .
R -\. . CE S L. b) . % .
. . _. : . NE R
. . . P . oo
__... __--:?:.-___._ -:- . . ‘:. ..-:: .- . . o
- . W
-, . m .o L. T o e
S Cot : 'I' c
o e de t;an lmme la e ml 1 ercc c e ue uc manlere ue cc 501 a a I‘l u mn u I'DI au ca 1 a R
- .-.- . . - e L S A St I - LHI
- -
- . .
o .. .. . . :_- - :: . . . Lot - L . . - " . : . - I :\:.“- - [ - - A .. -\: ..;. - Lo . .-.. - - _.. .;. - . " _-. . -:.-\. '- _ . .ot . .-.? .::. . - g--
. - . . . . . . . B
. ' - - . - F d - - " H . [ . . PR . . . - . " . . . " . " . ! . L . - Lo . -
. . . . g . ” . ". x Lot ’ - L W ot “ .! . - . - . . * & . - .. .o . . '-_'_. - " . . . N . . .. oo '.'- ._': - . - : . . e e L '_\_ .. d
< e, - e .:' L] -l::. '-_-.-'.--' - - ':. = - - - ::E : - - - _:".: . " - . . " - - - .5 - E'. H L8 . : - " - - :. - - - b -:l
" L H . 7 - 7 e n . . e - g H ’ - "'__. - - - - - - - L - - H o - a - E "'__ - o | - L] -
- .\.'\"-\.- ! :‘:; * R _— b ’ - - . ' - L. o . . - oo . ":-... -’ - i F- - > ” - ! . !
; ’ . ’ - o . L :- .-' . ‘s - P . . . n - . . .- .. - . . . - . L . L - P, . . . - . » i
A - - . i o ... - - " - i > . N - d e - e -
i . o - - H - o - ro, - - - . - - . - - - PR T - - -
» b El [ L . - b . ¢ »
- 3 - - \ - . . .: i . ~ .:. . - W - - . - H H P - -, - % . - o N A .:. { L - - - - -
e L T - . . K . W ' - e :'. . T g < ~ - " bl ER- ] . - - . * - - i - - - . - - o - i - L S E | : P . . ! & -
~ L] LI LY LS . H - -
. . . - . - . - ~ - - . L -
- TE ? i : ‘. ! T ﬁ: ? i - & i ) .'.--| - ¥ ~ ’ .-.. - ) l\!- " ! - - . . - h - . b - - - K " - o .
- - - . - - - - .-'._ r :- - .o L TR L L] . - ) - e - * b ’ = - - - - - - - :-
. E. . .o . - - o . e - .- - - H] . - - - - - - - . ' <
* - " . * i P T . LR » u . ) ' b " - i - y e ! - ¥ % o - 7 7
- . - . . " . . . . : -, L - ] - . . - . . o - . - - . . o
) - - - * - . - . A - - - - " . . - - - . . - ) - - - -
- .- - - - - < = . H
- PR - - " i H ’ .-.- o - " > P ¢ - . - b H- - - - . = ) oo - . - Ly . = - " e . ! !
b . Er] . e - . '-:._ ) ) . - ’ ™ ~ . - - - - N - - b H - by '-E'E'. d < '--; n - = - w - - - o - - - P
- R . ~ . > . .
__.- .-_ ) . - :__a.- ; . :-:- F IS - 1 - - - . -.v n T - e . " . . < . W . : : . ’ . .-:- :!-_ - ; . . . n -..-. “ ,a . - - - . - e -
L. i o - - . " b . . . - -
' \ .-_'- e - . - T - For % ’ ¥ - P o " . - ™ * F " L= v e F |_+ . L - . o, L - PR N - = . N < - -~ . . “ " - .-.- -
. 1 - : .o . . - - L . S . I - .
- 7 o T i - - ¥ - e # ! E = v - o -- Ha - - '|: . _.':. - o < oo - 4 ’ La - o " d - IR - T e T . ':::' - - '.-. . - L - L - ; - ! ~ ’ ’ ; - E |
- .ﬁ . * 3 w . - ) :: . e - P s ew - - oo . . ., . . - '._ .\'-:‘.:. : - ] > . - ’ g - T [t
] : ~ - - .
" - " ~ L - ; . - y . ] _: : - P : P " . . |' - . - g w Lo, .o "V . . . * o . ; i . . . . 2o 1 - . -
. = - z : - 'os - = -
= - = - = -



et/ou d'un droit de vote de la Soci¢te, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attaches a ces valeurs mobilieres.

¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Sociéte intervenant a I'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitu¢ par chaque Sociéte
associée et les sociétés ou entités qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de Jarticle L
233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Sociét¢ s'opere par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cote
et paraphe.

ARTICLE 17 -INALIENABILITE DES ACTIONS

Pendant une durée dc 3 ans a4 compter de la date d'immatriculation de la Société, les associés ne
pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou autre ayant pour
objet ou pour effct de contérer directement on indirectement un droit quelconque sur tout ou partie do
capital et/ou des droits de votc de la Societe.

Par exception a I'inaliénabilité ci-dessus, le Président doit lever l'interdiction de cession des actions
dans les cas suivants :

- exclusion d'un associé dans les conditions fixées aux présents statuts

- modification dans le contrdle d'une sociéte associée dont il résulterait la suspension de ses droits de
vote et son exclusion dans les conditions fixées aux présents statuts ;

- révocation d'un dirigeant associé

- décés d’un associé

- ouverture d’une procedure collective a I’encontre d’un associe

- décision unanime des associés décidant 1a levée de I’inaliénabilité

ARTICLE 18 - PREEMPTION
A l'expiration de la période d'inaliénabilité visée ci-dessus :

I. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise an respect du droit de
préemption contereé aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L'associé Cédant notific au Président ¢t a4 chacun des associ¢s par lettre recommandéc avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées :

- les informations sur le cessionnaire envisageé : nom, prénoms, adresse et nationalité¢ ou s'tl s'agit
d'une personne morale dénomination, sicge social, numéro RCS, montant et rcpartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- l¢ prix et les conditions de l1a cession projctée.



La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délar de trois (3) mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernees, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée , sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-apres.
3. Chaque associé bénéficie d'nn droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exerce par notification an Président dans les denx (2) mois an plus
tard de ‘la’ réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre_.
- remmmandee avec demande d'avls de reccptlon précisant le nombre d'actions que chaque associé
: souhaite acquérir, - o . D
| 4. A 1'eip1ratlon dn délai de deux mois prévu an 3 ci-dessns et avant celle du délai de trois mois ﬁxe' :
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier 4 1'associé Cédant par ]ettre recommandee avec demande,
d'avis de réception les résultats de la preemptlon . e _{a_.j':_;
Si les droits de préemption exercés sont supérienrs an nombre d'actions dont la cession est envisagée, .
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont nc}tlﬁe leur volonté .
d'acquenr an prorata de leur participation an capifal de la Société et dans la limite de-_ 1 eurs demandes.
Si les droits de préemption sont inférienrs an nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont reputes n'avoir jamais ét¢ exercés et l'associé Cédant est hbre de réaliser Ia '
cession - au profit du cessionnaire mentionn¢ dans sa IthlﬁCﬂthIl- , SOUS reserve a’e respecter la
PO prﬂcedure dagrement prevue a l'article “Agremenr des cessions’ c:—apres I
— 5_ En cas d'exercwe du droit de préemption, la cession des actlc-ns_ glevm étre reallsée dans un délai de
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5. En cas d'agrément, 'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalis¢ au plus tard dans lIes trente (30) jours
de Ia decision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé
de caducité. ' -

6. En cas de refus d'agrément, la Soci¢té est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de Ia
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

S1 le rachat des actions n'est pas réalisé dn fait de ia Sociéte dans ce délai d'un mois; I'agrément dn ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défant d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de 'article
1843-4 du Code civil.

ARTICLE 20 - MODIFtCATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle d'unc sociéte
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettrc recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de quinze jours du changement de contréle. Cette
notification doit préciser la date dv changement de contréle et toutes informations sur le ou les
nouveanx controlaires.

S1 cette procédure n'est pas respectée, la Sociéte associée dont le controle est modifié pourra étre

exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article "Exclusion d'un associé ".

2. Dans le délai de quinze jours a compter de la réception de la notification du changement de
controle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pecuniaires de la Societe associce dont le controle a éte modifié, telle que prévue a l'article

"Exclusion d'un associé ", Si la Société n'engage pas l1a procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus,
clie sera réputée avoir agrée le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessps s'appliquent a 1a Société associée qui a acquis cette qualité a la snite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 21- DECES D’UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associ€, et compie tenu de l'intuitu personae qut caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de 1'associé
décéde devront dong €tre acquises par les autres associés ou par toute personne physique ct/on morale
qu'ills se substitueraient totalement et/ou partiellement, sous réserve du respect de la procédore
d'agrement stipulce aux présents statuts, ap prorata dc lenr participation dans le capital on par la
Societe qui devra ensuite les annupler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3
mois, a compter du déces.



ARTICLE 22 - EXCLUSION D*UN ASSOCIE
Exelusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.
Exclusion facnitative
 Cas d'exclusion - - . - |
..., L'exclusion d'nn associé peut étre également prononcée dans les cas snivants : o
B - vmlatmn répétée des dlspOSltlﬂnS des présents statuts et aprés qu'nne m;se en demeure soit restee _
B e exercwe direct ou mdlrect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société; . o ; |
TR - revcoéatmn d'un associé de ses fonctions de mandatalre social pour mﬂtlf grave E P e
R condamnatmn pénale pour une peine définitive- ayant pronance urie - mesure d’empnsonnement?
fEI'IIlf a I'encontre d'un associé ; T U i
| Modahtes de ta décision d'exclusion | 7
L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des’; i
assnc_les_;‘dlsposant du droit de vote ; l'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée. Wi
partif:ipe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.
Les associés sont consultés sur l'exclusion 2 l'initiative du Président ; si le Président est lui-méme _
EI susceptlb]e d'etrﬁ exclu, les associés seront ccmsul_tes a linitiative de l'associé le plus dlllgent - ,:;ﬁ
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ARTICLE 23 — NULLITE DLES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectu¢es en violation des dispositions des articles "Inaliénabilite des

actions a Modifications dans le controle d'un associé " des présents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 24 - LOCATION D’ACTIONS

1. a location des actions est interdite.

TITRE V- ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - PRESIDENT DE LA SOCIETE /

La Sociéte est représentee, dirigee et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associ€ ou non, de 1a Société.

Désignation

Le premier Président de la Socicte est désign€ aux termes dcs présents statuts, Le Président est
ensuite deésigne par decision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.,

Le Président personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la société.

Duree des fonctions
[Le Président est nommeé sans limitation de durée.

Revocation

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un juste motif ou un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective des associés prise a I'initiative d’un ou de plusieurs associés
reunissant plus de 50% du capital et des droits de vote. Cette révocation n’ouvre droit 3 aticune
indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire oun interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdéler une entreprise ou une personnc morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique
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Rémuncration
La rémuneration du Président est fixée chaque année par décision collective des associes.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvolrs nécessaires pour agir en toute circonstance an nom de la Société, dans la limite de 'objet
social et des pouvoirs expressement devolus par les dispositions légales et les presents statuts aux

décisions collectives des associés. R

Toutefois a titre de rcglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
decmons suivantes qu’ apres autorisation prealable de la collectmte des assocms R

- lnvestlssements superieurs a 10.000 euros ; R -- -

- Acqulsltlon (ou cession) d'un fonds de commerce (ou d'elements du fonds de commerce) ;

- Prise (on mise) en locatlon-gerance d'un fonds de commerce ;

- Acqulsnmn et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de creances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pourun: . *

ou plusieurs objets déterminés,

Le Premdent n'a pas la qualité pour décider ou antoriser l'emlssmn d'obllgatlons les presents statuts
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e
. o, e

'h"- .

. +: I . - st . - - - - t ¥ e
oot " e, - T ., ! PR L L ] '

o v v - ._.' . " . = 5 . . - . e . : - . . . - . . .ot .
oo " . . - - e . - . % . .. o s 7= - . S - . - . - P . L . = <. - ST . - - .
. . o .. - - . . - . - - HE . . - . .ot . - ; .ot - . " - . . - - a ) - . - . . . s . . (e .
- , o . . PR . . -.3 -~ . . . . v . Y . - [ . .. . T - & - S L n . PR . H o H
. m . T . . [ . o . m . I . . e . H - o T . . . b e e . . .. - LT - . . - . . . . - S . "
. . - - -
v & e A BRSNS Booedcouz ok - AR N LI e i,

Sur la propos:tmn du Pres:dent les associés peuvent nommer a 12 majonte SJmple un dlrecteur E
general personne phquue ou personne morale O T I £ Y :
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Lorsque Ie Dlrecteur General est une pcrsonnc morale celle-m dmt obllgatolrement demgner un
representant permanent personne phquue 5 R T Bt .
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Le Dlrecteur General personne phys:que peut benef icl er d un Contrat de travall an sem de la Socwté.f L
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“La durée des fanctlons du Dlrecteur Gencra] est ﬁxee dans Ia demswn de nommatlon sans que cette
duree pulsse exceder celle des fonctmns du Premdent R | | |
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Toutefms en cas de cessation __des_ fonctlons du Premdent Ie Dlrecteur General reste: en fanctlons Y
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sauf demsmn contralre des assdcws _]usqu a la nommatlon du nouveau Premdent |

-11
£

Le Dlrccteur General p_eut tre rcvoquc pour un Justc mctlf ou un motif grave, par dcmsmn callectwe
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En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

L’age limite du Directeur Général personne physique ou du représentant permanent de la personne
morale nommeée Preésident est fixé a 85 ans.

Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée chaque année par décision collective des associés.

La fixation et la modification de la rémunération du Dirccteur Général constitue une convention
reglementee soumise a la procédure prévue aux présents statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par Ia décision de nomination ou par une décision ultéricure, le Directeur
Genéral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet soctal, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
l'objet social ou qu'il ne pouvait l'tgnorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant sutfire & constituer cette preuve.

ARTICLE 27 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comite d'entreprise exercent les droits prévus par V'article L 432-6 du Code du travail
aupres du Président et/ou du Directeur Général.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associes,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
étre adressees par un representant du Comite au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent €tre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre reques au siege social 25 jours au moins avant la date fixée pour
la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 5 jours de leur
réception.
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TITRE 1V - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 28 —- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Societe et son

Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote

- supérieure a 10 % ou, s'1l s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de {'article L.
- 233-3 du Code de cammerce doit étre portée a la cnnnalssance des Cﬂmmlssalres aux comptes dans le_;-_

© mois de sa conclusion. - o -

o Le Premdent ou lintéressé dmt dans -le mms de la conclusion d'une convention, en aviser le""

o Commlssalre aux comptes par lettre recnmmandce avec demande d'avis de réception.
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L ARTICLE 30 - DECISibNSiCOLLECTWES'_UBLIGAT(J'IRES -

Les Commissaires aux comptes présentent aux assocliés un rapport sur la canclusian' et l'exécution:

des conventions au cours de l'exercice écoulé, Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les "'conventions portant sur les op¢érations courantes conclues a2 des conditions normales sont -
communlquces anl Commlssalre aux comptes Tout associé a le droit d'en ﬂbtemr communlcatmn
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- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ; | o

- nomination des Commissaires aux comptes ; | _

- nomination, rémunération, révocation Président et du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats

- approbation des conventions conclues entre }a Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ; ’

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 31 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées de plus de 1a moitié des droits de vote existants.

Sous la méme reserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix an moins.

Par exception aux dispositions qui préceédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés dotvent étre adoptées a ['unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décistons ayant pour cffet d'augmenter les cngagements des associés, et notamment
'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
mcorporation de reserves, benéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 dn Code de commerce);

ARTICLE 32 —MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée on d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent €galement étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou
a distance, par voie €lectronique, dans les conditions prévues par la lo1 et les présents statuts, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son 1dentité et de I'inscription en compte
de ses actions an jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de
I'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

ARTICLE 33 - ASSEMBLEES

Les associes se reunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation,

Toutefots, tout associ¢ ou groupe d’associés disposant de plus de 30 % du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.
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Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d'urgence.
La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutetois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'eSsemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblee.

S Les asseeles peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tlers Les Peuvelrs Peuvent étre donnes par tous moyens €crits et notamment par teleceple
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TR f*f?f*En cas de vete 3 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
A denne par mgnature ¢lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prevues par la reglementatlen“f-__' o
~o en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret n® 2001272 du”
-/ 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte,
“auquel e]le se rattaehe. e
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~ nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de
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ARTICLE 34 PROCES-VERBAUX DES DECISIONS_ COLLE_CTIVES
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Lorsque les décisions collectives doivent €tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le oun les rapports doivent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Sociéte, consulter au sicge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de V'inventaire et des comptes annnels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a heu, des rapports de gestion du Président et des rapports
des Commissaires au compties.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frats de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 36 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associ¢s, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions 1égalcs et réglementaires.

TITRE VII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 37 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit Ies comptes annuels de V'exercice.

Dans les six mois de la c¢ldture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion dun groupe
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 38 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en
cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.



2. Aprés approbation des comptes et constatation de ['existence d'un bénéfice distribuable, les
associes décident sa distribution, en totalité on en partie, ou son affectation a un on plusieurs postes
de réserves dont ils réglent ['affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés pent décider 1a mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report 4 nouveau bénéficiaire on sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Tontefois, les dividendes sont
préleves par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
La déecision collective des associés ou, 3 defant le Président fixe les modalités de paiement des

- leldendcs

" TTTRE VI - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS.

" ARTICLE 39 — DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissounte dans les cas prévus par la loi on en cas de dissolution anticipée décidée par.
décision collective des associés. |

La décision co]lectlve des associes qui constate on décide la dissolution nomme un ou plusienrs
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ARTICLE 40 - CONTESTATION

Conciliation

En vue d'assurer la pérennmité de ]a Soc;lete et dans son propre intérét, les associés ont décidé de
prévolr d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout
état de cavse, a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter
atteinte a I'intérét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un élément
déterminant des présents statuts,

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant I''mpossibilité d'adopter une décision
collective, les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord entre les
parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois 4 compter de sa nomination, un avis qui est
soumais a la ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont 3 la charge de la Socicté, étant précis¢ cependant que si le
Conciliateur a été amené a considérer qu'un des associ¢s était de mauvaise foi, 1] aurait alors a Ic
notifier a la Société qui pourrait demander a cet Associ¢ de lui rembourser les honoraires déja versés,
ce que les associés reconnaissent ¢t acceptent expressément et irrévocablement.

Rachat des actions de 1'associ¢ sortant

Dans I'hypothése ot 'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés pourra alors :

» so1t offrir aux autres Associés de leur ceéder I'intégralite de sa partlc:lpatlon dans la Sociéte sur ]a
base d'un prix déterminé comme suit : "Deéfermination du prix”
» Jes autres associés disposeront alors d'un délai de un mois a compter de la réception de la lettre pour

décider s'ils rachétent ou non les actions de l'associé sortant au prix susvisé.

S'ils ne rachétent pas lesdites actions, ces associ€s seront tenus de vendre leur participation, au méme
prix, au demandeur qui sera tenu d'acheter ; ces opérations devront étre effectuces et le prix paye
daus le mois suivant I'expiration du délai ci-dessus.

TITRE IX- DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

r

ARTICLE 41 = NOMINATION DU DIRIGEANT

Le premier Président de la Société nomme aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est:

- Monsieur Sitangkhan WORACHINA, demcurant a PARIS 75004- 36 rue Saint Paul



Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour lenr exercice.

ARTICLE 42 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Soci€té est annexé aux présents statuts. Cet état a été
tenu a la disposition des associ¢s dans les délais 1égaux a 'adresse du siége social.

ARTICLE 43 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conféres an porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités

de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société an registre
du commerce et des sociétés.

Fait en trois originaux, un pour les dépdts légaux et un pour les archives sociales.

A Pari S, _/

| Le 1 novembre 2016

Manswur Sitangkhan WORACHINA
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« Lu et appronvé, Bon pour acceptation des fonctions de Président »




