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Société par Actions Simplifiée, au capital de 40.000 euros,
Siége social : 4 Rue d'Argenson, 75008 PARIS

379 875 586 R.C.5. PARIS

Pénaktés ;

. trois cent soixante-quinze euros

ACTE CONSTATANT LES DECISIONS UNANIME DES ASSOCIES
EN DATE DU 31 MARS 2015

: trois cent soixante-quinze euros
La Contréleuse des finances publiques

Le 16/04/2018 Bordereau n®2015/1 229 Case n°19
375 €

Frregstrement

Total bqundé
Montant requ

Tous les associés de la Société SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DES PARTICIPATION FINANCIERED -

SDPF se sont réunis spontanément, afin de prendre, a I'unanimité les decisions portant sur I‘'ordre du
four suivant :

Les associés reconnaissent avoir pris connaissance du rapport du contrat d'apport et du rapport du
Commissaire aux apports préalablement aux présentes

Les associés, aprés avoir entendu la lecture :

-

Approuve 3 'unanimité cet apport et I'évaluation qui en a ete faite.

ORDRE DU JOUR

Lecture du contrat d’apport et du rapport du Commissaire aux apports. .
Approbation d’un apport en nature consenti a la Societe, de son évaluation et de sa i

rémuneration.
Augmentation du capital social de la somme de 35.104 euros par voie d’apport en nature. ﬂ

Constatation de la réalisation définitive de ’'augmentation de capital.

Modification corrélative des statuts.
Pouvoir pour 'accomplissement des formalites.

PREMIERE DECISION

D’un contrat d’apport en date a PARIS du 16 mars 2015 aux termes duquel Monsieur Pierre
CARLE a fait apport 3 la Société de UN MILLUON SEPT CENT SOIXANTE-SEIZE MILLE QUATRE-VINGT-
QUATORZE (1.776. 094) actions de la Société LEADER DEVELOPPEMENT, Société par Actions

Slmphf'ée au capital de 25.195.984 euros, ayant son siege social 3 EAUBONNE (95600), 19
Rue des Alouettes, immatriculée au Registre du Commerce et des Societes de PONTOISE, i

sous le numéro 509 $36 371, évalué a la somme de TROIS MILLIONS D’EUROS (3.000.000 €).

Du rapport de la Société ACTION EXPERTISE, Commissaire aux apports désigné 3 I'unanimite

des associés en date du 24 mars 2015.




DEUXIEME DECISION

Les associés décident, 3 Yunanimité, 3 titre de rémunération des apports approuvés au titre de la
premiére décision d’augmenter le capital social d’'une somme de 35.104 euros, pour le porter des
40.000 euros 3 75.104 euros au moyen de 1a création de 2.194 actions nouvelles de 16 euros
chacune, entiérement libérées et attribuées & Monsieur Pierre CARLE en rémunération de son

apport.

Les actions nouvelles seront dés la date de réalisation définitive de I'augmentation du capital
enticrement assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des mémes droits et seront soumises a

toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assemblées genérales.

Le droit aux dividendes de Iapporteur ‘exercera pour la premiére fois sur les bénefices mis en
distribution en cours de cette date de réalisation, étant précisé qu’au titre de cet exercice, le
dividende global susceptible de lui revenir sera réduit prorata temporis, en raison du temps ecoulé

entre ladite date et la fin de I'exercice par rapport a une année entiere.
Ces actions seront négociables dés la date de réalisation définitive de 'augmentation de capital.

La différence entre la valeur de I'apport et le montant de I'augmentation de capital, soit la somme de
OFUX MILLIONS NEUF CENT SOIXANTE-QUATRE-MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGT-SEIZE EUROS (2.964.896 €),
constitue une prime d’apport qui sera inscrite & un compte spécial au passif du bilan sur lequel
porteront les droit des associés anciens et nouveaux et qui pourra recevoir toute affectation décidée

par les associés.

TROISIEME DECISION

Les associés constatent comme conséquence des décisions qui précédent que I'augmentation de
capital qui en résulte est définitivement réalisée et decide, a ’unanimité, de modifier comme suit les

articles6 et 7 :

Article 6. APPORT

Il est ajouté I'alinéa suivant :

« Aux termes d’un acte sous seing privé constatant les décisions unanime des associés en date
3 PARIS, du [A COMPLETER], le capital social a été augmente d’une cille de 35.104 euros au
moyen de I'apport effectué par Monsieur Pierre CARLE de UN MILLION SEPT CENT SOIXANTE-SEIZE
MILLE QUATRE-VINGT-QUATORZE (1.776.094) actions de la Société LEADER DEVELOPPEMENT,
Société par Actions Simplifiée, au capital de 25.195.984 euros, ayant son siege social a
EAUBONNE (95600}, 19 Rue des Alouettes, immatriculée au Registre du Commerce et des

Sociétés de PONTOISE, sous le numéro 509 536 371. En contrepartie de cet apport, il a eté
attribué 3 Monsieur Pierre CARLE 1.294 actions de 16 euros chacune entierement liberées. »

Article 7. CAPITAL SOCIAL

« Le capital social est fixé & la somme de 75.104 euros. Il est divise en 4.694 actions de 16

euros chacune, entiérement libérées. »
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QUATRIEME DECISION

Les associés décident 3 Vunanimité de donner tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extrait du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent acte sous-seing privé signé par tous les associés

Madame Valérie CARLE Signature \ ,

Monsieur Anthony CARLE Signature
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SAS SDPF L 0% /\{

APPORTS DE 1 776 094 ACTIONS DE LA SOCIETE LEADER DEVELOPPEMENT
A LA SAS SDPF <

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS SUR LA

VALEUR DES APPORTS EN NATURE ET LES AVANTAGES
PARTICULIERS

|
|
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Aux associeés, >y
SousleN*¢ K b‘,l,(,}i’;@

En exécution de Ia mission qui nous a été confiée par décision des associés de la SAS SDPF

(SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DES PARTICIPATIONS FINANCIERES) Ic
27 févnier 2015 et concernant apport en nature de 1 776 094 actions de la SAS LEADER

DEVELOPPEMENT détenues par :

-  Monsieur Pierre CARLE né le 5 avril 1938 2 PARIS 14° demeurant 9 rue Perronet,
02200 NEUILLY SUR SEINE, marié¢ 3 Madame Nicole LABYT le 10 décembre

1960.

Nous avons établi le présent rapport prévu par Ic Code de Commerce, en son article L. 223-9,
alinéa 1.

Les conditions de I’apport en nature des 1776 094 actions de la SAS LEADER
DEVELOPPEMENT ont été arrétées dans un contrat d’apport de titres qui a été signé par
Monsieur Pierre CARLE et 1a société SAS SDPF, représentéc par Monsieur Anthony CARLE
le 16 mars 2015 en présence de Madame Nicole LABYT, €pouse Carle.

II nous appartient d’exprimer une conclusion sur le fait que la valeur des apports n’est pas
surévaluée. A cet cffct, nous avons effectu¢ nos diligences selon la doctrine professionnelle de
la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes applicable a cctte misston ; ccttc
doctrine requiert la mise en accuvre de diligences destinées a apprécier la valeur des apports, a
assurer que celle-c1 n’est pas surévaluée et 3 vénfier qu’elle correspond au moins a la valeur
au nominal des actions a émettre par la société béncficiaire de Vapport. Nous apprécierons

également lcs avantagces particuliers spécifiques.

Notre rapport vous est présenté sclon le plan suivant :




1. Présentation de ’opération_et description des apports en nature

1.1. Présentation des personnes participant a I’opération

1.2. Description de ["opération

1.3. Description des apports

1.4. Evaluation des apports

1.5. Aspects jundiques

1.6. Remunérations des apports

1.7. Conditions suspensives, vérification et approbation de 1’apport

1.8. Avantages particuliers

2. Diligences et appréciation de 1a valeur des apports

2.1. Diligences effectuees
2.2. Appréciation de la valeur des apports

2.3. Avantages particuliers

3. Conclusion




1. Presentation de Popération et description des apports en nature

1.1. Préscatation des persannes participant i I’opération

Monsieur Pierre CARLE, né le 5 avril 1938 a PARIS 14°, de nationalité francaise, demeurant
a NEUILLY-SUR-SEINE (92200), 9 rue Perronet, mané a Madame Nicole LABYT, sans
contrat, & la Mairic de SAINT-DENIS (93), le 10 décembre 1960, initialement sous le régime
de la communauté de meubles ct acquéts et actuellement soumis au régime de la communauté
universelle suivant acte contenant changement de régime matrimonial recu par Maitre René
GUIARD, Notairec a TAVERNY (95), le 22 mars 1996, homologué par le Tribunal de Grande
Instance de PONTOISE en date du 21 janvier 1997,

La SAS Société de Développement des Participations Financieres (SDPF), représentée par
Monsicur Anthony CARLE en tant que Président, qui a pour objet, en France et a I’étranger :

- La création, la prise de participation, I’administration et la gestion de tfoufes
sociétés commerciales, civiles, industrielles ou immobiliéres quelle qu’en soit la
forme, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou
d’achats de titres ou de droits sociaux, de fusion, d’association en participation ou
autrement ;

- L’acquisition et la gestion de tous fonds de commerce, directement ou en location-
gerance ;

- L’acquisition et la gestion de tous biens mobiliers ou immobiliers nécessaires au
déploiement de son activaté ;

- Et généralement, de faire toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, mobiliéres et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement ou étre utile a la réalisation de I’objet social, ou de nature a favoniser
son extension ou son développement.

Cette Société par Actions Simplifiée, au capital de 40 000 euros, a son siege social & Pans
(75008), 4 rue d’Argenson, et est immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de

Paris sous Ie N° 379 875 586.

1.2. Deseriptian de ['opération

L’opération envisagée consiste en I’apport d’un million sept cent soixante-seize mille quatre-
vingt-quatorze actions de la société LEADER DEVELOPPEMENT, Société par Actions
Simplifiée, au capital de 25.195.984 curos ayant son si¢ge soctal a EAUBONNE (95600), 19

rue des Alouettes, immatriculée an Registre du Commerce et des Sociétés de Pontoise, sous le

N 3




numeéro 509 536 371. La valeur totale des titres apportés, faisant 1’objet des apports en nature,
est évaluée a 3.000.000 euros, soit 1,6890993131 euros 1’action,

En rémunération de cet apport, Monsieur Pierre CARLE recevra 2 194 (deux mille cent
quatre-vingt-quatorze) actions a créer par la société SDPF, émises au prix unitaire de 16 euros
et qui seratent émises lors d’une augmentation de capital au prix de 1 367,3655 euros 1’une,
soit une prime d’apport de 2 964 896 (deux million neuf cent soixante-quatre mille huit cent
quatre-vingt-seize) euros.

La prime d’apport globale de deux million neuf cent soixante-quatre mille huit cent quatre-
vingt-seize euros (2 964 896 €) sera inscrite 3 un compte au passif sur lequel porteront les
droits des associés anciens et nouveaux et qui pourra recevoir foute affectation décidée par
I’ Assemblée Générale. La société SDPF aura la jouissance des droits socitaux a compter de la

réumion de I’Assemblée Générale Extraordinatre qut approuvera le contrat d’apport et
constatera la réalisation définitive de 1’apport.

1.3. Description des apports

Monsieur Pierre CARLE apporte sous les garanties ordinaires et de droit, 1 776 094 actions
de la SAS LEADER DEVELOPPEMENT, le total des apports est évalué & un montant global
de 3.000.000 euros soit 1,6890993131 euros pour chacune des 1 776 094 actions apportécs.

1.4. Evaluation des apports

Les apports ont été eévalués a partir de 'offre de rachat recue par Monsieur Pierre Carle de
Monsieur Jean-Philippe PAPIN, Président de LEADER DEVELOPPEMENT, des actions que
Monsieur Pierre CARLE possede de cette dermieére société. Par ailleurs ’examen des états
financiers de cette société ne révele pas d’incohérence par rapport a la valorisation proposée.

1.5. Aspects juridiques

L’apporteur déclare que :

- les droits soctaux apportés ne sont grevés d’aucune inscription quelconque, et en particulier
d’aucune inscription de nantissement,

- les droits sociaux sont sa propriété Iégitime,
- 1l n’existe aucun obstacle pouvant s’opposer a la libre transmission de ces droits sociaux,

- 1l a la pleine capacité d’en disposer sur simple signature.

“\} 4




La socicté LEADER DEVELOPPEMENT, dont les actions sont apportées, n’a jamais €té et
n’est pas en état de cessation de paiements, de redressement ou de liguidation judiciaire et ne

fait pas I’objet d’une procédure de réglement amiable.

En résumé, rien ne s’oppose a la libre disposition des droits sociaux apportés a la Société
SDPF, bénéficiaire.

Pour sa part, Monsicur Anthony CARLE ¢s qualités de President de la Société SDPF, déclare,

au nom de cectte demiére, bénéficiaire, avoir eu parfaite connaissance des opérations
cffectuées par la Société LEADER DEVELOPPEMENT depuis le début de I’exercice en
cours et que lesdites opérations ne sont pas, selon Jui, de nature a modifier 1’évaluation des

droits sociaux apportés.

En conséquence, rien ne s’oppose a Ja libre disposition des droits sociaux apportés a la société
SDPF, bénéficiaire.

1.6. Rémunérations de ’apport

Lcs apporis ci-dessus décrits, ¢valués a la somme de 3.000.000 euros sont conseniis et
acceptés moyennant I’attribution de 2 194 actions sociales nouvelles, entiérement libérées, a
créer par la Socicté SDPF, a titre d’augmentation de capital, émises au prix unitaires de 16
euros chacune, émises au prix de 1 366,7426 €, soit avec une prime d’apport de 2 964 896 €.

Ces parts sociales nouvelles seront attribuées en totalité 3 Monsieur Pierre CARLE.

1.7 Conditions suspensives, verification et approbation de ’apport

L’apport qui précéde ne sera définitif qu’apres la réalisation des conditions suivantes :

1. Purge du droit de préemption des autres actionnaires de la société LEADER

DEVELOPPEMENT.
11. Agréement de la sociét¢é SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE

PARTICIPATIONS FINANCIERES — SDPF en qualité de nouvel associé de
la société LEADER DEVELOPPEMENT.
11i,  Etablissement d’un rapport par un Commissaire aux apports comportant
apprcciation de Ja valeur dudit apport et des avantages particuliers éventuels.
v, Approbation de 1’évaluation de I’apport et de 1’octroi d’avantages particuliers
¢ventuels et constatation de la réalisation de Iaugmentation de capital par
I’ Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

La réalisation de ces conditions devra intervenir au plus fard le 31 mars 2015,
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1.8. Avantages particuliers

Aucun avantage particulier n’est mentionné dans le contrat d’apport de titres.

2. Diligences et appreciation de la valeur des apports

2.1. Diligences effectuées

En exécution de notre mission, nous avons procédé aux vérifications et sondages que nous
avons estimé nécessaires, selon les normes de la Compagnie Nationale des Commissatres aux

Comptes relatives a cette mission afin ;

- de contrdler la réalité des apports et apprécier I’'incidence éventuelle d’éléments susceptibles
d’en affecter la propniété ;

- de contréler I’exhaustivité des actifs et des passifs potentiels transmis a la société
bénéficiaire de [’apport ;

- d’apprécier la pertinence des méthodes retenues pour déterminer la valeur individuelle des
apports ;

- d’apprécier I’'incidence sur la valeur individuelle des apports des événements qui pourraient
intervenir (selon les événements connus) au plus tard a la date du présent rapport ;

- de nous assurer que la valeur réelle des apports, pris dans leur ensemble, est au moins égale
a la valeur des apports proposée pour |’augmentation de capital de la société ;

- d’une approche directe de la valeur des apports considérés dans leur ensemble.

En particulier ;

1) Nous nous sommes entretenus avec le dingeant de la SDPF, tant pour prendre connaissance
de I'opération proposée et le contexte dans lequel elle se situe, que pour analyser les
modalités comptables, juridiques et fiscales envisagées.

2) Nous avons examiné [e contrat d’apport de titres décrivant la nature des apports.

3) Nous avons examiné la valornsation réelle et globale de I’apport dans le cadre de la
présente opération.

4) Nous avons examiné le Rapport Financier de LEADER DEVELOPPEMENT au 31
décembre 2013,

N 6




5) Nous avons pris connaissance de 1’offre de rachat par Monsieur Jean-Philippe PAPIN,
Président de la SAS LEADER DEVELOPPEMENT, de racheter tout ou partie de la
participation de Monsieur Pierre CARLE dans cette société.

2.2. Appréciation de la valeur des apports

Nous avons respecté les diligences applicables en la matiére pour vérifier que la valeur des
apports n’est pas surévaluce.

Pour P’appréciation de la valeur, nous nous sommes essentiellement fondé sur I’offre
mentionnee au 2.2 (5) ci-dessus.

2.3. Avantages particuliers

[l n’y a pas d’avantages particuliers stipulés dans le contrat d’apports de titres.

3. Conclusion

Sur la base de nos travaux et 4 la date du présent rapport, nous sommes d’avis que la valeur
des apports retenue n’est pas surévaluée et, en conséquence, que la valeur des actifs nets
apportes est au moins €gale au montant de I’augmentation de capital de 35 104 € (trente cing
mille cent quatre euros) de la société bénéficiaire de I’apport en nature.

Fait a Corbeil-Essonnes, le 24 mars 2015

Pour JURIS CONSULTANTS
Commissaire aux Apports

=
//

——Fatrice COUSIN
Associe
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SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DES PARTICIPATIONS FINANCIERES - SDPF

Société par Actions Simplifiée, au capital de 75.104 euros,
Sidége social : 4 Rue d’Argenson, 75008 PARIS
379 875 586 R.C.S. PARIS

STATUTS

Mis a jour par décision unanime des associés en date du 31 mars 2015




TITRE I : FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La société (la « Société »), coostituée a l'origine sous forme de société anonyme, a adopte la
forme de Société par Actions Simplifiée, régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les
présents statuts, suivant décision des actionnaires en date du 30 juillet 2004,

La Société foactionne indifféremment sous I2 méme forme avec un ou plusieurs associ€s. Elle ne
peut faire publiquement appel a I’épargne.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a P’étranger :

La création, la prise de participation, I’administration et la gestion de toutes sociétés
commerciales, civiles, industrielles ou immobilidres quelle qu’en soit Ia forme, par voie de création
de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou d’achats de titres ou de droits sociaux, de fusion,

d’association en participation ou autrement ;

L’acquisition et Ia gestion de tous fonds de commerce, direciement ou en location-gérance ;
L’acquisition et la gestion de tous biens mobiliers ou immobiliers nécessaires au déploiement de son
activité :

Et, généralement, de faire toutes opérations financi¢res, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement ou étre utile 4 Ia réalisation de

| ’objet social, ou de nature 4 favoriser son extension ou son développement.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Sociéte est :uSOCIETE DE DEVELOPPEMENT DES PARTICIPATIONS
FINANCIERES», par abréviation « S.D.P.F. ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
Actions Simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de 'indication du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SQOCIAL

Le siege social est fixé 4 rue d’Argenson — 75008 PARIS.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décisicn
du Président qui devra étre ratifiée par la plus prochaine assemblée, et en fout autre endroit par

décision collective des associés.
Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans 3 compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf décision de dissolution ou de prorogatiop par la collectivité des

associés.
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Article 6 - APPORT

Il 2 &té effectud 3 la constitution des apports en numéraire correspondant au montant nomina!l de deux mille
cing cents actions de cent franc, libérée a hauteur de soixante-deux mille cinq cents francs.

Aux termes d’une Assemblée Générale Ordinaire annuelle et Extraordinaire du 29 juin 2001, le capital a eté
augmenté de lasomme de 1.887,75 euros {soit 12.382,83 francs) pour le porter 338.112,25 euros a40.000 euros,

par augmentation de la valeur nominale des actions de 15,24 euros a 16 euros.

Aux termes d’un acte sous seing privé constatant les décisions unanime des associ€s en date a PARIS, du 31 mars
2015, le capital social a été augmenté d’une cille de 35,104 euros au moyen de I"apport effectué par Monsieur
Pierre CARLE de UN MILLION SEPT CENT SOIXANTE-SEIZE MILLE QUATRE-VINGT-QUATORZE {1.776.094) actions de la Sociétée

LEADER DEVELOPPEMENT, 5ociété par Actions Simplifiée, au capital de 25.195.984 euros, ayant son siege social
5 EAUBONNE {95600), 19 Rue des Alouettes, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
PONTOISE, sous le numéro 509 536 371. En contrepartie de cet apport, il a été attribué a Monsieur Pierre CARLE

1.294 actions de 16 euros chacune entiérement libérées. »

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 75.104 euros. Il est divisé en 4.694 actions de 16 euros chacune,

entierement libérées.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par une deéctsion unilatérale de I’associ€ unique ou
par décision collective des associes.

L’assemblée peut également déléguer au Président les pouvoirs a I’effet de réaliser, en une ou
plusieurs fois, I’émission d'une catégorie de valeurs mobilicres quelles qu’elles soient, donnant
immédiatement ou & terrme accés au capital, d’en fixer le ou les montants, d’en constater la

réalisation et de procéder 3 l1a modification corrélative des statuts.

TITRE HI : ACTIONS
Article 9— FORME ET PROPRIETE_DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La matérialité des actions résulte de leur inscription
au nom de leur titulaire sur des comptes tenus par la Société dans les conditions et selon les

modalités prévues par la loi.

Des attestations d’inscription en compte sont délivrées par la Soci¢t¢ a chaque associé qui en fait
la demande. Lesdites attestations sont valablement signées par le Président ou par toute autre

personne ayant regu délégation a cet effet.

Article 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & 1’égard de la Socicte. |
Article 11 - MODALITES DE TRANSMISSION

Les actions de la Société sont librement négociables. Leur transmission s’opere 2 [’égard de la
Société et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production
d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre cote et paraphe

tenu chropologiquement dit “registre des mouvements ™.

La Société est tenue de procéder & cette inscription et 4 ce virement des réception de P'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.



L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le
cédant ou son mandataire. '

Article 12 - CESSION DES ACTIONS

Sont libres les transferts d’action eontre associés, peu important [a forme du transfert.
Sont libres les cessions d'actions par un actionnaire personne morale 3 une personne morale :

a) Qu'elle contréle, directement ou indirectement, a plus de 50 % du capital ou

des droits de vote, ou
b) Qui coatréle, directement ou indirectemeat, plus de 50 % de son capital ou

de ses droits de vote.

Toutes autres cessions ou transmission d'actions, soit & titre gratuit, soit 3 titre ooéreux, alors
méme que le transfert aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice,
est soumise  agrément et ouvre un droit de préemption dans les conditions ci-aprés. Il en est de
méme en cas d'apports en société, en cas d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission, de
cession de droits d'attribution ou de souscription 4 une augmentation de capital ou de renonciation
au droit de souscription, et alors méme que le transfert ne porterait que sur la nue-propriété ou

["usufruit.

Le cédant potifie a la Société et a chacun des actionnaires le projet de cession, par lettre

recommandée avec accusé de réception, indiquant la dénomination sociale, la forme, le montant
du capital, le sitge et le numéro de Registre du Commerce et des Sociétés du cessionnaire, le

nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix offert et les conditions de la cession. Si le
cessionnaire est une personne physique, la letire recommandée avec accusé de réception indique les
nom, prénom, date et lieu de naissance, et adresse.

Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption sur les actions doat la cession est eavisagee.
Il exerce ce droit par voie de notification au cédant et au Président an plus tard dans les 30 jours de
la notification par la Société de la notification émanant du cédant, en précisant le nombre

d'actions qu'il souhaite acquérir.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont déclaré vouloir acquérir est supérieur
au nombre d'actions concernées, et faute d'accord entre eux sur la répartition desdites actions dans
le délai de 30 jours ci-dessus, les actions concernées sont réparties entre eux au prorata de leur
participation dans le capital social, avec répartition des restes 4 la plus forte moyenne, mais dans

la limite de leur demande.

Agrement

Tout transfert d’action, autre que les exceptions visées ci-avaat, doit, pour devenir définitif, étre
agréé par la collectivité des associés.

Pour obtenir cet agrément, le cédant doit notifier 4 la Société, par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec accusé de réception, I’identité du cessionnaire, le nombre des actions dont Ia
cession est envisagée, le prix offert et les conditions attachées au transfert.

Les associés, y compris I’associé cédant, statuent sur la demande d’agrément avant 1’expiration
d’un délai de trois mois suivant la notification de la demande. En aucun cas, les associés ae sont

tenus de faire connaifre les motifs de leur agrément ou de leur refus.

L’agrément résulte, soit d’une notification au cédant de la décision des associ€s, par lettre
recommandée avec accusé de réception, soit du défaut de réponse, dans le délai de trois mois

susvisé a compter de la demande.




En cas d’agrément, le transfert est effectué¢ dans les trente jours de sa notification ou Ee
I’expiration du délai de trois mois. A défaut, Ia Société pourra exiger que I’agrément des assocIcs

soit a nouveau sollicite.

En cas de refus d’agrémcat du cessionnaire proposé, le cédant disposera d’un délal d_e trente jours
pour fiire connaitre, dans les mémes formes, s’il renonce ou non 4 son projet de cession.

Dans le cas oit le cédant ne renoncerait pas & son projet de cession, le Président est tent dans le
délai de trois mois & compter de la notification de refus, de faire acquérr les actions, soit par les
associés, ou par un tiers, soit par Ia Société en vue d’une réduction de capital.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé, conformément 2 I’article
1843-4 du Code Civil par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des Cours et tribunaux

du ressort du si¢ge social.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, Ia transmisston ges droits de
souscription A quelque titre que ce soit, est soumise & la méme procédure que celle prévue pour La
transmission des actions, sauf en ce qui coucerne le délai qui est ramené€, daas ce cas, de trots mois

a 30 jours.

Tout transfert d’actions de l1a Société intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nul.

Article 13 - NANTISSEMENT D’UN COMPTE D’ACTIONS

Si Ia collectivité des associés a donné son consentement 3 un projet de mantissement d’un c?mpte
d’actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
actions nanties selon les dispositions de I’article 2078, alinéa 1% du Code Civil, 3 moins que la
Société ne préfere, apres la cession, racheter sans délai les actions, en vue de réduire son capital.

Article 14 - DROITS ATTRIBUES Al ACTION

Chaque action donne droit dans la propriété de I’actif social, dans le partage des b;énéﬁces et dans
le boni de liquidation, & une part proportionnelle 4 la quotité du capital qu’clle représente.

Les actions sont indivisibles & I’égard de la Société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a éte Fnapdat_é
comme tel auprds de Ia Société. La désignation du représentant de I'indivision ds la Société doit
étre notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception dans le mois de la survenance de
I’indivision. Toutz modification dans la personne du représentant n’aura d’effet, vis-d-vis de la

Société, qu’a I"expiration d’un délai d’un mois 2 compter de sa notification.
A défaut de désignation d’un mandataire, le droit de vote est automatiquement suspendu.

Le droit de vote attaché A I’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant I’affectation des résultats ot il est réservé a ["usufruitier.

TITRE IV : EXCLUSION

Article 15 - EXCLUSION

Un associé de Ia Société, peu important Iorigine de ses actions, peut étre exclu de celle-ci dans [es
cas suivants : |

e [ - Violation des statuts ;
® /- VI0iALloN a une ou PDIUSICUrs deCiSIONny COHECHIVED LES aULiey ,




o 3 - Fait ou acte de nature & porier atteinte aux intéréts ou a l'image de la
Société ;

e 4 - Absence d’affectio societatis ou mésentente persistonte ;

o 5 - Absence a deux assemblées sans représentation ;

o 6 - Faillite personnelle ou déconfiture ;

» 7 - Rupture du contrat de travail au sein de la Société pour quelque cause

que ce soll ;
e 8 - Modification du contréle d’une société associée, au sens de l'article

L.227-17 du Code de Commerce, ce changemens pouvant résulter de n'importe
quelle situation, y compris par suite de fusion, scission ou dissolution ;

La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que les motifs invoqués 2 I'encontre de I’associé
concerné lui aient été préalablement communiqués par lettre recommandée avec accusé de

réception, et ce afin que I’associé puisse présenter aux autres associés les éventuels motifs de son
désaccord sur le projet d’exclusion.

La décision d’exclusion est prise par décision collective motivée des associés délibérant a
I’unanimité. Si plusieurs associés sont concernés par ume procédure d’exclusion, le vote a lieu
associé par associé, chagque cas faisant 1’objet d’une décision distincte.

L’associé faisant ’objet de la procédure d’exclusion ne participe pas au vote concernant sa propre
exclusion, et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum éventuellement

fixé par les statuts.

La décision d’exclusion peut prononcer, par une résolution & part qui n’a pas besoin_ d’étre
motivée, 1a suspension des droits de vote de I’associé exclu jusqu’a la date de cession des actions de

celul-cl.

En cas d’exclusion, le ou les associés restant sont tenus d’acquérir ou de faire acquénr la
participation détenue par I'associé coocerné, par tout tiers de leur choix ou, le cas échéant, la

Société dans le cadre d’une réduction du capital social.
Le prix de cession en cas d’exclusion est fixé selon la formule suivante :

Capitaux propres du dernier exercice approuvé (diminués de la distribution de
dividendes si elle a eu lieu ou du montant de Ia distribution d’ores et déja votce)
augmenté du bénéfice net de I’exercice en cours {calculé au prorata temporis) ou
diminué des pertes de 1'exercice en cours (calculé an prorata temporis), divisé
par le nombre d’actions composant le capital social, le tout multipli¢ par le
nombre d’actions détenu par ’associé exclu,

A défaut par I’associé de remettre un ordre de mouvement dans les huit (8) jours de la décision
collective des associés portant sur le devenir des actions, la cession des actions sera effectuée par le

Président de la Société sur le registre des mouvements de titres.

A défaut pour le Président d’y procéder, tout associé pourra, par ordonnance sur requéte, demander
a y proceder lui-méme.

Le prix devra étre payé 4 I’associé exclu dans les trente (30) jours de la date de I'inscription en
compte.

- La présente clause ne peut étre modifiée ou supprimée qu’a 1'unanimité des associés.




TTTRE V : DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 16 - PRESIDENCE

La Scciété est dirigée par un Président, personne physique ou morale, qui peut ne pas étre
actionnaire. Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilitcs
civiles et pénales que s’ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilite

solidaire de Ia personne morale qu’ils dirigent.

Le Président est nommé par une décision collective des associés, sur proposition du Comite
Stratégique, pour une durée déterminée ou indéterminé€e. Le mandat est renouvelable sans

limitation de durée.

En cas de déces, de démission ou d’empéchement du Président, il peut étre pourvu a son
remplacement par une personne désignée par le Comité Stratégique. Le Comité Stratégique

convoque alors immédiatement une assemblée des associes.

Il peut étre alloué an Président une rémunération dont les modalités sont déterminées par le
Comité Stratégique. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, 4 Ia fois fixe et proportionnelle.

Le Président est révocable & tout moment par décision non motivée de la collectivité des assocics.
La révocation ne peut en aucun cas donner lieu & indemnité, Pendant la durée de son mandat, le

Président peut étre suspendu de ses fonctions par décision du Comité Stratégique. Le Comite
Stratégique convoque alors immédiatement une assemblée des associ€s pour qu’il soit statuer sur

une éventuelle révocation.

Le Président représente scul la Société & I’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de Vobjet social.

Dans les rapports avec les tiers, 1a Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relvent pas de ’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que Pacte dépassait cet
objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule

publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président, aprés accord du Comité Stratégique, peut consentir des délégations, subdélégations
ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d’opcrations

détermindes, 3 tous mandataires de son choix, associés ou non, lesquels exercent leurs fonctions
sous son contréle et sa responsabilite,

Article 17 — DIRECTEUR GENERAL

Sur Ia proposition du Comité Stratégique, les asso¢iés peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs
Généraux, personnes physiques.

La durée du mandat, ’étendue des pouvoirs délégués au Directeur Général ainsi que sa rémunération
sont déterminées par le Comité Stratégique, aprés avis du Président.

Le Directeur Général est révocable 2 tout moment par décision non motivée de la collectivite des
associés. La révocation ne peut en aucun cas donner lieu & indemnité. Pendant -la durée de son

mandat, le Directeur Général peut étre suspendu de ses fonctions par décision du Comité
Stratégique. Le Comité Stratégique convoque alors immeédiatement une assemblée des associ€s pour

qu’il soit statuer sur une éventuelle révocation.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Géncral conserve ses
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Le Directeur Général dispose, A 1’égard des tiers, des mémes pouvotrs que le Président, y compris le
pouvolr de représeatation.

Article 18 - COMITE STRATEGIQUE

18.1 - Nomination — Composition

Le Comité Stratégique est composé de trois membres au moins et de sept membres au plus,
personnes physiques ou morales.

Les membres du Comité Stratégique, en ce compris le Président du Comité Stratégique, sont
nommeés par |’associé unique ou par décision collective des associés.

18.2 - Duree des fonctions — Rémuneration

La durée des fonctions des membres du Comité Stratégique est de trois années, I'année ¢tant la
période qui sépare deux assemblées ordinaires annuelles d’approbation des comptes consécutives ;

1ls sont rééligibles.

En cas d’empéchement temporaire, de démission, de révocation ou de décés d'un membre du
Comité Stratégique, les fonctions du membre titulaire peuvent €tre assumées par un suppléant
désigné, a Poccasion ou préalablement, dans les mémes coudiﬁo_ns et selon les mémes modalités

que Ies membres du Comite.

Le suppléant assume les fouctions de son titulaire jusqu’a la fin de I’empéchement de ce dernier ou
jusqu’a la nomination d’un nouveau titulaire, selon le cas.

La fonction de suppléant vient a4 échéance dans les mémes conditions et selon les mémes
modalités que celles de titulaire.

11 peut étre alloué aux membres du Comité Stratégique une rémunération dont les modalités sont
déterminées par décision de |’assocté unique ou par décision collective des associés.

ajorité et représentation aw Comité

8.3 - Rénnions don Comité Stiratégigne — Vole -
Stratégique

Le Comité Stratégique se réunit sur convocation de son Président ou de 'un quelcooque de ses
membres aussi souvent que 1’intérét de la Société 'exige. La counvocation pourra s’effectuer, sans
préavis, par tous moyens et méme verbalement, Les réunions dudit Comité pourroot se tenir en
tout lieu et au besoin par téléphone ou par vidéoconférence et feront I'objet de procés-verbaux

signés par I’ensemble des membres présents ou représentés.

Pour étre valable, une réunion du Comité Stratégique ne peut se tenir que si la moitié de ses
membres sount présents ou représentés. Les décisions sont pnses a 1a majonté simple des membres

préseuts ou représentes.
Le Président du Comité Stratégique dirige et préside le Comité Stratégique.

Le Président de la Société assiste aux réunions du Comité Stratégique et a, 4 ce titre, voix
consultative.

Chaque membre dispose d’une voix.




18.4 - Compétence- Pouvoirs_du Comité Strategique

Relévent de 2 compétence du Comité Stratégique les décisions suivantes :

O

(I

QO

000

Cl

L’approbation du budget annuel de la Société et des sociétés du groupe qu’elle
viendrait 4 constituer,

Le contrdle et la vérification des comptes de la Société (et éventuellement des
comptes consolidés) avant sa présentation 4 I’assemblée geénérale d’approbation,
Toutes opérations de prise de participation, de fusion, d’acquisition, d’apport
partiel d’actifs, la prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce, la
suppression ou 1’arrét d'une branche d’activité, la prise a bail et la résiliation de
tous baux se rapportant i I’objet social de la Société, la cession, 1’échange, la
donation ou I’achat de tout immeuble,

Le recrutement, pour le compte de la Société ou de ses filiales, « d’hommes cles »,
La définition de la politique stratégique annuelle de la Société et du groupe qu’elle

viendrait & constituer, _
La définition et le suivi de la politique d’image de marque de la Société et du groupe

qu’elle viendrait & constituer,
Les décisions relatives & I’organisation structurelle de la Soci€té et du groupe qu’elle

viendrait a constituer,

Les décisions relatives aux filiales de la Société, en ce compris, celles se rapportant,
d’une maniére générale, au fonctionnement, & I'organisation, & I'activité desdites
filiales,

La définition et la gestion de tous les droits de propriété intellectuclle et
industrielle, plus généralement, la définition et la gestion de I’ensemble des

immobilisations incorporelles de la Société et de ses filiales, _
Les décisions d’emprunt supérieur & 50.000 euros en capital ou la conclusion de

crédit-baux par la Sociéte,

Le consentement & des garanties ou sfiretés sur les biens et actifs de la Société ainsi
que le consentement A toutes cautions, avals ou garanties d’obligations souscrites
par des tiers, ou I'un quelconque des associés de la Socicté ou toute personne
contrdlée par ou contrdlant, au sens de Darticle L.233-3 du Code de Commerce,

lesdits associés,
Le contrdle de la répartition des tiches entre le Président de la Société et le ou les
Directeurs Généraux,

L’attribution de stocks-options,
La création de commissions consultatives ou d’études,

La désignation de mandataires spéciaux choisis en son sein pour un ou plusteurs
objets déterminés relevant des compétences statutaires du Comité Stratégique,

Et les autres pouvoirs et compétences visés & d’autres dispositions statutaires.

Le Comité Stratégique peut demander 4 tout moment & entendre le Président de la Sociéte, le ou
les Directeurs Généraux ou les commissaires aux comptes.

Le Comité Stratégique peut se faire assister d’un comptable ou de toute persoune qualifice pour
exercer ses missions.

Article 19 —- CONVENTIONS AVEC LA _SOCIETE

Lorsque la Société ne comprend qu’un associé unique, il est seulement fait mention au Regisire des
décisions des conventions intervenues directement ou par persoanes interposées entre la Sociéte et

son dirigeant.

En cas de pluralité d’associés, le commissaire aux comptes présente aux associ€s un rapport sur les

conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
[’un de ses dirigeants, I’un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure

3 5 % ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, la Société la contrblant au sens de ’article L. 233-3
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dingeants d’en supporter

personnellemeunt les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales sont
communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Article 20 — COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent auprés du Président les droits qui leur sont attribues
par la loi et les décrets en vigueur.

TITRE VI : CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulatres
exer¢ant leurs fonctions conformément 3 la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d’empéchement, de démission, de décés ou de relévement, sont nommeés en meme temps

que le ou les titulaires et pour la méme durée.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés par |’associé unique ou, ea cas de pluralité
d’associés, par décision collective.

TITRE VI ; DECISIONS DES_ASSOCIES

Article 22 - DECISIONS DES ASSOCIES

In collectivité des associes

= Décisions

Relévent de la compétence de la collectivité des associés les décisions suivantes :

a) Toute modification des présents statuts,

b) L’approbation des comptes annuels et I’affectation des résultats,

¢) L.a nomination et la révocation du Président, du Directeur Général,

d) La nomination ou la révocation du ou des commuissaires aux comptes,

¢) La nomination et la révocation des membres du Comité Stratégique,

f) La transformation de la Société en société d’une autre forme,

g) La prorogation de la durée de la Societe,

h) La dissolution, Ia mise en liquidation de la Sociéte,

i) L’exclusion d’un associé dans les conditions prévues a [’article 15 ci-dessus,
j) L’augmentation, la réduction et I’amortissement du capital,

k) L’agrément en cas de cessions d’actions,
22.2 - Modes _de consultatigo

Les décisions collectives sont prises 4 I'initiative du Président ou d'un associé détenant plus de

20 % du capital social, ou par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé’a la demande d’un ou plusieurs associés représentant 50 % au moins du capital

ncial
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Les décisions collectives sont prises soit en assemblée générale, soit par consultation écrite, soit
par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle) ou par tout moyen que 1’auteur de la

consultatioa déterminera afin de satisfaire aux intéréts de la Société.

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement de 'ensemble des associ€s
exprimé dans un acte sous seing privé ou notarie.

L’assemblée générale peut également étre convoquée par le Commissaire aux Comptes ou le
Comité Stratégique.

22.3 - Ordre du jour

I.’auteur de la convocation arréte I’ordre du jour. Tout associé disposant d’an moins 5 % du capital
social peut requérir I’inscription 3 I’ordre du jour de projets de résolution. Sa demande, appuyee
d’un bref exposé des motifs, doit étre parvenue A la Société au plus tard la veille de la teaue de la

réunion.

Le Commissaire aux comptes doit &tre invité 3 participer a toute décision collective, en méme
temps et dans la méme forme que les associés.

Il en est de méme du comité d’entreprise ; les demandes d’inscription de projet de résolution
adressées par celui-ci obéissent au régime prévu pour les demandes des associeés.

22,4 - Assemblées générales

Les associés se réunissent sur convocation an siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation, en France.

I.a convocation est faite par tous moyens, dans les conditions fixées par le décret n° 67-236 du 23
rnars 1967, quinze (15) jours 4 I’avance.

1. ’assemblée peut toutefois se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou représent¢s.

I.’assemblée est présidée par le Président.

En son absence, 1’assemblée est présidée par I’auteur de la convocation ou un associé désigné par
I’assemblée.

L’assemblée désigne un Secrétaire, lequel peut étre pris en debors de ses membres.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par un autre associc ou
toute autre personne désignée & cet effet.

Chaque associé peut disposer d’un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent €tre domnes
par tous moyens £crits et notamment par télécopie ou télex.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, 1a charge de Ia preuve incombe 4 celui qu
se prévaut de I’urrégulanité du mandat.

11 est signé une feuille de présence dans les conditions prévues par le décret n° 67-236 du 23 mars
1967 pour les sociétés anonymes.

22.5 - Consulfation écrite

Les associés disposent d’un délai maximal de dix jours & compter de la date d’envoi (par télécopie
ou tout autre moyen permettant d’en rapporter la preuve) des projets de décisions pour eémettre

leur vote par écrit.
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Le vote est formulé sous le texte des décisious proposées et, pour chaque décision, par les mots
« OUL» OU « 1on ».

La réponse diiment datée et signée par l'associé est adressée 3 la ou les personnes qui ont pris
I’initiative de la consultation, par télécopie ou par tout autre moyeun permettant de rapporter la

preuve de ladite réponse.

Une réponse est considérée comme adoptée si elle a été approuvée dans les conditions prévues a
I"article 22 ci-dessous. Dans ce cas, elle prend effet a 1a date A laquelle I’approbation de la décision

dans les conditions ci-dessous est acquise.

22.6 - Délibérations par voie de téléconférence (1&lénhonigues on aadiovisaelles

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, la persoane ayant pris 1’initiative
de la convocation établit dans les meilleurs délais, date et signe un exemplaire du procés-verbal de
la séance portant les indications prévues au paragraphe traitant de cette matiére.

La personne ayant pris I’initiative de la consultation en adresse une copie par télécopie ou tout
autre moyen a chacun des associés. Les associés ayant participé aux délibérations lui en retournent
une copie, dans les meilleurs délais, aprés signature, par télécopie ou tout autre moyen permettant
d’en rapporter la preuve. En cas de mandat, une preuve des mandats lui est également envoyée
avant I’ouverture des délibérations par télécopie ou tout autre moyen permettant d’en rapporter la

preuve,

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
comme indiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

Une décision est considérée adoptée si elle a été approuvée dans les conditions prévues & 1’article
22 ci-dessous.

Dans tous les cas, les moyens de visioconférence doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant la participation effective 4 1’assemblée, dont les délibérations sont retransmises de

facon continue.

22.7 = Procés-verbaux

L’ensemble des proces-verbaux des décisions prises par les associés figureront dans un registre coté
et paraphé tenu au siége social de la Société.

Les procés-verbaux devront porter les indications suivantes :

- le mode et la date de délibération,
- I'identité des associés participant aux délibérations, et le cas échéant des

associés qu’ils représentent,
- celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votant),

- le nom du Président de séance,

- le texte des résolutions,
- ainsi que, pour chaque résolution, le sens du vote (adoption, abstention ou

rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président ou un mandataire habilité a cet effet.

Article 23 — MAJORITE - VOTE

Les décisions collectives des associés sont prises 2 la majorité simple des voix dont disposent les
associés présents ou représentés, sous les conditions de quorum fixées par la loi.




‘- L 2 -

13

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, les clauses relatives a 1’inaliénabilité des actions, a la
suspension des droits de vote, 4 1’augmentation des engagements des associ€s, a I’atteinte aux
droits fondamentaux des associés, au transfert du si€ége social de Ia société a 1’étranger, & un projet
de nantissement d’actions, ne peuvent étre adoptées, modifiées ou supprimées qu’a 'unanimite des

aASSOCICS.

Chaque action émise par la Société donne droit a une voix. Chaque associé pourra €metire sans
limitation autant de voix qu’i] détient d’actions.

Si la société venait 2 ne comporter qu’un actionnaire, ce dernier exercera les pouvoirs devolus aux
actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Article 24 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associ€ a droit d’obtenir, avant toute consultation, communication des documents prévus par
la lo1 en se presentant au siege de la Sociéte.

TITRE VI : EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DU RESULTAT — CAPITAUX PROPRES

Article 25 - EXERCICE SOCIAIL

L’exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de la méme
annee.

Article 26 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformeément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président établit le bilan, le compte de résultat et les annexes
requises conformément a la loi. '

Article 27 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résvltat qui récapitule les produits et charges de 1’exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I’exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cessant d’étre obligatolre
lorsque le fonds de réserve 1€pale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprenant son

cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n’est plus atteinte ;
- toutes sommes 2 porfer en réserve en vertu de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de 1’assemblée générale pour, sur proposition du
Président, étre en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tout

compte de réserves ou d’amortissement du capital ou €fre reporte a nouveau.

Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I’exercice. Les associés peuvent également décider.[a distribution de tout acompte sur dividende.
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Sauf & décider une réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inféneurs au montant du capital
effectivement souscrit 4 cette date, augmenté des réserves que la Ioi ne permet pas de distmbuer.

Article 28 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

La collectivité des associés statuant sur les comptes de ’exercice a la faculté d’accorder a chaque
associ€ pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une

option entre le paiement du dividende ou des acomptes en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cloture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Article 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qu
suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les associés a I’effet

de décider 5’1l y a lieu A dissolution anticipée de Ia Société.

Il y aurait lieu 3 dissolution de la Société, si la résolution soumise au vote des associés tendant 3 la
poursuite des activités sociales ne recevait pas I’approbation de ceux-ci.

TITRE IX ; SOL ON - LIQUIDATION

Article 30 - DISSOLUTION

La dissolution anticipée de la Société peut étre décidée par une décision collective des associés
statuant aux régles de quorum et de majorité prévues par les statuts. La dissolution entraine la

liquidation de la Société.
Les associés, lors de la décision de dissolution, nomment le ou les liquidateurs dont ils déterminent

les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions du Président et, sauf décision contraire des associes, a
celle des commissaires aux comptes.

Les liquidateurs ont, conjointement, les pouvoirs les plus étendus & I’effet de réaliser aux prix,
charges et conditions gu’ils aviseront, tout I’actif de Ia Société et d’éteindre son passif.

Les associés délibérent aux mémes conditions de quorum et de majorité qu’avant la dissolution.

En fin de liquidation, les associés statuent sur les comptes définitifs de la liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat. Ils constatent, dans les mémes

conditions, la cléture de Ia liquidation.

S1 les liquidateurs négligent de consulter les associés, le Président du Tribunal de Commerce,
statuant par ordonnance de référé peut, 3 Ia demande de tout associé, désigner un mandataire pour

proceder a cette consultation.
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