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TELEGATE France SARL

Société a Responsabilité Limitée
au capital de 1 euro
Sigge social : 38 rue de Bassano - 75008 Paris

R.C.S.

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

o TELEGATE AG, Aktiengesellschaft, sociéte de droit allemand, au capttal social de

20.954.355,00 euros, ayant son siege social Fraunhoferstrasse 12a, 82152 Planegg Ortsteil
Martinsried, Landkreis Miinchen enregistrée sous le numero HRB 114518 legalement
représentée par Monsieur Ralf Griilhaber et Markus Stangi.

A ETABLI, AINSI QU'IL SUIT, LES STATUTS DE LA SOCIETE A RESPONSABILITE
LIMITEE QU'IL A DECIDE DE CONSTITUER SOUS FORME D'ENTREPRISE
UNIPERSONNELLE :
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TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il a été formé par I'Associé unique, propriétaire de la totalit¢ des parts, une Société a
Responsabilité Limitée, qui peut a tout moment exister entre plusieurs associ€s par suite de

cession ou transmission de parts sociales.

Elle peut, également a tout moment, retrouver son caractere d'entreprise unipersonnelie a
responsabilité limitée suite a la réunion de toutes les parts sociales en une seule main.

Cette Société est régie par la loi et les dispositions réglementaires en vigueur, ainsi que par les

présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a |"étranger :

- de fournir tous services de communications électroniques et services associés, y Compris
au public, et notamment des services de renseignements relatifs aux abonnés de services
de communications électroniques ;

- de créer, développer et commercialiser des bases de données ; et plus généralement

- d’effectuer toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobili€res ou

immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a I'objet soctal ou susceptibles
d'en faciliter I'extension ou le developpement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale Telegate France. Tous les actes et les documents
émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la dénomination sociale, précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société 3 Responsabilité Limitée » ou des initiales

« SARL » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé au : 38 rue de Bassano - 75008 Paris.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par simple décision de la gérance, sous réserve de ratification de cette décision par
la prochaine Décision Ordinaire de 1’ Associé Unique ou par la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire des Associés et partout ailleurs en France en vertu d'une Décision Extraordinaire de
I’Associé Unique ou d’une délibération de la prochaine de [|'Assemblée Génerale
Extraordinaire des Associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans & compter de I’immatnculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétes, sauf en cas de dissolution anticipée ou
prorogation.
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TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS
Le soussigné fait 'apport a la Soci€té d'une somme de un (1) euro.

Cette somme de EURO 1 a été intégralement versee par I'Associ€ et regulicrement déposée a
un compte ouvert au nom de la Société en formation a la banque Deutsche Bank AG,
Succursale de Paris, 3 Avenue de Friedland, 75008 Paris, ainsi qu’en atteste le certificat émis

par le dépositaire des fonds.
Conformément a la loi, le retrait de cette somme ne pourra €tre effectué par le Gerant qu’apres

immatriculation de la Societé au Registre du Commerce et des Sociétés et sur présentation du
certificat du greffier attestant de I’accomplissement de cette formalite.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de EURO 1.

Il est divisé en 100 parts, d'une valeur nominaie de 0,01 EURQO, numerotées de 1 a 100,
souscrites en totalité, entiérement libérées et attribuées a T¢legate A.G..

En conséquence, le capital social est reparti comme suit ;
- Telegate A.G. 100 parts

TOTAL 100 parts

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit de toutes les manieres autorisées par la loi, en vertu
d'une décision de I'Associé unique ou d'une décision coliective extraordinaire des Associés.

En cas d’augmentation de capital, les attributaires de parts nouvelles, s’ils n’ont dé¢ja la qualité
d’Associ€s, devront €tre agrees dans les conditions de 'article 9 ci-apres.

Dans tous les cas, st 'opération tait apparaitre des rompus, les Associés feront leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1. Les cessions de parts sociales réalisées par I’ Associé unique sont hbres.



2. En cas de pluralité d’Associés, les parts sociales sont librement cessibles entre Associes.

3. Elles ne peuvent &tre cédées a des tiers non Associés qu'avec le consentement de la
majorité des Associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette
majorité étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de I'Associe cédant. Ce
consentement est sollicité selon la procédure prévue par la lon.

4. Les parts sociales, transmises par voie de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre époux ainsi que les cessions de parts sociales au conjoint, aux
descendants ou aux ascendants d'un Associé sont également soumises a I’agrément des
Associés représentant les trois quarts des parts sociales. Le consentement est sollicité selon

la procédure prévue par la loi.

ARTICLE 10 - DROITS DES ASSOCIES

Chaque part sociale donne droit a une fraction des bénéfices et de 'actif social,
proportionnellement au nombre de parts existantes ; elle donne droit a une voix dans tous les

votes et délibérations.

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces derméres, dans quelque main
qu’elles passent. La possession d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la
Société et aux décisions prises régulierement par les Associés.

ARTICLE 11 -DECES, INCAPACITE, INTERDICTION, REDRESSEMENT ET
LIQUIDATION JUDICIAIRE D'UN ASSOCIE

Le décés, l'incapacité, I'interdiction de dinger, gérer, administrer, ou contréler une ou
plusieurs entreprises commerciales ou une ou plusieurs personnes morales, la faillite
personnelle ou un jugement de liquidation judiciaire prononce a I’égard d’un Associe
n'entrainent pas la dissolution de la Sociéte.




TITRE I11

GERANCE - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - GERANCE

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, nommes par décision de
I’ Associé unique ou des Associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Les Gérants sont obligatoirement des personnes physiques, Associ€és ou non, avec Ou Sans
limitation de la durée de leur mandat et ils sont toujours rééligibles.

La rémunération des Gérants est fixée par décision de 1’ Associé unique ou décision collective
des Associes.

Les Gérants peuvent étre révoqués par décision de I’ Associe unique ou décision collective des
Associés statuant aux conditions prévues par la loi ou dans tous les cas prévus par la loi.

Le Gérant unique, ou chacun des Gérants s’ils sont plusieurs, sont investis des pouvoirs les
plus étendus pour représenter la Société et agir en son nom, en toutes circonstances, sous
reserve des pouvoirs que la lo1 attribue expressement aux Associes.

Toutefois, les décisions de gestion suivantes ne pourront valablement étre prises que sur
signature conjointe de I’ensemble des gérants :

(1) Octroi et révocation de toutes participations aux bénéfices de la societeé ;

(2) Vente du patrimoine de la société en tant qu’entité ou pour une part importante ; 10 %
sont considérés comme part importante ;

(3) Création et liquidation de soci€tés ou d’entreprises, acquisition et vente de
participations dans d’autres entreprises, conclusion, modification et résiliation de
contrats de societe

(4) Mise en place, acquisition et fermeture d’établissements, de parties d’établissements
ou de succursales ;

(5) Acquisition, vente ou charges grevant des biens fonciers ou des droits assimilés ; la
conclusion de contrats de location a long terme (plus de 12 mois) ;

(6) Investissements ou projets de développements, contrats de services et autres contrats
(notamment contrats de consultants) qui sont pris en compte dans le budget de la
société au titre de la planification annuelle et dont il est probable qu’ils entrainent un
dépassement du budget de plus de 100 000,- euros et/ou de plus de 15 % ;
investissements ou projets de developpements, contrats de services et autres contrats
(notamment contrats de consultants) qui ne sont pas pris en compte dans le budget de
la soci€té au titre de la planification annuelle et excedent dans le cas particulier le
montant de 200 000.- euros ;

(7) Prestations de siretés, remise de cautionnements et de garanties de méme que prise en
charge d’obligations cambiaires ; y fait exception la garantie en usage pour les produits
de la sociéte

(8) Octroi de promesses de pensions et de retraites ; de méme qu’indemnisations en cas de
cessation de contrat de service excédant six mois de salaire brut ; I'introduction de
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mesures sociales durables, en particulier la constitution de fonds d’aide pour des
prestations se reproduisant réguliérement ; 1’octroi de prestations d’assistance pour
vieillesse, invalidite et de réversion. N’en sont pas affectées la prise en charge
d’obligations de pensions et de mesures sociales durables, ou 1’octroi de prestations de
vieillesse, d’invalidité et de réversion sur la base de dispositions legales ou de
conventions collectives, ou sur la base de réglementations relevant de directives ayant
été approuvées par le conseil de surveillance.

(9) Conclusion, révocation et prolongation de contrats de travail avec des employes de la
société et de contrats avec des membres du directoire, des gérants, des membres du
conseil d’administration et autres organes de représentation, de direction et de
surveillance de sociétés détenues en participation, dans la mesure ou le total des
remunérations annuelles excede 100 000,- euros.

(10) Conclusion, modification ou résiliation de contrats d’affermage d’entrepnise, de
direction d’entreprise et de contrats d’entreprise au sens des §§ 291 et suiv. de la lo
all. AktG sur les sociétés anonymes, ou de contrats qui pourraient se traduire par une
importante restriction des activités commerciales potentielles de la societe.

(11) Opérations a terme sur devises, titres et sur des droits et marchandises négociés
en Bourse, 4 moins qu’elles ne servent a la couverture de commandes fermement
conclues spécifiques a ’entreprise ; conclusion d’opérations sur instruments financiers
dérivés et d’opérations d’affacturage.

(12) Conclusion, modification, résiliation de contrats avec

(a) des associés, d’anciens associés, des membres du directoire et du conseil de
" surveillance et des parents de ces personnes au sens du § 15 du code
allemand des imp0éts ;
(b)  des entreprises dans lesquelles 1’une des personnes susvisées détient
directement ou indirectement au moins 20 % des parts, dans la mesure ou
cela peut €tre constate.,

(13) Introduction d’instances avec une valeur de litige supérieure a 200 000,- euros,
s’il ne s agit pas de litiges du droit du travail ;
(14) Adoption d’un plan de stock-options et émission d’obligations convertissables

en actions, de droits d’option autonomes et de titres participatifs au sens du § 221 de la
lo1 all. AKtG ;

(15) Utilisation d’un capital autorisé et exclusion du droit d’option,

(16) Approbation de toutes les opérations et mesures prises par les entreprises
affiliees et requérant I’approbation de la société en tant qu’associé€, si la mesure
soumise a autorisation dans I’entreprise affiliée correspond par la nature et le volume a
I’une des mesures soumises a approbation prévues par le présent réglement intérieur ,

(17) Octroi de procurations ;

(18) Acceptation de promesses de crédit si elles excédent 100 000 euros dans le cas
particulier ; tout octroi de crédit en dehors d’échéances ainsi que le changement ou
|’établissement de nouvelles relations bancaires.

Dans les rapports avec les tiers, le Gérant unique, ou chacun des Gérants s’1ls sont plusieurs,
engage la Société par les actes entrant dans 1’objet social.

En outre, la Sociéte est engagee méme par les actes du Gérant qui ne relévent pas de 1’objet

social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances ; la seule publication des statuts ne suffisant

pas a constituer cette preuve.
6
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En cas de pluralité de Gérants, l'opposition formée par un Gerant aux actes d'un autre Gerant
est sans effet a I'égard des tiers, a moins qu'il ne soit établi que ces derniers en ont eu

connailssance.

Les Gérants peuvent sous leur responsabilité, constituer des mandataires, Associés ou non,
pour un ou plusieurs objets déterminégs.

Les Gérants peuvent déléguer les pouvoirs qu’ils jugent convenables & un ou plusieurs
directeurs, Associés ou non, pour assurer la direction technique et commerciale de la Sociéte.

ARTICLE 13 -CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES GERANTS OU
ASSOCIES

Les Gérants ou, s’il en existe un, le commissaire aux comptes, présentent a I’ Associé unique
ou a l’assemblée ou joignent aux documents communiqués aux Associes en cas de
consultation écrite, un rapport sur les conventions intervenues entre la Société et 1'un de ses
Gérants ou les Associés.

L’Associé Unique ou I’assemblée statue sur ce rapport. Le Gérant ou I’Associé intéresse ne
peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et

de la majonte,

Le refus de ratification n’entraine pas la nullité des conventions, mais leurs conséquences
dommageables pour la Sociét€é demeurent a la charge de I’ Associ€ ou du Gérant.

A peine de nullité, un Gérant ou un Associ¢ autre qu’une personne morale ne peut contracter
un emprunt aupres de la Soci€té, se faire consentir par elle un découvert, en compte courant

ou autrement, ainsi que se faire avaliser ou cautionner par elle ses engagements.

Cette méme prohibition existe a I’égard des conjomnts, ascendants et descendants des
personnes précédemment mentionnées ainsi qu’a toute personne interposee.

Cette interdiction s’applique également aux representants légaux des personnes morales
Associées.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Par décision ordinaire, I’ Associé unique ou les Associés peuvent, au cours de la vie sociale,
nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes, titulaires et suppléants, dans les
conditions fixées par la lo.

[Is doivent designer au moins un commissaire aux comptes titulaire et un suppléant si la
Socicté vient a dépasser a la cléture d’un exercice les chiffres fixés par décret en Conseil
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d’état pour deux des critéres suivants : le total du bilan, le montant hors taxes de son chiffre
d’affaires ou le nombre moyen de ses salariés au cours d’un exercice.



TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES

1. Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, 'Associé unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi & la collectivité des Associés. L'Associe unique ne peut déleguer ses
pouvoirs. Ses décisions sont répertori¢es dans un registre.

2. En cas de pluralité d'Associés, les assemblées d’ Associés sont tenues et delibérent dans les
conditions déterminées par la loi, selon les questions qui leur sont soumises.

A I’exception de I’approbation annuelle des comptes, toutes les décisions pourront &tre prises
par consultation écrite des Associés ; elles pourront également résulter du consentement de
tous les Associés exprime dans un acte.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit
le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de voix qu’il possede.

Un Associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la Societé ne comprend que les
deux €poux.

Un Associé peut se faire représenter par un autre Associ¢, sauf si la Sociéte ne comprend que
deux AssocCI€s.

Dans tous les cas, un Associé peut se faire représenter par un tiers muni d'un pouvor.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des Associés qui n’entrainent pas une modification
des statuts ou ne concernent pas l'agrément de nouveaux Associes.

Chaque année, dans les six mots de la cloture de exercice, les Associés sont réunis par les
Gérants pour statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation du resultat.

Les décisions doivent, pour €tre valables, €tre prises par un ou plusieurs Associ€s représentant
plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur
deuxieme consultation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des
votants.

Toutefols la nomination ou la révocation d'un Gérant doit toujours €tre decidee a la majorite
absolue.



ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des Associes portant agrément de nouveaux
Associés ou plus généralement concernant tout objet pouvant entrainer, directement ou
indirectement, une modification des statuts.

Sous réserve des exceptions visées ci-aprés, les décisions extraordinaires ne peuvent étre
valablement prises que si elles sont prises par les Associés représentant au moins les trois
quarts des parts soctiales.

L'unanimité des Associés est requise, s'il s'agit de changer la nationalit¢ de la Société,

d'augmenter les engagements d'un Associé¢ ou de transformer la Société en societe en nom
collectif, en commandite simple, en commandite par actions ou €n socié€té civile.
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TITRE VI

RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois. Il commence le 17 janvier pour se terminer le 31
decembre.

Par exception, le premier exercice social commencera au jour de I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2004.

ARTICLE 19 - COMPTES SOCIAUX

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement a la iox.

A la cloture de chaque exercice, les Gérants dressent I'inventaire, les comptes annuels et
¢tablissent un rapport de gestion €crit.

Les Gérants contrélent par inventatre, au moins une fois par an, I’existence et la valeur des
éléments actifs et passifs du patrimoine de la Sociéte.

Les comptes annuels comprennent le bilan, le compte de résultat et une annexe : ils forment
un tout indissociable.

Le bilan décrit séparément les éléments actifs et passifs et fait apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres.

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de 'exercice.

L'annexe compléte et commente l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le rapport de gestion décrit la situation de la Société durant l'exercice écoulé, son €volution
prévisible, les événements importants survenus entre la date de cl6ture de l'exercice et la date

a laquelle 1] est établi, ses activités en matiere de recherche et de développement.

Un état des cautionnements, avals et garanties donnes par la Société et un etat des suretes
consenties par elle sont annexés au bilan.
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TITRE VI

CONTESTATIONS
ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Societe ou de sa
liquidation, soit entre les Associés et la Société, soit entre les Associ€s entre eux, solt encore
entre les Gérants et la Société ou les Associés, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tnbunaux compétents.

ARTICLE 21 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec 'indication, pour
chacun d’eux, de I’engagement qui en résulterait pour la société, est annexé aux présentes.

Aprés immatriculation de la Sociéte au Registre du Commerce et des Sociétes, ces actes et

engagements seront repris par la Société et seront réputés avoir €té souscrits dés l'origine par
la Sociéete.

ARTICLE 22 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une copie ou d’un original des présents statuts pour
effectuer les modalités prescrites par la loi.

ARTICLE 24 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la sociéte.

Fait 2 (Sencdnle 01~ 0O 004

en 4 exemplaires originaux. —\

//é? .
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN

FORMATION
1. Ouverture d’un compte aux : Deutsche Bank AG, Succursale de Pans, 3 Avenue de
Friedland, 75008 Paris.
2. Signature d’un contrat de domiciliation avec Buroservices SARL, 12 bis rue Soyer,

02200 Neuilly aux le centre d’affaires 38, rue de Bassano, 75008 Parns.

13
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TELEGATE France SARL
Siege social : 38, rue de Bassano, 75008 Paris
Entreprise Unipersonnelle a Responsabilité Limitée au capital de 1 Euro
Société en formation

PROCES-VERBAL
DE DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE DU TELEGATE FRANCE

L'an deux mil quatre,
Le 01. Avril 2004 a 14h00,
La soussignée :

TELEGATE AG

Dont le siége social est Fraunhoferstrasse 12a, 82152 Planegg Ortste1l Martinsried,
Landkreis Miinchen, Allemagne,

Représentée par Monsieur ANDREAS ALBATH en qualité de Chief Executive Officer
en sa qualité d’associé unique de la societé TELEGATE France

L’ Associé Unique est appelé a délibérer sur ’ordre du jour suivant :

Nomination des gérants,

Pouvoir en vue des formalités.

L’Associé Unique a examiné les documents suivants :

te texte des résolutions proposees.

PREMIERE RESOLUTION

L’Associé Unique décide de nommer a compter de I'immatriculation de la sociéte, en qualité
de co-gerants :

- Monsieur Paolo Gonano, de nationalité italienne, demeurant & Turin (Italie), Via

Sommacampagna 8, 10131 ;



- . f,‘.

- Monsieur Ralf GriiBhaber, de nationalité allemande, demeurant a Munich
(Allemagne), Menzinger Strasse 21, 80638 ; et

- Monsieur Dirk Amtsberg, de nationalité allemande, demeurant a Munich (Allemagne)
Orleansstrasse 47, 81667,

Messieurs Paolo Gonano, Ralf Griilhaber et Dirk Amtsberg exerceront leurs fonctions dans
les conditions fixées par la loi et le titre III des statuts.

Messieurs Paolo Gonano, Ralf GriiBhaber et Dirk Amtsberg ne percevront aucune
rémunération au titre de leurs fonctions de gérant. Toutefois, Messieurs Paolo Gonano, Ralf
GriiBhaber et Dirk Amtsberg pourront prétendre, sur présentation des justificatifs, au
remboursement des frais exposés dans le cadre de I'accomplissement de leur mandat.

Messieurs Paolo Gonano, Ralf Griilhaber et Dirk Amtsberg ont d'ores et déja fait savoir par
lettre adressée a la société qu'il était disposé a accepter lesdites fonctions dans le cas ou
celles-ci leur seraient confiées et ont déclaré n'exercer aucune profession incompatible avec la
fonction de gérant et n'étre frappé d'aucune des interdictions ou incapacités édictées par la loi.

Cette résolution est adoptée par I’ Associé Unique.

DEUXIEME RESOLUTION

L’ Associé Unique confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal a I'effet d'accomplir toutes formalhités de droit.

Cette résolution est adoptée par I’ Associé Unique.

Le présent acte, qui a été signé apres lecture par I’ Associé Unique, sera consigné sur le registre
des proces-verbaux tenu au siege social.

LEGATE A.G.
DREAS ALBATH



